
Feito por Éder Winkert

QUANTIDADE
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR MENSAL

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR MENSAL

VALOR 

UNITÁRIO
VALOR MENSAL

365 R$ 2.924,22  R$   1.067.340,30 R$ 3.112,99  R$   1.136.241,35  R$       2.798,43  R$     1.021.426,95 

NOTA:

(*) Valor estimado considerando o maior valor entre os diferentes regimes tributários.

Foz do Iguaçu, 24 de janeiro de 2019.

Prefeitura do Município de Foz do Iguaçu - PREGÃO ELETRÔNICO Nº _______/2019 (Conforme IN 05/2017)

13.634.896,20R$                             

VALOR MENSAL

VALOR GLOBAL  (12 MESES)  R$        12.808.083,60  R$       13.634.896,20  R$           12.257.123,40 

LUCRO PRESUMIDO

Éder Winkert

Assistente Administrativo Pleno

Matrícula 18731.01

LUCRO REAL SIMPLES NACIONAL

VALOR ESTIMADO PARA O PREGÃO*

DESCRIÇÃO

Servente 40h

 R$                 1.067.340,30  R$                1.136.241,35  R$                     1.021.426,95 



Feito por Éder Winkert

A

B

C

D

E

F

Feito por Éder Winkert

Feito por Éder Winkert

A Salário Base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional Noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de hora extra

G Intervalo intrajornada

H Outros (especificar)

A 13º salário 8,33% R$ 91,67 8,33% R$ 91,67 8,33% R$ 91,67

B Adicional de Férias 2,78% R$ 30,56 2,78% R$ 30,56 2,78% R$ 30,56

        Subtotal 11,11% R$ 122,22 11,11% R$ 122,22 11,11% R$ 122,22

C

Incidência do submódulo 2.2. sobre 13º

salário e adicional de férias 4,09% R$ 44,98 4,09% R$ 44,98 3,44% R$ 37,89

15,20% R$ 167,20 15,20% R$ 167,20 14,56% R$ 160,11

A INSS 20,00% R$ 220,00 20,00% R$ 220,00 20,00% R$ 220,00

B SESI ou SESC 1,50% R$ 16,50 1,50% R$ 16,50 0,00% R$ 0,00

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,00 1,00% R$ 11,00 0,00% R$ 0,00

D INCRA 0,20% R$ 2,20 0,20% R$ 2,20 0,00% R$ 0,00

E Salário Educação 2,50% R$ 27,50 2,50% R$ 27,50 0,00% R$ 0,00

F FGTS 8,00% R$ 88,00 8,00% R$ 88,00 8,00% R$ 88,00

G Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 33,00 3,00% R$ 33,00 3,00% R$ 33,00

H SEBRAE 0,60% R$ 6,60 0,60% R$ 6,60 0,00% R$ 0,00

36,80% R$ 404,80 36,80% R$ 404,80 31,00% R$ 341,00

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras 

Contribuições

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e 

Adicional de Férias

SIMPLES NACIONAL

R$ 1.100,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.100,00

LUCRO REAL

R$ 1.100,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.100,00

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

IDENTIFICAÇÃO DA PLANILHA 

Identificação do Serviço

Categoria Profissional

Salário Normativo da Categoria Profissional (SIEMACO)

Tipo de Serviço

Data de apresentação da proposta

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Registro no M.T.E.

Pregão Eletrônico

Processo Administrativo

________/2019

________/2019

____/____/2019

Foz do Iguaçu/PR

2019/2021

PR000154/2019

Servente

R$ 1.210,00

Limpeza

R$ 1.100,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

01/02/2019

Servente 40h LUCRO PRESUMIDO

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Data base da Categoria/Data base da Proposta

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

R$ 0,00

R$ 0,00

TOTAL MÓDULO 1 R$ 1.100,00



A Transporte  (3,75x2x20,88)-(SBx6%)

B Auxílio alimentação (400)x(0,8)x(13/12)

C Assistência médica e familiar

D Beneficio Social

E Qualificação profissional

F Outros (especificar)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,58 0,42% R$ 4,58 0,42% R$ 4,58

B
Incidência do FGTS s/aviso prévio

indenizado
0,03% R$ 0,37 0,03% R$ 0,37 0,03% R$ 0,37

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,18 0,02% R$ 0,18 0,02% R$ 0,18

D
Aviso prévio Trabalhado (apenas para o 1º

Ano de Contrato) = 1,94%
1,94% R$ 21,39 1,94% R$ 21,39 1,94% R$ 21,39

E
Incidência do submódulo 4.1. sobre aviso

prévio trabalhado
0,72% R$ 7,87 0,72% R$ 7,87 0,60% R$ 6,63

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 0,86 0,08% R$ 0,86 0,08% R$ 0,86

3,20% R$ 35,25 3,20% R$ 35,25 3,09% R$ 34,01

A Férias 8,33% R$ 91,67 8,33% R$ 91,67 8,33% R$ 91,67

B Ausências legais 0,82% R$ 9,04 0,82% R$ 9,04 0,82% R$ 9,04

C Licença paternidade 0,02% R$ 0,23 0,02% R$ 0,23 0,02% R$ 0,23

D Ausência por acidente de trabalho 0,25% R$ 2,78 0,25% R$ 2,78 0,25% R$ 2,78

E

Afastamento Maternidade (incidência de

ocorrência = 0,30%) 1,22% R$ 13,41 1,22% R$ 13,41 1,22% R$ 13,41

E.1. Férias pagas ao Substituto pelos 120

dias de reposição 1,11% R$ 12,22 1,11% R$ 12,22 1,11% R$ 12,22

E.2. Remuneração e 13º Salário

proporcionais aos 120 dias de reposição 0,11% R$ 1,19 0,11% R$ 1,19 0,11% R$ 1,19

F Ausência por doença 1,66% R$ 18,21 1,66% R$ 18,21 1,66% R$ 18,21

G Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

H

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2.

sobre as ausências legais 4,53% R$ 49,81 4,53% R$ 49,81 3,81% R$ 41,96

16,83% R$ 185,15 16,83% R$ 185,15 16,12% R$ 177,30

A Intervalo para Repouso ou Alimentação

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

R$ 160,11

R$ 341,00

R$ 537,27

R$ 1.038,38

0,00

R$ 177,30

R$ 0,00

R$ 177,30

0,00

R$ 90,60

R$ 346,67

R$ 60,00

R$ 20,00

R$ 20,00

R$ 0,00

R$ 537,27

R$ 185,15

R$ 0,00

R$ 185,15

R$ 167,20

R$ 404,80

R$ 537,27

R$ 1.109,27

0,00

0,00

R$ 90,60

R$ 346,67

R$ 60,00

R$ 20,00

R$ 20,00

R$ 0,00

R$ 537,27

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 R$ 537,27

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 

R$ 90,60

R$ 346,67

R$ 60,00

R$ 20,00

R$ 20,00

R$ 0,00

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

R$ 167,20

R$ 404,80

R$ 537,27

TOTAL DO MÓDULO 2 R$ 1.109,27

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 

R$ 185,15

R$ 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 R$ 185,15

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00



A Uniformes

B Materiais

B Equipamentos

C Outros (especificar): 

A Custos Indiretos 6,00% R$ 146,98 6,00% R$ 146,98 6,00% R$ 142,18

B Lucro 4,00% R$ 103,87 4,00% R$ 103,87 4,00% R$ 100,47

C Tributos 7,65% R$ 223,70 13,25% R$ 412,47 6,65% R$ 186,10

C.1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% R$ 106,73 9,25% R$ 287,95 2,65% R$ 74,16

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 4,00% R$ 116,97 4,00% R$ 124,52 4,00% R$ 111,94

C.4. Outros tributos (especificar) 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B

Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais,

mensais e diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D

Módulo 4 – Custo de Reposição do

Profissional Ausente

E Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D+E)

E Custos indiretos, tributos e lucro

Notas:

a) Foi considerado no presente cálculo o Acórdão número 325/2007 do TCU - PLENÁRIO - PROCESSO Nº TC - 003.478/2006-8, referente a

suspensão do IRPJ e CSLL.

R$ 20,00

R$ 2.369,69

R$ 428,75

R$ 2.798,43

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual 

(valor por empregado)

R$ 0,00

R$ 20,00

R$ 428,75

R$ 1.100,00

R$ 1.038,38

R$ 34,01

R$ 177,30

R$ 20,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.449,67

R$ 663,32

R$ 3.112,99

R$ 20,00

R$ 20,00

R$ 663,32

R$ 1.100,00

R$ 1.109,27

R$ 35,25

R$ 185,15

R$ 20,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00R$ 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 R$ 20,00

Módulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro

TOTAL DO MÓDULO 6 R$ 474,55

Módulo 5 - Insumos Diversos

R$ 20,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 185,15

R$ 20,00

R$ 2.449,67

R$ 474,55

R$ 2.924,22PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

R$ 1.100,00

R$ 1.109,27

R$ 35,25


