Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu - PREGAO ELETRONICO N® /2019 (Conforme IN 05/2017)

LUCRO PRESUMIDO LUCRO REAL SIMPLES NACIONAL
P VALOR VALOR VALOR
DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO VALOR MENSAL UNITARIO VALOR MENSAL UNITARIO VALOR MENSAL
Merendeira 40h 294 R$ 2.995,02 R$ 880.535,88| R$3.188,36 R$ 937.377,84]| R$ 2.86542| R$ 842.433,48
VALOR MENSAL R$ 880.535,88| R$ 937.377,84 842.433,48
VALOR GLOBAL (12 MESES) R$ 10.566.430,56| R$ 11.248.534,08 10.109.201,76

11.248.534,08 ]

VALOR ESTIMADO PARA O PREGAO* | RS

NOTA:

(*) Valor estimado considerando o maior valor entre os diferentes regimes tributarios.

Foz do Iguagu, 24 de janeiro de 2019.

Eder Winkert
Assistente Administrativo Pleno
Matricula 18731.01



IDENTIFICACAO DA PLANILHA

Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A |Data de apresentagdo da proposta __/__ /2019
B [Municipio/UF Foz do Iguagu/PR
C [Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2019/2021
D |Registro no M.T.E. PR000154/2019
E [Pregao Eletronico /2019
F [Processo Administrativo /2019
Identificacao do Servigo
Tipo de Servigo Merendeira
Salario Normativo da Categoria Profissional (SIEMACO) R$ 1.249,30
Categoria Profissional Cozinha
Data base da Categoria/Data base da Proposta 01/02/2019
[ Merendeira 40h | | Lucropresumipo | |  LUCROREAL | | sIMPLESNAcCIONAL |

MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO

Médulo 1 - Composi¢ido da Remuneragiao

A |Salario Base R$ 1.135,73 R$ 1.135,73 R$ 1.135,73
B |Adicional de periculosidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E |Hora noturna adicional R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F |Adicional de hora extra R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G |Intervalo intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H |Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL MODULO 1 R$ 1.135,73 R$ 1.135,73 R$ 1.135,73

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e
Adicional de Férias

A [132 salario 8,33% R$ 94,64 8,33% R$ 94,64 8,33% R$ 94,64

B |Adicional de Férias 2,78% R$ 31,55 2,78% R$ 31,55 2,78% R$ 31,55

Subtotal 11,11% R$ 126,19 11,11% R$ 126,19 11,11% R$ 126,19
Incidéncia do submoédulo 2.2. sobre 13°

C |salario e adicional de férias 4,09% R$ 46,44 4,09% R$ 46,44 344% R$ 39,12

TOTAL SUBMODULO 2.1 15,20% | R$172,63 15,20% R$ 172,63 14,56% R$ 165,31

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras

Contribuigoes

A |INSS 20,00% R$ 227,15 20,00% R$ 227,15 20,00% R$ 227,15
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 17,04 1,50% R$ 17,04 0,00% R$ 0,00
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,36 1,00% R$ 11,36 0,00% R$ 0,00
D [INCRA 0,20% R$ 2,27 0,20% R$ 2,27 0,00% R$ 0,00
E [Saldrio Educacdo 2,50% R$ 28,39 2,50% R$ 28,39 0,00% R$ 0,00
F |FGTS 8,00% R$ 90,86 8,00% R$ 90,86 8,00% R$ 90,86
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% R$ 34,07 3,00% R$ 34,07 3,00% R$ 34,07
H |SEBRAE 0,60% R$ 6,81 0,60% R$ 6,81 0,00% R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 417,95 36,80% R$ 417,95 31,00% R$ 352,08




Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A [Transporte (3,75x2x20,88)-(SBx6%) R$ 88,46 R$ 88,46 R$ 88,46
B [Auxilio alimentagdo (400)x(80%)x(13/12) R$ 346,67 R$ 346,67 R$ 346,67
C |Assisténcia médica e familiar R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00
D |Beneficio Social R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00
E |Qualificagdo profissional R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00
F |Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 535,12 R$ 535,12 R$ 535,12

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2
2.1|13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 172,63 R$ 172,63 R$ 165,31
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribui¢es R$ 417,95 R$ 417,95 R$ 352,08
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 535,12 R$ 535,12 R$ 535,12
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.125,70 R$ 1.125,70 R$ 1.052,51

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,73 0,42% R$ 4,73 0,42% R$ 4,73
Incidéncia do FGTS s/aviso prévio

i | R edto 0,03% R$ 0,38 0,03% R$ 0,38 0,03% R$ 0,38

C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% R$0,19 0,02% R$0,19 0,02% R$0,19
Aviso prévio Trabalhado (apenas para o 12

D |Ano de Contrato) = 1,94% 1,94% R$ 22,08 1,94% R$ 22,08 1,94% R$ 22,08
Incidéncia do submédulo 4.1. sobre aviso

E |prévio trabalhado 0,72% R$ 8,13 0,72% R$ 8,13 0,60% R$ 6,85

F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% R$0,88 0,08% R$0,88 0,08% R$ 0,88

TOTAL DO MODULO 3 3,20% R$ 36,39 3,20% R$ 36,39 3,09% R$ 35,11

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

A |Férias 8,33% R$ 94,64 8,33% R$ 94,64 8,33% R$ 94,64
B |Auséncias legais 0,82% R$ 9,34 0,82% R$ 9,34 0,82% R$ 9,34
C [Licenga paternidade 0,02% R$ 0,24 0,02% R$ 0,24 0,02% R$ 0,24
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,25% R$ 2,87 0,25% R$ 2,87 0,25% R$ 2,87
Afastamento Maternidade (incidéncia de 0 0 0
E |ocorréncia = 0,30%) 1,22% R$ 13,85 1,22% R$ 13,85 1,22% R$ 13,85
E.1. Férias pagas ao Substituto pelos 120 ) ) 0
dias de reposicio 1,11% R$12,62 1,11% R$12,62 1,11% R$ 12,62
E.2. Remuneracio e 132 Salario ) . .
proporcionais aos 120 dias de reposi¢ao 011% R$1,23 011% R$1,23 011% R$1,23
F |Auséncia por doenca 1,66% R$ 18,80 1,66% R$ 18,80 1,66% R$ 18,80
G |Outros (especificar) 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2. . ) .
H |sobre as auséncias legais 4,53% R$51,42 4,53% R$51,42 3,81% R$ 43,32
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,83% [ R$ 191,16 16,83% | R$191,16 16,12% | R$ 183,06
Submédulo 4.2 - Intrajornada
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00 0,00 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00 0,00 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4
4.1|Auséncias Legais R$ 191,16 R$ 191,16 R$ 183,06
4.2|Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 191,16 R$ 191,16 R$ 183,06




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Modulo 5 - Insumos Diversos

A |Uniformes R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00
B [Materiais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B |Equipamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C |Outros (especificar): R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 5 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Moddulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro

A |Custos Indiretos 6,00% R$ 150,54 6,00% R$ 150,54 6,00% R$ 145,58
B |Lucro 4,00% R$ 106,38 4,00% R$ 106,38 4,00% R$ 102,88
C |Tributos 7,65% R$ 229,12 13,25% R$ 422,46 6,65% R$ 190,55
C.1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% R$ 109,32 9,25% R$ 294,92 2,65% R$ 75,93
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 4,00% R$ 119,80 4,00% R$ 127,53 4,00% R$ 114,62
C.4. Outros tributos (especificar) 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 6 R$ 486,04 R$ 679,38 R$ 439,01

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio-de-Obra vinculada a execugdo contratual
(valor por empregado)
A |Mo6dulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.135,73 R$ 1.135,73 R$ 1.135,73
Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,
B |mensais e diarios R$1.125,70 R$ 1.125,70 R$ 1.052,51
C |Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 36,39 R$ 36,39 R$ 35,11
Médulo 4 - Custo de Reposicio do
D |Profissional Ausente R$191,16 R$191,16 R$ 183,06
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 20,00
Subtotal (A + B + C + D+E) R$ 2.508,98 R$ 2.508,98 R$ 2.426,41
E |Custos indiretos, tributos e lucro R$ 486,04 R$ 679,38 R$ 439,01
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.995,02 R$ 3.188,36 R$ 2.865,42
Notas:

a) Foi considerado no presente célculo o Acérdio niimero 325/2007 do TCU - PLENARIO - PROCESSO N2 TC - 003.478/2006-8, referente a
suspensdo do IRP] e CSLL.




