1 |Cuidador de Idoso 12x36 h. Diurno R$ 3542250 | R$ 377091 | R§ 37.709,10 R$  33.896,80
2 |Cuidador deTdoso 12%36 h. Noturno '] 10| R$ 434802 L R$ - 13.480,20 | R$ 262870 RS 46.287,00 |:R$:4:154,33 | RS < 41.543,30
" Total de empregados ' -
" 'VALORTOTAL MENSAL '~

R’ 78 R§  B3.99610| K8

| VALOR ESTIMAD:()::PARA‘Q:PREGAQ.’?-: "T R$ 1.007.953,20 |

[¥) Vator estimadc considerando o maior valor entre os diferentes regimes tributérios.

Foz do Iguagy, 06 de junho de 2019, f/

S———
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Eder Wiiert
Assistente Adminisirativo Pleno
Muatricula 18731.01




- IDENTIFICAGAD DAPLANILHA .

IRagisiro o MT]

Toregao Elétrdnico

Processo Administratvo

Foz do Jguagu /PR

PROU1310/2019

R

/2019
J2019

Tipo.de Servigd:

Salario Normativo da Categona Prsﬁssmnal {SINDESC) L R$ 1.374,00
Categdria Profissional [Ty Cuidador
Database da Categ,qna/Data base da Proposta i 01/05/2019

Cuidador de ldoso

" CJernada Ao Traball L

12Zx36h Diurno

Cuidador de fdoéo 12x36 Diurno

[T Licro PRESUMIDO B

[ TUtRO REAL ~]

-

. Salano Base

P% tﬁ:dmbosi\;?ﬁp-da’-E{éﬁij_dhéEa*:;ﬁ_o's

| Adicional de pericuiusxdade

Hora notutna adicion
L ‘adicional de hora éxt
| Outrog (2spedificar)

| Adicienalde 1nsalubrxdade (grau medm)
TadicionzL Notirno - -4 : L

al.

ra

!ucrdencza d ubmé

dulo 2 s sobre 3.39- salarlo g adxcxonal da fer

A
BT
G-

o [INCRA
E.
O

G

H

Salaric Educagée S

AFGTS

Segumacldente dotrabaiho i

Transporte (3 75x2x1522 ﬁSEx6°

= J Auxdlioalinentagdo

N Hscisténcia médxca & farmlaar

[ Beteficio Social

Qualificacao. proﬁss_ronal

Oirtras {especificat)*;

: QUADRO-RE‘S{;MGDEJ

332 Saldy y Férias e

Adicional dé Ferxas G

AGPS,; FGTS ¢ Qliteds.

Contribuicdes

: BenefxclosMensals:eDnanos .
G TOTALD MODTJLQ Zi

R$1.374,00
.R$0,00

o RE000
L - R§ 0,00
) R 6,00
“SR$ 000

833% | “RE114,50
j T

-2, 78%

2% | KIBAT
11;,11% |- R$152,67
[ 409% | Rise1s

1520%: | RS 20885

| 20,00% |- R$ 274,80
1,50% - RY:20,61
1,00% |~ R$ 13,74
0209 {: R$2I3
2,50% | .- RE3L3S

R 480,80
- © o RE525
i o R$ 15,50
. R§0,00

R$208,85
. RE50563
R§532,45

$1.046,98)

-Z‘M()D'uwj.'tif'cm'v_mos’mﬁom’nmunmmcﬁo---E"-*'- R A

- R§ 374,00

YR R _Rs' 31.4,50]
T2.78% | b RE 38T
: 11-"1-1% R$ 182,67

R$:56 18

4 09%

R$274;80

g0

TR.50% ..o RE20,61
1,00 - RE 1874
S0.20% | L REZTS
2500 1 RS B4,35)

£ RE L0992

L B00%:

TR§ALZZ

SIMPLES NACIONAL

“R$ 1.374.00
-~ R$ 9,00
oo REOMY
e RE0,00
L | R$0,00
oo REQ00

R$0,00
RELBTH00

T §33%. . R$114,50
g7e% o - R§38AT
11,119 1~ R$ 152,67
T 34a% | RE4733
14560 R$ 20000

20,00% | R$274.80
0,000 1 . R$0,00
| 00% 4 - SR
- 0,00% R 0,00
T 00% ). R$6,00
8000 | . R$ 109,92
3.00%.] R 41,22
$:42/5,941

R$.31,70
RS 480,00
 R$ 525

. R$ 15,50
L R$0,00
RS 0,60
55245

e

- R$208,45] R$ 200,00
RE 505,63 R§ 42594
R$532.45 R$ 5324

3 SA1583¢




Aviso Prévio Indsnizado

Incidéncid do FGTS s/a\nso prévio’ mdenizado. B

T Mulea do FGTS do-aviso prévie indenizade

_Aviso prévie Trabathado (apenas para 6 12 Aylo: de Contrato) 1 949

- |incidéncia do sabmodulo 4.1:sobre. avise’ prévxo trabalha"o

chalmig e wie by

Muim do FGTS do aviso prevw trabalhado:
- FLTOTALDO! MOBULO-55:

T submodulo A s Ausenclas Legais ]

A& 1Férias ] S

g |Ausénciaslegals

C Ligeng paternidade -

] Auséneid por Zcidente de; traba?ho ) : i

g Afastamento Maternidade fincidéncia de ocorréncia = 0 35%)
. E.1: Férlas pagas do Substituto pelds 120 dize de reposicio .7 )
. IE.2. Renmineragioe 132 5alérid proporcwnals aas-120 diasda reposu;ao

F. .. jAuséncla por doenga s : :

G . [Outros (especificar) . o : SO s

H {ncndencla dos Enic! gos do Submndulo 2.2 ob ; E$ auséh_cias legais

Intrajornada

Uniférmes

“{Produtes dehmpeza s
- | Materiais :

. [Equipanigntos

MODULO 3 2 PROVISAO PARN RESCISAO =/

S MODULO'4 = CUSTO DEREPOSICAG DO PROY!

C042% | o .R$573 0H2%- R$ 5,73  R$573

003% | .- R$046 : ] ; - R$ 0,46
.0,02%. 1. R§0,23 0,029 | . R$0:23
,9d% o RE 26,72 o 1,94% . - R$ 26,72
0% | R$98'3 0,60% 748,28

0,08% : | 6;08% . R§1,07
E20% 0] TT0G%%. | RS 42,49

SSIONAL AUSENTE. 773500
833% | .R$ 114,50 8,32%.- |, RS 114,50 8,33% | .R$ 11450
082%.'| R$1L30 - OAZ% ), RE1E30 082% | R$11,30
0,02% R§ 6,29 002% | RE0,29) | 0,02% R$ 0,29
0,25% R$ 34T 0025% 0 - RS 347 S 0,25%: ). R$ 347
1,22% | RS 1676 “22% ] RS AE,TE] T1,22% 1 RE16,T6
111% -] . REI5Z7. L% RS 1527 L L11% R$1527
QL% CUREA4Y LBI1% RE 145 S 021% | o RE149
T 1,66% | - R$:22.75) o 166% : TL66% | R$ 22,75
0,00% . “R$ 8,00 e S 0,009 . R$0,00
£53% | R$62 21 3,81% 1. R$5241
-16,83% 28] : : 221

R$ 231,28 o URERE128 'R$ 221,48
R$ 142,58 RS 142,88 R$ 142,58
R$373,86 7586 36,08

- MODULO 4 INSUMOS DIVERSOS 1 5. dE

R$ 1500

L R$ 0,00

AODULO 65 CUSTOS INDIRETOS;

TRIBUTOS ELOCRO::

A - ICustos Indirétos ; . 4,00% .| R$122,15 200061 RE12Z,AS
B . |Lucro . 3,00% R$ 95,28 "73,00% | “R$95,28
¢, |Tributes . 7,65% .| R$270,98 13,25% | R$499;65]
JCaiTributes Federals (PIS + COFINS] - 3,65% | R$129,29 o25es | REB4G8E.
e 2 Trivutos Estacuais (gspetificar} T p00% | - RE008 g0t LRG0
- .3, Tributos Municipais (1SSQN) - 4,00% .| - R$ 141,69 RS
o CaoOutres tributds (especificar) : 0.08% 1 ;

LA Madule 1 - Comppsicio da Remunerag:ﬁo . < R§ 137400 R$ 1.274,00
LB, cjmbdulo2 - Ericargos'e Beieficios Ariais; mensals @ dmrms R$:1.246,93 ¢
c oi|Medulo3 Provisio para Réscisio i : - R$ 44,04
D .. |Medulo4 = Custo dé Reposicdo do P flSSlonal - R$ 37386
LB ModuIa G Insumos Dwersos - R§15,60
5 i R§ 3:053:83 Rs 3. 053 83
: 18, R$ 717,08

Notas:

a) Foi consi

e TC-003.476/2006-8, referente a suspensio do [RP) e CSLL.

iderado no presente cilculo o Acordio nimero 325/2007 do TCU - PLENARIC - PROCESSO

'Rfsooo

400% ;| R$ 118,16
.3,00% 7} - RE$GZA6
6,65% .| R§ 22541
" 265% R$ 59,53
G00% .| . B$6,00
- a00%" | R$13559
wo0% ). REGOD

. REL3TA00

RS 115830

T Re 4z

T RE 364,06

“R$ 15,00

RS 295394

- -R$ 435,73




iBENTIFICACA0 DA PLANILE

__ /2019

Foz do Iguagu/PR

2018/2019

PRO01210/2019

) Pregao Elétrinics;

/2019

wfaala e

- | Prdcesse Administrative

/2019

Cuidador de 1doso’

TIpD de Sericy

Salkrib Nofmativo:da Categoria Prohssmna (SiNDESC} R$ 1.374,00
Categoria Profissional - Cuidador

Data base da Categurla/Data hase da Proposta 0170572019

- Joriadide Traballo o il e |

Cuidador de Tdoso 82%36 Noturfio? - & . oo/ o i |

S MODULO T COMPOSICAUDA REMUNERACAD .41

12x36h Noturno

I LUCROPRESUMIDO. |

f* . Leero REAL: . |

[ SimprEsNacioNal |

- satérie Base -

T Medulo s ComposicaodaRenitieraao.

Adicional ds perzculosxdade

‘]Adicional de msalubndade (grau medxo)

Adicional Noturho,

.| Hova noturna adicional :

" adicional de horaextra -

Gitros (especificar) .-

132 salérid..

1Adicional.de: Ferlas

Subtotal "

: -"R$0 00

_R$ L374,00 R§ L3F400 ®$1:374,00
RS 0,00 R$ G0 R$ 0,00

o R$0,00 T R 0,00 | R$0,00

. R§Z46,45 L RS 25D,45) R$ 240,45
__R§ 148,85 : ] “R§ 148,85
259,00

RE0,00

R$:72,10

. B33% | R§146,94 ',-_R$ 146; 94 - B;33% | R$146,94
2.78%. | i RE48,98 ER§ 4895 -2,18% . R$48,98
LEIA% ] CRE 195,92 11,11% .R$ 195,92
-409% . -~ 344%

$10;58

A . 20,009 11 R$ 35266 20,609 | --R$ 352,66
B, |SESIouSESC 1,50%. .1 B$2645 ; A ;
TG |SENALgY SENAC 11,00% - R$17.63 R0 RETL63
LoD | INERA : 0,20% CUREBES 020980 3

E::o0 1Salakio Educagao 2.50% | R§ 4408 L ZE0%

R PRGTS : i 800% | - R$ 141,06 UB00%
G Seguro ac1dente clotrabalho -3,00% 1 R$52.90 %

H : :

35 | Beneht sMensalseDlarms

A ) " R¥ILI0 RSB0
B Aukilio alimentagie 1 I . © RS 48000 RE 480,00]
€ Aostotbncia medich e fammiliar, < - R$5.25 TR$S,25]

D - | BeneficioSocial o i - . R$:15,50] R A550

- E Qualificagis’ prot“ssmnal R$Q,00 L RE 0,00
: ] RS 0,00 £ REI0;60]
RE5EZA5 3245

134, Saiarm, Férizse Adiclon de Fétias:i ‘R$ 268,02 s 'R$§2.‘_6.B,0‘2_

|Gps/ FoTS e Outras Contnbulgees . . R§64B89 CIR5648,89

o R$53245 §532,45;

--20,00% | R$B52,66

20,00% | . R§0,00

- 0,00% 7% 0,00]

“0,00%: ] R$ 4,00
~0,00% [, -7 R$0,00

~5,00% L RS 141,06
3,00%: | R$5250
0,00%

R$0()U

- R$3LIO
-R$ 480,00
- RES28
R$ 35,50

- R$0,00
- :R§ 0,00

- R$ 256,66
R$ 546,62




I MODULO'3 S PROVISAD PARA RESCISAQ: 15 it

A " oaw | Rs7gs 043% - R$7.35 042% | R$735

B e 9,03% | R§0,59 L0,03% 7 o RS9 L 0,03% R$ 0,59

C Multa do FGTS de aviso prévio mdemzado PTG S 0,02% CRE629 UR$0,29 2 0,02% . R$0,29

D .. |Aviso prévio Trabalhado (apenas para-o 18 Ano de Cantrato] 1,94%: 1,94% | . R$34,29. L RE3429

E .o {Incidancia do subméduile 4 1 sobre avisd prévic trabalhado L 0,72%. 0 R$12/42 - 0,60% R 10,63
-F Multa do FGTS do'avise prévie trabalhado - ) . {1,08% CR$1;3T L O.08% | -

F009%

TOTALBOMODULO3 206 | RE56.51]

iy

MODULO 42 CUSTODE REPOS!QAO»DO PRﬂFlSSlONALAUSENTE

A 8,33% [ R$14694 - R$146,94] .- 8,33% R$ 146,94
B } 0,82%. R$ 14,50 : SRS 1450 082% | R§14,50
C Lidenca patemlciade 002% | 7 Rs.037 S0,02% ) IR 0,37 1,029 R$-0,37
D Auséhcia poracidente dé trabalio Sl ; L 0,25% | .. R$4,46 G028 L RS 446 c025% . | - R$ 448
E Afastamento Maternidade {incidéncia db'ocorréneia =0 30%] L] ) L2281 RS 21,50 C12R% RS 21,50 L 3,22%: R$21,50
E.1. Périas pagds ap Substituto pelos 120 dizs de reposighn, R L,11% | R¥19,59 i LIS b RE18,59

E.2. Remuneragio'e 132 Saldrio pI‘DpOFCIOHBIS a0t 120°dias cie ‘repcsu;aa s 0.11% | o TRETHT 0 11% CRE 19T OI1% 00 R$1,81

_F - |AusBnciapordoenga - o ot G e R L66%. | R§EOAG : L L66% | R$ 29,19
G . |Outres (especificar) . L ; o . 0,00% R$ 5,00 0,00%.. R$ 0,00
H lnCldencla dos Encargos do Submodulo 2 2 sobre as ausém:ias 1ega15 o 453% . R$ 79,84 : U 3B1% R$ 67,26
B = TOTALSUBMODULO 4.1 - el B3 RS iREZ98E0 16 12% | RSizeE

167,54

© R 296,80] e R$28422
R 167,54
RE464.34]

RS 296,80
- R¥ 167,54

JAusdncias Legais
‘|intrajornada

ODULO 5 =INSUMOS DIVERS0S

A [Uniformes . R$ 15,00 < -R$A5,00 . Rs.z-s;ﬁo
B Produtas dehmpeza B R$ 0,60 SO RED00 'R$ 0,00
¢ |Magesials - - R$ 0,807 s RS D0 S T RE0,00)
D ‘R3.G00 ) ) :

|Bquipamentes ;

- edsto Indlretos - 4,00%" | 'R$ 149,94 S 400% ] RS 34994 4,00% | R$ 144,81
B [Tuero-ohi i D 5000 | -R$ 116,95 £ 3,00%: | RS 116,95 3,00% |- R 11295
| Tributés . o 7,65% 1. B$ 332,62 £18,25%: | “R§ 613,30 . 6,65%..] R$276,26

C. 1, Trilnitos Federals(PESé-COHNS) 365% - R$158,70 i 2650 RS IT008

G2 Tributos Estaduais [#4pecificar) A D06 . -R$0.00 ig00% | LRS00

£.3. Tributos Muiféipats SSQNY - o oo 4,00% | RE173,82 400% | R$ 166,17

. Qitrostributos fespecificar) - 0,00% . | REGOF  0,00%. RE0H0;

RS 599;51)

L QUABRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 57 417

A Orriposicdo da Remiuderagio. © : - R$1.763,30 1. R$1,763,30 . R$ 1.763,30

5. . IMdduly 2= Encargos e’ Béneficlos anuals,mensarsediario ; - ; R$ 1.449,36 49,3¢ R$1.335,73

‘- .. |Médulo 2 - Provis4s para Rescisac et LT .. R$.56,51 e §R$‘55,5'1 . - R 54,52

D [M&duled ~ Custodé Reposici Prpfis‘s:ibna'l-_Ausent_ej Lol : © RS 46834 CRE 464,34 e R$451L76
E . iMedulot - insumios Divers: . el oL . R$-15,00 RELS00 CTfein L CRE15,00

oI subkota] (A B+ T+ DHE) | R$3.748,51 SRS 3.748,51 .. R$3.620,31
Custos indiretos, tributoss Hisrs - - R$ 599 51 - R$ 880,19 ) R$.534.062

Notas;
a} Fei considerado no presente cileulo ¢ Acérdio nlimero 325/2007 do TCU - PLENARIO - PROCESSO

Ne T( - 003.478/2006-8, referente a suspensio do IRP] ¢ CSLL.



