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Memo. n° 85/2019/ DIAD

Foz do Iguagu, 25 de abrii de 2019.

A DVRHF
Servidora Aline Patricia Salatino,

Assunto: Elaboragdo de Termo de Refergncia

Com vistas a atender demandas desta Autarquia e por deliberacao em
reuniao da Diretoria Executiva da Foz Previdéncia - Fozprev, sobre o Plano de Agéo
para o exercicio de 2019, denitre 0s eixos macro do Plano, esta previsto a implantagao
do Programa de Seguranga & Salde no Trabalho, para envio de dados no Sistema

eSocial e por decorréngia implantar no ambito da Fozprev:

a) Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, cuja Norma
Regulamentadora é a NR 7 através da Portaria 3214/78, com o objetivo de promover e

preservar a salde do conjunto dos seus trabathadores;

b) Laudo Técnice das Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, o qual tem como
objetivo identificar a exposiclo aos agentes fisicos, guimicos, bioldgicos ou a
associagdo de agentes prejudiciais & salide ou a integridade fisica do trabalhador, para

fins de concessdo da aposentadoria especial;

¢) Atestado de Salde Ocupacionat — ASQO, ¢ ASO é o atestado que serve para definir
se o funcionario esta apto ou inapto para a realizacdo de suas fungdes dentro do local
de trabatho;

d) Exames Médicos Periédicos - Previsto para avaliacio do estado de sadde dos
trabalhadores, ¢ tem como um dos objetivos orientd-los quanto aos niveis dos fatores
de risco, sejam eles fisicos, quimicos, bioldgicos ou ergondmicos, a que estdo expostos
em seus ambientes laborais;



e) Pericia Médicas - Para a concessao de beneficio, em fungdo de doenga que impecga
o servidor de trabalhar e emissdo de laudos periciais conclusivos de reavaliacdo dos
aposentados e pensionistas que recebem beneficios em face da invalidez e avaliacéo

de dependentes invalidos para concessao de beneficio de pensao por morte.

Ante ao exposto, solicito a Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Folha
de Pagamento — DVRHF da Fozprev, com apoio de sua equipe de colaboradores,
elaborar Termo de Referéncia, para contratacdo de empresa especializada no

planejamento e prestacdo de servicos de salde ocupacional no dmbito da Fozprev.

Apés, retornar para esta DIAD, para analise e aprovacédo pela Diretora
Superintende.

Atenciosamente,

ke
[ il
il

Miguel Dal Olmio de Campos

Diretor Administrativo - Fozprev



D i Memo. Intern. N° 85/201Q/DIAD
S
Foz Previdéncia Elaboragéo de Termo de Referéncia - SST
FOZPREV

FOLHA DE INFORMACAO E DESPACHOS

A Diretora de Beneficios
Cristina,

Conforme comunicado no ultimo dia 08, é necessario que seja feita a complementacao
da minuta do Termo de Referéncia, solicitado no Memorando Interno n° 85/2019/DIAD,
conforme necessidades dessa Diretoria no que tange as pericias médicas a serem
confratadas.

A minuta esta salva na pasta TAREFAS EM ANDAMENTO, em ADMINISTRACAO, no
servidor da Fozprev.

Apés suas consideracoes, retornar processo para continuidade do procedimento de
contratacio.

Foz do Iguagu, 13 de maio de 2019.

& 3
Aline Patricia Salatino
Departamento de Administragao

Analista Previdenciario
Mat. 3.71
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Regime Préprio de Previdéncia \2 el )
" de Fozdo Iguagu Memo n° 85/2019/DIAD & (o

Estado do Parand REQUERENTE: Diretoria Administrativa -,
Assunto: Elaboragdo do Termo de Referéncia

Foz Previdéncia
FOZPREV

FOLHA DE INFORMACAO E DESPACHOS

Ao Diretor Administrativo,

Trata-se de elaboragdo do Termo de Referéncia para contratagio de empresa especializada no
planejamento e prestagdo de servigos de satde ocupacional no 4mbito da Fozprev.

A necessidade da DIBE, com vistas a dar cumprimento ao artigo 31 da Lei Complementar n® 107/2006,
bem como § 2° inciso I, alinea “b” do Decreto n® 21.993/2013, 0 OBJETO é a contratagio de empresa ou
profissional para a realizagdo de servicos de pericias médicas de avaliagéo e reavaliacio dos aposentados
e pensionistas que recebem ou receberio beneficios em face da invalidez ou incapacidade.

Considerando que, para este ano de 2019 esta necessidade se restringem a 02 (dois) periciados, cujas
pericias estdo sendo realizadas em parceria com a DISO — Diretorias de Satide Ocupacional, informo que,
somente necessitaremos desta contratacio de servicos de pericias médicas a partir do ano de 2020 e anos
subsequentes, pois com base no nimero de aposentados e pensionistas por invalidez apurados neste més de
maio de 2019, estima-se um quantitativo de 35 (trinta e cinco) periciados, a serem submetidos as pericias
médicas de avaliaciio e reavaliacio, durante o biénio 2020 e 2021.

Considerando que o quantitativo acima mencionado é o estimado, informo que quando contratado
esta prestagio de servigo, o regime de execu¢iio adotado devera ser “regime de empreitada por preco
uritario”, considerando que a empresa ou profissional contratado devers ser pago por pericia realizada e

concluida, apés a entrega do Laudo Pericial Conclusivo do Periciado.

A Lei n° 8.666/93 exige que a Administrago identifique o regime de execugdo do futuro contrato (art.
40, caput, e art. 55, II). Entre os regimes passiveis de serem adotados, h4 o da empreitada por preco global
que €, quando se contrata a execuciio da obra ou do servigo por preco certo e total, ¢ a empreitada por
preco unitario que ¢, quando se contrata a execug¢io da obra ou do servi¢o por precgo certo de unidades
determinadas. (art. 6°, VII, “a” e “b™).

Observo que na presente minuta do termo de referéncia, encaminhada pela servidora Aline,
incumbida da elaboragdo do presente termo, o OBJETO a ser contratado é diverso, pois se pretende a
contratagio de empresa especializada para elaborar os seguintes documentos: PPRA — Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais e o PCMSO — Programa de Controle Médico de Sdide Ocupacional
dando cumprimento as Portarias SSST-MTB n° 24 e 25, ambas de 29.12.1994, que institufram a
obrigatoriedade para as empresas piblicas e privadas elaborarem e implementarem, respectivamente, em seus
estabelecimentos, 0 PCMSO e o PPRA. Observe que esta contrataciio serd por empreitada por preco global,
pois contratard a execucdo do servico por prego certo e total.

Sendo assim, devolvo o presente para definirmos a adequagdo de licitarmos ambos os objetos, acima
mencionados, em um Gnico certame, vez que desta forma, teremos que planejar o processo licitatério, isto &,
contemplando ja na elaboracdo do termo de referéncia a possibilidade de termos fornecedores diversos por
objeto a ser contratado.

— Foz do Iguagu, 13 de maio de 2019
P _ ™,

CuistinaT°Y Ogura
Diretora de Beneficios
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FOLHA DE INFORMACAO E DESPACHOS

A Diretoria de Beneficios
Diretora Cristina Takae Yamaguti Ogura

ASSUNTO: Descrigdo do Objeto — Pericia médicas

Senhora Diretora, para atender demandas da Fozprev, esta DIAD deu inicio a
elaboragdo do Termo de Referéncia, com vistas a contratacdo de empresa
especializada no planejamento e prestacdo de servigos de salde ocupacional, para
elaboracao do Programa de Controle de Salude Ocupacional — PCMSO..., no ambito
desta autarquia, conforme ja apontado no Memorando n® 85/2019.

Alem da contrataggo para elaboragdo do PCMSO, serdo contratados outros
servigos como exames médicos para admissionais e demissdo de servidores e exames
médicos periédicos.

No mesmo sentido surgiu a necessidade de contratacdo de pericias médicas,
demandada pelo setor de beneficios da Fozprev, porém com vista a economicidade dos
procedimentos administrativos, ponderou-se sobrea possibilidade de efetuar um Gnico
certame licitatorio, dividido em itens, porque além de ampliar & competicdo entre os
licitantes, mostra-se vantajoso para Administragdo, na medida em que possa ser
realizado um Unico procedimento com todos os itens, com a previs&o de adjudicagio por
itens distintos, possibilitado também a participacdo de diversos fornecedores no
certame.

Portanto neste momento o que se pede & descrigdo, detalhadamente sobre o
objeto a ser contratado, no caso as pericias médicas de avaliagdo dos aposentados e
pensionistas que recebem beneficios em face da invalidez ou incapacidade, para
constar de Termo de Referéncia do certame.

Foz do Iguacu, 16 de maio de 2019.

L

Miguel.DarOffmo de Campos

Diretor Administrativo

2 g Memorando n® 85/2019/DIAD R o
Municipio de Foz do Iguagu T
Estado do Parana
— e ASSUNTO: Descrigao do Objeto — Pericia
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A%  Regime Proprio de Previdéncia . R -
= de Foz do Iguacu Memo n° 85/2019/DIAD \ FOT- |
Estado do Parand REQUERENTE: Diretoria Administrativa  *3 C e b
R Assunto: Elaborac@o do Termo de Referéncia ™
Foz Previdéncia
FOZPREV

FOLHA DE INFORMACAO E DESPACHOS

Ao Diretor Administrativo — Sr. Miguel,

Segue anexo o objeto e o detalhamento da necessidade de contratag@o desta DIBE para a implementagéo
do contido no artigo 31 da Lei Complementar n® 107/2006, bem como § 2°, inciso I, alinea “b” do Decreto n°
21.993/2013, quanto as pericias médicas.

- Foz do Iguagu, 16 de maio de 2019
Wo'gura

Diretora de Beneficios
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Miguel Dal Olmo de Camipc.

Diretor Administrativo
Foz Previdéncia
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Prefeitura do Municipio de Foz do Igua(;

Foz Previdéncia
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICO DE PERICIA MEDICA PARA AVALIACAO E
REAVALIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS, BENEFICIARIOS DA FOZ
PREVIDENCIA - FOZPREV EM FACE DA INVALIDEZ OU INCAPACIDADE

1.

1.1

1.2

L3.

1.4.

JUSTIFICATIVA

Em cumprimento ao artigo 31 da Lei Complementar n® 107/2006, a Foz Previdéncia - Fozprev
deve realizar pericia médica de reavaliago bienal dos aposentados e pensionistas com idade
inferior a 55 anos, com o objetivo de avaliar se o servidor aposentado por invalidez ainda
permanece invélido ou incapacitado para o exercicio das atividades do cargo em que se
aposentou; ¢ se 0 beneficidrio pensionista na condigdo de invalido ou incapaz ainda permanece
com a incapacidade ou invalidez que originou a concessio de seu beneficio.

Existem ainda outras obrigagdes previstas na Lei Complementar n° 107/2006, regulamentada
pelo § 2° inciso I, alinea “b” do Decreto n® 21.993/2013, que exige a realizagdo de pericia
medica singular para a avaliagdo do dependente invalido ou incapaz para concessdo do
beneficio de pensdo por morte de segurado.

A contratagdo de servi¢o de pericia médica para atender a finalidade descrita no item 1.1 e
1.2., faz-se necessario considerando que, por ser um servigo de natureza eventual, nio se
justifica a contratagdo de um médico perito por concurso piblico e a manutencdo deste
profissional como servidor efetivo em seu quadro proprio de pessoal, bem como, a
implantacdo de estrutura fisica e de equipamentos para a realizacdo deste servigo.

Considerando se niimero de aposentados e pensionistas por invalidez que se enquadram na
situagdo descrita no item 1.1. , apurado no més de maio de 2019, estima-se um quantitativo de
35 (trinta e cinco) periciados, a serem submetidos is pericias médicas de avaliagdo e
reavaliacdo, durante o biénio 2020 e 2021.

2. DO OBJETO

Contratagdo de servigo de pericia médica para a realizagiio de aproximadamente 35 (trinta e
cinco) pericias de avaliagdo e reavaliagio dos aposentados e pensionistas que recebem ou
receberdo beneficios em face da invalidez ou incapacidade, a ser realizado em consultério
médico a ser disponibilizado pelo contratado.

3. DA PRESTACAO DE SERVICO
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3.1. A prestagdo do servico objeto desta termo engloba a modalidade de Médico \Perito v
. . . e Y A

Examinador cujos os servigos a serem executados consistirdo em: b & A7
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a) realizar consulta de pericia médica presencial de reavaliagio da capacidade laborativa dos
aposentados por invalidez permanente, com a emissio do laudo pericial conclusivo;; |

b) realizar consulta de pericia médica presencial de reavaliagdo da capacidade laborativa dos
pensionistas invalidos/incapazes, com a emissio do laudo pericial conclusivo;;

¢) realizar consulta de pericia médica presencial de avaliagdo do dependente do segurado
falecido, quando do requerimento de pensdo por morte na condi¢do invalido/incapaz, com a
emissdo do laudo pericial conclusivo;

d) realizar, excepcionalmente, pericia médica nio presencial, com base nos exames clinicos e
outros exames complementares apresentados, bem como, no parecer do médico assistente do
periciado, para reavaliagdo da capacidade laborativa dos aposentados por invalidez
permanente e pensionistas invalidos/incapazes, residentes em outros Municipios e/ou Estados,
que pela sua patalogia se encontram impossibilitados de comparecer a pericia presencial no
Municipio de Foz do Iguagu;

d) fornecer informagdes complementares aos laudos emitidos, bem como emitir relatérios
solicitados pelo contratante. :

3.2. A prestagdo de servico de pericia médica deverad ser realizada no consultério médico
disponibilizado pelo contratado, com localizagio no Municipio de Foz do Iguagu — PR, ou,
excepcionalmente, quando soliciatado pelo contratante, em domicilio do periciado ou em
estabelecimento hospitalar onde o periciado estiver internado, desde que localizado no
Municipio de Foz do Iguagu —PR.

3.3. A realizagio de exames complementares ou consultas com especialitas para subsidiar a
emissdo do laudo pericial conclusivo, somente serd autorizada e custeada pela Fozprev, em
carater excepcional, desde que haja fundamentagdo técnica do pedido e que os exames e
consultas especializadas solicitados constem da Classificacéio Brasileira Hierarquizada de
Procedimentos Médicos - CBHPM da Associagio Médica Brasileira.

4. DA QUALIFICACAO TECNICA DO PROFISSIONAL PRESTADOR DO SERVICO

4.1. A prestagdo de servigo de pericias médicas devers ser realizados por profissional de medicina,
com as qualifica¢des abaixo discriminadas: '

a) Graduagdo em Medicina, com especializagdo ou titulagio em Pericia Médica e/ou Medicina
do Trabalho; e

b) Registro vigente no CRM - Conselho Regional de Medicina.

5. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO
5.1. O contratado, obriga-se a:

a) Executar todos os servicos previstos no item 3 e seus subitens deste termo;
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b) Atender o periciado em consultério médico com instalagdes adequadas que ganaavl!& "%" :
acessibilidade, bem como a privacidade necess4ria para a consulta pericial; .\\ L/" 1"
¢) Disponibilizar uma agenda de atendimento, com os dias da semana e horarios
preestabelecidos, para encaminhamento dos periciados; i~ ) f

_— L NC

d) Encaminhar para o Fozprev, no prazo maximo de | OS /dias Gteis a contar da data da
realizagéo da pericia, o Laudo Pericial Conclusivo, acompanhados de resultado de exames ou
outros documentos, se houver;

e) Responder aos possiveis questionamentos ou esclarecimentos da Fozprev quando o laudo
pericial suscitar dividas;

f) Responsabilizar-se por todos os servigos prestados e previstos neste termo, bem como
responder, de forma exclusiva, civil e/ou penalmente, por qualquer dano ou prejuizo que
venham a causar ao periciado ou 4 Fozprev na execuciio dos servigos;

g8) Responsabilizar-se por todo o 6nus e obrigacdes concernentes 2 legislagdo social,
trabalhista, previdencidria, tributdria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal, que se
relacionem direta ou indiretamente com os servigos; .

h) Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes a serem
assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificacfio exigidas neste termo de referéncia;

i) Ndo subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto deste contrato.

6. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO FOZPREV

6.1. Cabera ao FOZPREV:

a) Realizar triagem e emitir lista dos aposentados e pensionistas que em face da invalidez ou
incapacidade serdo submetidos a pericia médica;

b) Convocar de oficio, agendar e encaminhar os aposentados, pensionistas ¢ dependentes dos
segurados a serem periciados, na data e horérios preestabelecidos com o contratado; -

¢) Levantar e encaminhar histérico documental das pericias médicas dos periciados, e se
houver, suas avaliagdes médicas anteriores para subsidiar a analise da pericia médica;

\

d) Pisponibilizar-um modelo, com as informages minimas necessérias que devera estar
contido no Laudo Pericial Conclusivo a ser emitido pelo médico perito;

e) Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios quando solicitados pelo médico perito
em subsidio a pericia;

f) Fiscalizar rigorosamente, por meio de fiscal do contrato designado, a execucdo dos servigos
contratados; e

g) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo dos servigos
contratados, bem como determinar o que for necessério a regularizagio das falhas observadas;
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h) Emitir recibos, com os devidos descontos de tributos, e efetuar o pagamento no prazo; = i
\ Ny
forma e condig@es estabelecidas no contrato. ” \ w_(_‘_f/f
7. DA VIGENCIA DO CONTRATO
7.1. O contrato terd vigéncia de 12 meses, a contar da data de sua assinatura ¢ a publicacdo do seu

extrato no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado até os limites previstos na
Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

8. DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

8.1. O contrato desta prestagio de servico serd no regime de empreitada por preco unitério,
considerando que a empresa contratada sera pago por pericia realizado e concluido, apés a
entrega do Laudo Pericial Conclusivo do Periciado.

8.1.1. Para esta finalidade serd considerado servico efetivamente prestado a emissdo do Laudo
Pericial Conclusivo por periciado.

8.2.  Encerrado o més, o contratado devera emitir um relatério de servi¢o devidamente prestado
encaminhando-o ao fiscal do contrato designado até o quinto dia atil do més subsequente.

83. O pagamento serd efetivado por meio depésito bancério em conta corrente titularizada e
indicada pelo contratado, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data do receblmento do
relatorio de servigo, devidamente aprovado pelo fiscal do contrato. 2 YE e

8.4.  As despesas com o pagamento desta prestacdo de servigo correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria propria do Fozprev.

9. DA FISCALIZACAO

9.1. A execugdio dos servigos ser objeto de acompanhamento, supervisdo, controle, fiscalizagio ¢
avaliagdo pela Diretoria de Beneficios, através do fiscal de contrato designado, que verificara,
dentre outros, os aspectos qualitativos e quantitativos, gerando informagdes mensais.

9.2. A fiscalizagdo serda exercida no interesse do Fozprev, e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

9.3.  Quaisquer exigéncias efetuadas pelo Fozprev, inerentes & prestacdo dos servigos de pericia
médica, deverdo ser prontamente atendidas pelo contratado.

Foz do Iguagu, 15 de maio de 2019.



Memao.Inter. n® 115/2019/DIAD

Foz do Iguagu, 28 de maio de 2019.
Ao Diretor Administrativo,

Assunto: Formalizacdao do andamento do Termo de Referéncia - SST.

1. Conforme solicitado, informo que procedi @ confecgao de minuta do Termo de Referéncia para
contratacdo de empresa especializada no planejamento e prestagdo de servicos de saude
ocupacional no ambito da Fozprev, bem como de pericias médicas e reavaliagdo de
aposentados e pensionistas que recebem ou receberdo beneficio por invalidez ou incapacidade.

2. Considerando que o Termo de Referéncia deve ser elaborado pela Diretoria solicitante;
considerando que a parte das pericias e reavaliages é de competéncia da DIBE, encaminhei no
dia 08 de maio, a minuta para que a Diretora de Beneficios fizesse a complementac&o.

3. Em 13 de maio, a Diretora de Beneficios despacha acerca da incompatibilidade de licitarmos os
dois objetos num mesmo certame, por conta da divergéncia do regime de execugao.

4. Em 16 de maio, o Diretor Administrativo solicita a descricdo do objeto pertinente a DIBE, entdo
essa retorna com uma minuta de Termo de Referéncia cujo objeto & a contratacéo de servigo de
pericia e reavaliagdo de beneficiarios, conforme descrito no item 1.

5. Quando da entrega do processo com o Termo de Referéncia apresentado pela DIBE, conversei
com o Diretor Administrativo sobre a incompatibilidade relatada pela Diretora de Beneficios e
solicitei orientagdo de como dar andamento ao processo com os dois objetos.

6. Comentei, também, que n&o tenho experiéncia em confeccdo de Termo de Referéncia,
tampouco capacitagao na area e por isso, precisava de orientac&o e achava prudente considerar
o despacho da Diretora de Beneficios.

7. O Diretor Administrativo determinou que fosse dado seguimento ao processo com os dois
objetos, estando pendente de orientac&o quanto ao regime de execuc¢ao.

8. Ressaltei que estarei em férias a partir de 05 de junho e que, por conta das atividades da
DVRHF e pela necessidade de estudar a fundo a questdo, ndo conseguiria dar andamento ao
processo antes de julho.

9. Diante disso, o Diretor afirmou que ndo ha pressa, pois tal atividade consta no programa de
trabalho para o segundo semestre e que estava sendo somente adiantada.

10. Assim, de acordo com o explanado acima; com os despachos acostados ao processo iniciado
pelo Memo. Inter. n° 85/2018/DIAD e com a ratificacdo e acompanhamentce do Diretor
Administrativo, informo que darei continuidade a confecgdo do referido Termo de Referéncia a
partir de julhc deste ano. e

]
Aline P%@r,ii:ia Salatino
Analista Previdenciario
Chefe DVRHF

;/



Memo. Inter. n® 85/2019/DIAD

Municipio de Foz do Iguagu
Estado do Parana

e Assunto: Elaboragdo de Termo de Referéncia -
Foz Previdéncia SST
FOZPREV

FOLHA DE INFORMACAO E DESPACHOS

Ao Diretor Administrativo

Sr. Miguel,

Considerando a solicitacio verbal expedida no Gltimo dia 28, apos a entrega do Memo. Inter. n°
115/2019/DIAD (fl. 11), priorizei a revisdo do Termo de Referéncia gue havia confeccionado

para a contratagdo de empresa prestadora de servico de SST e Pericias Médicas.

Procedi a jungdo dos objetos, conforme orientado pelo Diretor Administrativo, estando
pendente a determinagédo da forma de pagamento (item 9).

Considerando que a minuta do referido Termo de Referéncia foi finalizada em carater de
urgéncia;

Considerando que ndo possuo capacitacido em elaboracdo de Termo de Referéncia;

Considerando que n&o possuo expertise suficiente para desenhar da forma correta o objeto da
contratacao;

Recomendo que seja feita criteriosa revisio sobre a minuta entregue, a fim de sanar
possiveis erros e garantir uma contrataco satisfatria em seu amplo aspecto.

Segue minuta anexa, estando o arquivo digital salvo no servidor da Fozprev, sob o nome
TERMO DE REFERENCIA SST UNIFICADO, no seguinte caminho:

Z\TAREFAS EM ANDAMENTO\licitagdo_sst

Foz do Iguacgu, 31 de maio de 2019.

[

AIi'né‘_‘-E‘gtricia Salatino
Departamerito de Administragdo

Analista Previdenciario
Mat. 3:71
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MINUTA DO TERMO DE
REFERENCIA PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE SEGURANCA E MEDICINA NO
TRABALHO NO AMBITO DA
FOZPREV

1. DA JUSTIFICATIVA

A Foz Previdéncia — Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores do municipio de Foz do Iguagu — Parand, objetivando estabelecer diretrizes
atinentes a implementacéo de agdes destinadas a promog&o de satde ocupacional, a prevencio
de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também de acidentes em servigo, sendo para
isso necessaria a elaboragdo do PCMSO (Programa de Controle de Medicina e Satde
Ocupacional), ASO (Atestado de Satde Ocupacional) e Exames Médicos Periédicos;
Considerando a necessidade em atender ao Programa de Gestdo de Satide Ocupacional regido
pela Norma Regulamentadora n® 07, aprovada pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego, bem
como ao Programa de Gestdo da Seguranca do Trabalho, com foco no gerenciamento da
exposi¢io a riscos ocupacionais, redigido pela Norma Regulamentadora n® 09;

Visando dar cumprimento ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC n°
119/09, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu e o Ministério Publico do
Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regifio — Municipio de Foz do Iguacu,
em 24/04/2009;

Considerando a inexisténcia de profissionais técnicos, pertencentes ao quadro de servidores da
Fozprev, capacitados para prestagdio de servigos de seguranga e medicina no trabalho;
Considerando a necessidade em atender aos requisitos exigidos para a entrega satisfatoria do
eSocial, que € o instrumento de unificagdo da prestagdo das informacdes referentes a

escrituragdo das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade
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padronizar sua transmiss&o, validagdo, armazenamento e distribuicdo, nacionalmente, para o
qual faz-se necessdria a elaboragdio de LTCAT e PPP;

E ainda, em cumprimento ao artigo n° 31 da Lei Complementar n° 107/2006, o qual determina
que a Foz Previdéncia - Fozprev deve realizar pericia médica de reavaliagio bienal dos
aposentados e pensionistas com idade inferior a 55 anos, com o objetivo de avaliar se o
servidor aposentado por invalidez ainda permanece invalido ou incapacitado para o exercicio
das atividades do cargo em que se aposentou; € se o beneficiario pensionista na condi¢do de
invéalido ou incapaz ainda permanece com a incapacidade ou invalidez que originou a
concesséo de seu beneficio;

Em cumprimento a outra obrigagio prevista na Lei Complementar n° 107/2006,
regulamentada pelo § 2°, inciso I, alinea “b” do Decreto n°® 21.993/2013, que exige a
realizacdo de pericia médica singular para a avaliagio do dependente invélido ou incapaz para
concessdo do beneficio de pensio por morte de segurado;

Considerando que para atender o servigo de pericia médica, por ser de natureza eventual, nfo
se justifica a contratagdo de um médico perito por concurso publico e a manutencdo deste
profissional como servidor efetivo em seu quadro préprio de pessoal, bem como, a
implantaggo de estrutura fisica e de equipamentos para a realizagio deste servico;

_ Considerando que o nimero de aposentados e pensionistas a serem submetidos as pericias
médicas de avaliagdo e reavaliagdio, durante o biénio 2020 e 2021, estima-se em um
quantitativo de 35 (trinta e cinco) periciados;

Faz-se essencial a contratacio de empresa prestadora desses servigos no Ambito da Foz

Previdéncia.

2. DO OBJETO

Contratago de empresa para prestagdo de servicos em Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional em Engenharia de Seguranga do Trabalho para elaboracdao do LTCAT (Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho), PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio),
PCMSO (Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional), PPRA (Programa de
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Prevengdo de Riscos Ambientais), fornecimento de ASO (Atestado de Saude Ocupacional) e
Exames Médicos Periédicos de aproximadamente 25 (vinte e cinco) servidores que trabalham
nas dependéncias da FOZPREV, que consiste em 11 (onze) salas, num total de 426 m?,
dispostas em 4 (quatro) andares do Edificio Argemiro Prado, situado & Av. Juscelino
Kubitschek, n° 85, Centro, Foz do Iguacu/PR; em conformidade com a legislagdio pertinente e
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

E objeto, também, a contratagdo de servigo de Pericias Médicas para a realizagio de
aproximadamente 35 (trinta e cinco) pericias de avaliagdo e reavaliacio dos aposentados e

pensionistas que recebem ou receberdo beneficios em face da invalidez ou incapacidade.

3. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1 Dos Laudos ¢ Programas de Seguranca do Trabalho:

3.1.1 Laudo Técnico das Condig¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT);

3.1.2 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO - NR h
3.1.3  Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA — NR 9);

3.2 Do fornecimento de Atestado de Satide Ocupacional (ASO);

33 Das pericias médicas.

4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1  LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho:

a) Descrigdo por extenso do titulo do documento e identificagio da entidade emitente,

cujos dados devem ser emitidos separadamente do PPRA e do PCMSO, em formulério

proprio;

b) Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome, grau de risco,
numero de empregados (quantificagio de homens e mulheres), hordrio de trabalho e

identificagdo do cargo, fun¢fo e local de trabalho;
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c) A avaliacio deve, -flecessariamente, contemplar atividades que gerem insalubridade,

periculosidade ou penosidade;

d) O Laudo de Insalubridade, periculosidade ou penosidade por fungéo e local de trabalho
deve abranger a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condicdes insalubres,
periculosas ou penosas, assim como quantificacdo dos graus e porcentagem, de acordo com a
Lei Municipal n® 17, de 30 de agosto de 1993, Art. 115, Art. 116, § 1°, conforme o caso,
através das metodologias de avaliagio das NR 15 e NR 16 da Portaria MTE 3.214/78 e a Lel
Ordindria n® 1997, de 13 de margo de 1996, Capitulo X, Art. 80;

e) Descri¢éio detalhada das dependéncias e instalacdes avaliadas;

f) Descri¢do das ativiéades periciadas, abrangendo o cargo, a fungdo, o local de trabalho

do servidor e o quantitativo dos periciados;

g) A fase de avaliagdo quantitativa consiste na afericdo com equipamentos especificos a
riscos ocupacionais nas classes fisico, quimico, biolégico e ergondmico, considerando a

intensidade, concentragdo do agente agressor e forma e critérios de exposicio;

h) Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo

a metodologia de agdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

i) Avaliagdo quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico, ergondmico ¢ bioldgico)
que foram identificados na fase qualitativa. Contendo a descrigdo da metodologia de ago,
critérios técnicos e a instrumentagdo utilizada, necessariamente, abrangendo todas as fungdes,

cargos ¢ locais de trabalho;

J) A avalia¢dio quantitativa no ambiente serd necesséria quando a avalia¢do qualitativa
identificar que o tempo de exposi¢io na atividade de risco caracteriza uma situag&o habitual e
permanente, ou habitual e intermitente, mesmo que sazonal. Que deverdo ser quantificados
usando como base bibliografica os limites de tolerdncia das NR’s, NHT’s mesmo se a

exposicio for eventual;
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k) Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos
ambientes ou atividades em que a avaliagio qualitativa identificar a existéncia deste risco em
nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliagio qualitativa apresentarem este risco,
mas que o nivel de pressdo sonora ndo caracterize uma situagio que possa levar a perda

auditiva pode-se medir o ruido, com decibelimetro, em medigdo direta pontual;

) A relaglio completa dos EPC’s e EPI’s presentes nos ambientes de trabalho, bem como

a classificacdo em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”, conforme o caso;

m) A relagdo dos EPIs e EPCs necessarios & eliminagdo ou neutralizacdo dos riscos

ambientais identificados para os PPRAs e os LTCAT;

n) O seguinte texto devera cbnstar como observagdo nas planilhas de avaliagio
quantitativas e qua.litativas: “A utilizagdo de EPI adequado para protecdo do servdor que esta
exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da
CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego, ¢

ainda, a Lei Municipal n° 17, de 30 de agosto de 1993, Art. 1 14, I, II”;

0) Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios a

eliminag&o ou neutralizagfio dos riscos ocupacionais identificados;

p) Listar os equipamentos de prote¢io individual necessario — EPI com descrigéo
detalhada do produto que elimine ou atenue a agressdo dos agentes de risco identificados no

ambiente de trabalho;

o)) Fundamentagdo cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos
ocupacionais identificados, na apresentagio explicita das conclusdes sobre os efeitos dos

agentes classificados como insalubres, periculosos e penosos:

r) Se a atividade for considerada insalubre, periculosa ou penosa, deve-se indicar o grau
do adicional, com base na Lei Municipal n° 17, de 30 de agosto de 1993, Ast. 115, Art. 116, §
1° e na Lei Ordindria 1997, de 13 de margo de 1996, Capitulo X, Art. 80, conforme o caso;

A Sl
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Bibliografia consultada;

Nome e identificagdo profissional do responsavel pela elaboragdo do laudo,

informando o niimero de registro no conselho.

42

a)

b)

d)

g)

h)

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional:

Elaboragdo do PCMSO, em observancia as prescrigdes normativas discriminadas na
NR-7;

Avaliagdo de riscos com relagéo a danos & satde dos servidores da FOZPREV, com

base no PPRA;

Indicar quais os exames necessarios - de acordo com cargo e fungdo, para os exames

ocupacionais, em observancia as normativas instituidas na NR -7.

Para a elaboragdo do PCMSO, a empresa vencedora do certame, deverd basear-se nas
informagées apresentadas pelo PPRA atualizado, sendo entfo elaborado apenas apds a

execucdo deste;

Devera ter a descrigio detalhada dos locais, atividades previstas na legislacdo do
servidor, jornada de trabalho, riscos ocupacionais, possiveis patologias associadas e

indicagdo dos exames ocupacionais, conforme determina a NR-7;

Para os exames ocupacionais do PCMSO, deverd ser obedecido o disposto na NR-7 e

anexo;
Deveré constar o planejamento anual conforme previsto na NR - 7.

Deverd ser indicado na contra capa, os responsaveis técnicos pela elaboragdo do

PCMSO, devidamente assinado:

PPRA - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais:
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a) Elaboragéo do programa de prevengio de riscos ambientais — PPRA, em conformidade
comaNR -9;
b) Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de

trabalho, com afericies e andlises dos agentes de riscos ocupacionais e exposicdes dos

servidores;

c) Elaboragdo do registro fisico dos riscos existentes em todas as dependéncias da

FOZPREV;

d) Realizacdo das aferigSes quantitativas de agentes ambientais (riscos fisicos, quimicos e
ergondmicos) através de aparelhos: NPS — Nivel de Pressdo Sonora (DB Ruido) — Dosimetro;
IBGTU — Indice de Bulbo timido termémetro de globo (° Temperatura), Lux — Luminosidade
(Luz), NURA — Nivel de Umidade Relativa no Ar (% Umidade); bombas de gis, medidor de

vibragdo para membros superiores e de corpo inteiro, e outros que se fizerem necessarios;

e) Realizar dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos
ambientes ou atividades em que a avaliagio qualitativa identificar existéncia deste risco em
nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliagdo qualitativa apresentarem este risco,
mas que o nivel de pressdo sonora ndo caracterize uma situagio que possa levar a perda

auditiva pode-se medir o ruido, com decibelimetro, em medicao direta pontual.

) O plancjamento anual devera ser descrito por ordem de prioridade e inserido ao final
do PPRA;
g) Reconhecimento de riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho,

informando o mimero de servidores expostos, classificacio sexual, cargo, atividades que

desenvolve, e o local de trabalho;

h) Aferigbes e andlises dos agentes de riscos ocupacionais e exposi¢des dos servidores

com elaboragdo do registro fisico dos riscos existentes nas dependéncias da FOZPREV.

4.4 ASO - Atestado de Saide Ocupacional



ESTADO DO PARANA

a) Deverdo ser realizados exames médicos em todos os servidores da Fozprev, para fins
de elaboragdo do PCMSO, visando a promo¢do da saude e integridade dos servidores,
considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos agentes nocivos, a

idade, entre outras varidveis e devera conter no minimo:

4.4.a.1 Indicagio de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada,
conforme consta na Lei n° 3.829/2011, ressalvando-se expressamente a ilegalidade do

respectivo custeio ao trabalhador;

4.4.2.2 Indicagdo de exames periédicos, considerando a atividade que o servidor realiza,
queixa mais frequente, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitando aos

critérios da idade, entre outros.

4.4.a.3 Indicagdo de exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada.
4.4.a.4 Indicagfo de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de funcio.

4.4.a.5 Devera ser assinado por médico do Trabalho

b) Os exames médicos que se fizerem necessirios deverdo ser realizados,
obrigatoriamente, em Foz do Iguacu/PR, ficando a contratada responsavel por providenciar
local adequado a execucdo dos mesmos, além dos equipamentos materiais necessérios ao

exame.
4.5 Pericias médicas

a) Realizar consulta de pericia médica presencial de reavaliagdo da capacidade laborativa

dos aposentados por invalidez permanente, com a emisséo do laudo pericial conclusivo;

b) Realizar consulta de pericia médica presencial de reavaliacdo da capacidade laborativa

dos pensionistas invélidos/incapazes, com a emissdo do laudo pericial conclusivo;
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c) Realizar consulta de pericia médica presencial de avaliagdo do dependente do
segurado falecido, quando do requerimento de pensdo por morte na condi¢do

invélido/incapaz, com a emisséo do laudo pericial conclusivo;

d) Realizar, excepcionalmente, pericia médica ndo presencial, com base nos exames
clinicos e outros exames complementares apresentados, bem como, no parecer do médico
assistente do periciado, para reavaliagdo da capacidade laborativa dos aposentados por
invalidez permanente e pensionistas invalidos/incapazes, residentes em outros Municipios
e/ou Estados, que pela sua patologia se encontram impossibilitados de comparecer a pericia

presencial no Municipio de Foz do Iguagu;

e) Fornecer informac¢des complementares aos laudos emitidos, bem como emitir

relatorios solicitados pelo contratante.

H A prestacdo de servico de pericia médica devera ser realizada no consultério médico
disponibilizado pelo contratado, com localizagdo no Municipio de Foz do Iguagu — PR, ou,
excepcionalmente, quando solicitado pelo contratante, em domicilio do periciado ou em
estabelecimento hospitalar onde o periciado estiver internado, desde que localizado no

Municipio de Foz do Iguagu —PR.

2) A realizac@o de exames complementares ou consultas .com especialilstas para subsidiar
a emissao do laudo pericial conclusivo, somente serd autorizada e custeada pela Fozprev, em
carater excepcional, desde que haja fundamentagio técnica do pedido e que os exames e
consultas especializadas, solicitados, constem da Classificagdo Brasileira Hierarquizada de

Procedimentos Médicos - CBHPM da Associagdo Médica Brasileira.

h) A prestagdo de servigo de pericias médicas devera ser realizada por profissional de

medicina, com as qualificagdes abaixo discriminadas:

4.5.h.1 Graduagdo em Medicina, com especializagio ou titulagdo em Pericia Médica e/ou

Medicina do Trabalho; e

4.5.h.2 Registro vigente nc CRM - Conselho Regional de Medicina.
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5. DAS ESPECIFICACOES RELATIVAS AS AVALIACOES QUANTITATIVAS

5.1  Ruido continuo, intermitente ou de impacto:

a) A aferi¢do dos Niveis de Pressdo Sonora — NPS — (ruido) serd em toda a jornada e
executada por grupo homogéneo de risco. Os valores dos niveis de pressdo sonora a que estdo
expostos os servidores devem ser indicados considerados os niveis de reducgio de ruido

promovido pelos equipamentos de protecio utilizados.
b) Audiodosimetro.

5.1.b.1 Finalidade: Medir os niveis de ruido intermitente, continuo e de impacto. O aparelho
devera ser calibrado a cada medigéio. Técnica/Método de Medicio. O audiodosimetro serd
fixado ao trabalhador, com o microfone préximo ao seu plano auditivo para dosimetria ou em

tripé para avaliagdo de posto de trabalho, e devera contemplar uma jornada inteira de trabalho.

5.1.b.2 A metodologia adotada deveré estar em consonéncia com a Norma Regulamentadora
15 — Anexos 01 e 02 da Portaria MTE 3214/78 e Norma de Higiene do Trabalho — NHT do
Ministério de Trabalho e Emprego.

c) Apresentar histogramas impressos anexos junto com PPRA e LTCAT, indicando a

fung@o e posto de trabalho onde se realizou a medicao.
52 Calor

a) As exposigdes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo 3 da NR

15, anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

5.2.a.1 Medigdes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, & altura da regido mais

atingida.

5.2.2.2 Expressa classificacdo da atividade em “leve”, “moderada” ou “pesada”, conforme

quadros integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho se continuo ou intermitente.
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5.2.a.3 Os resultados apresentados em unidades de indice de bulbo Umido e termometro de
Globo.

53  Vibragio

a) A exposicéo a vibracao deve ser avaliada em conformidade com o Anexo 8 da NR 15,

anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

5.3.a.1 Critério a ser utilizado;

5.3.a.2 O instrumento utilizado;

5.3.a.3 Metodologia de avaliacdo;

5.3.a.4 Descrigfo das condigdes de trabalho e tempo de exposigdo a vibragdo;
5.3.a.5 O resultado da avaliacdo quantitativa;

5.3.a.6 Medidas para eliminagfio e/ou neutralizacéo da insalubridade se houver.

5.3.a.7 Deverdo ser observados todos os itens das NR 15 anexo 8, sobre tudo nas questoes

sobre limite de tolerdncia.
5.4 Umidade

a) As Avaliagbes da umidade deverdo conter as avaliagdes de acordo com a Norma

Regulamentadora 15 - Anexo 10.
5.5  Aerodispersdides

a) As avaliagbes dos aerodisperséides devem determinar a natureza, tamanho e
concentragdo das particulas, estendendo-se a verificagdo da presenca de Silica Livre
Cristalizada (Quartzo) objeto das prescri¢des dispostas da NR 15 - Anexo 12 da Portaria MTE

3214/78, observados os requisitos a seguir:

5.5.a.1 Critério de medig¢o por meio de aspiracdo continua.
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5.5.a.2 Emprego de bomba de vaz&o variavel, que propicie a verificagfio de, no minimo, duas

amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho.

5.5.a.3 Registros dos dados utilizados para os célculos da concentragdo de poeira respirdvel,
necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de amostragem, a vazdo empregada, a
quantidade de poeira coletada, o volume total e o percentual da silica livre encontrada,

compondo os resultados da avaliacdo.

5.5.a.4 Necessariamente os dados sobre a metodologia empregada devem constar dos

informes e analise.
5.6  Produtos Quimicos

a) As exposi¢bes a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com os
anexos 11 e 13 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78, abrangendo todas as substincias

empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:

5.6.a.1 Em avalia¢Ges qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da anélise
devem contemplar as fontes de contaminagdo, as matérias primas manipuladas na rotina de

operacdo e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificagdo quimica dos produtos.

5.6.a.2 Nas avaliagbes quantitativas procedidas através de analises de amostragem direta e
leitura instantdnea, devem ser coletadas na zona respiratéria do trabalhador, sendo que os
dados da amostragem devem incorporar-se aos resultados da andlise em tabelas com a
respectiva média das concentragdes e o tempo de exposicio despendido em todas as fases de
exposicdo ao agente quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os
dados sobre a metodologia € o tipo de instrumental utilizado também devem constar dos

registros da andlise.

5.6.a.3 Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais

devem compor os resultados da anélise.

5.7  Radiagéo lonizante
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a) A Avaliagdo de radiagdo ionizante: deverdo conter o Laudo de Dosimetria Individual,
emitido por 6rgdo devidamente qualificado ¢ Laudo contendo as recomendacdes de reducéio
e/ou eliminagdo do agente, conforme legislagio vigente, de acordo com a Norma

Regulamentadora 15 - Anexo 5.
5.8  Agentes Bioldgicos.

a) As exposi¢bes a agentes biologicos devem ser avaliadas em conformidade com o
Anexo 14 da NR 15, - Anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, observando os graus de
insalubridade de acordo com a Lei Complementar Municipal n° 17, de 30 de agosto de 1993,
Art. 115.

5.9  ITluminagdo

a) As exposi¢des a ilumina¢Bo deverdo ser baseadas na NBR 5413 — [luminéncia de
interiores, devera ser medido no posto de trabalho com o minimo de amostras que a norma
exige e realizada com aparelho de captagdo por fotocélula — LUXIMETRO, devidamente

calibrado e certificado.
5.10  Das Avaliagdes Quantitativas

a) A empresa vencedora do certame € responsavel pelas anilises laboratoriais das

avaliagdes quantitativas;

b) A avaliagdo do método de trabalho, atividades de cada fungdo, agentes agressivos
existentes, tempo de exposigdo, determinara a necessidade ou no de analises de laboratérios

com custos inclusos no valor do referido edital.

c) A decisdo para realizaggo ficara a cargo do profissional responsavel pela emissdo dos

laudos.

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
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. 6.1 Fornecer, dentro do prazo acordado, os objetos deste Termo de Referncia nos horarios
estabelecidos pela Contratante;

6.2 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagdes;

6.3 As avaliagdes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de
tolerdncia deverdo ser refeitas com acompanhamento do responsavel técnico pelos laudos,
durante o tempo de duragfo da medig#o, sendo escolhido outro empregado para servir de
apoio ao monitoramento;

6.4 Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a realiza¢o dos
servicos a serem executados. Tais equipamentos deverfo estar acompanhados dos
respectivos certificados de calibragdo, rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibragfio)
em conformidade com o INMETRO, dentro do prazo de validade;

6.5 Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por ambiente periciado;

6.6 Responsabilizar por fornecer aos seus colaboradores que executarfio o objeto desse Termo,
condigdes de saide e seguranca do trabalho, incluindo fornecimento de EPI e meios de
prote¢do, bem como assisténcia em eventual acidente, isentando a FOZPREV de qualquer
responsabilidade;

6.7 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato;

6.8 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Gestor do
Contrato;

6.9 A Contratante ndo aceitard, em nenhuma hipétese, alegacdes da Contratada referentes a
desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou interpretacio equivocada de qualquer
detalhe especificado, cabendo a Contratada arcar com todo e quaisquer 6nus dai
decorrente;

6.10 A Contratada se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados pelos
seus empregados na execugdo do contrato;

6.11 A empresa que vencer a licitagfio deverd respeitar os prazos estipulados nesse Termo

de Referéncia devendo segui-los a rigor;
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6.12  Os servigos deverdo ser realizados com estrita observancia da legislagio e das
disposi¢des regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em relacdo
as informagbes e documentos a que o prestador tiver acesso em decorréncia de seus
Servicos;

6.13 O sigilo de que trata o item anterior deverd ser cumprido em relagiio a todas as
informagdes obtidas da Contratante, dos documentos manipulados ou produzidos no
cumprimento das obrigagdes assumidas, bem como colocadas a disposi¢io da Contratada,
conforme solicitagdo, os documentos, relatérios, controles, sistemas e quaisquer outras
informagdes obtidas ou produzidas, indicando especial atengéo a sua guarda, quando for o
caso; |

6.14  Néo serd permitida a subcontratagdio de outra empresa para a execugo total ou parcial
dos servigos objetos deste termo de referéncia (exceto para analise laboratorial), se for o
caso;

6.15 Executar todos os servicos necessarios ao desempenho do objeto da presente
contratacio;

6.16 Realizar, s suas expensas, deslocamentos pelo Municipio de Foz do Iguagu, quantas
vezes forem necessédrias para a correta e total execugdo dos servicos contratados ou
sempre que solicitado;

6.17 Néo divulgar e nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razio da relagio
contratual, ¢ ndo utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e
material de publicidade, salvo com autorizagdo prévia;

6.18 Manter durante toda a execugio da relagdo contratual, compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas na
licitagdo;

6.19 Indenizar terceiros e/ou a Contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissio de
fiscalizacio por parte deste, pelos danos ou prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa,
assegurados & ampla defesa e o contraditorio, devendo a Contratada adotar todas as
medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes ¢ s

disposigoes legais vigentes;
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6.20  Submeter-se a fiscalizacfio por parte da Contratante;

6.21 Toda e qualquer documentagdo necessaria para a execucdo do servico contratado
devera ser solicitada/recebida e devolvida ao Gestor do Contrato na FOZPREV;

6.22 A qualidade dos servigos prestados a Contratante serd avaliada em face das condicdes
contratuais ¢ das normas e orientagdes técnicas emanadas de Orgdos fiscalizadores,
entidades controladoras do exercicio profissional, associacbes cientificas e literatura
especializada.

6.23  Dispor de méo de obra qualificada, habilitada e treinada para o cumprimento deste
Termo de Referéncia;

6.24 A contratada devera identificar seus colaboradores com uniformes ou crachés, para
realizagdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, quando forem nas
dependéncias da FOZPREV;

6.25 Nas pericias médicas, atender o periciado em consultério médico com instalacdes
adequadas que garanta acessibilidade, bem como a privacidade necesséria para a consulta
pericial;

6.26  Disponibilizar uma agenda de atendimento, com os dias da semana e horarios
preestabelecidos, para encaminhamento dos periciados;

6.27 Encaminhar para o Fozprev, no prazo maximo de 05 dias Uteis a contar da data da
realizagdo da pericia, o Laudo Pericial Conclusivo, acompanhados de resultado de exames
ou outros documentos, se houver;

6.28  Responder aos possiveis questionamentos ou esclarecimentos da Fozprev quando o
laudo pericial suscitar dﬁvidas;

6.29  Apresentar no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica de cada um dos itens
descritos no objeto, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando ter desempenhado, de maneira satisfatéria, atividade pertinente e
compativel, sem quantitativos e prazos;

6.30  Apresentar no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica de cada um dos itens
descritos no objeto, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que

comprove que a empresa ja prestou servicos semelhantes, devidamente registrados no
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Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, através de Certiddo de Acervo
Técnico — CAT, no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, através da Certidio de
Acervo Técnico com Atestado — CAT-A, ou no Conselho Regional de Medicina — CRM,
no tocante as atividades de Medicina do Trabalho;

6.30.1 O atestado de capacidade técnica devera conter:

6.30.1.1 O nome da empresa ou 6rgéo que fornece o atestado;

6.30.1.2 Endereco completo;

6.30.1.3 Manifestacdo acerca dos servicos prestados;

6.30.1.4 Identificagdo do responsével pela emissdo de atestado com nome, fungio e

telefone para solicitagdes de informagdes adicionais, devidamente assinadas.

6.31 . Apresentar registros dos responsdveis técnicos pela empresa no CRM, CREA,
Registro junto ao Ministério do Trabalho, conforme o caso, de ser Médico do Trabalho,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Técnico de Seguranca do Trabalho;

6.32  Os objetos deste Termo de Referéncia devem ser elaborados e assinados por no
minimo 03 (trés) profissionais em conjunto:

6.32.1 01 (um) Médico do Trabalho;

6.32.2 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

6.32.3 01 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho.

6.33  Deve ser comprovado, na data da apresentagio das propostas, vinculo contratual dos
profissionais indicados com a licitante. Essa comprovagdo devera ser apresentada de uma
das formas abaixo:

6.33.1 Contrato social devidamente registrado no ¢érgdo competente em que conste o

profissional como sdcio;

6.33.2 Contrato social ou'ata de eleicio devidamente publicada na imprensa, em que se

tratando de sociedade anénima, que conste o profissional como Diretor;

6.33.3 Cépia atualizada da Carteira de Trabalho — CTPS, que conste a proponente como

contratante do profissional.

6.34  Os Profissionais que trata o item 6.31, conforme o caso, deverio ser graduados em:
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6.34.1 Medicina em Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério de Educacio
e Cultura — MEC. Certificado de conclusdo de Pos Graduacdo — LATU SENSU, em
Medicina do Trabalho, reconhecido pelo MEC ou com especialidade médica em
Medicina do Trabalho reconhecida pela Associacio Médica Brasileira. Registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM;

6.34.2 Engenharia em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério de
Educagéo e Cultura — MEC. Certificado de conclusio de Pés Graduagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou Arquitetura em Institui¢do de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério de Educaciio e Cultura — MEC.
Certificado de conclusio de Pés Graduagido em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU;

6.34.3 Ensino médio completo, com curso de Técnico de Seguranca do Trabalho. Registro no
Ministério de Trabalho e Emprego — MTE;

6.35  Disponibilizar profissionais habilitados e qualificados regularmente registrados e em
numero suficiente paré o atendimento ao objeto da prestacdo de servigos, implicando a
Contratada total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a
legislagdo que rege os contratos de trabalho, e que lhe atribua responsabilidades, com
énfase na civil, tributdria, previdenciaria e trabalhista, nio gerando qualquer tipo de

vinculo empregaticio dos empregados da Contratada com a Contratante;

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA FOZPREV

7.1 Efetuar o pagamento relativo aos servigos licitados;

7.2 Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia; -

7.3 Fiscalizar ¢ acompanhar os servigos licitados no objeto deste Termo de Referéncia;

7.4 Proporcionar as informagdes necessarias para que a Contratada possa cumprir com as

obrigacdes, desde que previamente solicitadas ao Gestor do Contrato;
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7.5 Realizar triagem e emitir lista dos aposentados e pensionistas que em face da invalidez ou
incapacidade serdo submetidos a pericia médica;

7.6 Convocar de oficio, agendar e encaminhar os aposentados, pensionistas e dependentes dos
segurados a serem periciados, na data e hordrios preestabelecidos com o contratado;

7.7 Levantar e encaminhar histérico documental das pericias médicas dos periciados, e se
houver, suas avaliages médicas anteriores para subsidiar a analise da pericia médica;

7.8 Disponibilizar um modelo, com as informagdes minimas necessérias que deverd estar
contido no Laudo Pericial Conclusivo a ser emitido pelo médico perito;

7.9 Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios quando solicitados pelo médico
perito em subsidio a pericia;

7.10  Emitir recibos, com os devidos descontos de tributos, e efetuar o pagamento no prazo,
forma e condicdes estabelecidas no contrato.

7.11 Comunicar & contratada, por escrito, quando verificar condigdes/ocorréncias
inadequadas ou iminéncia de condigdes/ocorréncia inadequadas, na realizagio dos

servicos contratados, para a adogdo de providéncias saneadoras pela empresa contratada.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1 O contrato terd vigéncia de 12 meses, a contar da data de sua assinatura e a publicagéio
do seu extrato no Diério Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado até os limites

previstos na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

9. DO VALOR DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

Estabelecer a forma mista, solicitada pelo Diretor Administrativo.

9.1 O contrato desta prestagdo de servigo sera no regime de empreitada por preco unitario,
considerando que a empresa contratada serd paga por pericia realizada e concluida, apés a
entrega do Laudo Pericial Conclusivo do Periciado.

9.1.1 Para esta finalidade serd considerado servigo efetivamente prestado a emissdo do

Laudo Pericial Conclusivo por periciado.
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Encerrado o0 més, o contratado devera emitir um relatorio de servigo devidamente prestado
encaminhando-o ao fiscal do contrato designado até o quinto dia util do més subsequente.
O pagamento seré efetivado por meio depésito bancério em conta corrente titularizada e
indicada pelo contratado, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data do recebimento
do relatério de servigo, devidamente aprovado pelo fiscal do contrato.

As despesas com o pagamento desta prestagdo de servigo correrdo por conta de dotagdo

or¢amentaria prépria do Fozprev.

DA FISCALIZACAO

I A execugdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, supervisdo, controle,
fiscalizac¢do e avaliagdo pelo (s) Fiscal (is) do Contrato, que verificara, dentre outros, os
aspectos qualitativos e quantitativos, gerando informagSes mensais.

> As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos fiscais deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes;

3 O (s)fiscal (is) do contrato, quando deparar com alguma dificuldade, cuja providéncia,
razoavelmente, escapa ao seu dominio de conhecimento ird notificar o seu superior
hierarquico para que seja tomada a medida cabivel.

4 A fiscalizacio serd exercida no interesse da Fozprev, ¢ ndo exclui nem reduz a

responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

Foz do Iguagu, 31 de maio de 2019.




Municipio de Foz do Iguagu :
Betade Ao Pavasa ASSUNTO: Abertura de Protocolo e

— eew Revisdo do Termo de Referéncia

Foz Previdéncia
FOZPREV

FOLHA DE INFORMACAQ E DESPACHOS

A DVCLP
Servidor Rafael Andrade Linke

ASSUNTO: Abertura de Protocolo e Revisdo do Termo de Referéncia

Solicito os bons préstimos de vossa senhoria para efetuar a abertura de
Protocolo de Processo Administrativo na Fozprev, com vistas a contratacdo de
empresas prestadoras de servico especializados na elaboragdo de programas e
prestacao de servigos objeto desta contratagdo conforme a seguir elencados, efetuar a
revisao e formatacao da Minuta do Termo de Referéncia, retro, anexo ao Memorando n°
85/2019/DIAD, especificar o embasamento legal pertinente, para este certame, apds,
voltar para aprovagdo para instauragdo do procedimento licitatério, pela autoridade
competente desta autarquia.
a) PCMSO- Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional;
b) PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais:
c) LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho e
d) ASO - Atestado de satde Ocupacional;
e) Realizag&o de exames de admissao, demissio de pessoal e exames periodicos de
saude e segurancga do trabalhador;
f) Realizacdo de pericias médicas para reavaliagdo bienal de aposentados e
pensionistas com idade inferior a 55 anos de idade, para avaliar se estes
permanecem com a invalidez ou incapacidade para o exercicio do cargo, as quais

deram origem a concessao do beneficio.

Foz do Iguagu, 05 de agosto de 2019

/Q///Z%r

Miguel DalOlmo de Campos

Diretor Administrativo




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALH

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIA &
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L
TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N°)
Procedimento Investigatério n® 122/08

As 13h30hs do dia 01 de setembro de 2009, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da =32
9" Regido, com a presenga do Exmo. Procurador do Trabalho, DR. ENOQUE RIBEIRO
YOS SANTOS. compareceu Municipic de Foz do Iguacu. inscrita no CNPJ
76.206.606/0001-40, localizada na Praga Getulio Vargas, 280, Foz do Iguagu/PR, Fone:(45)
3521-1475, representado pelo pelo Secretario Municipal de Administracio, representado
pelo Sr. Francisco Lacerda Brasileiro, RG/CI 1.086.768 SSP/PB, Dr. Marcelo Pinto
Sancandi, Advogado do Municipio, OAB/PR n® 29.063, Sr. Ademar Sacomam
Bordignon, Assistente Administrativo, Sr. Nilson Jorge de Mattos Pellegrini, médico do
trabalho, CRM-PR n°® 4220, Sr. William Figueiredo Muniz, engenheiro do trabalho.
RG/C1 8.037.921-8, para, na forma do artigo 5°, § 6°, da Lei n® 7.347/85 e artigo 113 da Lein®
8/078/90, firmar Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, nos seguintes termos:

O Municipio compromete-se a:

1} Implantar o SESMT no ambito da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu; Prazo de 12
neses;

2 Elaborar e implementar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), conforme
pfcvisto na NR-9, da Portaria n® 3.214, de 08/06/78, alterada pela Portaria n° 23, de 29/12/94,
do Ministério do Trabalho e Emprego, identificando e reconhecendo os seus riscos e

indicando planejamento de redugdo ou elimina¢do dos mesmos, com a apresentagio de copia
nesta PTM. Prazo: 30/11/2009.

3., Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO0),

conforme previsto na NR-7. da Portaria n® 3.214, de 08/06/78, alterada pela Portaria n® 24, de
29/12/94, do Ministério do Trabalho e Emprego. apresentando copia nestz PTM. Prazo:
31/03/2010. : /

4. Organizar e manter em funcionamento, por estabelecimento, uma Comissio Intemna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) ou Comissdo similar na Administracdo Publica Direta, em
analogia com o art. 163 da CLT e as demais normas correlatas, relacionadas ao Meio
Ambiente do Trabalho e sua aplicagdo na Administracsio Publica . Prazo: 31/03/2010.

. Implantar ¢ promover meio ambiente de trabalho higido nos termos do Art. 225 paragrafo
9 da CF 1983 bem como das normas regulamentares (NR6, NR17. NR24. NR26 e NRR3)
todas no Ministério do Trabalho e Emprego, ou normas correlatas aplicaveis a administracao
publica, de modo a evitar riscos de contaminac¢do de servidores seja por material quimico e
biplogico ou por descartes deste material; Prazo 31/03/2010.

bl h

6.| Promover a contratagio por meio de concurso publico de provas efou titulos dos
profissionais para complementar o Servico de Engenharia de Seguranga de Medicina do
Trabalho, no prazo estabelecido, ou seja os Técnicos de Seguranga do Trabalho; Prazo 12

mieses. @:
?,EProceder 0 pagamento dos adicionais de insalubridades aos servidores, de acordo com os 1
lat?dos periciais dos respectivos locais de trabalho na municipalidade; }

i

6./ Multa. Pelo descumprimento de cada uma das obrigagdes supra assumidas, a empresa
sujeitar-se-& a0 pagamento de multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais). devidamente
atualizados pela tabela de corregdo dos débitos trabalhistas editada pelo TRT da 9* Regia [ 7
o=

= \,-/
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reversivel 20 FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos dos arts. 5°, § e 13§ ‘;M
ambos da Lei n® 7.347/85;

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO / ;

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAQ
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE FOZ DO IG

7. O presente termo de compromisso de ajustamento de conduta é passivel de ﬁscallzag:ao

pela Delegacia Regional do Trabalho (DRT/PR) e/ou por este Ministério Publico do Trabalho "‘7‘-”’"
(MPT).

8
1

. A cobranga da multa ndo desobriga a requerida do cumprimento das obrigagdes contidas no
ErMo.

O presente Termo de Ajuste produz efeitos legais a partir da data de sua celebracio e tera

9.
aficacia de titulo extrajudicial, conforme disposto nos artigos 5°, § 6° da Lei 7347/85 e artigo
876 da CLT.

oz do Iguagu, 01 de setembro de 2009,

DR ENOQUE. RIBEIRO\DOS SAN
\PROCURADOR DO TRABALHO

Bid
Francisco l;accrda rasileiro Marcelo Pmi and:

Secretario Munj¢ipal de Administragio Advoggdo ¥o Manicipio de Foz do Iguagu
.l J ’/\ A -'\ (
; ]J{ t_,\ \’-." ¢ \_s A } (‘\ AL
Marcelo“Antonio Martini Adcm:l.rﬁ:%o) \B"o?dlﬁ}:\ s
chmco }fdmmmtramo Mummpm de Foz do Iguagu

Y
7 éé/ P, e / //”\/
Nilson Jo ¢/de Mattos Pcllwr i William Figueirgdo Muniz

Mudg,co do Lrabaf}bo &1gcd1eiro£abalho
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; TERMO DE REFRENCIA

TERMO DE REFERENCIA
PARA CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ENGENHARIA
DE SEGURANCA NO
TRABALHO E MEDICINA NO
TRABALHO NO AMBITO DA
FOZ PREVIDENCIA.

1. DA JUSTIFICATIVA

A Foz Previdéncia — Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores do municipio de Foz do Iguacu/PR, objetivando estabelecer diretrizes atinentes a
implementagéo de agSes destinadas & promogao de satide ocupacional, & preveng¢do de riscos e
doengas referentes ao trabalho, como também de acidentes em servigo, sendo para isso
necessaria a elaboragdo do Programa de Controle de Medicina e Satide Ocupacional —
PCMSO; Atestado de Satide Ocupacional - ASO e Exames Médicos Periddicos;

Considerando a necessidade em atender ao Programa de Gestdo de Saude Ocupacional
regido pela Norma Regulamentadora n°® 07, aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
bem como ao Programa de Gestéio da Seguranga do Trabalho, com foco no gerenciamento da
eXposi¢do a riscos ocupacionais, redigido pela Norma Regulamentadora n°® 09;

Visando dar cumprimento ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta —
TAC n°® 119/09, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu e o Ministério
Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regisio — Municipio de Foz
do Iguagu, em 24/04/2009;

Considerando a inexisténcia de profissionais técnicos, pertencentes ao quadro de
servidores da Fozprev, capacitados para prestagdo de servicos de seguranga ¢ medicina no
trabalho;

Considerando a necessidade em atender aos requisitos exigidos para a entrega
satisfatéria do eSocial, que é o instrumento de unificagéio da prestagdo das informagoes
referentes 4 escrituragdo das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas e tem por

finalidade padronizar sua transmissdo, validagdo, armazenamento e distribuicéo,
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Ambientais de Trabalho - LTCAT e Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;

E ainda, em cumprimento ao artigo n° 31 da Lei Complementar n° 107/2006, o qual

determina que a Foz Previdéncia deve realizar pericia médica de reavaliacdo bienal dos
aposentados e pensionistas com idade inferior a 55 anos, com o objetivo de avaliar se o
servidor aposentado por invalidez ainda permanece invalido ou incapacitado para o exercicio
dds atividades do cargo em que se aposentou; e se o beneficiario pensionista na condigio de

invélido ou incapaz ainda permanece com a incapacidade ou invalidez que originou a

concessdo de seu beneficio;

Em cumprimento a outra obrigagdo prevista na Lei Complementar n°® 107/2006,

regulamentada pelo § 2° inciso I, alinea “b” do Decreto n° 21.993/2013, que exige a

re;Eizagéo de pericia médica singular para a avalia¢io do dependente invélido ou incapaz para

C

cessdo do beneficio de pensdo por morte de segurado;

Considerando que para atender o servigo de pericia médica, por ser de natureza

eventual, nfio se justifica a contratagdo de um médico perito por concurso publico e a
manutencdo deste profissional como servidor efetivo em seu quadro proprio de pessoal, bem
como, a implantagdo de estrutura fisica ¢ de equipamentos para a realizagdo deste Servigo;

Considerando que o numero de aposentados e pensionistas a serem submetidos as pericias
meédicas de avaliagdio e reavaliagdo, durante o biénio 2020 e 2021, estima-se em um

q

=

antitativo de 35 (trinta e cinco) periciados;

Diante de todo o exposto & essencial a contratagdo de empresa prestadora desses

servigos no ambito da Foz Previdéncia.

DO OBJETO

Contratago de empresa especializada para prestagio de servigos em Medicina do

Trabalho e Satide Ocupacional ¢ Engenharia de Seguranca do Trabalho para elaboragio e

execucdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, Perfil
P

rofissiogréfico Previdencidrio — PPP, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —

PPRA, Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional - PCMSO, Atestados de
Satide Ocupacional — ASO, bem como realizagfio de Pericias médicas de avaliacio e

reavaliagdo dos aposentados e pensionistas que recebem ou receberfio beneficios em face da

invalidez ou incapacidade.

nacionalmente, para o qual faz-se necessaria a elaboracio de Laudo Técnico das Condigdes
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Lote Descricdo do Lote Atividades e Programas a serem desenvolvidos
LTCAT - Laudo Técnico das Condic6es Ambientais
do Trabalho

01 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
Engenharia de PPRA - Programa de Prevengio de Riscos

Seguranca do
Trabalho e Medicina
do trabalho

Ambientais

Revisdo do PPRA - Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais (anual)

02 Medicina do Trabalho

PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide
Ocupacional

Revisdo do PCMSO - Programa de Controle Médico e
Satide Ocupacional (anual)

ASO - Atestado de Saide Ocupacional

03 Pericias Médicas

Pericias médicas de avaliacio e reavaliacio dos
aposentados e pensionistas.

3.

a)
b)
c)

d)

b)

DOS SEVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E
MEDICINA DO TRABALHO - LOTE 1

Os servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho do
LOTE 1 compreendem a elaboragéio e execugdo dos seguintes laudos e programas:

Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT;

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA,

Revisdo do PPRA - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (anual);

Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

DOS SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO - LOTE 2

Os servigos de Medicina do Trabalho do LOTE 2 compreendem a elaboracgfo e
execugdo dos seguintes programas:

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO;

Revisdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, com

emissdo de relatério anual;

Atestado de Satide Ocupacional — ASO.

Py Providoneta o
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DOS SERVICOS DE REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS — LOTE 3

a) Realizagdo de Pericias médicas de avaliagio e reavaliacdo dos aposentados e

pensionistas.

6. DA ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

6.1 Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho - LTCAT:

6.1.1 Descri¢@o por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade emitente,

cujos dados devem ser emitidos em formulério proprio;

6.1.2 Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome, grau de risco,
numero de empregados (quantificagio de homens e mulheres), horario de trabalho e

identificagdo do cargo, funcfo e local de trabalho;

6.1.3 A avaliagdo deve, necessariamente, contemplar atividades que gerem insalubridade,

periculosidade ou penosidade;

6.1.4 O Laudo de Insalubridade, periculosidade ou penosidade por funcdo e local de
trabalho deve abranger a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢des insalubres,
perigosas ou penosas, assim como quantificagio dos graus e porcentagem, de acordo com a
Lei Municipal n° 17, de 30 de agosto de 1993, Art. 1135, Art. 116, § 1°, conforme o caso,
através das metodologias de avaliagdo das NR 15 ¢ NR 16 da Portaria MTE 3.214/78 e a Lei
Ordindria n® 1997, de 13 de marco de 1996, Capitulo X, Art. 80;

6.1.5  Descrigdo detalhada das dependéncias e instalagdes avaliadas;

6.1.6  Descri¢do das atividades periciadas, abrangendo o cargo, a funcéo, o local de trabalho

do servidor e o quantitativo dos periciados;

6.1.7 A fase de avaliagfo quantitativa consiste na afericdo com equipamentos especificos a
riscos ocupacionais nas classes fisico, quimico, biolégico e ergondmico, considerando a

intensidade, concentracfo do agente agressor e forma e critérios de €Xposi¢ao;
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"76.1.8  Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente descrevendo

a metodologia de agfio e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho;

6.1.9  Avaliagfio quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico, ergonémico e biolégico)
que foram identificados na fase qualitativa. Contendo a descrigiio da metodologia de acio,
critérios téenicos e a instrumentaco utilizada, necessariamente, abrangendo todas as funcfes,

cargos e locais de trabatho;

6.1.10 A avaliagio quantitativa no ambiente serd necessaria quando a avaliagdo qualitativa
identificar que o tempo de exposi¢do na atividade de risco caracteriza uma situagfio habitual e
permanente, ou habitual e intermitente, mesmo que sazonal. Que deverfo ser quantificados
usando como base bibliogrifica os limites de tolerincia das NR’s, NHT’s mesmo se a

exposicdo for eventual;

6.1.11 Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos
ambientes ou atividades em que a avaliagio qualitativa identificar a existéncia deste risco em
nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliagdo qualitativa apresentarem este risco,
mas que o nivel de press#io sonora nfio caracterize uma situagio que possa levar a perda

audifiva pode-se medir o ruido, com decibelimetro, em medicgsio direta pontual;

6.1.12 A relagfo completa dos Equipamentos de Protegéio Coletiva e Individual presentes nos
ambientes de trabalho, bem como a classificacdio em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”,

conforme o ¢aso;

6.1.13 A relacio dos Equipamentos de Protegiio Coletiva e Individual necessirios 2

eliminagfo ou newtralizacfio dos riscos ambientais identificados no PPRA e o LTCAT;

6.1.14 O seguinte texto deverd constar como observagfio nas planilhas de avaliagio
quantitativas e qualitativas: “A wtilizacdo de EPI adequado para protecdo do servidor que
estd exposio ao risco, elimina o pagamento do adicional de insafubridade, conforme artigo
191 da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego, e ainda, g Lei Municipal n° 17, de 30 de agosto de 1993, Art. 114, 1 1T

6.1.15 Descrever quais as medidas ou equipamentos de proteciio coletiva (EPC) necessérios a

eliminagfo ou neutralizagio dos riscos ocupacionais identificados;



76,116 Listar os equipamentos de protecdo individual — EPI necessdrio, com descrigdo

detalhada do produto que elimine ou atenue 2 agressio dos agentes de risco identificados no

ambiente de trabalho;

6.1.17 Fundamentagdo cientifica e abordagem da legislagio pertinente sobre os riscos
ocupactonais identificados, na apresentagfio explicita das conclusdes sobre os efeitos dos

agentes classificados como insalubres, perigosos e penosos;

6.1.18 Se a atividade for considerada insalybre, perigosa ou penosa, deve-se indicar o grau do
adicional, com base na Lei Municipal n° 17, de 30 de agosto de 1993, Art. 115, Art. 116, § 1°
¢ na Lei Ordindria 1997, de 13 de margo de 1996, Capitulo X, Art. 80, conforme o caso;

6.1.19 Bibliografia consultada;

6.1.20 Nome e identificagio profissional do responsavel pela elaboragio do laudo,

informando o niimero de registro no consetho.

6.2  Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA:

A elaboragio do Programa de Prevencéio de Riscos Ambientes — PPRA visa & preservacio da
satde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacio, reconhecimento, avaliagéo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragfio a proteciio do meio ambiente e dos recursos

naturais € consiste na:

6.2.1 Elaboracio do programa de prevengdo de riscos ambientais — PPRA, em conformidade
estrita com aNR - 9;

6.2.2 Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de
trabalho, com aferigdes ¢ analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposigdes dos

servidores;

6.2.3 Elaboragfio do registro fisico dos riscos existentes em todas as dependéncias da
FOZPREV;



¢ ergondmicos) através de aparelhos: NPS — Nivel de Pressio Sonora (DB Ruido) —

Dosimetro; IBGTU — Indice de Bulbo tmido termbmetro de globo (* Temperatura), Lux —
Luminosidade (Luz), NURA - Nivel de Umidade Relativa no Ar (% Umidade); bombas de
gds, medidor de vibragio para membros superiores e de corpo inteiro, e outros que se¢ fizerem

necessarios;

6.2.5 Realizar dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos
ambientes ou atividades em que a avaliagdo qualitativa identificar existéncia deste risco em
nfvel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliagio qualitativa apresentarem este risco,
mas que o nivel de pressdo sonora ndo caracterize uma situagio que possa levar a perda

auditiva pode-se medir o ruido, com decibelimetro, em medicdo direta pontual.

6.2.6 O planejamento anual deverd ser descrito por ordem de prioridade e inserido ao final
do PPRA;

6.2.7 Reconhecimento de riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho,
informando o nimero de servidores expostos, classificacio sexual, cargo, atividades que

desenvolve, e o local de trabatho;

6.2.8  Aferi¢hes e andlises dos agentes de riscos ocupacionais e exposicbes dos servidores

com elaboragdo do registro fisico dos riscos existentes nas dependéncias da FOZPREYV.

6.3  Revisio do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA {anual):

6.3.1 Devera ser efetuada, uma vez ao ano, uma analise global do PPRA para avaliacdo
do seu desenvolvimento e realizacio dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas
metas e prioridades, nos termos do item 9.2.1.1 da NR-.

6.3.2 Oreferido servico somente serd remunerado em caso de prorrogacdo da vigéncia

Contratual.

6.4 Perfil Profissiografico Previdencisrio - PPP:
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outras informacGes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoracdo biolégica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na

Foz Previdéncia.

6.4.2 O PPP devera ser emitido para todos os atuais e novos servidores da Foz
Previdéncia, tendo por base o disposto na Instrugdo Normativa n? 77/2015 do

Ministério da Previdéncia Social, em especial aos artigos 264 a 268.

6.4.3 0O PPP devera ser elaborado com base nas informagoes do LTCAT, PPRA e PCMSO;

6.44 Estima-se a emissdo de 30 {trinta) documentos no periode de vigéncia do

contrato.

6.4.5 A empresa contratada serd paga por Relatério emitido, apds sua entrega, nos

termos da cldusula 14, que trata do Pagamento.

6.5  Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO:

6.5.1 Elaboragdo do PCMSO, em observincia as prescri¢des normativas discriminadas na
NR-7;

6.5.2  Avaliagio de riscos com relagio a danos & satide dos servidores da FOZPREV, com
base no PPRA;

6.5.3 Indicar quais os exames necessérios - de acordo com cargo e fungHo, para os exames

ocupacionais, em observancia 4s normativas instituidas na NR-7.

6.5.4 Para a elaboragfio do PCMSO a empresa vencedora deverd basear-se nas informagdes

apresentadas pelo PPRA;
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TTTT6.5.5  Deverd ter a descrigiio detalhada dos locais, atividades previstas na legislacdo do

servidor, jornada de trabalho, riscos ocupacionais, possiveis patologias associadas e indicagfo

dos exames ocupacionais, conforme determina a NR-7;

6.5.6 Para os exames ocupacionais do PCMSO, devers ser obedecido o disposto na NR-7 ¢

anexo;
6.5.7 Deveré constar o planejamento anual conforme previsto na NR - 7,

6.5.8 Deverdo ser indicados os responsiveis técnicos pela elaboragdo do PCMSO,

devidamente assinado;

6.6  Revisio de Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional - PCMSO, com
emissdo de relatério annal:

6.6.1 O PCMSO deverd obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agdes de
safitde a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual,

mediante revisdo e atualizagfio, nos termos do item 7.4.6 da NR 7.

6.6.2 O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, 0 nimero e a natureza
dos exames médicos, incluindo avaliacBes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para ¢ proximo anc, tomando

como base o modelo proposto no Quadro 11T da NR 7.

6.7 Atestado de Safide Ocupacional — ASO:

6.7.1 O Atestado de saude ocupacional - ASO ¢ a declaragdo médica que ird indicar se o
examinado esta apto ou inapto para realizar as atribuicdes profissionais que lhe forem
conferidas. Os Atestados de Satde Ocupacional serfo emitidos para os atuais e novos
servidores da Fozprev em conformidade com a legislagdo pertinente ¢ as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Tal documento ¢ disciplinado pela

Norma Regulamentadora ~ NR 7, e deve conter no minimo:
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TEETR) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua funcio;
b) 0s riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséneia deles, na atividade do

empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca ¢ Saude no
Trabalho-SSST;

c) indicagho dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os
¢xames complementares e a data em que foram realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) defini¢do de apto ou inapto para a fungdio especifica que o trabalhador vai exercer,
EXEICE QU exerceu;

D nome do médico encarregado do exame ¢ endereo ou forma de contato;

g) data ¢ assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de
inscrigdo no Consetho Regional de Medicina.

6.7.2 O Atestado de saude Ocupacional — ASO serd emitido nas seguintes situacdes, nos
termos do art. 7.4.1 da NR7:

a) Admissional: Realizado antes do servidor assumir sua fungdo;

b) Mudanca de funciio: Somente quando a mudanga implicar na alteragdo de riscos para o
colaborador;

¢) Periddicos: S3o realizados de acordo com os intervalos minimos descritos na NR 7, a
depender da faixa etdria. Indicam se houve alterac@es na saide do servidor;

d) Retorno ae trabalhe: Obrigatério a todo servidor que tenha se afastado da empresa por
um periodo de 30 dias ou mais, exceto férias e viagens a servigo;

€) Demissional: Realizado quando da demissdo/exoneragio do servidor;

6.7.3 Deverfio ser realizados exames médicos iniciais em todos os servidores da Fozprev, para
fins de elaboragiio do PCMSO, visando a promogéo da saiide e integridade dos servidores,
considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicdo aos agentes nocivos, a

idade, entre outras variaveis;

6.7.4 Na realizagio de exames admissionais, deverd ser considerado o cargo e a atividade
desempenhada, conforme consta na Lej Municipal n° 3.829/2011, ressalvando-se

expressamente a degalidade do respectivo custeio ao trabalhador;
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76.7.5 A realizagio de exames periédicos considerard a atividade que o servidor realiza,

queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, nfo se limitando aos
critérios da idade, entre outros; A reahizaglo de exames demissionais considerara o cargo e a

atividade desempenhada:
6.7.6 O Atestado de Sande Ocupacional devers ser assinado por Médico do Trabalho.

6.7.7 Os exames médicos que se fizerem necessarios deverdio ser realizados, obrigatoriamente,
em Foz do Iguagu/PR, ficando a contratada responsavel por providenciar local adequado 2 sua

execucdo, além dos equipamentos e materiais necessérios ao exame.

6.7.8 Estima-se a emissdo de 35 (trinta e cinco) Atestados de Satde Ocupacional no periodo
de vigéncia do contrato, levando-se em conta o nimero atual de servidores efetivos (17) e a

possibilidade de novas contratacdes, exoneragdes efc.

6.7.9 A realizagSo da consulta médica e emissio do ASO (admissional, demissional e de
retorno ao trabalho) seré feita em no méximo 7 (sete) dias contados da solicitagdo por parte da
Foz Previdéncia. A realizagio das consultas e emissio dos ASO periddicos € de 45 dias apés a
enirega do PCMSO.

6.7.10 A empresa contratada serd paga por Atestado de Satide Ocupacional emitido, apés a

entrega do Relatorio do Exame, nos termos da clausula 14, que trata do Pagamento.

6.8  Pericias Médicas de avaliagio e reavaliaciio de aposentados e pensionistas:

E a prestagio de servigos de pericia médica para o ntimero estimado de 35 {trinta e cinco)
aposentados ¢ pensionistas que recebem ou receberio beneficios em face de invalidez ou
incapacidade. As pericias deverfio ser realizadas em consultério a ser disponibilizado pela

empresa contratada, na cidade de Foz do Iguacw/PR e consistem em:

6.8.1 Realizar consulta de pericia médica presencial de reavaliagio da capacidade laborativa

dos aposentados por invalidez permanente, com a emissdo do laudo pericial conclusivo;

6.8.2 Realizar consulta de pericia médica presencial de reavaliacio da capacidade laborativa

dos pensionistas invélidos/incapazes, com a emissio do laudo pericial conclusivo;
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="6.8.3  Realizar consulta de pericia médica presencial de avaliagdo do dependente do

segurado  falecido, quando do requerimento de pensio por morte na condi¢io

invalido/incapaz, com a emissio do laudo pericial conclusivo;

6.8.4 Realizar, excepcionalmente, pericia médica nfio presencial, com base nos exames
clinicos € outros exames complementares apresentados, bem como, no parecer do médico
assistente do periciado, para reavaliagio da capacidade laborativa dos aposentados por
invalidez permanente e pensionistas invalidos/incapazes, residentes em outros Municipios
e/ou Estados, que pela sua patologia se encontram impossibilitados de comparecer 4 pericia

presencial no Municipio de Foz do Iguacu;

6.8.5 Fomecer informagdes complementares aos laudos emitidos, bem como emitir

relatorios solicitados pelo contratante.

6.8.6 A prestacio de servigo de pericia médica devers ser realizada no consultorio médico
disponibilizado pelo contratado, com localizacéio no Municipio de Foz do Iguagu — PR, ou,
excepcionalmente, quando solicitado pelo contratante, no domicilio do periciado ou em
estabelecimento hospitalar onde o periciado estiver internado, desde que localizado no

Municipio de Foz do Iguagu —PR.

6.8.7 A realizaciio de exames complementares ou consultas com especialistas para subsidiar
a emissfio do laudo pericial conclusivo, somente sera autorizada e custeada pela Fozprev, em
cardter excepcional, desde que haja fundamentagio técnica do pedido e que 05 exames e
consultas especializadas, solicitados, constem da Classificagiio Brasileira Hierarquizada de

Procedimentos Médicos - CBHPM da Associagdo Médica Brasileira.

6.8.8 A empresa contratada serd paga por pericia realizada e concluida, apés a entrega do

Laudo Pericial Conclusivo do Periciado, nos termos da clausula 14, que trata do Pagamento.

7. DEMAIS ESPECIFICACOES RELATIVAS AS AVALIACOES

7.1 Ruido continuo, intermitente ou de impacto:

a) A afericdo dos Niveis de Pressio Sonora — NPS — (ruido) serd em toda a jornada e

executada por grupo homogéneo de risco. Os valores dos nfveis de pressdo sonora a que estdo
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“expostos os servidores devem ser indicados considerados os niveis de redugdo de ruide

promovido pelos equipamentos de proteciio utilizados.

b) Audiodosimetro: Com a finalidade: Medir os nfveis de ruido intermitente, continuo e
de impacto. O aparelho devera ser calibrado a cada medicio. Técnica/Método de Medicgo. O
audiodosimetro sera fixado ao trabalhador, com o microfone proximo ao seu plano auditivo
para dosimetria ou em tripé para avaliacio de posto de trabatho, e deverd contemplar uma

jornada inteira de trabalho.

b.1) A metodologia adotada deverd estar em consondncia com & Norma Regulamentadora 15
— Anexos 01 e 02 da Portaria MTE 3214/78 ¢ Norma de Higiene do Trabalho — NHT do
Ministério de Trabalho e Emprego.

c) Apresentar histogramas impressos anexos junto com PPRA e LTCAT, indicando a

fungdo e posto de trabalho onde se realizou a medicéo.

7.2 Calor;

a) As exposigdes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo 3 da NR

15, anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

a.1}) Medicdes efetuadas no local de permanéncia do trabathador, & altura da regiio mais

atingida.

a.2) Expressa classificagio da atividade em “leve”, “moderada” ou “pesada”, conforme

quadros integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho se continuo ou intermitente.

a.3) Os resultados apresentados em unidades de indice de bulbo Umido e termémetro de
Globo.

7.3 Vibracio:

a) A exposi¢lo a vibragdo deve ser avaliada em conformidade com o Anexo 8§ da NR 15,

anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a seguir:
a.1) Critério a ser utilizado;

a.2} O instrumento utilizado;




a.3) Metodologia de avaliacio;

a.4) Descrigdo das condiges de trabalho e tempo de exposigdo a vibragdo;
a.5) O resultado da avaliagiio quantitativa;

a.6) Medidas para eliminag¢fo e/ou neutralizaciio da insalubridade se houver.

a.7) Deverfio ser observados todos os itens das NR 15 anexo 8, sobre tudo nas questdes sobre

limite de tolerdncia.

7.4 Umidade:

a) As Avaliaghes da umidade deverfio conter as avaliacdes de acordo com a Norma

Regulamentadora 15 - Anexo 10.

7.5 Aerodispersdides:

a) As avaliagGes dos aerodisperséides devem determinar a natureza, tamanho e
concentragdo das particulas, estendendo-se a verificagio da presenga de Silica Livre
Cristalizada (Quartzo) objeto das prescrigdes dispostas da NR 15 - Anexo 12 da Portaria MTE

3214/78, observados os requisitos a seguir:
a.1) Critério de medi¢io por meio de aspiragfio continua.

a.2) Emprego de bomba de vazio variavel, que propicie a verificagiio de, no minimo, duas

amostras que possam cobrir toda a jornada de trabatho.

a.3) Registros dos dades utilizados para os calculos da concentracio de poeira respirdvel,
necessariamente contendo as caracteristicas da homba de amostragem, a vazio empregada, a
quantidade de poeira coletada, o volume total e o percentual da silica livre encontrada,

compondo os resultados da avaliacdo.

a.4) Necessariamente os dados sobre a metodologia empregada devem constar dos informes e
analise.

7.6 Produtos Quimicos:
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As exposigdes a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com 08
anexos 11 e 13 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78, abrangendo todas as substincias

empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:

a.l) Em avaliagdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da anpdlise
devem contemplar as fontes de contaminagdo, as matérias primas manipuladas na rotina de

operacio ¢ dados dos boletins ou fichas técnicas de identifica¢dio quimica dos produtos.

a.2) Nas avaliagdes quantitativas procedidas através de anslises de amostragem direta ¢ leitura
instantdnea, devem ser coletadas na zona respiratéria do trabalhador, sendo que os dados da
amostragem devem incorporar-se aos resultados da andlise em tabelas com a respectiva média
das concentragdes e o tempo de exposicio despendido em todas as fases de exposi¢do ao
agente quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os dados sobre a

metodologiz e o tipo de instrumental utilizado também devem constar dos registros da anjlise.

a.3) Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais

devem compor os resultados da anélise.

7.7  Radiag¢io lonizante:

a}) A Avaliagdio de radiagio ionizante: deverfio conter o Laudo de Dosimetria Individual,
emitido por 6rgdo devidamente qualificado e Taudo contendo as recomendacdes de redugio
e/ou eliminagio do agente, conforme legislagdo vigente, de acordo com a Norma

Regulamentadora 15 - Anexo 3.

7.8 Agentes Biologicos:

a) As exposi¢les a agenies biologicos devem ser avaliadas em conformidade com o
Anexo 14 da NR 15, - Anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, observando os graus de
insalubridade de acordo com a Lei Complementar Municipal n° 17, de 30 de agosto de 1993,
Art. 115,

7.9 Huminacio:

a) As exposigdes a iluminaciio deverdo ser baseadas na NBR 5413 — Ilumindncia de

interiores, devera ser medido no posto de trabalho com o minimo de amostras que a norma
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calibrado e certificado.

7.10 Das Avaliacdes Quantitativas:

a) A empresa vencedora do certame ¢ responsavel pelas andlises laboratoriais das

avaliagdes quantitativas;

b) A avaliagdo do método de trabalho, atividades de cada fungdio, agentes agressivos
existentes, tempo de exposicio, determinara a necessidade ou ndo de analises de laboratérios

com custos inclusos no valor do referido edital;

c) A decisfo para realizagdo ficara a cargo do profissional responsavel pela emissdo dos
laudos;
d) As avaliagGes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de

tolerdncia deverdio ser refeitas com acompanhamento do responsavel técnico pelos laudos,
durante o tempo de duragdo da medigfo, sendo escolhido outro empregado para servir de

apoio ac monitoramento.

8. REGIME E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS - PRAZOS

8.1 O Regime de Execu¢do dos servigos ser o seguinte:

8.1.1 Execuciio Indireta — Empreitada por preco Global - quando se contrata a execugio
do servigo por prego certo e total, nos termos do art. 6°, inciso VIII, alinea “a¢” da Lei
8.666/93: Todos os itens dos Lotes 1 e 2, exceto: PPP — Confeccdo de Perfil Profissiografico
Previdencidrio (Lote 1) e ASO — Atestado de Saiide Ocupacional (Lote 2).

8.1.2 Execugio Indireta — empreitada por preco unitirio - quando se contrata a execugiio
da obra ou do servigo por preco certo de unidades determinadas, nos termos do art, 6°, inciso
VIII, alinea “b” da Lei 8.666/93: PPP — Confeccdio de Perfil Profissiografico Previdenciario
(Lote 1}, ASO — Atestado de Satde Ocupacional (Lote 2) e Pericias médicas de avaliacio e

reavaliagdo dos aposentados e pensionistas (Lote 3).



conforme quadro abaixo:
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A execugiio do Contrato compreende as seguintes etapas, prazos ¢ responsabilidades,

LOTE 1 - Engenharia de Seguran¢a do Trabalho e Medicina do Trabalho

Termo de Referéncia

N. |Etapa Prazo Responsavel
1 Entrega do LTCAT — Laudo Técnico das|60 (sessenta) dias{ CONTRATADA
Condiges Ambientais do Trabalho. contados da assinatura do
contrato.
2 Entrega do PPRA — Programa de Prevencgio| 90 {noventa) dias| CONTRATADA
de Riscos Ambientais. contados da assinatura do
contrato.
3 Entrega dos PPP — Perfil Profissiografico|45 (quarenta e cinco) dias| CONTRATADA
Previdencidrio  (referentes aos  atuais|contados a partir da data
servidores da Foz Previdéncia). em que a Foz Previdéncia
entregar 0 PPRA e o
PCMSO 4 contratada.!
4 Emissio e entrega de PPP — Perfil|30 (trinta) dias contados a| CONTRATADA
Profissiografico Previdencidrio para novos|partir da solicitagdo da
servidores da Foz Previdéncia. Foz Previdéncia, podendo
ocorrer durante toda a
vigéncia.
5 Emisséic e entrega do Relatério de Revisdo|Somente em caso de|CONTRATADA
do PPRA - Programa de Prevengdo de|prorrogagio  contratual:
Riscos Ambientais. Com prazo de 90
{noventa) dias contados
da prorrogagdo.
6 Emissic do Termo de Recebimento}3 (trés) dias apdés a|CONTRATANTE
Provisério. entrega de cada Laudo ou
relatorio do Lote 1.
7 Emissioc do Termo de Recebimento|l10 (dez) dias ap6s o CONTRATANTE
Definitivo. recebimento provisorio.
8 Pagamento dos servicos Conforme item 14 do]CONTRATANTE

! Caso a empresa contratada para a elaboraciio do PPP (referente aos atuais servidores) seja a mesma empresa
que elaborou o0 PCMSO, o prazo para entrega daquele documento se iniciard a partir do fim do prazo para a
entrega deste.
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e reavaliagio do

pensionista.

aposentado e/fou

da solicitagdo de
agendamento por parte da
Foz Previdéncia, podendo
ocorrer durante toda a
vigéneia do Contrato.

LOTE 2 — Medicina do Trabalho .
N. |Etapa Prazo Responsavel
1 Entrega do PCMSO - Programa de|90  (sessenta) dias| CONTRATADA
Controle Médico e Satide Ocupacional. contados a partir da data
em que a Foz Previdéncia
entregar o PPRA a
contratada.?
2 Entrega dos ASO — Atestados de Saide|45 (quarenta e cinco) dias| CONTRATADA
Ocupacional (Exame Periddico para os|contados da emtrega do
atuais servidores). PCMSO e do Relatério
de Revisdo, em case de
promrogacéio contratual.
3 Entrega dos ASO - Atestados de Sadtde|7 (sete) dias contados da| CONTRATADA
Ocupacional (Exame Admissional, | solicitagiio por parte da
Demissional ou de Retome ao trabalho), Fozprev, podendo ocorrer
durante toda a vigéncia
do contrato.
4 Emissdo do Relatdério de Revisdo do|Somente em caso de]CONTRATADA
PCMSO - Programa de Controle Médico e |prorrogacio  contratual:
Satide Ocupacional (anual) Com prazo de 90
(noventa) dias contados
da prorrogacio.
5 Emissdo do Termo de Recebimento|3 (trés) dias apds a]CONTRATANTE
Provisorio. entrega de cada Laudo,
Relatorio ou  exame
constante do Lote 2.
6 Emissio do Termo de Recebimento|10 (dez) dias apds o CONTRATANTE
Definitivo. recebimento provisdrio.
7 Pagamento dos servigos Conforme item 14 do|CONTRATANTE
Termo de Referéncia
- LOTE 3 —Pericias Médicas
N. |Etapa Prazo Responsavel
1 Realizagdo da Pericia médica de avaliagdo| 15 (quinze) dias contados | CONTRATADA

> Caso a empresa contratada para a elaboragdio do PCMSO seja a mesma empresa que elaborou 0 PPRA, o prazo

para entrega daquele documento se iniciard a partir do fim do praze para a entrega deste.
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Entrega do Relatério Conclusivo referente a| 7 (sete) dias contados da] CONTRATADA

Pericia Médica realizada. realizacio da Pericia
médica.
3 Emissdao do Termo de Recebimento|3 (irés) dias apdés a{CONTRATANTE
Provisério. entrega de cada Laudo,

Relatdrio ou exame
constante do Lote 2.

4 Emissio do Termo de Recebimento{l10 {(dez) dias apdés o|CONTRATANTE
Definitivo. recebimento provisorio.

5 Pagamento dos servigos Conforme item 14 do|CONTRATANTE
Termo de Referéncia

8.3 No que diz respeito a entrega do PCMSO, caso a empresa contratada para a elaboragao do
PCMSO seja a mesma empresa que elaborou o PPRA, o prazo para entrega daquele
documento se iniciara a partir do fim do prazo para a entrega deste.

8.4 Caso a empresa contratada para a elabora¢io do PPP (referente aos atuais servidores) seja
a mesma empresa que elaborou o PCMSO, o prazo para entrega daquele documento se
iniciaré a partir do fim do prazo para a entrega deste.

8.5 Os laudos € Relatdrios serfio confeccionados na sede da empresa contratada. A realizacio
das Consultas para emissfio de ASO e as Pericias Médicas serfo realizadas em Consultério
indicado pela Contratada.

8.6 A entrega dos Laudos, Relatorios e demais documentos inerentes aos servigos devera ser
feita nas dependéncias da Foz Previdéncia - Fozprev, com sede na Av. Juscelino Kubitscheck,
85 — Edificio Argemiro Prado, Centro — Foz do Iguacu/PR, CEP 85.851.210, diretamente ao
Fiscal do Contrato.

8.7 Todos os custos com a claboracdo dos Laudos e Programas previstos no Termo de
Referéncia correrdio por conta da empresa CONTRATADA,

9. DA LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1. O presente objeto serd contratado mediante Licitacdo na Modalidade de Pregio
Presencial — Menor Prego por Lote, considerando que sua aquisicio e contratacio se
enquadram no conceito de bens e servicos comuns, conforme art. 1°, paragrafo tnico da Lei
10.520/02, uma vez que seus padrdes de desempenho ¢ qualidade podem ser objetivamente
descritos no Edital, por meio de especifica¢®es usuais de mercado.
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9.2 O valor méximo a ser pago pelos servicos sera definido com base em pesquisa de mercado
a ser realizada pela Divisdo de Compras e Licitagdes da Foz Previdéncia, conforme
orientagdes da Instrugiio Normativa 03/2017 do MPOG, a qual constard como Anexo do
Termo de Referéncia.

9.3 Para participar do certame as Licitantes deverfio apresentar proposta de preco nos
seguintes moldes:

_ Lote 1:=Engenharia de Seguran¢a do Trabalho e Medicina do Trabalho
Item | Descri¢do _ Quantidade | Preco Unitario | Preco total
1 |LTCAT - Laudo Técnico das I RS RS
Condicdes Ambientais do Trabalho
2 | PPP - Perfil Profissiografico 30 R$ R$
Previdenciario :
3 | PPRA - Programa de Prevencio de | R$ R$
Risces Ambientais
4 | Revisdo do PPRA - Programa de 1 R$ RS
Prevencdo de Riscos Ambientais
{anual)
Valor Total do Lote 1: R$
o _ Lote 2 —~ Medicina do Trabalho = - - _
Item | Descrigio Quantidade | Prego Unitdrio | Preco total
I | PCMSO - Programa de Controle 1 R$ R$
Médico e Satde QOcupacional
— 2 | Revisdo do PCMS0 - Programa de 1 R$ RS
Controle  Médico e  Sande
Ocupacional (anual)
3 | ASO - Atestado de Satde 35 RS RS
Ocupacional
Valor Total do Lote 2: RS
_ * Lote 3 —~Pericias Médicas -~ .~ _
Item | Descri¢do Quantidade | Preco Unitario | Preco total
1 | Pericias médicas de avaliacdo e 35 R$ R$
reavaliacdo dos aposentados e
pensionistas.
Valor Total do Lote 3: R$
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9.4 Néo sera pago nenhum outro valor além do estipulado no quadro acima.

10. REQUISITOS DE HABILITACAO DA EMPRESA

Para fins de habilitagdo da empresa vencedora da melhor proposta de precos sera exigida toda
a documentagdo que comprove a habilitagio juridica, fiscal e trabalhista, por meio de
apresentagdo de CertidSes Negativas ou Positivas com efeito de Negativas, bem como a
habilitagdo para execugdio dos servicos pertinentes. As empresas deverfo apresentar, também,
profissional competente para a elaboragdo dos Planos e Programas descritos no Termo de
Referéncia, conforme segue:

10.1 LOTE 1 - Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho:

10.1.1 LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho: Engenheiro de
Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho, conforme art. 58, §1° da Lei 8.231/91 e art.
262, paragrafo Unico da Instrugiio Normativa 77/2015 INSS;

10.1.2 PPRA — Programa de Prevenciio de Riscos Ambientais: Engenheiro de Seguranga
do Trabalho ou Médico do Trabalho, conforme NR-9 item 9.3.1. 1;

10.1.3 PPP — Perfil Profissiografico Previdenciirio: Engenheiro de Seguranca do Trabalho
ou Médico do Trabalho, nos termos da Instrugio Normativa 77/2018 INSS, arts. 264 a 268, ¢
art. 38, §4° da Lei 8.213/91.

10.2 LOTE 2 —Medicina do Trabalho:

10.2.1 PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional: Médico do
Trabalho, nos termos do item 7.3.1, alineas ¢, d e daNR-7;

— 10.2.2 ASO — Atestados de Saiide Ocupacional: Médico do Trabalho, nos termos do item
7.4.4, daNR-7.

10.3 LOTE 3 —Pericias:

10.3.1 Realiza¢io da Pericia médica de avaliagiio e reavaliacio do aposentade e/ou
pensionista: Médico Perito ou Médico do Trabalho.

10.4  Para fins de comprovagio da profissio, serd exigido:

10.4.1 Do Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho: Diploma fornecido por instituicio
reconhecida pelo MEC e Prova de Registro no CREA,;

10.4.2 Do Médico do Trabalho: Diploma de Graduagdo em Medicina com especializacsio
em Medicina do Trabalho fornecido por nstituigdo reconhecida pelo MEC e Prova de
Registro no CRM;




10.4.3 Do Médico Perito: Diploma de Graduagiio em Medicina com especializacio em
Pericia Médica fornecido por instituigio reconhecida pelo MEC e Prova de Registro no CRM;

10.5  Para fins de comprovacio do vinculo do profissional com a empresa contratada:

10.5.1 Contrato social devidamente registrado no 6rgio competente em que conste o
profissional como sécio; Contrato social ou ata de eleicdio devidamente publicada na
imprensa, em que se tratando de sociedade anénima, que conste o profissional como Diretor;
Cépia atualizada da Carteira de Trabalho — CTPS, que conste a proponente como contratante
do profissional; Contrato firmado com o profissional para fins de realizacio dos servicos
equivalentes aos constantes no Termo de Referéncia.

10.6  Para fins de comprovacio da Experiéncia da empresa Contratada, sera exigido:

10.6.1 Atestado de Capacidade Técnica fornecido por Pessoa Juridica de Direito Piblico ou
Empresa Privada, comprovando que a licitante j& prestou os servigos descritos no Termo de
Referéncia.

10.6.2 O Atestado deve mencionar quais foram os Programas desenvolvidos pela Licitante; o
periodo em que foram realizados; a quantidade de funcionsrios/servidores da Contratante; a
localidade; o nome e o0s dados da empresa ou ente publico, tais como CNPJ, endereco,
telefone; bem como assinatura do representante legal.

11. DA VISTORIA

1.1 Recomenda-se que os licitantes, por meio do seu representante ou preposto, facam uma
vistoria nos locais onde serdo executados os servicos objeto deste Termo de Referéncia;

11.2 A vistoria deverd ser agendada previamente pelo telefone (45) 3523-5393, ou pelo e-mail
rafael. fozprev@gmail.com, a qual devera ser realizada no horario de expediente da Foz
Previdéncia e serd acompanhada pela Divisdo de Compras e Licitacdes ou por outro servidor
designado;

11.3 As vistorias devem ser finalizadas até o dia util anterior ao da Sessdo publica de
licitagdo, respeitado o agendamento;

11.4 A vistoria é facultativa ¢ o licitante que optar por ndo a realizar deverd apresentar
declaragdo de que nio a realizou, mas que tomou conhecimento do Edital e seus Anexos, e
que a dispensa da vistoria nfio serd motivo para eximir-se de realizar qualquer servigo objeto
da contratacio.
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TEEEI15 A declaragio de visita e vistoria ou a Declaracio de Dispensa de visita e vistoria serdo
documentos obrigatérios na fase de habilitagio.

12. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

12.1 Os servigos serfio recebidos proviséria e definitivamente pelo Fiscal do Contrato, para
verificacdo das condigdes de comservacio e da conformidade com as especificagbes
constantes no Termo de Referéncia.

12.2 O Recebimento Provisorio sera realizado em até 3 (trés) dias apés a entrega de cada
Laudo, Relatorio, Atestado etc.

12.3 O Fiscal terd o prazo de até 10 (dez) dias, contados da data do recebimento provisério,
para emitir o Termo de Recebimento Definitivo, certificando que os bens e servicos estio
em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia.

12.4 Caso os servigos estejam em desacordo com as especificagbes do Termo de Referéncia, o
Fiscal os rejeitara e emitira um Termo Circunstanciado, no qual constard o motivo da nfo
aceitagéio, informando 4 empresa contratada, que devers providenciar os ajustes necessarios
ou trocas, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

12.5 Feitos os ajustes necessarios apontados pelo Fiscal, no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data da realizagio dos ajustes, a Comissio emitira o Termo de Recebimento
Definitivo.

12.6 Apés a emissdo dos Termos de Recebimento provisério ¢ definitivo a Divisio de
Compras, LicitagSes e Contratos encantinharé, por e-mail, uma cOpia & empresa contratada.

- 12.7 Os Termos de recebimento deverdo mencionar se 0s servigos foram cumpridos nos seus
respectivos prazos, nos termos do item 8.2 do Termo de Referéneia.

12.8 Apds a emissdo do Termo de Recebimento Provisorio e Definitivo o Fiscal encaminharg
o documento ao Gestor do Contrato, juntamente com os Laudos, Relatério, Exames e demais
documentos emitidos pela empresa Contratada.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO E PRORROGACAO

13.1. O prazo de vigéncia do contrato de prestagdo dos servigos seré de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogagdo por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta)
meses, nos termos do art. 57, inciso IT da Lei n° 8.666/93.
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"713.2 Em caso de prorrogacio o valor do contrato de prestacd@o de servigos sera reajustado pelo
indice do INPC/IBGE apurado no perfodo dos 12 (doze) meses anteriores ao do fim da
vigéncia, sendo possivel realiza-lo por simples apostilamento, nos termos do art. 65, §8° da
Lei 8.666/93.

13.2.1 Com relag@o aos servigos de Revisdo do PPRA - Programa de Prevengio de Riscos
Ambientais ¢ Revisio do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saide
Ocupacional, o reajuste somente serd aplicado nos 12 meses seguintes ao de sua prestacio,
Assim, havendo prorrogag¢io do Contrato, os servigos de Revisfio do PPRA e PCMSO serfo
executados pelo valor inicial apresentado na proposta, somente podendo ser reajustados em
caso de nova prorrogagio.

14. DO VALOR DO CONTRATO E CALENDARIO DE PAGAMENTOS
14.1. O valor do contrato serd o menor preco apresentado pela licitante vencedora do certame.

14.1.1 O valor global constante do contrato correspondera a soma dos Lotes para o qual a
empresa licitante sagrou-se vencedora.

14.2 O pagamento referente aos servigos descritos no Contrato ser efetuado em até 10 (dez)
dias apés o recebimento definitivo, mediante apresentacio da Nota Fiscal e documentos
abaixo diseriminados, os quais deverio ser enviados ae Fiscal do Contrato, via e-mail:
I - CertidGes negativas ou positivas com efeitos de negativa:

a) Da Divida Ativa Federal;

b) De Tributos Municipais do local de sua sede;

¢) De tributos estaduais;

d) De Regularidade perante o FGTS;

e) Da Justi¢a do Trabalho;

f) Prova de Regularidade no CNPJ;

14.3 O pagamento referente aos servicos de Pericia Médica de Avaliacio e Reavaliaciio de
Aposentados e Pensionistas sera realizado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
presta¢io dos servigos, mediante apresentagfio, até o dia 5 de cada més, da Nota Fiscal ¢ das
CertidBes constantes do item 14.2, inciso [, bem como apresentacio do Relatério Mensal
dos servigos prestados.

143 A entrega da Nota Fiscal e das certiddes acima deverd ser efetuada por e-mail
encaminhado diretamente ao Fiscal do Contrato.

144 A néo entrega dos documentos constantes do inciso I do item 14.2 ndo suspendera o
pagamento, contudo, fica advertida a CONTRATADA, de que a ndo apresentacdo das
certiddes Negativas ou Positivas com efeitos de Negativa, ocasiona descumprimento de




prejuizo da aplicagfio de san¢des administrativas.

14.5 Havendo erro ou imprecisdo na Nota Fiscal ou circunstincias que mmpegam a liquidagio
da despesa, esta serd devolvida e o pagamento ficara pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento se reiniciara apos
a regularizagio da situa¢do e/ou a reapresentacio da Nota, nio acarretando qualquer énus para
a Foz Previdéncia.

14.6 Os pagamentos somente serfo efetuados apés a certificagdio da Nota Fiscal pelo Fiscal do
Contrato no prazo pactuado.

14.7 Verifica a pendéncia na entrega de Certiddes de regularidade fiscal ou trabalhista, o
fiscal do contrato comunicara tal fato ao gestor do contrato, a fim de que sejam tomadas as
medidas cabfveis.

14.8 Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do FOZPREV ser4 aplicado
como indice de atualizago monetaria o INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

14.9 Havendo atraso nos pagamentos devido a erro ou imprudéncia da CONTRATADA, o
FOZPREY fica isento do pagamento de juros.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA

I5.1 As despesas decorrentes da contratagdo correrio por conta da rubrica:

40.01.09.272.0330.2195.33.90.390000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA
JURIDICA.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 Fornecer, dentro do prazo acordado, os objetos deste Termo de Referéncia nos horarios

estabelecidos pela Contratante;

16.2 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacGes;

16.3 Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a realizacio
dos servigos a serem executados;

16.4 Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por ambiente periciado;

16.5 Responsabilizar-se por fornecer aos seus colaboradores que executardo o objeto desse

Termo, condi¢des de satude e seguranga do trabalho, incluindo fornecimento de EPI e meios
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"™ de prote¢do, bem como assisténcia em eventual acidente, isentando a FOZPREV de qualquer

responsabilidade;

16.6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sna culpa ou dolo na execucdo do contrato;

16.7 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Gestor e
Fiscal do Contrato;

16.8 Indicar, dentre seus profissionais, um Preposto, o qual ficard responsavel pela
comunicag¢do com o Gestor e com o Fiscal do Contrato da Foz Previdéncia, bem como pela
entrega de toda documentagéio referente ao Contrato, tais como: Laudos, Relatérios, Notas
Fiscais, Certidoes Negativas etc;

16.9 A Contratada se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticades pelos seus
empregados na execugo do contrato;

16.10 Os servigos deverfio ser realizados com estrita observancia da legislagio e das
disposi¢des regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em relacfio as
informagdes e documentos a que o prestador tiver acesso em decorréncia de seus SErvigos;
16.11 O sigilo de que trata o item anterior devera ser cumprido em relagdo a todas as
informagBes obtidas da Contratante, dos documentos manipulados ou produzidos no
cumprimento das obrigagdes assumidas, bem como colocadas a disposicdo da Contratada,
conforme solicitagiio, os documentos, relatérios, controles, sistemas e quaisquer outras
informagdes obtidas ou produzidas, indicando especial atengdio a sua guarda, quando for o
caso;

16.12 Néo sera permitida a subcontratagio de outra empresa para a execugéo total ou parcial
dos servigos objetos deste termo de referéncia (exceto para analise laboratorial), se for o €aso;
16.13 Realizar, as suas expensas, deslocamentos pelo Municipio de Foz do Iguagu, quantas
vezes forem necessarias para a correta e total execugdo dos servigos contratados;

16.14 Nao divulgar e nem fomecer dados ou informagdes obtidos em raziio da relagio
contratual, e ndo utilizar o0 nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e
material de publicidade, salvo com autorizagio prévia;

16.15 Manter durante toda a execugio da relagdo contratual, compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitagio ¢ qualificagio exigidas na licitag3o;

16.16 Submeter-se a fiscalizacio por parte da Contratante;




ser solicitada/recebida e devolvida ao Gestor ou ao Fiscal do Contrato na FOZPREV;

16.18 Dispor de mio de obra qualificada, habilitada e treinada para o cumprimento do
disposto no Termo de Referéncia;
16.19 A contratada devera identificar seus colaboradores com uniformes ou crachas, para

realizacdo dos servigos, quando prestados nas dependéncias da FOZPREV;

No caso das Pericias médicas

16.20 Nas pericias médicas, atender o periciado em consultério médico com instalacBes
adequadas que garanta acessibilidade, bem como a privacidade necesséria para a consulta;
16.21 Realizar a consulta em 15 (quinze) dias contados da solicitagdo de agendamento por
parte da Foz Previdéncia, podendo ocorrer durante toda a vigéncia do Contrato.

16.22 Informar a Foz Previdéncia, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, a data marcada
para a consuita do aposentado ou pensionista, a fim de possa haver comunicag¢do ao segurado
em tempo habil;

16.23 Encaminhar para o Fozprev, no prazo maximo de 7 (sete) dias contados da realizacio
da Pericia médica, o Laudo Pericial Conclusivo, acompanhados de resultado de exames ou
outros documentos, se houver;

16.24 Apresentar ao Fiscal do Contrato, até o dia 5 de cada més, o Relatério Mensal dos
Servigos realizados, juntamente com a Nota Fiscal e Certiddes Negativas, para fins de
pagamento;

16.25 Responder aos possiveis questionamentos ou esclarecimentos da Fozprev quando o

laudo pericial suscitar ddvidas;

17.  OBRIGACOES DA CONTRATANTE — FOZ PREVIDENCIA

17.1  Efetuar o pagamento relativo aos servigos licitados;

172 Rejeitar 0s servigos que estiverem em desacordo com as especifica¢des constantes

neste Termo de Referéncia;
17.3  Fiscalizar e acompanhar os servigos constantes do Termo de Referéncia;
174 Proporcionar as informaces necessarias para que a Contratada possa cumprir com as

obrigacdes, desde que previamente solicitadas ao Fiscal do Contrato;
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=175 Realizar triagem e emitir lista dos aposentados ¢ pensionistas que, em face da

invalidez ou incapacidade, serfio submetidos a pericia médica;

17.6  Convocar de oficio, agendar e encaminhar os aposentados, pensionistas e dependentes
dos segurados a serem periciados, na data e horarios informados pela Contratada;

17.7  Levantar ¢ encaminhar histérico documental das pericias médicas dos periciados, e se
houver, suas avaliagdes médicas anteriores para subsidiar a analise da pericia médica;

17.8  Elaborar quesitos, caso entenda necessdrio, com as informacdes minimas que deverio
estar contidas no Laudo Pericial Conclusivo a ser emitido pelo médico perito;

17.9  Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios quando solicitados pelo médico
perito em subsidio a pericia;

17.10 Efetuar o pagamento no prazo, forma e condigfes estabelecidas no contrato;

17.11 Comunicar 2 contratada, por escrito, quando verificar condi¢Bes/ocorréncias
inadequadas ou iminéncia de condiges/ocorréncias inadequadas na realizagio dos servicos

contratados, para a adogfio de providéncias saneadoras pela empresa contratada.

18. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1 A gestdio do contrato sers exercida pelo Chefe da Divisdio de Compras, LicitagBes e
Patriménio da Foz Previdéncia.

18.2 A execugio do contrato tera o acompanhamento, controle e avaliagdo do Fiscal de
contrato designado por ato administrativo da Fozprev, preferencialmente lotado na Diretoria
de Beneficios da Fozprev, que fiscalizard, dentre outros, os aspectos qualitativos e

quantitativos do servi¢o entregue, gerando informagdes mensais a respeito dos servigos
prestados.

183  As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal serfio
encaminhadas aos seus superiores para a adogfio das medidas cabiveis.

18.4 A fiscalizagdio serd exercida no interesse do Fozprev, e ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades na
prestagdo dos servigos.

18.5  Ficara, ainda, a cargo do Fiscal de Contrato, e, em sua auséncia, ao suplente, ou ainda,
ao responsavel pelo Setor de Compras e Licitagdes, certificar — mediante carimbo e assinatura

— a nota fiscal emitida, solicitando sua quitagdo, bem como solicitar e receber todos os
documentos inerentes a habilitagio da Contratada.
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18.6  Deverd o Fiscal ficar atento ao cumprimento de todas as fases de execugdo, emitindo
Certiddes.

18.7 O fiscal deverd verificar se houve interrup¢iio na prestagdo dos servigos por falha da
empresa Contratada, para fins de proceder & comunicagio de descontos proporcionais.

19. SUBCONTRATACAO

19.1 Naéo sera permitida a subcontratacio total ou parcial do objeto.

20. SANCOES CONTRATUAIS

20.1  Constituem motivos para resciso contratual as hipéteses especificadas nos arts. 77 ¢
78, da Lei n°® 8.666/93. Fica estabelecido o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em
caso de rescisdo administrativa.

20.2 A inadimpléncia total ou parcial do Contrato, além da aplicagdo das multas previstas,

poderé resultar na rescisiio contratual e na aplica¢do das penalidades previstas no art. 86 ¢ 87
da Lei 8666/93.

203 O descumprimento das obrigagdes assumidas ensejard na aplicagfo, pela
CONTRATANTE, de oficio, das sangdes previstas nos incisos I a IV abaixo, oportunizando-
se 0 contraditério ¢ ampla defesa:

I - adverténcia;

I - multa moratéria, compensatéria e clausula penal;

Il - suspensdo temporaria de participaciio em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a
administracio publica por prazo de at€ 02 (dois) anos, de acordo com o inciso iII, do art. 87,
da Lei n° 8.666/93;

IV - declaragio de midoneidade para licitar ou contratar com a Administracgo Pablica, de
acordo com o inciso IV, do art. 87, da Lei n° 8.666/93, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punig&o por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos, ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir 8 FOZPREV pelos prejuizos resultantes ¢ apés
decorrido o prazo da sanco aplicada com base no inciso anterior.

20.4 O atraso injustificado na execucdo do Contrato sujeitard a CONTRATADA, sem
prejuizo das sangdes administrativas estabelecidas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, 4 multa
moratoria, de oficio, equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total da
parcela inadimplida, por cada conjunto de 5 (cinco) dias iteis excedentes ao prazo de
entrega/disponibilizagio/prestagio de servigo, limitada a 5% (cinco por cento) do valor da
parcela inadimplida,



EE20.5 O valor da parcela inadimplida equivale & somatéria do valor dos itens CUjo atraso na

obrigacio recai.

20.6  Além da multa moratoria prevista no paragrafo anterior, podera ser aplicada, pela
inexecugdo total ou parcial do ajuste, multa compensatoria correspondente a até 5% (cinco
por cento) do valor da parcela inadimplida, fixada, a critério da FOZ PREVIDENCIA, em
fungfo da gravidade apurada.

20.7  Pela rescisio do Contrato por iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa, serd
aplicada, ainda, clausula penal de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato.

208 O valor das multas previstas nos itens anteriores serd descontado do valor do
pagamento pendente em favor da contratada, se for o caso.

20.9  As multas e sangdes serdo aplicadas apos regular processo administrativo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa, e serdo descontadas da(s) fatura(s) emitida(s) pela
CONTRATADA ou, se insuficiente, mediante execucdo direta, caso seja impossivel a
compensagio com faturas vincendas,

20.10  Quaisquer das penalidades aplicadas serfo comunicadas ao Cadastro de Licitantes do
Municipio, para a devida averbagdo.

21. LEGISLACAO APLICAVEL

21.1 Aplica-se a presente contratagio a Legislagio Federal, Estadual e Municipal pertinente,
em especial: Lei Federal n° 8.666/93; Lei Federal n°® 10.520/02, Decreto Municipal n°
16.289/05; Lei Complementar Municipal n° 107/2006; Lei Complementar Federal n°
123/2006; Instrugdo Normativa 77/2015 do INSS; Normas Regulamentadoras que tratam da
Seguranga e Satde no Trabalho — SST.

22. DOS FUNDAMENTOS PARA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

22.1 O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base na Legislacsio pertinente e
informagGes disponibilizadas pela Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, bem
como pela Diretoria de Beneficios da Foz Previdéncia, acostadas ao Processo n°
2019/09/1649.

Foz do Iguagu, 12 de setembro de 2019.

Elaborado por:

e ;y’f L
Ve ."‘z.,j ,\.J'/ LY

Rafael Andrade da Silva Linke
Chefe da Divisdo de compras, Licitagbes e Patriménio



@;Ié{/((/(& Ao %u’@”&é@ e %} o ézz@m

&

CHECK LIST TERMO DE REFERENCIA

ORIENTACAO LEGAL: Lei 8.666/93; Lei 10.520/02; Decreto Municipal 16.289/05; e Manual
de Licitag8es e Contratos do TCE/PR

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagio de servicos em Medicina
do Trabalho e Saude Ocupacional e Engenharia de Seguranca do Trabalho para
elaboragdo e execucdio do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho -
LTCAT, Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP, Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais - PPRA, Programa de Controle de Medicina e Satde Ocupacional - PCMSO,
Atestados de Satide Ocupacional - ASO, bem como realizacdo de Pericias médicas de
avaliagdo e reavaliacdo dos aposentados e pensionistas que recebem ou receberio
beneficios em face da invalidez ou incapacidade.

ITEM | DESCRICAO SIM | PAG N/A | OBSERVACAO

01. | DA JUSTIFICATIVA X | 36-37

Motivos da Contratacéo. Ttem 1

DO OBJETO X 37
Descricdo do objeto do certame, de forma Itens 2, 3 e 4
02. precisa, suficiente e clara;

03. DAS ESPECIFICACOES DOs X 39-51
SERVICOS OU BENS

Critérios  de  aceitacio do objeto.
Detalhamento dos bens ou servicos de
forma que seja possivel visualizar a
necessidade da Administracio Publica.

IHensbe?7

04. | VALOR MAXIMO ACEITAVEL Ainda sera
Informar os valores maximos a serem realizada a

aceitos como proposta de precos. Sejam pesquisa de
unitarios ou globais, Precos

05. | DA FUNDAMENTACAQ LEGAL X 65
O Termo de Referéncia ¢é um Item 21
Instrumento  usado na modalidade
pregdo, se¢ja na forma presencial ou
eletrénica.

06. DO PRAZO E CONDICOES DE X 51-54
EXECUCAO DO SERVICO

No caso de aquisicdo de bens, informar o
prazo, local e horario de entrega, se os
bens serdo entregues de uma s6 vez ou
de forma parcelada, garantia e
assisténcia técnica, etc. Estabelecer o
prazo de execugdo do servico ou de
entrega do bem.

Item 8

07. DO PAGAMENTO b. 4 59-60 Item 14

Definir as formas de pagamento e prazo.
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08. VISTORIA x 57-68 Item 11
Informar se ha necessidade de vistoria
prévia.

09. | VIGENCIA DA CONTRATACAO x | 58-59 Item 13
Informar o prazo de contratacao
10. | DOTACAO ORCAMENTARIA x 60
Informar a existéncia de dotacao Item 15
orcamentaria para a contratacio.
11. | DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO | x 58
DO OBJETO Item 12
Estabelecer a forma de recebimento
provisério e definitivo.,

12. | DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE x 62-63
Definir com clareza e precisao quais séo Item 17
as responsabilidades do contratante.
13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA x 60-62

Definir com clareza e precisdo quais sdo Item 16
as responsabilidades da contratada.

14. | DA GESTAO E FISCALIZACAO X | 63-64 Item 18
Indicar o Gestor e o Fiscal do contrato,

15. | PLANILHA DE FORMACAO DE Sera anexada
PRECOS ao TR apés a
Demonstrativo dos valores obtidos e o pesquisa de
método utilizado para obtenc¢dc dos precos
valores maximos.

16, DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS X 64-65
Estabelecer as sancgées aplicaveis ao Ttem 20
fornecedor para o caso de

inadimplemento. Estas sancdes serdo
levadas para o edital e contrato. Evitar
sancdes que ndo possam ser aplicadas,

Rafael Andrade da Siva li;inlse‘ |
Divisao de Licitaghes, Confratos & Palnmonio
| Foz Previdéncia FOZPREY
Matricula 6.7



Municipio de Foz do Iguacu
Estado do Parana
— e
Foz Previdéncia

FOZPREV Protocolo: 2019/09/1649

FOLHA DE INFORMACAO E DESPACHOS

Termo de Referéncia — Servicos de Engenharia e Seguranca do Trabalhe e Medicina do
Trabalho

Senhor Diretor Administrativo

Em cumprimento ao despacho constante de fls. 36 a 65, elaboramos Termo de Referéncia cujo
objeto é:

“Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos em Medicina do Trabalho e
Saude Ocupacional e Engenharia de Seguranca do Trabalho para elaboracdo e execucdo do
Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio — PPP, Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, Programa de
Controle de Medicina e Saiide Ocupacional - PCMSO, Atestados de Saiide Ocupacional — ASO,
bem como realizacdo de Pericias médicas de avaliacdo e reavaliacdo dos aposentados e
pensionistas que recebem ou receberdo beneficios em face da invalidez ou incapacidade ”.

O referido documento atende a exi gencia contida no TAC 119/09 — MPT.

O Termo de Referéncia contém 30 paginas e foi instruido com fundamento na Legislagdo
Pertinente ao assunto, bem como nas especificagbes e informagBes prestadas pela Diretoria de
Beneficios ¢ pela Divisao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento da Foz Previdéncia, com
realizagéo de ajustes e insergdes necessarias, a fim de adequar sua forma e contetdo ao que exige a
Lei e o Tribunal de Contas do Parana — TCE/PR.

Em especial, destacamos a seguinte altera¢io nas especificagBes dos servicos de Pericia Médica:

a} Item 5.1, “c” - pag. 09: A exigéneia de disponibilizagio de agenda predeterminada por parte da
empresa, para fins de realizar as pericias, tornaria o contrato mais oneroso para a Fozprev, uma vez
que a contratada teria que agendar dias especificos da semana para atendimento 4 Fozprev. Tendo
em vista a pequena quantidade de pericias estimadas, nfo hd razio para tal exigéncia, Assim,
alteramos esse ponto, conforme redacéio do item 16.21 ¢ 16.22 do Termo de Referéncia;

Apos a analise ¢ aprovaciio do Termo de Referéncia, solicitamos autoriza¢do para fins de iniciar a
Pesquisa de Pregos de Mercado, nos termos da IN 03/2017 - MPOG.

Foz do Iguacu, 12 de setembro de 2019 e ﬁéféléi-ﬁndmde da Silva Linke
Muisao de Licitagies, Contratos e Patrimdnio
Foz Previdéncia FOZPREV

Vhopeionle £ T
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PROCESSO 2019/09/1649 - Termo de Referéncia Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho
1 mensagem

Rafael Andrade <rafael fozprev@gmail.com> 12 de setembro de 2019 15:03

Para: Miguel Campos <mdoc.miguel@gmail.com>, Cristina Ogura <cris.ogura@hotmail.com>, Aline Patricia
Salatino Aline <Aline.fozprev@gmail.com>

Senhor Diretor Administrativo

Em cumprimento ao despacho constante de fls. 36 a 65, elaboramos Termo de Referéncia
Cujo objeto &:

“Contratagdo de empresa especializada para prestacio de servicos em Medicina do
; Trabalho e Saide Ocupacional e Engenharia de Seguranca do Trabalho para elaboracdo e
execucdo do Laudo Técnico das Condicées Ambientais de Trabalho - LTCAT, Perfil
Profissiogrifico Previdenciario — PPP, Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais —
; PPRA, Programa de Controle de Medicing e Saude Ocupacional - PCMSO, Atestados de
i Saude Ocupacional — ASO, bem como realizagdo de Pericias médicas de avaliagdo e

reavaliacdo dos aposentados e pensionistas que recebem ou receberdo beneficios em face da
invalidez ou incapacidade ”.

\ O referido documento atende a exi géncia contida no TAC 119/09 — MPT (fls. 34-35).

O Termo de Referéncia contém 30 paginas e foi instruido com fundamento na Legislagdo
: Pertinente ao assunto, bem como nas especificagbes e informagdes prestadas pela Diretoria de
i Beneficios ¢ pela Divisdo de Recursos Humanos ¢ Folha de Pagamento da Foz Previdéncia,

com realizagdo de ajustes e inser¢es necessarias, a fim de adequar sua forma e contetdo a0
que exige a Lei e o Tribunal de Contas do Parans — TCE/PR.

; Em especial, destacamos a seguinte alteracdo nas especificagdes dos servicos de Pericia
Médica;

a) Item 5.1, “c” — pag. 09: A exigéneia de disponibilizagio de agenda predeterminada por
parte da empresa, para fins de realizar as pericias, tornaria o contrato mais ONEroso, uma vez
- que a contratada teria que agendar dias especificos da semana para atendimento 3 Fozprev.

: Tendo em vista a pequena quantidade de pericias estimadas, ndo hd razio para tal exigéncia.

Assim, alteramos esse ponto, conforme redagio do item 16.21 ¢ 16.22 do Termo de
Referéneia;

Apos a anilise e aprovagio do Termo de Referéncia, solicitamos autoriza¢do para fins de
.E iniciar a Pesquisa de Precos de Mercado, nos termos da IN 03/2017 — MPOG.

Respeitosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagbes
Foz Previdéncia

Matricula: 6.71

Telefone: (45) 3523-5393

2 anexos
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Memorando n°85/201 9/DIAD

Municipio de Foz do Iguagu
Estado do Parang

— e ASSUNTO: Minuta de Termo de
Foz Previdéncia Referéncia
FOZPREV

FOLHA DE INFORMAGCAO E DESPACHOS

A Diretora Superintendente
Sr?. Aurea Cecilia da Fonseca

ASSUNTO: Minuta de Termo de Referéncia para conhecimento, aprovagio e
autoriza¢do para realizagéo da pesquisa de precos de mercado

Em atencdo a deliberagdo da Diretoria Executiva da Fozprev, apés estudos, foi
elaborado pela DVCLP, em conjunto com a DVRHF e DIBE, o Termo de Referéncia-TR,
constante as fls. 36 a 65, Para nortear a contratagdo de empresa especializada para
prestacéo de servigos em Medicina do Trabalho e Sadde Ocupacional e Engenharia de
Seguranga do Trabalho para elaboracéo e execucdo do Laudo Tecnico das Condicses
Ambientais de Trabalho - LTCAT, Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Programa
de Prevengo de Riscos Ambientais — PPRA, Programa de Controle de Medicina e
Salde Ocupacional - PCMSO, Atestados de Salde Ocupacional — ASO, bem como
realizagéo de Perfcias médicas de avaliacdo e reavaliagéo dos aposentados e
pensionistas que recebem ou receberdo beneficios em face da invalidez ou
incapacidade.

O objeto deste TR, devers ser contratado mediante Licitacdo na Modalidade de
Pregdo Presencial — Menor Prego por Lote, considerando que sua aquisicdo e
contratacéo se enquadram no conceito de bens e servicos comuns, conforme art. 12,
paragrafo (nico da Lei 10.520/02, uma vez que seus padres de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente descritos no Edital, por meio de especificacbes
usuais de mercado.

O retro Termo de Referéncia foi por mim analisado e achado conforme, considerando
Gue 0 mesmo contempla de forma objetiva as especificagbes necessarias do objeto a ser
licitado, apontadas em sintese, no Check List, fls. 66 a 67.

Diante do exposto, solicito vossa aprovagdo deste TR e autorizacdo para iniciar a

respectiva pesquisa de Prego de mercado a ser realizada pela DVCLP, conforme orientagdes da
Instrugdo Normativa 03/2017 do MPOG, a qual constar como Anexo do Termo de Referéncia.

-+ ", Foz do Iguagu, 26 de setembro de 2019.
%V,f’/féx
Miguel DarOimé dé Campos

Diretor Administrativo
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08/M10/2018 Gmail - PROCESSO 2019/09/164%9 - Termo de Referéncia Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
Cristina Qgura <cris,ogura@hotmail.com> 7 de outubro de 2019 11:03

Pard: Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com>, Migue! Campos <mdoc.miguel@gmail.com>, Aline Patricia $
Aling <Aline.fozprev@gmail.com= A

Prezados, bom dia!

Pdra contribuir com a elaboragdo do presente termo, fago as minhas sugestoes:

Nos itens 16.20, 16.21 e 16.22 sugiro a seguinte redagio:

se

16.20 Na execucio dos servigos previstos no item 6.8 e seus subitens do presente termo, a contratada devera:

16.21 Quando solicitado pela contratante, disponibilizar uma agenda de atendimento, com periodo, dias da

mana e horérios preestabelecidos, para que a Fozprev possa realizar a convocagdo e encaminhamento dos

periciados;

16.22 Atender o periciado em consultério médico com instalagtes adequadas que garanta acessibilidade, bem

comeo a privacidade necessaria para a consulta pericial;

Referente a este item 18.2, o fiscal lotado na Diretoria de Beneficios fard o acompanhamento, controle, avaliagdo

e fiscalizacio somente do servigo de pericias médicas de avaliagdo e reavaliagac dos beneficiarios por invalidez.
Sando assim,_ha de se designar outro fiscal para os demais servicos.

Att,
Citistina Ogura

De: Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmait.com>

Enviado: quinta-feira, 12 de setembro de 2019 14:03

Para: Miguel Campos <mdoc.miguel@gmail.com>; Cristina Ogura <cris.ogura@hotmaii.com>; Aline Patricia
Sqlatino Aline <Aline.fozprevi@gmail.corm>

Assunto: PROCESSO 2019/09/1649 - Termo de Referéncia Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

fTaxto das mensagens anteriores oculta]
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TERMO DE REFRENCIA

TERMO DE REFERENCIA
PARA CONTRATACAQO DE
SERVICOS DE ENGENHARIA
DE SEGURANCA NO
TRABALHO E MEDICINA NO
TRABALHO NO AMBITO DA
FOZ PREVIDENCIA.

1. DA JUSTIFICATIVA

A Foz Previdéncia — Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
servidores do municipio de Foz do Iguacu/PR, objetivando estabelecer diretrizes atinentes a
implementacdo de a¢des destinadas & promogZo de salide ocupacional, a prevengdo de riscos e
doengas referentes ao trabalho, como também de acidentes em servigo, sendo para isso
necessaria a elaboragfio do Programa de Controle de Medicina e Safde Ocupacional —
PCMSO; Atestado de Saude Ocupacional - ASO e Exames Médicos Periddicos;

Considerando a necessidade em atender ao Programa de Gestio de Satde Ocupacional
regido pela Norma Regulamentadora n® 07, aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
bem como ao Programa de Gestio da Seguranca do Trabalho, com foco no gerenciamento da
€xposi¢do a riscos ocupacionais, redigido pela Norma Regulamentadora n® 09;

Visando dar cumprimento ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta —
TAC n® 119/09, celebrado enire a Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu e o Ministério
Pablico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 9* Regido — Municipio de Foz
do Iguagu, em 24/04/2009;

Considerando a inexisténcia de profissionais técnicos, pertencentes ao quadro de
servidores da Fozprev, capacitados para prestagio de servigos de seguranga e medicina no
trabalho:

Considerando a necessidade em atender aos requisitos exigidos para a entrega
satisfatoria do eSocial, que é o instrumento de unificacio da prestagdo das informagdes
referentes a4 escrituragdo das obrigagdes fiscals, previdenciarias e trabalhistas e tem por

finalidade padronizar sva transmissdo, validagio, armazenamento e distribuicfio,
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nacmnalmcnte, para o qual faz-se necessiria a elaboragio de Laudo Técnico das Condi¢Bes
Ambientais de Trabalho - LTCAT e Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;

E ainda, em cumprimento ao artigo n° 31 da Lei Complementar n® 107/2006, o qual
determina que a Foz Previdéncia deve realizar pericia médica de reavaliacio bienal dos
aposentados e pensionistas com idade inferior a 55 anos, com o objetivo de avaliar se o
servidor aposentado por invalidez ainda permanece invilido ou incapacitado para o exercicio
das atividades do cargo em que se aposentou; ¢ se o beneficiario pensionista na condicio de
invalido ou incapaz ainda perimanece com a incapacidade ou invalidez que originou a
concessio de seu beneficio;

Em cumprimento a outra obrigagiio prevista na Lei Complementar n® 107/2006,
regulamentada pelo § 2° inciso I, alinea “b” do Decreto n® 21.993/2013, que exige a
realizagdo de pericia médica singular para a avaliagio do dependente invélido ou incapaz para
concessdo do beneficio de pensdo por morte de segurado;

Considerando que para atender ¢ servigo de pericia médica, por ser de natureza
eventual, ndo se justifica a contratagio de um médico perito por concurso publico e a
manuten¢do deste profissional como servidor efetivo em seu quadro préprio de pessoal, bem
como, a implantacio de estrutura fisica e de equipamentos para a realizagéio deste servico;
Considerando que o niimero de aposentados ¢ pensionistas a serem submetidos as pericias
médicas de avaliagiio e reavaliagdo, durante o biénio 2020 e 2021, estima-se em um
quantitativo de 35 (trinta ¢ cinco) periciados:

Diante de todo o exposto € essencial a contratagio de empresa prestadora desses

servigos no Ambito da Foz Previdéncia.

2. DO OBJETO

Contratagio de empresa especializada para prestagio de servicos em Medicina do
Trabalho ¢ Saade Ocupacional e Engenharia de Seguranga do Trabalho para elaboracgio e
execu¢do do Laudo Téenico das CondigBes Ambientais de Trabalho - LTCAT, Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, Programa de Prevencgio de Riscos Ambientais —
PPRA, Programa de Controle de Medicina e Satide Ocupacional - PCMSO, Atestados de
Saide Ocupacional — ASO, bem como realizagio de Pericias médicas de avaliagdo e

reavaliagdo dos aposentados e pensionistas que recebem ou receberfio beneficios em face da

invalidez ou incapacidade.
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Lote Descricio do Lote Atividades e Programas a serem desenvolvidos
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais
do Trabalho

01 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
Engenharia de PPRA - Programa de Prevencio de Riscos
Seguranca do Ambientais
Trabalho e Medicina Revisdo do PPRA - Programa de Prevencio de
do trabalho Riscos Ambientais (anual)
PCMSO ~ Programa de Controle Médico e Satde
02 Medicina do Trabalhe Ocupacional
Revisao do PCMSO - Programa de Controle Médico e
Satide Ocupacional {anual})
ASO - Atestado de Satide Ocupacional
03 Pericias Médicas Pericias médicas de avaliacio e reavaliacio dos

aposentados e pensionistas.

3.

a)
b)
c)

d)

a)

b)

DOS SEVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E
MEDICINA DO TRABALHO - LOTE 1

Os servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho do
LOTE 1 compreendem a elaboragio e execugdo dos seguintes laudos e programas:

Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT;

Programa de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA,

Revisdo do PPRA - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais {anual);

Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP.

DOS SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO — LOTE 2

Os servigos de Medicina do Trabalho do LOTE 2 compreendem a elaboragéio e
execugdo dos seguintes programas:

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

Revisdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de SaGde Ocupacional, com

emissdo de relatdrio anual;

c)

Atestado de Satde Ocupacional — ASO,
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TS, DOS SERVICOS DE REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS — LOTE 3

a) Realizagdo de Pericias médicas de avaliagdo e reavaliagio dos aposentados e

pensionistas.

6. DA ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

6.1 Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT:

6.1.1 Descrigio por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade emitente,

cujos dados devem ser emitidos em formulario proprio;

6.1.2 Identificacdo do estabelecimento indicando CNPI, endereco, nome, grau de risco,
nimero de empregados (quantificagio de homens e mulheres), hordrio de trabalho e

identificag@io do cargo, fung@o e local de trabalho;

6.1.3 A avaliagdo deve, necessartamente, contemplar atividades que gerem insalubridade,

periculosidade ou penosidade;

6.1.4 O Laudo de Insalubridade, periculosidade ou penosidade por fun¢do e local de
trabalho deve abranger a caracterizagfio das ocorréncias de trabalhos em condi¢3es insalubres,
perigosas ou penosas, assim como quantificagdio dos graus ¢ porcentagem, de acordo com a
Lei Municipal n° 17, de 30 de agosto de 1993, Art. 115, Art. 116, § 1°, conforme o caso,
através das metodologias de avaliagdo das NR 15 ¢ NR 16 da Portaria MTE 3.214/78 e a Lei
Ordinaria n® 1997, de 13 de margo de 1996, Capitulo X, Art. 80;

6.1.5 Descrigfio detalhada das dependéncias e instalagdes avaliadas;

6.1.6 Descrigdo das atividades periciadas, abrangendo o cargo, a fungéo, o local de trabalho

do servidor e o quantitativo dos periciados;

6.1.7 A fase de avaliagio quantitativa consiste na aferi¢do com equipamentos especificos a
riscos ocupacionais nas classes fisico, quimico, biolégico e ergondmico, considerando a

intensidade, concentragdo do agente agressor e forma e critérios de exposicdo;



a metodologia de agio ¢ critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabatho;

6.1.9  Avaliaglio quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico, ergondmico e biolégico)
que foram identificados na fase qualitativa. Contendo a descricio da metodologia de acio,
critérios técnicos e a instrumentacfio utilizada, necessariamente, abrangendo todas as fungdes,

cargos ¢ locais de trabalho;

6.1.10 A avaliagdo quantitativa no ambiente serd necessaria quando a avaliagio qualitativa
identificar que o tempo de exposi¢io na atividade de risco caracteriza uma situagfio habitual e
permanente, ou habitual e intermitente, mesmo que sazonal. Que deveriio ser quantificados
usando como base bibliografica os limites de tolerincia das NR’s, NHT’s mesmo se a

exposi¢do for eventual;

6.1.11 Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos
ambientes ou atividades em que a avaliagio qualitativa identificar a existéncia deste risco em
nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliagdo qualitativa apresentarem este risco,
mas que o nivel de pressdo sonora ndo caracterize uma situagfo que possa levar a perda

auditiva pode-se medir o ruido, com decibelimetro, em medi¢do direta pontual;

6.1.12 A relagdo completa dos Equipamentos de Protegiio Coletiva e Individual presentes nos
ambientes de trabalho, bem como a classificagdo em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”,

conforme o caso;

6.1.13 A relagdo dos Equipamentos de Prote¢io Coletiva e Individual necessirios 2

eliminagio ou neutralizagio dos riscos ambientais identificados no PPRA e 0 LTCAT;

6.1.14 O seguinte texto deverd constar como observagio nas planilhas de avaliacio
quantitativas e qualitativas: “A utilizagdo de EPI adequado para protegio do servidor que
estd exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo
191 da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentadora n® 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego, e ainda, a Lei Municipal n° 17, de 30 de agosto de 1993, Art. 114, I II"”;

6.1.15 Descrever quais as medidas ou equipamentos de protegfio coletiva (EPC) necessarios 2

eliminacfo ou neutralizagfio dos riscos ocupacionais identificados;
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T76.1.16 Listar os equipamentos de protegdio individual — EPI necessirio, com descrigdo

detalhada do produto que elimine ou atenue a agressio dos agentes de risco identificados no

ambiente de trabalho;

6.1.17 Fundamentacio cientifica e abordagem da legislagio pertinente sobre os riscos
ocupacionais identificados, na apresentagiio explicita das conclusdes sobre os efeitos dos

agentes classificados como insalubres, perigosos e penosos;

6.1.18 Se a atividade for considerada insalubre, perigosa ou penosa, deve-se indicar o grau do
adicional, com base na Lei Municipal n° 17, de 30 de agosto de 1993, Art. 115, Art. 1186, §1°
¢ na Lei Ordinaria 1997, de 13 de margo de 1996, Capitulo X, Art. 80, conforme o caso;

6.1.19 Bibliografia consultada;

6.1.20 Nome e identificagfio profissional do responsivel pela elaboragdo do laudo,

informando o nimero de registro no conselho.

6.2  Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA:

A elaboragdo do Programa de Prevencio de Riscos Ambientes — PPRA visa & preservacio da
saiide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagiio, reconhecimento, avaliagio e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragiio a protecio do meio ambiente e dos recursos

naturais e consiste na:

6.2.1 Elaboragdo do programa de prevengio de riscos ambientais — PPRA, em conformidade

estrita coma NR - 9;

6.2.2 Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de
trabatho, com aferigbes ¢ analises dos agentes de riscos ocupacionais ¢ exposi¢Bes dos

servidores;

6.2.3 Elaboragdio do registro fisico dos riscos existentes em todas as dependéncias da
FOZPREV;
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¢ ergondmicos) através de aparelhos: NPS — Nivel de Pressdo Sonora (DB Ruido) -
Dosimetro; IBGTU — Indice de Bulbo umido termémetro de globo (* Temperatura), Lux —
Luminosidade (Luz), NURA — Nivel de Umidade Relativa no Ar (% Umidade); bombas de
gds, medidor de vibragio para membros superiores ¢ de corpo inteiro, e outros que se fizerem

NeCessarios;

6.2.5 Realizar dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia}, nos
ambientes ou atividades em que a avaliagio qualitativa identificar existéncia deste risco em
nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliagio qualitativa apresentarem este risco,
mas que o nivel de pressdo sonora ndo caracterize uma situagdio que possa levar a perda

auditiva pode-se medir o ruido, com decibelimetro, em medigfio direta pontual.

6.2.6 O planejamento anual devera ser deserito por ordem de prioridade e inserido ao final
do PPRA;

6.2.7 Reconhecimento de riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho,
informando o nimero de servidores expostos, classificagdo sexual, cargo, atividades que

desenvolve, e o local de trabalho;

6.2.8 Aferi¢bes e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposicdes dos servidores

com elaboragiio do registro fisico dos riscos existentes nas dependéncias da FOZPREV.

6.3 Revisdo do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA (anual):

6.3.1 Devera ser efetuada, uma vez ao ano, uma anélise global do PPRA para avaliacio
do seu desenvolvimento e realizagio dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas
metas e prioridades, nos termos do item 9.2.1.1 da NR-9.

6.3.2 O referido servico somente serd remunerado em caso de prorrogacao da vigéncia

Contratual.

6.4 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP:



outras informacdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de

monitoracdo bioldgica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na

Foz Previdéncia.

6.4.2 O PPP deverd ser emitido para todos os atuais e novos servidores da Foz
Previdéncia, tendo por base o disposto na Instrucio Normativa n® 77/2015 do

Ministério da Previdéncia Social, em especial aos artigos 264 a 268,

6.4.3 O PPP devera ser elaborado com base nas informacées do LTCAT, PPRA e PCMSO:

6.4.4 Estima-se a emissdo de 30 (trinta) documentos no perfodo de vigéncia do

contrato.

6.4.5 A empresa contratada serd paga por Relatério emitido, apods sua entrega, nos

termos da clausula 14, que trata do Pagamento.

6.5  Programa de Controle Médico de Saade Ocupacional - PCMSO:

6.5.1 Elaboragdo do PCMSO, em observincia s prescricdes normativas discriminadas na
NR-7:

6.5.2  Avaliagiio de riscos com relagdo a danos a satde dos servidores da FOZPREV, com
base no PPRA;

6.5.3 Indicar quais os exames necessdrios - de acordo com cargo ¢ funcgdio, para os exames

ocupactonais, em observancia as normativas instituidas na NR-7.

6.5.4 Para a elaboragdo do PCMSO a empresa vencedora devera basear-se nas informagdes

apresentadas pelo PPRA;

6.5.5 Deverd ter a descrigio detalhada dos locais, atividades previstas na legislagio do
servidor, jornada de trabalho, riscos ocupacionais, possiveis patologias associadas e indicacio

dos exames ocupacionais, conforme determina a NR-7 :
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""‘“‘"““"65.6 Para os exames ocupacionais do PCMSO, devera ser obedecido o disposto na NR-7 ¢

anexo;
6.5.7 Deverd constar o planejamento anual conforme previsto na NR — 7.

6.5.8 Deverdo ser indicados os responsiveis técnicos pela elaboragio do PCMSO,

devidamente assinado;

6.6  Revisio do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, com
emissio de relatério anual:

6.6.1 O PCMSO deverd obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agbes de
saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual,

mediante revisio e atualizagfio, nos termos do item 7.4.6 da NR 7.

6.6.2 O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, o nimero ¢ a natureza
dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano, tomando

como base o modelo proposto no Quadro IT] da NR 7.

6.7  Atestado de Saude Qcupacional — ASO:

6.7.1 O Atestado de saitde ocupacional - ASO ¢ a declaracio médica que ird indicar se o
examinado estd apto ou inapto para realizar as atribuicBes profissionais que the forem
conferidas. Os Atestados de Satide Ocupacional serio emitidos para os atuais e novos
servidores da Fozprev em conformidade com a legislagdo pertinente ¢ as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Tal documento & disciplinado pela

Norma Regulamentadora — NR 7, e deve conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fungio;

b) 0$ Tiscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Sadde no
Trabalho-SSST;

) indicagio dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabathador, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;
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o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) defini¢fio de apto ou inapto para a fungo especifica que o trabalhador vai exercer,
eXerce ol exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;

) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu ndmero de
inscrigio no Consetho Regional de Medicina.

6.7.2 O Atestado de saitde Ocupacional — ASO sera emitido nas seguintes situagdes, nos
termos do art. 7.4.1 da NR7:

a) Admissional: Realizado antes do servidor assumir sua fungio;

b) Mudan¢a de fungio: Somente quando a mudanga implicar na alteragéo de riscos para o
colaborador;

¢) Periodicos: Sio realizados de acordo com os intervalos minimos descritos na NR 7, a
depender da faixa etdria. Indicam se houve alterages na satide do servidor;

d) Retorno ao trabalho: Obrigatdrio a todo servidor que tenha se afastado da empresa por
um periodo de 30 dias ou mais, exceto férias e viagens a servigo;

e) Demissional: Realizado quando da demissio/exoneracio do servidor;

6.7.3 Deverfio ser realizados exames médicos iniciais em todos os servidores da Fozprev, para
fins de elaboragdo do PCMSO, visando a promo¢do da saide e integridade dos servidores,
considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do a0s agentes nocivos, a

idade, entre outras variaveis;

6.7.4 Na realizagio de exames admissionais, devera ser considerado o cargo e a atividade
desempenhada, conforme consta na Lei Municipal n° 3.829/2011, ressalvando-se

expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabathador;

6.7.5 A realizagio de exames periédicos considerard a atividade que o servidor realiza,
queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, nio se limitando aos
critérios da idade, entre outros; A realiza¢io de exames demissionais considerard o cargo e a

atividade desempenhada;

6.7.6 O Atestado de Satide Ocupacional devers ser assinado por Médico do Trabalho,
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em Foz do Iguagu/PR, ficando a contratada responsavel por providenciar local adequado a sua

execugdo, além dos equipamentos € materiais necessarios ao exame.

6.7.8 Estima-se a emissio de 35 (trinta e cinco) Atestados de Saitde Ocupacional no periodo
de vigéncia do conirato, levando-se em conta o nimero atual de servidores efetivos (17) e a

possibilidade de novas contratagdes, exoneragdes etc.

6.7.9 A realizagio da consulta médica e emissio do ASO (admissional, demissional e de
retorno ao trabalho) serd feita em no méximo 7 (sete) dias contados da solicitagdio por parte da
Foz Previdéncia. A realizagio das consultas e emissio dos ASO periddicos & de 45 dias apés a
entrega do PCMSO.

6.7.10 A empresa contratada sera paga por Atestado de Saide Ocupacional emitido, apos a

entrega do Relatdrio do Exame, nos termos da cldusula 14, que trata do Pagamento.
6.8 Pericias Médicas de avalia¢io e reavaliaciio de aposentados e pensionistas:

E a prestagdo de servigos de pericia médica para o nimero estimado de 35 (trinta e cinco)
aposentados e pensionistas que recebem ou receberio beneficios em face de invalidez ou
incapacidade. As pericias deverfio ser realizadas em consultério a ser disponibilizado pela

empresa contratada, na cidade de Foz do Iguagu/PR e consistem em:

6.8.1 Realizar consulta de pericia médica presencial de reavaliacio da capacidade laborativa

dos aposentados por invalidez permanente, com a emissfo do laudo pericial conclusivo;

6.8.2 Realizar consulta de pericia médica presencial de reavalia¢do da capacidade laborativa

dos pensionistas invalidos/incapazes, com a emissdo do laudo pericial conclusivo;

6.8.3 Realizar consulta de pericia médica presencial de avaliagio do dependente do
segurado  falecido, quando do requerimento de pensio por morte na condigio

invalido/incapaz, com a emissdo do laudo pericial conclusivo:

6.8.4 Realizar, excepcionalmente, pericia médica nfo presencial, com base nos exames
clinicos e outros exames complementares apresentados, bem como, no parecer do médico

assistente do periciado, para reavaliagio da capacidade laborativa dos aposentados por
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“invalidez permanente e pensionistas invélidos/incapazes, residentes em outros Muntcipios

e/ou Estados, que pela sua patologia se encontram impossibilitados de comparecer 4 pericia

presencial no Municipio de Foz do Iguagu;

6.8.5 Fornecer informagdes complementares aos laudos emitidos, bem como emitir

relatérios solicitados pelo contratante,

6.8.6 A prestagdio de servigo de pericia médica devera ser realizada no consultério médico
disponibilizado pelo contratado, com localizagdo no Municipio de Foz do Iguacu — PR, ou,
excepcionalmente, quando solicitado pelo contratante, no domicilio do periciado ou em
estabelecimento hospitalar onde o periciado estiver internado, desde que localizado no

Municipie de Foz do Iguagu —PR.

6.8.7 A realizacio de exames complementares ou consultas com especialistas para subsidiar
a emissfo do laudo pericial conclusivo, somente serd autorizada e custeada pela Fozprev, em
carater excepcional, desde que haja fundamentagdo técnica do pedido e que os exames ¢
consultas especializadas, solicitados, constem da Classificagio Brasileira Hierarquizada de

Procedimentos Médicos - CBHPM da Associacio Médica Brasileira.

6.8.8 A empresa contratada serd paga por pericia realizada e concluida, apds a entrega do

Laudo Pericial Conclusivo do Periciado, nos termos da cldusula 14, que trata do Pagamento.

7. DEMAIS ESPECIFICACOES RELATIVAS AS AVALIACOES

7.1 Ruido continuo, intermitente ou de impacto:

a) A aferigio dos Niveis de Pressdo Sonora — NPS — (rufdo) serd em toda a jornada e
executada por grupo homogéneo de risco. Os valores dos niveis de pressio sonora a que estdo
expostos os servidores devem ser indicados considerados os niveis de reducdo de ruido

promovido pelos equipamentos de protecéo utilizados.

b) Audiodosimetro: Com a finalidade: Medir os niveis de rujdo intermitente, continuo e
de impacto. O aparelho devera ser calibrado a cada medigdo. Técnica/Método de Medicfo. O
audiodosimetro sera fixado ao trabathador, com o microfone proximo ao seu plano auditivo
para dosimetria ou em tripé para avaliagio de posto de trabalho, e devera contemplar uma

jornada inteira de trabalho.
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“b.1) A metodologia adotada devera estar em consonéncia com a Norma Regulamentadora 15

— Anexos 01 e 02 da Portaria MTE 3214/78 ¢ Norma de Higiene do Trabalho — NHT do

Ministério de Trabalho e Emprego.

c) Apresentar histogramas impressos anexos junto com PPRA e LTCAT, indicando a

fungéo e posto de trabalho onde se realizou a medicéo.

7.2 Calor:

a) As exposi¢des ao calor devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo 3 da NR

15, anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

a.1) Medi¢Ges efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, & altura da regifio mais

atingida.

a.2) Expressa classificagio da atividade em *leve”, “moderada™ ou “pesada”, conforme

quadros integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho se continuo ou intermitente.

a.3) Os resultados apresentados em unidades de indice de bulbo Umido e termdmetro de
Globo.

7.3 Vibracio:

a) A exposigdo a vibragdo deve ser avaliada em conformidade com o Anexo 8 da NR i5,

anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

a.1) Critério a ser utilizado;

a.2) O instrumento utilizado;

a.3) Metodologia de avaliacio;

a.4) Descricio das condigdes de trabalho e tempo de exposigio & vibragéo;
a.5) O resultado da avaliagfo quantitativa,

a.6) Medidas para eliminag3o e/ou neutralizacio da insalubridade se houver.

a.7) Deverdio ser observados todos os itens das NR 15 anexo 8, sobre tudo nas questdes sobre

limite de tolerdncia.
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Umidade:

a) As Avaliagdes da umidade deverfo conter as avaliagdes de acordo com a Norma

Regulamentadora 15 - Anexo 10.

7.5  Acrodisperséides:

a) As avaliagdes dos aerodispersdides devem determinar a natureza, tamanho e
concentragio das particulas, estendendo-se a verificagio da presenca de Silica Livre
Cristalizada (Quartzo) objeto das prescrigdes dispostas da NR 15 - Anexo 12 da Portaria MTE

3214/78, observados os requisitos a seguir:
a.1) Critério de medigéo por meio de aspiragdo continua.

a.2) Emprego de bomba de vazio varjdvel, que propicie a verificagio de, no minimo, duas

amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho.

a.3) Registros dos dados utilizados para os célculos da concentragio de poeira respiravel,
necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de amostragem, a vazio empregada, a
quantidade de poeira coletada, o volume total e o percentual da silica livre encontrada,

compondo os resultados da avaliagio.

a.4) Necessariamente os dados sobre a metodologia empregada devem constar dos informes e

analise.
7.6 Produtos Quimicos:

a) As exposiges a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com os
anexos 11 e 13 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78, abrangendo todas as substincias

empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:

a.l) Em avaliages qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da analise
devem contemplar as fontes de contaminagio, as matérias primas manipuladas na rotina de

operagio ¢ dados dos boletins ou fichas técnicas de identificagio quimica dos produtos.

a.2) Nas avaliagdes quantitativas procedidas através de analises de amostragem direta e leitura
instantdnea, devem ser coletadas na zona respiratoria do trabathador, sendo que os dados da

amostragem devem incorporar-se aos resultados da andlise em tabelas com a respectiva média



das concentragdes e o tempo de exposigfo despendido em todas as fases de exposi¢io ao

agente quimico analisado durante a jormada de trabalho. Necessariamente, os dados sobre a

metodologia e o tipo de instrumental utilizado também devem constar dos registros da anélise.

2.3) Nas amostragens continuas ¢ de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais

devem compor os resultados da analise,

7.7  Radiacio Ionizante:

a) A Avaliagiio de radiagio ionizante: deverdo conter o Laudo de Dosimetria Individual,
emitido por orgdo devidamente qualificado ¢ Laudo contendo as recomendag@es de reducio
e/ou eliminagdo do agente, conforme legislagio vigente, de acordo com a Norma

Regulamentadora 15 - Anexo 5.

7.8  Agentes Biologicos:

a) As exposi¢bes a agentes bioldgicos devem ser avaliadas em conformidade com o
Anexo 14 da NR 15, - Anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, observando os graus de
insalubridade de acordo com a Lei Complementar Municipal n° 17, de 30 de agosto de 1993,
Art. E13,

7.9  Jluminagio:

a) As exposigdes a iluminagdo deverfio ser baseadas na NBR 5413 — [luminincia de
interiores, deverd ser medido no posto de trabalho com o mfnimo de amostras que a norma
exige e realizada com aparelho de captagfio por fotocélula — LUXIMETRO, devidamente

calibrado e certificado.

7.10 Das Avaliactes Quantitativas:

a) A empresa vencedora do certame é responsavel pelas analises laboratoriais das

avalia¢cBes quantitativas;

b) A avaliagdo do método de trabalho, atividades de cada fungfo, agentes agressivos
existentes, tempo de exposiglo, determinara a necessidade ou néio de analises de laboratérios

com custos inclusos no valor do referido edital;

c) A decisdio para realizago ficard a cargo do profissional responsével pela emissio dos

laudos;
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=) As avaliagOes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de

tolerncia deverdo ser refeitas com acompanhamento do responsavel técnico pelos laudos,
durante o tempo de duragfo da medigdio, sendo escothido outro empregado para servir de

apoio ao monitoramento,

8. REGIME E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS - PRAZOS

8.1 O Regime de Execugdo dos servigos serd o seguinte:

8.1.1 Execugio Indireta —~ Empreitada per preco Global - quando se contrata a execugdo
do servigo por prego certo e total, nos termos do art. 6° inciso VIIl, alinea “a” da Lei
8.666/93: Todos os itens dos Lotes 1 ¢ 2, exceto: PPP — Confecgio de Perfil Profissiografico
Previdenciario (Lote 1) e ASO — Atestado de Satde Qcupacional (Lote 2).

8.1.2 Execuciio Indireta — empreitada por preco unitario - quando se contrata a execugio
da obra ou do servigo por prego certo de unidades determinadas, nos termos do art. 6°, inciso
VIII, alinea “5” da Lei 8.666/93: PPP — Confecco de Perfil Profissiografico Previdenciario
(Lote 1), ASO - Atestado de Saide Ocupacional (Lote 2) e Pericias médicas de avaliagio e

reavaliagdo dos aposentados e pensionistas (Lote 3).

82 A execuglio do Contrato compreende as seguintes etapas, prazos ¢ responsabilidades,

conforme quadro abaixo:

3.3
LOTE 1 - Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho
N. |Etapa Prazo Responsavel
1 Entrega do LTCAT — Laudo Técnico das|60 (sessenta) dias | CONTRATADA
Condi¢ées Ambientais do Trabalho. contados da assinatura do
contrato.
2 Entrega do PPRA — Programa de Prevengéo |90 (noverita) dias| CONTRATADA
de Riscos Ambientais. contados da assinatura do
contrato.

3 Entrega dos PPP - Perfil Profissiografico {45 (quarenta e cinco) dias| CONTRATADA
Previdencidrio  (referentes aos  atuais|contados a partir da data
servidores da Foz Previdéncia). em que a Foz Previdéncia
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entregar o PPRA e o
PCMSQO 4 contratada.!

Emissic e entrega de PPP — Perfil
Profissiografico Previdencidrio para novos
servidores da Foz Previdéncia.

30 (trinta) dias contados a
partir da solicitacio da
Foz Previdéncia, podendo
ocorrer durante toda a
vigéneia,

CONTRATADA

Emissfio e entrega do Relatério de Reviséo
do PPRA - Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais.

Somente em caso de
prorrogacdo  contratual:
Com prazo de 90
(noventa) dias contados
da prorrogacio.

CONTRATADA

Emissdo do Termo de Recebimento
Provisério.

3 (trés) dias apds a
entrega de cada Laudo ou
relatério do Lote 1.

CONTRATANTE

Emissdo do Termo de Recebimento
Pefinitive.

10 (dez) dias apds o
recebimento provisério,

CONTRATANTE

Pagamento dos servigos

Conforme item 14 do
Termo de Referéncia

CONTRATANTE

LOTE 2 ~ Medicina do Trabalho
Etapa Prazo Responsavel
; Entrega do PCMSO - Programa de{90 (sessenta) dias | CONTRATADA
Controle Médico e Satide Ocupacional. contados a partir da data
em que a Foz Previdéncia
enfregar o0 PPRA 2
; contratada.’
Entrega dos ASQO — Atestados de Satdej45 (quarenta e cinco) dias| CONTRATADA
Ocupacional (Exame Periédico para osjcontados da entrega do
atuais servidores). PCMSO e do Relatorio
de Revis3o, em caso de
prorrogacdo contratual,
; Entrega dos ASO - Atestados de Satide]7 (sete) dias contados da| CONTRATADA
Ocupacional (Exame Admissional, } solicitagiio por parte da
: Demissional ou de Retorno ao trabalho). Fozprev, pedendo ocorrer
durante toda a vigéneia
do contrato,
Emissdo do Relatério de Revisdo dojSomente em caso de|CONTRATADA

{ ! Caso a empresa contratada para a elaboragdo do PPP (referente aos atuais servidores) seja a mesma empresa

i que elabarou 0 PCMSOQ, o prazo para entrega daquele documento se iniciard a partir de fim do prazo para a
entrega deste.

* Caso a empresa contratada para a etaboragdo do PCMSO seja & mesma empresa que elaborou o PPRA, o prazo
para entrega daquele documento s¢ iniciaré a partir do fim do prazo para a entrega deste,
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PCMSO - Programa de Controle Médico e |prorrogagdo  contratual:

Saude Ocupacional {anual) Com prazo de 90
(noventa) dias contados
da prorrogaco.
S Emissdo do Termo de Recebimento|3 (irés) dias apds a|CONTRATANTE
Provisorio. entrega de cada Laudo,

Relatdric ou  exame
constante do Lote 2.

6 Emiss#o do Termo de Recebimento]10 (dez) dias apés o CONTRATANTE
Definitivo. recebimento provisorio.

7 Pagamento dos servigos Conforme item 14 do|CONTRATANTE
Termo de Referéncia

LOTE 3 - Pericias Médicas

N. [Etapa _ _ . Prazo - | Responsavel
1 Realizagdo da Pericia médica de avaliagio| 15 (quinze) dias contados | CONTRATADA
e reavaliagio do aposentado e/ou|da solicitacfo de
pensionista. agendamento por parte da

Foz Previdéncia, podendo
ocorrer durante toda a
vigéncia do Contrato,

2 Entrega do Relatdrio Conclusivo referente a|7 (sete) dias contados da| CONTRATADA

Pericia Médica realizada. realizagio da  Pericia
médica.
3 Emissio do Terme de Recebimento|3 (trés) dias apés a|CONTRATANTE
Provisério. entrega de cada Laudo,

Relatério ou  exame
constante do Lote 2.

4 Emissdo do Termo de Recebimento|10 (dez) dias apds o|CONTRATANTE
Definitivo. recebimento provisério.

g Pagamento dos servigos Conforme item 14 do|CONTRATANTE
Termo de Referéncia

8.3 No que diz respeito & entrega do PCMSO, caso a empresa coniratada para a elaboragio do
PCMSO seja a mesma empresa que elaborou o PPRA, o prazo para entrega daquele
documento se iniciara a partir do fim do prazo para a entrega deste.

8.4 Caso a empresa contratada para a elaboragiio do PPP (referente aos atuais servidores) seja
a mesma empresa que elaborou o PCMSO, o prazo para entrega daquele documento se
iniciard a partir do fim do prazo para a entrega deste.

8.5 Os laudos e Relatérios serfio confeccionados na sede da empresa contratada. A realizacdo




"das Consultas para emissdo de ASO e as Pericias Médicas serfio realizadas em Consultério
indicado pela Contratada.

8.6 A entrega dos Laudos, Relatérios e demais documentos inerentes aos servigos dever4 ser
feita nas dependéncias da Foz Previdéncia - Fozprev, com sede na Av. Juscelino Kubitscheck,
85 — Edificio Argemiro Prado, Centro — Foz do lguagw/PR, CEP 85.85 1.210, diretamente ao
Fiscal do Contrato.

8.7 Todos os custos com a elaboracio dos Laudos e Programas previstos no Termo de
Referéncia correrdo por conta da empresa CONTRATADA.

9. DA LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1. O presente objeto sera contratado mediante Licitagio na Modalidade de Pregiio
Presencial — Menor Prego por Lote, considerando que sua aquisigiio ¢ contratagio se
enquadram no conceito de bens e servigos comuns, conforme art. 1°, paragrafo {nico da Lei
10.520/02, uma vez que seus padtdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
descritos no Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

9.L.1 Sera utilizado Pregiio Presencial com intuito de prestigiar a economia regional.

9.2 O valor maxime a ser pago pelos servigos sera definido com base em pesquisa de mercado
a ser realizada pela Divisio de Compras e Licitacdes da Foz Previdéncia, conforme
otientagBes da Instrugdio Normativa 03/2017 do MPOG, a qual constara como Anexo do
Termo de Referéncia.

9.3 Para participar do certame as Licitantes deverio apresentar proposta de prego nos
seguintes moldes:

-~ Lote1-Engenharia de Seguranca do Trabalho ¢ Medicina do Trabalho

Item | Descrigio _ Quantidade | Prego Unitéric | Prego total

1 | LTCAT - Laudo Técnico das 1 RS R$
Condigdes Ambientais do Trabalho

2 |PPP - Perfil Profissiografico 30 R$ RS
Previdenciario

3 | PPRA ~ Programa de Prevencio de 1 R$ R$
Riscos Ambientais

4 | Revisio do PPRA - Programa de I RS RS
Prevencdo de Riscos Ambientais
(anual)

Valor Total do Lote 1: RS




_Lote 2 ~ Medicina do Trabalho

Item | Descrigfo Quantidade | Prego Unitario | Prego total
1 [ PCMSO - Programa de Controle 1 R$ R%
Médico e Satide Ocupacional
2 | Revisdo do PCMSO - Programa de 1 R$ R$

Controle  Médico e  Sadde
Ocupacienal (anual)

3 |[ASO - Atestado de Satde 35 R$ R$
Ocupacional

Valor Total do Lote 2: RS

- Lote 3 — Pericias Médicas. .0 - LT

Item 'Deécrigﬁo Quantidade Prego. Unitario Prego total

1 | Pericias médicas de avaliacio e 35 R$ RS
reavaliacdo dos aposentados e
pensionistas.

Valor Total do Lote 3: R$

9.4 Nio sera pago nenhum outro valor além do estipulado no quadro acima.

10. REQUISITOS DE HABILITACAO DA EMPRESA

Para fins de habilitagdo da empresa vencedora da melhor proposta de precos sera exigida toda
a documentagdo que comprove a habilitacdo juridica, fiscal e trabathista, por meio de
apresentacdio de Certiddes Negativas ou Positivas com efeito de Negativas, bem como a
habilitagio para execugiio dos servigos pertinentes. As empresas deverfio apresentar, também,
profissional competente para a elaboragfio dos Planos e Programas descritos no Termo de
Referéncia, conforme segue:

10.1 LOTE 1 - Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho e Medicina do Trabalho:

10.1.1 LTCAT - Laude Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho: Engenheiro de
Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabatho, conforme art. 58, §1° da Lei 8.231/91 e art.
262, paragrafo Umico da Instrugdo Normativa 77/2015 INSS;

10.1.2 PPRA ~ Programa de Prevencio de Riscos Ambientais: Engenheiro de Seguranca
do Trabalho ou Médico do Trabalho, conforme NR-9 item 9.3.1.1;

10.1.3 PPP ~ Perfil Profissiografico Previdencidrio: Engenheiro de Seguranca do Trabalho
ou Médico do Trabalho, nos termos da Instrugdo Normativa 77/2018 INSS, arts. 264 a 268, e
art. 58, §4° da Lei 8.213/91.

10.2 L.OTE 2 — Medicina do Trabalho:
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10.2.1 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional: Médico do
Trabalho, nos termos do item 7.3.1, alineas ¢, d e da NR-7;

10.2.2 ASO — Atestados de Saide Ocupacional: Médico do Trabalho, nos termos do item
7.4.4, daNR-7.

10.3 LOTE 3 — Pericias:

10.3.1 Realizacio da Pericia médica de avaliagio e reavaliacio do aposentado efou
pensionista: Médico Perito ou Médico do Trabalho.

10.4  Para fins de comprovaciio da profissio, sers exigido:

10.4.1 Do Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Diploma fornecido por instituigio
reconhecida pelo MEC e Prova de Registro no CREA;

10.4.2 Do Médico do Trabalho: Diploma de Graduagiio em Medicina com especializagio
em Medicina do Trabalho forecido por instituigio reconhecida pelo MEC e Prova de
Registro no CRM;

10.4.3 Do Médico Perito: Diploma de Graduagio em Medicina com especializacio em
Pericia Médica fornecido por instituigio reconhecida pelo MEC e Prova de Registro no CRM;

10.5  Para fins de comprovacfio do vinculo do profissional com a empresa contratada:

10.5.1 Contrato social devidamente registrado no drgio competente em que conste o
profissional como socio; Contrato social ou ata de eleigio devidamente publicada na
imprensa, em que se tratando de sociedade andnima, que conste o profissional como Diretor:
Copia atualizada da Carteira de Trabalho — CTPS, que conste a proponente como contratante
do profissional; Centrato firmado com o profissional para fins de realizacio dos servigos
equivalentes aos constantes no Termo de Referéncia.

10.6  Para fins de comprovagio da Experiéncia da empresa Contratada, sera exigido:

10.6.1 Atestado de Capacidade Técnica fornecido por Pessoa Juridica de Direito Pablico ou
Empresa Privada, comprovando que a licitante j& prestou os servicos descritos no Termo de
Referéncia.

10.6.2 O Atestado deve mencionar quais foram os Programas desenvolvidos pela Licitante; ¢
periodo em que foram realizados; a quantidade de funcionarios/servidores da Contratante: a
localidade; o nome e os dados da empresa ou ente publico, tais como CNPJ, enderego,
telefone; bem como assinatura do representante legal.
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11. DA VISTORIA

11.1 Recomenda-se que os licitantes, por meio do seu representante ou preposto, facam uma
vistoria nos locais onde serfio executados os servigos objeto deste Termo de Referéncia;

11.2 A vistoria dever4 ser agendada previamente pelo telefone (45) 3523-5393, ou pelo e-mail
rafael.fozprev@gmail.com, a qual deverd ser realizada no horario de expediente da Foz
Previdéncia e serd acompanhada pela Divisio de Compras € Licitagdes ou por outro servidor
designado;

11.3 As vistorias devem ser finalizadas até o dia atil anterior ao da Sessdo publica de
licitag#o, respeitado o agendamento;

11.4 A vistoria ¢ facultativa e o licitante que optar por ndo a realizar deverd apresentar
declaragdo de que nio a realizou, mas que tomou conhecimento do Edital e seus Anexos, ¢
que a dispensa da vistoria néio serd motivo para eximir-se de realizar qualquer servi¢o objeto
da contratagio.

11.5 A declaragiio de visita e vistoria ou a Declaragdio de Dispensa de visita e vistoria serdo
documentos obrigatorios na fase de habilitagéo.

12. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

12.1 Os servigos setfio recebidos provisoria e definitivamente pelo Fiscal do Contrato, para
verificagdo das condi¢des de conservagio e¢ da conformidade com as especificagBes
constantes no Termo de Referéncia.

12.2 O Recebimento Provisorio serd realizado em até 3 (trés) dias apds a entrega de cada
Laudo, Relatério, Atestado etc.

12.3 O Fiscal tera o prazo de até 10 (dez) dias, contados da data do recebimento provisorio,
para emitir o Termo de Recebimento Definitivo, certificando que 0s bens e servigos estdo
em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia.

12.4 Caso os servigos estejam em desacordo com as especificages do Termo de Referéncia, o
Fiscal os rejeitara e emititd um Termo Circunstanciado, no qual constara o motivo da nio
aceitagfo, informando 4 empresa contratada, que devera providenciar os ajustes necessarios
ou frocas, no praze maximo de 10 (dez) dias.

12.5 Feitos os ajustes necessarios apontados pelo Fiscal, no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data da realizagio dos ajustes, a Comissdo emitird o Termo de Recebimento
Definitivo.
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2.6 Apos a emissdo dos Termos de Recebimento provisorio e definitivo a Divisio de
Compras, Licitacdes e Contratos encaminhard, por e-mail, uma cdpia a empresa contratada.

12.7 Os Termos de recebimento deverfio mencionar se os servigos foram cumpridos nos seus
respectivos prazos, nos termos do item 8.2 do Termo de Referdneia.

[2.8 Apds a emissdo do Termo de Recebimento Provisério e Definitivo o Fiscal encaminhara
0 documento ao Gestor do Contrato, Jjuntamente com os Laudos, Relatorio, Exames ¢ demais
documentos emitidos pela empresa Contratada.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO E PRORROGACAO

13.1. O prazo de vigéneia do contrato de prestagio dos servigos serd de 12 (doze) meses, com

possibilidade de prorrogagiio por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 (sessenta)
meses, nos termos do art. 57, inciso II da Lei n°® 8.666/93.

13.2 Em caso de prorrogacio o valor do contrato de prestagio de servigos serd reajustado pelo
indice do INPC/IBGE apurado no periodo dos 12 (doze) meses anteriores ao do fim da

vigéncia, sendo possivel realiza-lo por simples apostilamento, nos termos do art. 65, §8° da
Lei 8.666/93.

13.2.1 Com relagdio aos servigos de Revisio do PPRA - Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais ¢ Revisio do PCMSO - Programa de Controle Médico e Sande
Ocupacional, o reajuste somente sera aplicado nos 12 meses seguintes ao de sua prestacédo.
Assim, havendo prorrogagio do Contrato, os servigos de Revisio do PPRA ¢ PCMSO seréo

executados pelo valor inicial apresentado na proposta, somente podendo ser reajustados em
caso de nova prorrogagio.

14. DO VALOR DO CONTRATO E CALENDARIO DE PAGAMENTOS
14.1. O valor do contrato serd 0 menor prego apresentado pela licitante vencedora do certame.

14.1.1 O valor global constante do contrato corresponderd a soma dos Lotes para o qual a
empresa licitante sagrou-se vencedora.

14.2 O pagamento referente aos servicos descritos no Contrato serd efetuado em até 10 (dez)
dias apés o recebimento definitivo, mediante apresentacdo da Nota Fiscal e documentos
abaixo discriminados, os quais deverio ser enviados ao Fiscal do Contrato, via e-mail:
I - Certidbes negativas ou positivas com efeitos de negativa:

a) Da Divida Ativa Federal;

b) De Tributos Municipais do local de sua sede;
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d) De Regularidade perante o FGTS;
¢) Da Justiga do Trabalho;
f) Prova de Regularidade no CNPJ;

14.3 O pagamento referente aos servigos de Pericia Médica de Avaliacdo e Reavaliaciio de
Aposentados e Pensionistas serd realizado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos, mediante apresentagio, até o dia 5 de cada més, da Nota Fiscal e das
Certides constantes do item 4.2, inciso I, bem como apresentagio do Relatério Mensal
dos servicos prestados.

143 A entrega da Nota Fiscal e das certiddes acima deveri ser efetuada por e-mail
encaminhado diretamente ao Fiscal do Contrato.

14.4 A nio entrega dos documentos constantes do inciso I do item 14.2 ndo suspenderd o
pagamento, contudo, fica advertidla a CONTRATADA, de que a ndo apresentaco das
certiddes Negativas ou Positivas com efeitos de Negativa, ocasiona descumprimento de
obrigagdo contratual prevista neste instrumento, ensejando a rescisio do Contrato sem
prejuizo da aplicacdo de sangBes administrativas.

14.5 Havendo erro ou imprecisio na Nota Fiscal ou circunstincias que impegam a liquidagio
da despesa, esta serd devolvida e o pagamento ficara pendente até que a contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento se reiniciard apos
a regularizagio da situag3o e/ou a reapresentacio da Nota, ndio acarretando qualquer 8nus para
a Foz Previdéncia,

14.6 Os pagamentos somente serfio efetuados apos a certificacio da Nota Fiscal pelo Fiscal do
Centrato no prazo pactuado,

14.7 Verifica a pendéncia na entrega de Certiddes de regularidade fiscal ou trabalhista, o
fiscal do contrato comunicari tal fato ao gestor do contrato, a fim de que sejam tomadas as
medidas cabiveis.

14.8 Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do FOZPREV sera aplicado
como indice de atualizagio monetéria o INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor.

14.9 Havendo atraso nos pagamentos devido a erro ou imprudéncia da CONTRATADA, o
FOZPREYV fica isento do pagamento de juros.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA



As despesas decorrentes da contratagio correrdio por conta da rubrica:
40.01.09.272.0330.2195.33.90.390000 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO — PESSOA
JURIDICA.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 Fornecer, dentro do praze acordado, os objetos deste Termo de Referéncia nos horarios
estabelecidos pela Contratante;

16.2 Garantir a seguranga ¢ idoneidade das avaliacdes;

16.3 Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a realizagio
dos servigos a serem executados;

16.4 Realizar as avaliagGes ambientais separadamente por ambiente periciado;

16.5 Responsabilizar-se por fornecer aos seus colaboradores que executario o objeto desse
Termo, condigdes de satide e seguranga do trabalho, inclyindo fornecimento de EP] e meios
de protegiio, bem como assisténcia em eventual acidente, isentando a FOZPREV de qualquer
responsabilidade;

16.6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execuedo do contrato;

16.7 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Gestor ¢
Fiscal do Contrato;

16.8 Indicar, dentre seus profissionais, um Preposto, o qual ficard responsavel pela
comunicagdo com o Gestor ¢ com o Fiscal do Contrato da Foz Previdéncia, bem como pela
entrega de toda documentagfio referente ao Contrato, tais como: Laudos, Relatérios, Notas
Fiscais, Certiddes Negativas etc;

16.9 A Contratada se responsabiliza civil ¢ penalmente por todos os atos praticados pelos seus
empregados na execucdo do contrato;

16.10 Os servigos deverdo ser realizados com estrita observincia da legislagdo e das
disposigles regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em relagéo as
informagGes e documentos a que o prestador tiver acesso em decorréncia de seus servigos;
16.11 O sigilo de que trata o item anterior deveri ser cumprido em relacdio a todas as
informagBes obtidas da Contratante, dos documentos manipulados ou produzidos neo
cumprimento das obrigagdes assumidas, bem como colocadas a disposi¢do da Contratada,

conforme solicitagio, os documentos, relatorios, controles, sistemas e quaisquer outras
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'ifoac;ﬁes obtidas ou produzidas, indicando especial atengfio a sua guarda, quando for o
caso;

16.12 N3o serd permitida a subcontratagio de outra empresa para a execugdo total ou parcial
dos servigos objetos deste termo de referéncia (exceto para analise laboratorial), se for o caso;
16.13 Realizar, as suas expensas, deslocamentos pelo Municipio de Foz do lguagu, quantas
vezes forem necessarias para a correta e total execugio dos servigos contratados;

16.14 Néao divulgar e nem fornecer dados ou informacdes obtidos em razio da relagdo
contratual, e ndo utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas ¢
material de publicidade, salvo com autorizagiio prévia;

16.15 Manter durante toda a execugiio da relagiio contratual, compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigses de habilitagdo e qualificagfo exigidas na licitagio;
16.16 Submeter-se & fiscalizagfo por parte da Contratante;

16.17 Toda e qualquer documentagfio necessaria para a execugio do servigo contratado devera
set solicitada/recebida e devolvida ao Gestor ou ao Fiscal do Contrato na F OZPREV;

16.18 Dispor de mao de obra qualificada, habilitada e treinada para o cumprimento do
disposto no Termo de Referéncia;

16.19 A contratada devera identificar seus colaboradores com uniformes ou crachés, para

realizagfo dos servigos, quando prestados nas dependéncias da FOZPREV;

No caso das Pericias médicas

16.20 Na execucéio dos servigos previstos no item 6.8 e seus subitens do presente termo,
a contratada devera:

16.21 Quando solicitado pela contratante, disponibilizar uma agenda de atendimento, com
periodo, dias da semana e horérios preestabelecidos, para que a Fozprev possa realizar a
convocagdo e encaminhamento dos periciados;

16.22 Atender o periciado em consultério médico com instalagdes adequadas que garanta
acessibilidade, bem como a privacidade necessaria para a consulta pericial;

16.23 Encaminhar para o Fozprev, no prazo méximo de 7 (sete) dias contados da realizacfio

da Pericia médica, o Laudo Pericial Conclusivo, acompanhados de resultado de exames ou
outros documentos, se houver;
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16.24 Apresentar ao Fiscal do Contrato, até o dia 5 de cada més, o Relatério Mensal dos

Servigos realizados, juntamente com a Nota Fiscal ¢ Certiddes Negativas, para fins de
pagamento;
16.25 Responder aos possiveis questionamentos ou esclarecimentos da Fozprev quando o

laudo pericial suscitar dividas;

17. OBRIGACOES DA CONTRATANTE — FOZ PREVIDENCIA

17.1  Efetuar o pagamento relativo aos servigos licitados;

7.2 Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia;

17.3  Fiscalizar e acompanhar os servigos constantes do Termo de Referéncia:

7.4 Proporcionar as informages necessérias para que a Contratada possa cumprir com as
obrigagGes, desde que previamente solicitadas ao Fiscal do Contrato;

17.5  Realizar triagem e emitir lista dos aposentados ¢ pensionistas que, em face da
invalidez ou incapacidade, serio submetidos 4 pericia médica;

17.6  Convocar de oficio, agendar e encaminhar os aposentados, pensionistas e dependentes
dos segurados a serem periciados, na data e horrios informados pela Contratada;

17.7  Levantar ¢ encaminhar histérico documental das pericias médicas dos periciados, e se
houver, suas avaliagdes médicas anteriores para subsidiar a andlise da pericia médica;

17.8  Elaborar quesitos, caso entenda necessario, com as informag8es minimas que deveriio
estar contidas no Laudo Pericial Conclusivo a ser emitido pelo médico perito;

[7.9  Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios quando solicitados pelo médico
perito em subsidio a pericia;

17.10 Efetuar o pagamento no prazo, forma e condigSes estabelecidas no contrato;

17.11 Comunicar a contratada, por escrito, quando verificar condi¢Bes/ocorréncias
inadequadas ou iminéncia de condig¢des/ocorréncias inadequadas na realizagio dos Servicos

contratados, para a adogio de providéncias saneadoras pela empresa contratada.

18. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1 A gest3o do contrato serd exercida pelo Chefe da Divisdo de Compras, Licitages e
Patriménio da Foz Previdéncia.
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182 A execugdio do contrato terd o acompanhamento, controle ¢ avaliagdo do Fiscal de
contrato designado por ato administrativo da Fozprev, que fiscalizara, dentre outros, os
aspectos qualitativos e quantitativos do servigo entregue, gerando informagdes mensais a
respeito dos servigos prestados.

18.2.1 No caso dos servigos de Pericias Médicas o Fiscal devera, preferencialmente, ser
lotado na Diretoria de Beneficios da Fozprev. Para os demais servigos o Fiscal sera
designado conforme entendimento da Diretoria Superintendente.

183 As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal serdo
encaminhadas aos seus superiores para a adogio das medidas cabiveis.

184 A fiscalizagfio sera exercida no interesse do Fozprev, e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades na
prestagio dos servigos.

18.5  Ficara, ainda, a cargo do Fiscal de Contrato, €, em sua auséncia, ao suplente, ou ainda,
ao responsavel pelo Setor de Compras e Licitagdes, certificar — mediante carimbo e assinatura
— a nota fiscal emitida, solicitando sua quitagdio, bem como solicitar e receber todos os
documentos inerentes 3 habilitagio da Contratada.

18.6  Devera o Fiscal ficar atento a0 cumprimento de todas as fases de execugio, emitindo
Certiddes.

18.7 O fiscal devera verificar se houve interrupgdo na presta¢@o dos servigos por fatha da
empresa Contratada, para fins de proceder 4 comunicagio de descontos proporcionais.

19. SUBCONTRATACAOQ

19.1  Néo serd permitida a subcontrataggo total ou parcial do objeto.

20. SANCOES CONTRATUAIS

20.]1  Constituem motivos para rescisdio contratual as hipoteses especificadas nos arts, 77 e
78, da Lei n® 8.666/93. Fica estabelecido o reconhecimento dos direitos da Administragiio, em
caseo de rescisdo administrativa,

20.2 A inadimpléncia total ou parcial do Contrato, além da aplicagiio das multas previstas,

podera resultar na rescisfo contratual e na aplicagdio das penalidades previstas no art. 86 ¢ 87
da Lei 8666/93.
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7203 O descumprimento das obrigagdes assumidas ensejard na aplicagio, pela
CONTRATANTE, de oficio, das sangdes previstas nos incisos I a IV abaixo, oportunizando-
se o contraditdrio e ampla defesa:

I - adverténcia;

I — multa moratéria, compensatdria e clausula penal;

III - suspensdo temporaria de participagdo em licitaciio e impedimento de contratar com a
administragdo piiblica por prazo de até 02 (dois) anos, de acordo com o inciso I, do art. 87,
da Lei n® 8.666/93;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Puablica, de
acordo com o inciso IV, do art, 87, da Lei n° 8.666/93, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punig¢&o por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos, ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicon a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir 8 FOZPREV pelos prejuizos resultantes ¢ apds
decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior.

204 O atraso injustificado na execugdio do Contrato sujeitara a CONTRATADA, sem
prejuizo das sangdes administrativas estabelecidas no art. 87 da Lei n° 8.666/93, & multa
moratoria, de oficio, equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total da
parcela inadimplida, por cada conjunto de 5 (cinco) dias Uteis excedentes ao prazo de
entrega/disponibilizagdo/prestagdo de servigo, limitada a 5% {cinco por cento) do valor da
parcela inadimplida.

20.5 O valor da parcela inadimplida equivale a somatoria do valor dos itens CUjo atraso na
obrigacdo recai.

20.6  Além da multa moratéria prevista no paragrafo anterior, poderd ser aplicada, pela
inexecugdo total ou parcial do ajuste, multa compensatoria correspondente a até 3% (cinco
por cento) do valor da parceta inadimplida, fixada, a critério da FOZ PREVIDENCIA, em
fungdo da gravidade apurada.

20.7  Pela rescisdo do Contrato por iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa, serd
aplicada, ainda, cldusula penal de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato.

20.8 O valor das multas previstas nos itens anteriores serd descontado do valor do
pagamento pendente em favor da contratada, se for o caso.

20.9  As multas e sangdes serfio aplicadas apos regular processo administrativo, garantido o
direito ao contraditério e & ampla defesa, e serfio descontadas da(s) fatura(s) emitida(s) pela
CONTRATADA ou, se insuficiente, mediante execugdo direta, caso seja impossivel a
compensagdo com faturas vincendas.

20.10° Quaisquer das penalidades aplicadas serdo comunicadas ao Cadastro de Licitantes do
Munteipio, para a devida averbagio.

21. LEGISLACAO APLICAVEL




“21.1 Aplica-se a presente contratagio a Legislacio Federal, Estadual e Mounicipal pertinente,
em especial: Lei Federal n® 8.666/93; Lei Federal n® 10.520/02, Decreto Municipal n°®
16.289/05; Lei Complementar Municipal n° 107/2006; Lei Complementar Federal n°
123/2006; Instrugdo Normativa 77/2015 do INSS; Normas Regulamentadoras que tratam da
Seguranga ¢ SaGde no Trabalho — SST.

22. DOS FUNDAMENTOS PARA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
22.1 O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base na Legislagio pertinente e

informagdes disponibilizadas pela Divisao de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, bem
- como pela Diretoria de Beneficios da Foz Previdéncia, acostadas ao Processo n°

2019/09/1649.

Foz do Iguagu, 10 de outubro de 2019.

f T i
Rafael Andrade da Silva Linke
Chefe da Divisdo de compras, Licitacdes e Patriménio



Municipio de Foz do Iguagu
Estado do Parana
——
Foz Previdéncia

FOZPREV Protocolo: 2019/09/1649

FOLHA DE INFORMACAO E DESPACHOS

Termo de Referéncia — Servicos de Engenharia ¢ Segurang¢a do Trabalho ¢ Medicina do
Trabalho

A Diretoria Superintendente

Acatando as sugestdes elaboradas pela Diretoria de Beneficios da Fozprev (p. 71), realizamos
alteragdes no Termo de Referéncia constante de folhas 72 a 101 deste processo.

Assim, reencaminhamos para aprovagio e posterior realizagio de pesquisa de pregos de mercado.

Foz do Iguagu, 10 de outubro de 2019.

e
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e T patael Andrade da Siva Linke
Divisdo de Licitagées, Coniratos e Patimonio
Eoz Previdéncia FOZPREV
Matricuta 6.71




Regime Proprio de Previdéncia
de Foz do Iguagu
Estado do Parana

— e
Foz Previdéncia
FOZPREV

Protocolo: 2019/09/1649

ASSUNTO: Contratacio de servigos
Seguranca e Medicina do Trabalho

FOLHA DE INFORMACAO E DESPACHOS

A Diretoria Administrativa/Diviséo de Licitagoes,

Aprovo o Termo de Referencia retro.

Dé sequéncia ao processo licitatério com a realizacdo de pesquisa de pregos e demais

providencias.

ey 4

Miguel Dal.€

Foz do Iguagu, 15 de outubro de 2019

r"_
(w Campos

Diretor Superintendente - Interino
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MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
FOZ PREVIDENCIA

Pesquisa de Precos de mercado

Divisdo de Compras e Licitacoes
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CNPJ] n.° 18.675.959/6001-92
Praca da Bandeira, n.° 276, Centro - CEP: 37.545-000
Telefone: (35) 3472-1333 = Fax: (35) 3472-1200
www.cachoeirademinas.mg.gov.br

CONTRATO ADMINISTRATIVO
PROCESSO LICITATORIO N.° 164/2018 - PREGAO PRESENCIAL N.° 057/2018

Termo de Contrato n.° 155/18 para PRESTAGAQ DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO, que
celebram entre si o MUNICIPIO DE CACHOEIRA DE MINAS, inscritc no CNPJ n.° 18.675.259/00(1-92, isento de Inscrigo Estadual e a
empresa ALFREDO ANDRADE DISCINI.

Acs Vinte e Seis dias do més de Julho do anc de 2,018, o Municipio de Cachoeira de Minas, com sede na Praca da
Bandeira, n.° 276, Ceniro, nesse ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Dirceu D'Angelo de Faria, brasileiro, casado, portador do CPF
n.? 563.371.836-49 e do RG n.° MG-3,179,907 SSP/MG, residente & domiciliado na Rua Luiz Gonizaga de Rezende, n.2 293, Bairro Beira Rio,
neste Municipio de Cachoeira de Minas/MG, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ALFREDO ANDRADE DISCINI, inscrita
no CNPJ n.® 29.277.889/0001-30, com sede na Rua Capitdo Limirio, n.° 147, Sala 01, bairro Muarama, no municipio de Passos, Estado de
Minas Gerais, nesfe ato representada pelo proprietério, Sr, Alffredo Andrade Discini, brasileiro, empresério, solteiro, portador do CPF n.?
066.982.846-14 & do RG n.° MG-12.352.598, residente e domiciliado em Belo HorizonteMG, doravante denominada CONTRATADA, tendo
como respalde o resultado do Pregéo Presencial n.® 057/2018 & a autorizagao constante do Processo Licitatéric n.® 164/2018, celebram o
presente confrato, de acorde com as Leis Federais n.% 10.520 e 8.666/93, visando afividades refacionadas com a contratagio de empresa
prestadora de servicos de engenharia de seguranca e medicina do trabatho, a fim de elaborar e emitir ¢ Laude Técnico das
Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT de insalubridade e periculosidade {Agentes Biolégicos), atualizar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e, também atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional —
PCMSO0, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - A presente Licitagao tem por objeto a contratagao de engenharia de seguranca e medicina do trabatho, a fim de elaborar & emitir o Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT de insalubridade e periculosidade (Agentes Bioldgicos), atualizar o Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA e, também atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMS0,
obedecidas as especificages do Edital modalidade Pregéo Presencial n. 057/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E PRAZO DE VALIDADE
2.1 - O valor global a ser pago pelos servigos contratados por este instrumento, descritos na CLAUSULA PRIMEIRA é de R$ 16.000,00
{Dezesseis Mil Reais}, conforme consta abaixo, a ser pago conforme esfipulado na CLAUSULA SEXTA.

Jtem Descrigio Quantidade/Unidade | Valor unitario (R$}
FLABORACAO LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de .

t Trabalho {Agentes Biolégicos) 01 senigo R$6.590.00

2. | ATUALIZAGAO PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientes 01 servigo R$ 5.380,00
ATUALIZAGAO E COORDENACAO PCMSO - Programa de Controle Médico .

5 de Satde Ocupacional 01 senigo R$ 4.030,00
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2.2- O contrato terd sua vigéneia até 31 de Dezembro do comente ano, a contar da data da sua assinatura, devendo a Contratada manter,
: durante a vigéncia, todas as condicdes de habilitagio e qualificagéio exigidas, comprometendo-se a comunicar a ocorréncia de fatos
! supervenientes.
‘ CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES
 3.1-Da Contratada:

1) Fazer a prestagio dos servigos, sob o prego ofertado através dos lances e registrado em ata, & sob o prazo estipulado na
proposta, devendo estar nela incluida qualguer sventualidade que possa ocorrer.
1 2) Responsabilizar-se pelo disposto nas respectivas propostas e pelos atos dos seus representantes legais.
E 3} Iniciar os servigos até 02 (Dois) dias a partir da data de assinatura do Contrato.

4) Prestar os servicos as suas custas (impostos, taxas, transporte, alimentag3o, hospedagem e demais encargos), medianie a
“ORDEM DE FORNECIMENTQ” emitida pelo Encanregado do Setor de Compras do Municipio.

5) Justificar qualquer atraso no cumprimento dos prazos previstos acima somente sera considerado se apresentada por escrito, e
| apds aprovacdo da Prefeitura Municipal de Cachceira de Mina/MG.

6) Dispor dos profissionais necessarios 4 execugio dos servigos descritos, prevendo substitutos, no caso de possiveis auséncias;
: 7) A elaboragio do PPRA e fodos os servigos licitados ora compativeis com a fungéio devera ser feita pelo Engenheiro de Seguranga
{ do Trabalho indicado nos autos do Processo em epigrafe;
; 8} Para elaborago, implementagéo, coordenagéic e monitoramento do PCMSO devera o médico do trabalho, indicado nos autos do
§ Processo, 0 qual deverd acompanhar e coordenar todos os trabathos inerentes a referida elaboracao, prestando informagdes, quando
solicitadas pelo Orgdo Licitante;
J 9) Ficara a cargo do Orgéo Licitante a realizagic dos exames médicos clinicos admissionais, demissionais e periddicos:
10} Para a elaboragio do PPRA, cada setor devera ser visitado para a realizagio das inspecdes e medigies indicadas:;
f 11) Desde ja fica estabelecido que setores passando por obras de refonma ou com concluséo de mudanga de sede prevista para o
' prazo de validade do contrato, somente serdo avaliadas quando prontas, evitando custos com o retrabalho, uma vez que a mudanga estrutural
% implica em nova avaliag&o;
, a) Para 0 cumprimento do disposto no item anterior, deve-se programar a data da visita para a época prevista para a
z conclusio dos trabathos, podendo ser esta modificada, mediante comunicagio prévia entre as partes:

‘ 12) Caso ocorra alraso na conclusao da obra que extrapole o periodo de vigéndia do contrato, a CONTRATADA fica desobrigada de
| cumprir esta parte dele;

; 13) Em cada setor sera feita a inspegéio e as medides indicadas, ohedecendo, no minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras

1 do Ministério do Trabalho & Emprege (Portaria n.° 3214/78), principalmente as NR's - 07, 09, 10, 15, 16, 17 e 32, Constituicao Federal de 1988
§ e Normas da ANVISA,

§ 14) Manter sigilo, sob pena de respensabifidade civil, penal e administrativa, sobre fodo e qualquer assunto de interesse do

? CONTRATANTE, ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste contrato, sobretudo no que se refere as
: condicdes médicas;
15} Emitir Nota Fiscal comespondente aos servigos prestados:

g 16) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatiilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes de
+habilitaggo e qualificagdio exigidas;

i
H

17) Indicar aoc CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado de competéncia, com um substituto na sua auséncia, para
manter entendimentos e receber comunicacdes ou transmiti-las aos fiscais do presente objeto;

18} Comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender prontamente as suas observagies e
exigéncias e prestar os esclarecimentos soficitados;

i
!
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19) Instruir a sua equipe sobre as normas do CONTRATANTE.

20) Garantir a sequranga e idoneidade das avaliacbes, As avaliaghes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do
limite de tolerancia deverdo ser refeitas com acompanhamento do técnico responsavet pelo laudo, durante o tempo de duracéic da medicao,
sendo escolhido outro empregade para servir de apoic ao monitoramento.

21) Verificar o tempo de exposicdo didrio dos empregados do Conftratante aos riscos, bem como a quantidade de produto
manuseado.

22) Descrever quais as medidas ou equipamentos de protegdo coletiva {EPC) necessarios & eliminagio ou neutralizagio dos riscos.

23) Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por unidade e por ambiente periciado, sendo as informagdes coletadas
préximo a0 empregado que esta exposto ao maior risco dentro do ambiente.

24) Avaliar quantitativamente os riscos ambientais (biologicos) com os setores em funcicnamento,

25) Agendar previamente o periodo das avaliagdes ambientais,

26) Emitir Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART) para os trabathos realizados.

27) Nao junfar as informagdes das avaliagbes ambientais de 02 (Dois) ou mais ambientes periciados na mesma pagina. Cada
planitha devera ser impressa de forma que as folhas fiquem separadas por unidade e por ambiente.

28) Priorizar as avaliagdes quantitativas dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e biclogicos). Quando ndo for possivel quantificar os
agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NRs e seus anexos, bem
como a Portaria n.® 3.311, de 29 de Novembro de 1989.

28) As avaliaghes ambientais deverde ser realizadas em fodos os locais descritos no item 06 deste Anexo.

30} Prestar esclarecimentos ¢ desempenhar atividades, mesmo que ndo especificadas no presente Contrato, que sejam necessarias
a0 bom andamento da confecgéo e desenvolvimento dos trabalhos objeto da presente contratagéo.

31) Executar todos 0s servigos necessarios ac desempenho do objeto da presente contratagdo.

32) Manter sigilo em relagio a todas as informagbes que tiver acesso,

33) Realizar, as suas expensas, tantas viagens e deslocamentos quantas necessarias para a correta e total execugéo do Contrato,
ou sempre que solicitado peio Contratante.

34} Ulilizar-se ¢ formecer profissionais devida e regularmente confratados e registrados, qualificados e em nimerc suficiente as
necessidades do Contratante, implicando & Contratada total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislagdio que
rege os confratos de trabatho, e que the afribua responsabilidades, com énfase na civil, tributaria, previdencidria ¢ trabalnista, ngo gerando
qualquer ipo de vinculo empregaticio dos empregados da Contratada com ¢ Contratante.

35) Colocar a disposiio do Confratante o numere de funciondrios e equipamentos necessérios & plena execugdo dos servigos
acima aludidos, a fim de que os mesmos sejam desenvolvidos de acorde com as condighes ajustadas,

36) Prestar os servigos com a qualidade e dentro dos prazos exigidos, responsabilizando-se pelo cumprimento de toda legisfagio e
normativa aplicavel a espécie.

37) Providenciar a imediata corregéo das deficiéncias apontadas pelo Contratante quanto & execugio dos servigos contratados.

38) Cumprir as posturas municipais e as disposicdes legais estaduais e federais que interfiram na execugao dos servigos.

39) Manter, durante toda a execugéo da relagio contratual, em compatibliidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
de habilitagho e qualificagdo exigidas na tictaggo,

40) Submeter-se 4 fiscalizagio por parte do Contratante.

3.2~ Da Coniratante:

1) Fornecer lista completa e atualizada contendo os nomes de fodos os servidores, com suas respectivas lotagdes, bem como 0s
cargo(s) ocupadof(s), com as respectivas atribuigdes, a serem enviados no momento da celebraco do contrato;

2) Suspender a contagem do prazo de entrega do programa, nes casos em gue houver falha ou atraso no envio dos documentos
supracitados;

3) Franquear a entrada dos profissionais da CONTRATADA nos setores desta Administragao, desde que devidamente identificados &
no horério de funcionamento, para realizar as medigdes e avaliages necessarias a execlcao dos servigos;

4) Afestar a execuggo dos servicos;
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5) O responsével pelos servigos de departamento de pessoal e recursos humanos devera informar a todos os empregados, antes do
inicio dos trabalhos de elaboragfo do LTCAT, repassando todas as informagdes do engenheiro responsave! pefa Confratada acerca da
mefodologia de frabalho.

6) Disponibilizar todas as informagdes necessarias para o desenvolvimento do trabalho contratado.

7) Facilitar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da Contratada, compartihando informagdes e resultados.

8) Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servigos objeto deste Contrato através de preposto devidamente designade. 9)
Comunicar &8 CONTRATADA as imegularidades observadas na execugdo dos servigos,

10) Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabivels.

11) Promover o pagamento pela prestacao do servigo conforme a execugdo, na dependéncia da apreseniacdo da Nota Fiscal de
Servigos.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAQ DOS SERVICOS
4.1 - Q Contratado ficara obrigado a:

a) A CONTRATADA tera 20 {Vinte) dias corridos para entregar o PPRA, o LTCAT & 0 PCMSO0, 3 partir da data de assinatura do
contrato;

b) A CONTRATADA teré 30 (Trinta) dias corridos apds o fechamento do ano analisado para entrega do relatério final do PCMSC a0
Ministério do Trabalho (prazo este que podera ser aumentado, proporcionalmente, caso 08 dados necessarios ndo sejam disponibilizados até
¢ terceiro dia apds o fechamento);

¢) Os prazos estipulados acima poderéo ser proogados, uma Unica vez, por até 10 (Dez) dias coridos, mediante pedido expresso
justificado pela CONTRATADA e aceite pelo CONTRATANTE.

d) Devera a contratada entregar ao Setor Requisitante, o cronograma de realizagio dos servigos, incluidas todas as tarefas
significativas referentes ao PCMSO, PPRA e LTCAT, a partir da data de assinatura do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES PARA RECEBIMENTO DO OBJETO DO GONTRATO
5.1 - O recebimento dos servios, objeto deste contrato, seré feita por funciondrio especialmente designado para essa fungio, o qual se
responsabiiizara pela perfeigao ¢ qualidade dos servigos entregues, conferindo-0s ou recusando-os que estiverem em desacordo.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 - O pagamento sera efetuado em moeda comente, em até 20 (Vinte) dias, apds o recebimento da respectiva Nota Fiscal referente ao
servico prestado, acompanhado do relatério detalhado das atividades executadas, acompanhade do relatério detalhado das atividades
executadas podendo ser fracionado o valor total em até 02 (Duas) parcelas cada servigo, sendo 40% e 60%. sendo a Uitima referente &
quitagao total dos servigos, paga apés entrega conclusiva dos Laudos contratados.

6.2 - E condigao para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/Fatura, a apresentagao de prova de Regutaridade com o Fundo de
Garanttia por Tempo de Servigo (FGTS) e com o Instituto Nacional do Segurc Social (INSS).

6.3 - Em caso de iregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir de sua reapresentagéo,
desde que devidamente regularizados,

6.4 - A Prefeitura municipal s¢ reserva o direito de parafisar ou suspender, a qualguer tempo, a execugdo dos servigos, no todo ou em parts,
de acordo com a conveniéncia técnica ou administrativa, reembolsando a0 contratado os servicos ja executados até a época e ainda ndo
faturados,
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} 8.5~ Nenhum pagamento seré efetuado ao licitante vencedor, enquanto pendente qualquer obrigagdo que the for imposta, em virtude de
penalidade ou Inadimpiéncia, sem que isso gere direito a0 plefto do reajustamento de pregos ou correcio monetaria.

6.6 - Se devido for sera descontado o valor comespondente ao INSS e a0 1SS,

| CLAUSULA SETIMA - REGIME DE EXECUCAO E TIPO
i 7.1-Q regime sera por preco global € o tipo de menor prego.

7.2 - Podera a Contratante a qualquer tempo exigi informagdes sobre a prestacdo dos servigos, devendo a Confratada presta-las
imediatamente,

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES E MULTAS
8.1 - Com fundamento nos Artigos 86 e 87 da Lei Federal n.° 8.666/93, a licitante vencedora ficara sujeita, no caso de atraso injustificado,
assim considerado pela Prefeitura Municipal, inexecugéo parcial ou inexecugdo  total da obrigagio, sem prejuizo das
responsabilidades civil ¢ criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

8.1.1 - Muita de até 10% {Dez Por Cento) do tota! adjudicado, de conformidade com a gravidade da infracdo, bem como as demais
sangdes previstas nos incisos |, 1l e 1V, do artigo 87, da Lei Federal n.° 8.666/92 e suas alteracdes, ficando estabelecido o percentual de 1%
{Um Por Cento) ac més come juros legais, sobre o fotal da adjudicacaa;

8.1.2 - Suspenséo temporéria do direito de participar  em licitagio e de contratar com a Administragao, por até 02 (Dois) anos;

8.1.3 - Com fundamento no artigo 7° da Lef federal n.° 10.520/2002 ficara impecdida de liitar e contratar com a Administragdo pelo

prazo de até 05 (Cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no Contrato & demais cominagdes
legaiis a licitante vencedora que:

a) Apresentar decumentacdio falsa;

b) Ensejar o retardamento da execugo do servico confrataco;
¢} Falhar ou fraudar na execugéio do contrato;

d) Comporar-se de modo inidéneo;

e) Fizer declaragio falsa;

fy Cometer fraude fiscal;

g} Se recusar a assinar ¢ contrato.

8.2- As sangdes de muita podera ser aplicadas a licitante vencedora juntamente com as de adverténcia e de suspensdo temporaria para licitar
i e contratar com a administragao,

| CLAUSULA NONA — DA RESCISAO
_5 9.1 - A rescisdo contratual podera ser:

i 9.1.1 - Determinada por ato unilateral & escrito da Administraggio, nos casos previstos nos incisos 1 a XII, XVl & XVl do artigo 78 da

i Lei Federal n.° 8,666/93 e suas alteragdes.

9.1.2 - Amigavel, por acordo das partes, reduzida a termo no processo da licitagio, desde que haja conveniéncia para a
Administrago,

9.2~ A inexecugdio total ou parcial do contrato enseja a sua rescisio peia Administragio, com as consequéncias previstas na Clausula 10,

H
1




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DE MINAS - MG
CNPJ n.° 18.675.959/0001-92
Praca da Bandeira, n.” 276, Centro - CEP: 37.545-000
Telefone: (35) 3472-1333 — Fax: (35) 3472-1200
www.cachoeirademinas.mg.gov.br

9.3 - Constituer motivos para a rescis&o coniratual os previstos no artigo 78 da Lel Federal n.° 8.666/93 & suas alteraches,
9.3.1 - Em caso de rescisgo prevista nos incisos XIl a XVIi do arligo 78 da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes, sem que haja
culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver sofride,

CLAUSULA DECIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
10.1 - Os recursos para a prestagdo dos servigos especificados na ciusula 01 sio oriundos da Lei Crgamentaria n.° 2.514 de 08 de Dezembro
de 2017, sob a seguinte dotagio: 02.03.11.331.1101.2.022,338039-43,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VINGULAGAO E LEGISLAGAO APLICAVEL

11.1 - A CONTRATADA tem pleno conhecimento de todos 0s itens e anexos expressos na respectiva licitagdo modalidade Pregso Presencial
n.® 057/2018, a eles se cbrigando como se neste estivessem transcritos, inclusive quanto & obrigatoriedade de manter, durante toda a
execugao do confrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condighes de habilitagao e qualificagéo exigidas na
licitagdo, de acordo com o art. 55, inc. XJI\, da Lei Federal n.° 8.666/93 com suas alteragBes,

11.2- O presente Contrato ¢ regido pelas normas da Lei Federal n.° 8.666/33 e alteragbes posteriores e Lel Federal n.° 10.520/02, e nos casos
omissos, subsidiariamente pelo Cédigo Civil e Codigo de Defesa do Consumidor.-.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
11.1 - As alteragGes contratuals que se fizerem necessarias serdo formalizadas através de Termo Aditivo, ndo podendo as comunicagdes
expedidas modificar qualquer aspecto substancial deste Contrato.,

11.2- A Lei Federal n.° 8.666/93, alterada pelas Leis Federais n.% 8.883/94 e 9.648/98 regera subsidiariamente, a aplicacéo deste Contrato e
a solugdo de fitigios que eventualmente deles possam resultar.

11.3 - O fore do presente Contrato serd o da Comarca de Cachoeira de Minas/M@G, excluldo qualquer outro, ainda que privilegiado,
E por estarem de acordo com as condigdes aqui estipuladas, lavrou-se o presente Contrato em 03 (Trés) vias de
igual teor e para 0 mesmo efeito que, apés lide e achado conforme & assinado pela CONTRATANTE, CONTRATADA e testemunhas,

Cachogira de Minas/MG, 26 de Julho de 2.048.

Pela CONTRATANTE Pefa CONTRATADA
Sr. Dirceu D'Angelo de Faria Sr. Affredo Andrade Discini
Prefeitc Municipal ALFREDO ANDRADE DISCINI
Testemunha 01; CPFRG:
Testemunha 02 CPFRG:
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MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS

Consulta de licitagdes
Ultima atualizagéo: 16/10/2019 00:06:13

Licitagbes de todos os anos

Filtros utitizados para elaboragic da consulta:

Transparéncia Fly

Municipio de Coronel Martins - SC

Entidade: MUNICIPIO DE CORONEL MARTING | Numero da licitagdo: 25 | Ano da licitaggo: 2018 i

Modalidade: Todas | Situago: Todas

[ Entidade: MUNICIPIO DE CORDNEL MARTINS

W Licitagso: 25/2018

Unidade '[

Descrigio do Hem de Quantidade uni\glr?; Valor total Situagao
medida (RS} (RS}
Elaboragéo do PPP - PERFIL PROFISSIQOGRAFICO PREVIDENCIARIO UN 180,00 13,5593 2.440,67 | Vencedor
Elaboracée do PPRA - PCMSO E LTCAT UN 1.00] 3.6158192 3.61582 | Vencedor
EXAME DE AUDIOMETRIA. Un 50,00 31,6384 1.581,92 1 Vencedor
EXAMES CLINICOS UN 300,00 22,5989 6.779.67 | Vencedor
PERICIA MEDICA COM FORNECIMENTO DE LAUDO UN |' 50,00 i 31,6384 1.581.82 | Vencedor
| Total de itens vencedores na pagina: 16.000,00
| Total geral de itens vencedores: 16.'1)‘330,012.’!;i

!e-gov.betha,com.br!transparenciafm03Y~02?;‘con_licitacoes.faces
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10/2019

Consulta de licitacoes

Municipio de Coronel Martins - SC
MUNICIPIO DE CORONEL MARTINS

Transparéncia Fly

Descrigédo da licitacio

Cidade: | Coronel Martins
UF: | SC
Numero da licitagdo: | 25
Numero de itens: | 5
Nimero do processo: | 46
Sitwagdo: | Homologada
O objeto do presente edital € a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA,
PRESTACAQ DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO, PARA
ELABORAGAQ DOS PROGRAMAS DE SAIIDE DC TRABALHO, EXIGIDOS PELA
Objeto: LEGISLACAO TRABALHISTA COM ELABORAGAQ, EXECUCAQ, CONTROLEE

MONITORAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL BOS SERVIDORES PUBLI_COS MUNICIPAIS
DE CORONEL MARTINS COMPREENDENDO: ELABORACAO E EXECUCAO DO PROGRAMA

DE PRESERVAGCAQ E RISCOS AMBIENTAIS-PPRA, LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO-LTCAT, PERF

Critério de julgamento /
Tipo da licitagiio:

MENGCR PRECO POR LOTE

Contato:
Telefone: | 34530011
Data da publicacio: | 08/05/2018

Recebimento de
envelopes até:

18/05/2018 08:30:00

Data e hora da abertura
dos envelopes:

18/05/2018 08:45:00

Data da homologagao:

22/05/2018

Data da anulagao:

Descricdo do contrato

Contrato n®: | 028/2018
Nome do contratado: | CLINICA MEDICA VIANA LTDA ME
CPFICNP.: | * = g7aper_m
Periodo de vigéncia: | 22/05/2018 até 22/05/2019
Situagdo: | Ativo
Valor (R$): | 16.000,00

Objeto do contrato

|
|
|

O objeto do presente edital é a CONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE

—1

EXIGIDOS PELA LEGISLAGAO TRABALHISTA COM ELABORAGCAO, EXECUCAQ, CONTROLE E MONITORAMENTO DA
SAUDE OCUPACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CORONEL MARTINS COMPREENDENDO:

ELABORACAO E EXECUCAQ DO PROGRAMA DE PRESERVACAD E RISCOS AMBIENTAIS-PPRA, LAUDO TECNICO
i DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO-LTCAT, PERF

/ i
MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO, PARA ELABORACAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE DO TRABALHO, ’
j

Aditivos

Nimero

Data de publicagio Objeto do adltivo

TA 037/2019

O objeto do presente edital ¢ & CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAC DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANGA NO TRABALHO, PARA
ELABORACAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE DO
TRABALHO, EXIGIDOS PELA LEGISLAGAQ TRABALHISTA
COM ELABORAGAQ, EXECUCAQ, CONTROLE E
MONITORAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GORONEL
MARTINS COMPREENDENDO: ELABORAGAO E EXECUCAO
DO PROGRAMA DE PRESERVAGAO E RISCOS
AMBIENTAIS-PPRA, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES

22/08/2019

AMBIENTAIS DE TRABALHO-LTCAT, PERF

112
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hitps

Transparéncia Fly

Numero Data de publicagio

~,
i e oy N
A - ? 0 et U‘?\
Objeto do aditive /,-.53‘

AN

TA 032/2019 22/07/2019

O objeto do presente edital € a CONTRATAGAS DE EMPRES.%
{1y

ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SE
MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO
ELABORAGAO DOS PROGRAMAS DE SAU
TRABALHOQ, EXIGIDOS PELA LEGISLAGAO
COM ELABORAGAQ, EXECUGAQ, CONTROLE
MONITCRAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CORONEL )
MARTINS COMPREENDENDO: ELABORAGAQ E EXECUGAO
DO PROGRAMA DE PRESERVACAO E RISCOS i
AMBIENTAIS-PPRA, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO-LTCAT, PERF

OSOE,.
Sl

‘W"‘M-»..,.—e. .

ta 022/2019 22/05/2019

Q objeto do presente edital ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO, PARA
ELABORAGAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE DO
TRABALHO, EXIGIDOS PELA LEGISLAGAO TRABALHISTA
COM ELABORACAQ, EXECUGAO, CONTROLE E
MONITORAMENTO DA SAUDE OCUPAGIONAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CORONEL _
MARTINS COMPREENDENDO: ELABORAGAQ E EXECUCAQ
DQ PROGRAMA DE PRESERVAGAQ E RISCOS
AMBIENTAIS-PPRA, LAUDC TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO-LTCAT, PERF

Dotacdes

. Dotagdo:

7 - MANUTENGCAQ DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Elemento:

33900000000000 - Aplicacoes Direfas

Orgao:

3 - SECRET. MUN. ADMIN. PLANEJ. E FINANCAS

Unidade:

1- SECRET. MUN. ADMIN. PLANE. E FINANCAS

Complemento do
elemento:

33903905000000 - Servigos Técnicos Profissionais

Recurso:

1000 - Recursos Ordinarios

{{e~gov.betha.com.britransparencia/o1 037-027/con_lictacoes faces
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. PREFEITURA

CAMPO NOVO
DO PARECIS

\\FOZPREV //

AVISO DE RESULTADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPQ NOVO DO PARECIS, através do sey Fregoeiro, tormna
pubico pare conhecimento dos interessados que na iicitacdo com modalidade PREGAD
PRESENCIAL 111/2018, destinado & Contratagio de empresa especializada para prestagéo
de servicos de atualizagdo do Programa de Prevenco de Riscos Ambientais - PPRA
(LYCAT} Programa de Controle Médico de Saude Ccupacional- PCMSQ, incluso Perdil
Profissiografico Previdenciario, teve como vencedora 2 empresa; ELITON LUIZ LOPES
BARROS - ME, com o valor total de R$ 8.700,00 {oito mil e setecentos reais),

Campac Novo do Parecis - MT, 23 de outubro de 2018
:= . Jf
i E

i

Leandro Nety Varaschin
Pregbeire

R |




ESTADG DE MATO GROSSG
PREFETTURA MUNICIPAL DE CAMPO ROVO DG PARECIS - MT.

CAMPO NOVD DO PARECIS - MT, AVTNIDA MATD GROSSD, NT 58, CENTRD

" TERMO DE ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICIT

i Ota} Pregoeirofe). no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas. psla legisiacio vigente. tende em vista o decarrer de todos
{08 prazos legals, resolve:

i
i
ADIUDICAR 2 pressnte Licacie nestes tormas:
i
Licitase Nr.: 0000015173018
i Modabdade Nr. DODRG111/2018
| Date da Adtjudicacin: 187107208
i Gheta da Licitaczo: CONTRATACAD DE EMPRESA ESSECIALIZADA IARA PRESTACAD DE SERVILUS DE ATIAUZAGAD DO PROGRAMA D PREVENCAD DY RISCOS
' AMBLENTALS - PPRA [2TCATY PROGRAMA DF CONTROLT FEDICD DT SAUDE CUUPACIONAL: POMSD, INGLUSO PEIFL PROFISSICGRAFICN
] PREVIBENCIARID
Farnecedores ¢ iens dedaradas Vencedors (e cotaclal Wnid. Marca o, Vir. Unitirio Tatal
62218 - ELITON LUIZ LOPES BARRDS
CNPL 1R6Z7.821;0081-18
: LOTE 3 8.700,0000
s 16671 SERVICO - £ ABCRACAD DE LTCAT U - UNIDADE  daNDIAL 100 4005, 1000 .000,00
| 18613 SERVICD PRRA R UMIDADE  MURDLAL 1O 2.708,5000 LTG0
| 18613 SERVICO FOMSC L - UNIDADE  MUNDIAL 16000 2.050.0000 2.000,50
Total Fornecadse: 27000000
; Total Garal: 3.762.0003
5 Encaminto o refetioa aroceiss para andtis: @ nomelogagda.
ICAHPO NOVO DO PARECIS, Quintarreie. § e Janers ¢ S
;
i
;
I3
i
:
i
ASCIUN
E we LA
i e 1
i v
: o
| -
i - !
i i !
:
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Lerea-Feira, 23 de Outubro de 2018 DlarIO@OﬁClal NY 27370 = Flsjé‘giéa 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASNORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SRASNORTE
AVISO DE RESULTADD

A PREFEITURA MUNICIFAL DE BRASNORTE. awravés ca Comssio
Permanenie de |ictagss, wina plbles para conhacimenta cos intere ssados
cue na lictagds comy modalidads Pregdo Presencial N° 00232818,
REFERE-S3E A AQUISICAQ DE DERIVADOS DE PETROLEC PARA
ATENDER A FROTA DE VEICULOS MUNICIPAL, ieve coms wencedors
2 empresar POSTO UNIAG DE BRASNORTE LIDA com o valor total de
R$ 6.718.540,00, Brasnore-tdT 22 CANTE B QOIS de putubro de 2016,
DONIZETE ALYES DE SOUZA-Pregoerrs

ASPLEMAT Publicagdes 85 3642-6515

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPQ NOVO DO PARECIS

AVISO DE RESULTADOC

PREGAO PRESENCIAL 106/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPC ROV DO PARECIS, ziravés do
seu Pregoeiro, toma pitico pars sonhecimanto dos imeregsadas Qidie N
fictacio com modatidads PREGAD PRESENCIAL 1062013, destinado A
REGISTRO GE PREGOS pars fulura & eventual aguisicds de combusiivel
Hiwsel 5-10, para mender as necessidades da Prefoitra RMurdeipa, lave
pormo vencedora & empresa; MT COMERCH) DE COMBUSTIVEL LTDA,

FALO ik reals).
Carnpo Novs do Pareris - MT, 23 de outubir de 2014,
Leandro Nery Varaschin, Pregesing

AVISO DE RESULTADO

PREGAC PRESENCIAL 109/2018

Ha seu Pregoeiro, worna piblic para conheciments dos interessados qt
ra liciagao wom mudaitade PREGAQ PRESENCIAL 10%2018, des
¢ REGISTRO DE PRECOS para fulura e eveniual aguikicio de produtos
fFuimicos para atender as necessidados go Cepartamants da Agus do
unicipie. toeve como vencedorzs as smpresas: INDUSTRIA QUIMICA
LMT, £om o valer ol ge RS 182.700.00 {centa & oitama @ do's il & cem
jeais), ADMF COMERCIC E SERVICOS LTOA ME, com o vaior toral de RS
#5.500.00 (noventa ¢ cnco mil ¢ quinhenios IS,

Campe Novo do Farecis - MT, 22 do cwtubeg de 2013,
Lesndro Nery Varaschin. Pregoor:

AVISD DE RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL 110/2015
FPREFEITURA MUNICIPAL OF CAMPO NOVC DO FARECIS. alravos go

fcitagdo com madalidade PREGAD PRESENCIAL 110:201 &, dagtinade &

F:
[
[
finlura e reparas para atender as nacessidades das Secretaras M unitipals,
tpve como vencedaras s empresas: RODRIGULS & ASSIS LT0a 4 ., Chm
g velor wial de RS 139.272.00 icento ¢ noventa © nove i, cuzenios e
E

firezentos e cinquenta & um M, oitoceros e vinte &t reais 3

Sampe Novs do Parecis - MT 23 de suluies de 20148,
Leandro Nery Varaschin. Pregne:s

AVISO DE RESULTADROD
PREGAD PRESENCIAL 11112048

PREFEITURA BIUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS, avavas
dp seu Pregosico, torma miblico paca conherments dos interessados que
rp licitagzo com modalidade PREGAD PRESENCIAL 11172028, casi
3| Conlratagie de emoress especiatizads pasa prostacic de servigos

pieia]

induse Ferdl Profissiogrifico Previdercians, teve como vencecars

eu Pregoeire. 1oma peblics pam conhecimeto cog intaressados aus na |

glenta e dois redis), J M BATISTA, com o valor total de RS 35182500 ¢

nalizagds da Programa de Brovencio de Riscos Ambienias - PRRA
(WTCAT} Programa de Controie Médica de Saode Doupecisnal- POMST,

Fomm a valor tolal de RS 2,298.000.00 (dois mikdes. duzertos & novera o !

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVE DO PARECIS. araves

do |

o 0112018

PEGISTRO DE PRECOS para fulura 2 eventual AGuisSiCAO 08 materials para

| emprasa: ELITON LUIZ LOPES BARROS - ME. oo P PR

i 8,700.0G {oite mil & setecentas reais).

: Campo Movs g Paredis - MT, 23 da outibro de 2018,
Leandro Nery Varaschin. Pragoeira

i AVISO DE RESULTADO
PREGAC ELETRONICO 013/2018

i 4 PREFEITURA RIUNICIPAL DE CAMPD NOVO DG FARECIS, através
do sed Pregnoire, torna pdblico pars conhecirmenio dos inleressadoes
aue ne holachc com modalidade PREGAD ELETRONICO 0352018,
; destnattz 2 REGISTRO DE PRECODS para fullrs e eveniual acuisigac ce
L it SIUFGICOR para alerdar as necessidacas da Sacretana d= Salide
do Mumicinio, teve come vencedoras as ampresas: CMO PRODUTOS
HOSHITALARES LTDA - ME, oo o valor total de RI 13.474 .40 (rege
miff, quatrocanios € smanta = quatro reais e quarenis centavos), ALV E
LOPES E CIALTDA, com o valor tolal de RS 48.108.70 {quaranta & oita mil,
Seio @ DD remy € selenia centavos)

Campn Nivs do Parecis-MT, 23 de cutebre de 2078,
Leandro Nery Varaschin. Pragosira
K2 Publicagdes em Jornals (65} 3052-2600

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

AVISO DE REPETIGAC DE LICITAGCAD TOMADA DE PREGOS N°

i “PARTICIPAGAC EXCLUSIVA DE ME - EPP ~
LE! FEDERAL COMPLEMENTAR N® 147/2014 - RESOLUCAD DE
CONSLILTA N° 1762015 - TCE/MT

A Preftira Munic.pal de Canarana-MT, atraves da Comissio Parmanents
2& Lictagdo. torma poolico que por ausénea de interessacos na sessdn
pobhos tue realizco-se e 22410/20418 35 13:30 hrs, foi dectarsda DESERTA
a Tomada de Pragos n? 011/2018 oun tem por ebjeto a Corlmatacho da
eMEsh pary execueso da 2% Etapa da Urbanizagio da Praga Publica
no Distrite de Culuanae, 4 80 kim da Seds do Municipie, conformie Termo
de Coménio n° Q43201 ZSECID, frmads entre 3 Secratarls de Cstaco
das Cidades ¢ a Municipic de Canarana-MT. conforme anexos do Egital.
A Comisso Permarente oe LiSitagsn cornunica aos interessados gue o
cename serd REPETIDO, em sessdo publica a ser realizada as 13:30 hrs
do dia B7/112018 (Hordrio de Cuiaba} na sala de licihagdes, O Edital
contels contends as inglrugles oslard 2 dispasigio dos interessatos m
I'seds da Prefaduea Murcipal de Cararana, na horéng das 12:00 as 18:60
: PLTAS,

Canarzng - MU, 22 da Oulubre da 2018,

EZEQUIAS MAGALHAES DE LIMA
Presidarte da Conussio Permanenta de Lictacdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO

FREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINKHQO

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO PREGAD PRESENCIAL
HEG15/2018

A Pisigiure municipst de Cocalinne, loma publica Zos inleressados
Que resfizau bichagds na modalidade precio Presenca n® 01502018
";;Jara convatacdo de Caminhfes e Magquinas para manrutencis de
| msiracas, F sagrou-se vencedores as snpresas; GG CONSTRUTORA £
{ INCORPORADORA EIRELI; EMPAC EMPRESA DE PAVIMENTACAQ €
CONSTRUCAQ LTDAME; SAJU CONSTRUTORA LTDA.

Loocalinho, 23 de Oulubie de 2018,
ELDES RIBEIRO DE 30UZA
Pregoeim

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER

§ Extrato - Contrato 1® 134:2045

| Contratante: Prafsitura Murucinal de Colider - MT

! Contratada; COOPERATIVA, DETRABALKHO DOS FREST. DE SERVICOS
i - COOPSERV'S

| Objeto: Prestacic de man de obra de Apo:d A3 atvidades operacionais

VERND DO ST AL G MATS G0 ges AR LS San - e L O




de Oulubro de 2018 « Jornal Oficial Elatrénice

duos I\"Iz..ar‘,.iuipéo:'; iz Eslado de Mato Grosse « AND KL NS 3.081

gr\ >?‘l

A dss0diacic promave o AGEM -
2ngas e adolescentes carentas oo Municipio de Zarmpo MNovo do Parecis,

ahd, visita a cinema e eventualmanic 2 cutros ook fa widads,

ciedade Civil 8 Decreto Muricipal 14172018, TORNO FUBLICA dnexiai
bilidade de Chamamems Pibiico para formalizacic de Terrma de Formentn
som a Associacds cos Senvidares Peritencizrios de Tampa Move de Pa-
recis - AGEM — Projeto Agente Mitis, no valor de B$ 13,500,00 {reze mil
& nLinbenios rems).

Encaminhem-ze of auics a3 Depatamento Lecisiativo para as medidas
pravislas no §1°, de artigo 27 oa Lel 13.015/29014,

Carmpo Nove 80 ParecisiMT. 23 de outubre do 2018,

RAFAEL MACHADO

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
PORTARIA N° 515 DE 23 BE QUTUBRO DE 2018

NHAMENTO E FISCALIZAGAD DA EXECUCAG 0O CONTRATO DE
FORNECIMENTS Nt 562018,

DEPARTAMENTC DE LEGISLAGAG
PORTARIA N° 51§ DE 22 DE OUTUBRQ DE 2018

DESIGNA O SERVIDOR VAN LUHZ SIEZUS JUNIOR PARA ACOMEA.
NHAMENTO E FISCALIZAGAD DA
FORNECIMENTOS N° 572048,

DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAG
PORTARIA N° §17 DE 23 BF OUTURRG DE 2018

CONCEDE COMPLEMENTO DE LICENCA MATERNBADE A SERVIDO-
RA MUNICIPAL SILMARS SOUZA DE AMORIN DOS SANTOS.

DEPARTAMENTC DE LEGISLAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SAPLIFICADG N° Q06/2014 — B -
ISENGAQ DA TAXA DE INSCRICAD

Art 19« O Prefelic Menicpal de Campo Novs do Parens - MY, no Lso g

taxa de insercdo, referente o Processo Safstive S miglificado anes pe
Processo Selelive Simclificade n® 00672018, conforme

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA.SE,

Camipo Novio do Parec’s « MT, 22 do oulubio de 2018,

RAFAEL MACHADO

Crafedo Municial

:‘amrpo Nowh do Parenis
v g __

eletivo

[ —
|

and 42552018

diznomuricizal.orgimtiamm « www.amm.org. br

DESIGNA O SERVIDOR [WAN LUIZ BIZZUS JUNIOR PARA ACOMPA- i

i idos de icencia ty | . ] )
puas atibuiztes isgais, DIVULGA © resultada dos pedidos de isengio ca : o sew Pregosiro, tarma pdblico para conhecimento dos interessados

; aus na licitagdo com modatidade PREGAQ PRESENCIAL 109/2018,

abaiae clscrmina. | destinade 8 REGISTRO DE PRECDS para futura & eventusl aquisigio

Proicio Agente Mirm, parzs atende: o |
) = B :

rls._§
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AVIS0 DE RESULTADO PP 11172018

{ AVISO DE RESULTADO

O fermo de fomenso lem anistive se realizar atividacs aducacichal am Jui-

. A PREFEITURA MUNICIPAL 3 CAMPO NOVO DO PARECIS, através
: tho seu Pregoeiro, torna publico para conhecimento dos interessados

Considerands a eXposicio Gos Mmokvos exaiados peta Organzacia da So- |

v

que na Heitagdo com modalidade PREGAD PRESENCIAL 14 12018,
destinado 3 Contratagio de empresa especializada para prestacic de
servicos de stuglizaglo do Programa de Prevencio de Riscos Ambi.
entais - PPRA {LTCAT) Programa de Controle Médico de Salide Ccu-
paciotizle PCMSO, incluso Perfit Profissiogrifice Previdensidrio, teve
comg vencedora 2 ernpresa: ELITON LUIZ LOPES BARROS - ME, com
o valor totaf de R$ 8.700,00 (oito mif ¢ setecentos reais).

Camps Nove So Parecs - MT. 23 de outubrs de 2618,

L.aandro Nery Varaschin

Pregoain

AVISO DE RESULTADO PP RP 11912018

AMISO BE RESULTADD

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO RO PARECIS, através
do seu Pregoeire, torma poblico para conhecimento dos interessados
que na licitiagio com modalidade PREGAC PRESENGCIAL 1102018,
destinade & REGISTRQ DE PREGOS para futura & eventual aguisicao
de materials para pintura e reparos para atender as necessidades das
Secretarias Municipais, teve como vercedoras as empresas: RODRi-

¢ GUES & ASSIS LTDA ME, com o valor tots! de R$ 195.272.08 {cento

EXECUTAD D0 CONTRATO D& |

¢ noventa € nove mil, duzentos e setenta e dois reais), J M BATISTA,

. “om o valor totsl de RS 351.825,00 {trezentes e cingquenta @ um mil,
! sitogcentos e vinte e cinco reais).

§Campn Nevo a6 Parscis -

MY, 23 de osutubrs de 2014,

Leandro Nery Varaschin

Pregoeing

AVISO DE RESULTABO PP RP 109/2018

: AVISO DE RESULTADO
| A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECTS, através

de produtos quimicos para atendler &5 necessidadas do Departamen-

to de Agua da Municipio, teva come vencedoras as emprasas: INDUS-
TRIA QUIMICA TMT, com o valor total de RS 182.1 00,00 {cento e oiten-
tz & dois mil & cem reais), ADMF COMERCIO E SERVICOS LTDA ME,
corn o valor tatal de RS 95.500,00 (noventa e cingo mif e guinhentos

i reals).
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: PiOA PREFEITURA MUNICIFAL B v
rpttieads 0t D505 P A PREFEITURA MUNICIFAL DE CAMPD NOVO DO PARECIS, através

MovG co Parecis - MT. 23 de auiubio de 2013,

! Leandro Nery Varaschin
IVEIRA R
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AVISD DE RESULTADO PP RP 106/2018

AVISO DE RESULTADO

¢ do seu Pregoeiro, torna pablico para conhecimento dos intaressados
: que na licitacao com maodalidade PREGAD PRESENCIAL 10872048,

Agsinade Digitairmense




ESTADQ DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPG NOVO DO PARECIS - MT.

CAMPO NOVO DO PARECTS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, N §8, CENTRL

. ATA DE REALIZAGAD DG PREGAO NoD000011172018

Abertura da Sess3 Encerramento da Sassde J,f NedaAta | Posicio da Sessio Tipo
15/10/2018 G8:00 L5/18{2018 0815 ; i | Sessao Unica FMurgr Preco Lote
Orgio Intersssado Pregoeirafa)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPC NOVO DO FARECIS ~ M7,
Objeto

| LEANDRO NER'Y VARASCHIN

CONTRATACRD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FRESTACAD OF SERVICGS DE ATLALIZACAD DO PROGRAMA
DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTALS - PPRA (LTCAT) PROGRAMA DE CONTROLE MEMCO DE SAUDE

OCUPACTOMAL- PCM3D, INCLUSO PERFLL. PROFISSIOGRALICO PREVIDENCIARIO

. PREEMBULG

A0S mAnze dins do més de culubro de 2043 (15152018} as 08:00 horas nas depanddngias da PRESEITURA MURICIPAL DE CAMPO NOVO
*1 DO PARECIS « MT. locakzada na AVENIDA MATO GROB5Q 68 - CENTRG - MT. reunram-se o Pregoers ¢ sua Equipe de Apsio, nomeados

i pels Portaria N° 00000352/2048 visands 5 reatzacdo da sessdo publica do Preglo Presencial N® 000001 1172018, Procesan Adrninisirativo N
em atendiments as dispusicles contidas na Lei N® 10.520:2002 Decroto Foderat N° 3.855,2000.

Pitw pu Lot

Ch U U CREDENCIAMENTG, - - o .

Dedarada aberia 4 sessds. o solicitade afs) empresais) ois} anvedopsis) de propostas do pragos e eavelepals) de documentos da habidilacio,
0% mesmoes foram visladeos peto pregoerrc e equips de apois. Na seguarcia ol felo o credenciaments dos representanles das licitantes
conforme segue.

LICIANTE REPRESENTANTE
GhP) Do, identisade PF
Razio Social o
£3.611.010/0001-05 10589621723 SSP/RS 913.752.550-87
| LINCE ENGENHARIA LTDA - ME ELADIO ANTONIC BOTH
' 1B.627.821/0001-:8 S4092 SEPMT 522.438.001-44
: f ELITON LUIZ LOPES BARROS ELITON LUTZ LOPES BARRDS
IH.560.673/0001-72
CLAUGECT LEMES DOS SANTOS - ME DESCREDENCIADO
30.899.830/0001-£3 218.606.518-52
CENTRO MEDICD DIAGNOSTICO E OCUPACIONAL JEFERSON LEANDRC MARQUES
Léte Qtd Itens Descricao Status
oL o 3 LoTE B L AT T L FINALIZADG
RESUMO'DO PREGAG . . .
H
] ITENS CANCELADOS
T
Item Descricio Quantidade
%
{
Ldte Qtd Itens Descricio Status
CREICNPS Razdo Sodial S 7 alor Final
B.627.62:/0001-18  ELTTON 1167 LOFES BARROS X s 505,005 Habiltaze
30 B4D.830/GO01-63  CENTRO MEDICO LIAGNTS 1100 & OOUPACIOINAL s / ' £.800,000¢
i ; . L By
13-380.673/0001-77  CLAUDECE LIMES US SANTOS - M8 o S a4 st
4 . \é,..f"-/

:
i
i

i




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT.

CAMPG NOVO DO PARZCIS - MT, AVENIDA MATO GROSSO, o &4,

CENTRE

FOZPR

MNada mais havendo o tratar, o Fregoelro ded
segue devidamente assinada peln egneins, eg

wine da annio & fefrasentantss credencia
outubre de 2018 {1574 Gf20T8) as 0815 noras.

20U etlerrads & sessio. Para oonstar LEANDRO NERY WARASCAHIN, lavrou

¥
LEANDRO NERY VARASCHIN

.. RESULTADD FINAL
Lote Qtd Itens Descricao Status
BOL s w3 I GTE L S S L EINALIZADD
Arrematante:  ELITON LUIZ LOPES BARROS Vs 8.700.4500

agrasenis ata gue

Cigdos. Encsra-se o sessdo Aos quirzé dias go més de
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12.611.046/0001-05 - LINGE ENGENMARIA LTDA - FIE
Represeniante - $13.752.585-87 - ELADIG ANTORIG BOTH

i, Y \
18.627.521/8001°18 - ELITONWIZ LOPES BARROS
tpresentante S 522 438,001-94 - £ ] A2k RROS
Repres nEgte 532,438 Of gy g{izrf&muopss BARRD
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Remzsentanie - 218.606.518-57 - 1 “FERSON LEANDRD MARDUES

TARCISIO NASCIMENTO DA SILVA
MEMBRO




EDITAL DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 12/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32/2019

1. DESCRIGAC DO OBJETO

Contratagdo de empresa prestadora de servicos especializada em seguranga do trabalho, a
fim de orientar nos assuntos relativos, bem como elaborar 0 Programa de Riscos Ambientais (PPRA),
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), Perfil Psicografico Previdencidrio
(PPP} e Laudo Técnico das Condicbes Ambientais do Trabalho {LTCAT), para a Administragéo
Publica Municipal,

2. SOLICITANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
3. DA JUSTIFICATIVA

O Municipio de Trés Barras do Parana possui hoje aproximadamente 500 (quinhentos)
servidores pidblicos distribuidos entre cargos efetivos e de livre nomeacio e. temaos que obedecer a
legislacdo trabalhista, inclusive os programas exigidos pelas normativas.

Os Programas de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho sao
pante fundamental para a construgéo e manutengio da qualidade de vida dos trabalhadores e tém
como objetivo atuar de maneira preventiva, com acbes que visam eliminar ou atenuar 0s riscos
ocupacionais bem como as causas de mal-estar no ambiente de trabalho,

De acordo com a tegisiacio vigente, o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saitde
Ocupacional e 0 PPRA — Programa de Prevencio de Riscos Ambientais s@o obrigatorios para os
orgaes publicos da administraclo direta e indireta, 6rgaos dos poderes legislativo e judiciario, bem
tomo empresas privadas e piblicas gue possuam empregados regidos pela CLYT - Censclidagdo das
Leis do Trabalho. O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO esta disposto na
NR-07, e 0 Programa de prevencao e riscos ambientais - PPRA, estabelecido NR-09.

G Perfil Profissiografico Previdenciario {PPP} & um formulério que possui campos a serem
preenchidos com todas as informagdes relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que
€xerce, o agente nocivo ac qual esta exposto, a intensidade e a concentragao do agente, exames
médicos clinicos, alem de dados referentes 3 empresa. O formulario deve ser preenchido pelas
empresas gue exercem atividades gue exponham seus empregades a agentes nocivos quimicos,

Prevencao de Riscos Ambientais e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacicnal, da
acordo com a Norma Regulamentadora n® 9 da Portaria n® 3.214/78 do MTE. também devemn
preencher o PPP,

Para tanto, a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento e o Departamento de
Recursos Humanos nao dispbem de equipamenios e pessoal especializado em sey Quadro de
servidores para realizar os servigos, justificando assim a necessidade de contratagéo com terceirps

Axy Brasil, 249 - Fone/Faxe (45) 323812173 - CEP B3485-000 - Ty Borvas do Purang - pid2
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para a execugio do objeto,

Devera ser realizados os seguintes $ErVIGos:

a) PPRA {Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais);

b} PCMSO (Programa de Controle Médico e de Salide Ocupacional);
¢) LTCAT {Laudo Técnico das Condighes Ambientais do Trabalbo);
d) PPM {Perfil Profissiografico Previdencisrio).

C objetivo principal é atender a legislacao trabalhista e proporcionar meios para o bem estar
dos servidores publicos municipais através das avaliagtes necessarias.

Os servigos deverdio ser realizados dentro dos padrdes exigidos por let, conforme legisiacao
especifica, devendo seguir as normatizagdes especificas.

© prestador dos servigos devera, além de realizar 0s servigos, devera fornecer todos os
laudos necessarios, devendo executar a manutengéo de forma gicbal. Devers possuir funcionarios
reinados e equipamentos necessarios para a prestacao dos servigos.

As formas de execugdo do objeto, inclusive a garantia dos servigos, estio discriminadas na
minuta de contralo de prestagdo de servigos em anexo, a qual traz todas as demais condigdes para o
cumprimento do objeto, e serdo supervisionados pelos servidores da Secretaria Municipal de
Administragao e Plangjamento.

4. RAZAC DA DISPENSA

Trata-se de certame realizado sob a obedidncia a0 estabelecido no art, 24, inciso Il da Lej n,
8.666/93, onde se verifica ocasido em que & cabivel a dispensa de licitagao:

“Aft. 24 £ dispensavel a licitagaa:
it - para outros servigos e compras de valor até dez por cento do limile previsto na
alinea "2 do inciso 1l do artigo anterior, e parg alienagdes. NOs Ca508 previsins nesta

Lef. desde quo ndo se refiram a parcelas de um mesme servico, tompra ou alienagdo
de maior vulto que possa ser realizada de urna s6 vez”

Demonstrada a necgessidade da contratagdo, e baseado nos valores proposios nos
orgcamentos, juntada a necessidade da realizagdo dos servicos, a Administragio Publica Municipal se
admite a contralagdo direta, caracterlzada através de Processo de Dispensa de Licitagdo, que
justificavel e legaimente amparada, atendendo aos interesses do Municipic de Trés Barras do
Parana.

5. FUNDAMENTO LEGAL

Artigo 24, I, da Lei n° B.666/93 e suas alteractes.
6. CONTRATADA

J- LEGCADIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA - ME ~ CNPJ n® 24.599.293/0001-33
7. PRECO

O valor da contratacao totaliza a importancia de RS 15.500.00 {Quinze mil e guinhentos
reais), distribuidos da sequinte formas:

ITEM | QTDE [ UNID. | DESCRICAQ DO ITEM [_VALOR | VALOR |

ii
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f UNITARIO TOTAL
1 1 Unid. {Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais {(FPRAY 400000 400000
Programa de Controle Médico e de Satde Gcupacional |

2 |1 Unid. |(PCMSO) 4.500,00 | 4.500,00
_ Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho | J
301 Jueglareany 00 T i 6.600,00¢ 6.600,00!
T T TOTAL | 15.100.00 ]

A empresa emitira os PPP’s, quando necessdrio, sem &nus para o Municipio.

8. JUSTIFICATIVA DO EXECUTOR E PREGO

Temos de forma justificada a relevancia do objeto. A executora trata de pessoa juridica e atua
no mercado com & atividade relativa ao objeto. O objeto social contempia entre as atividades, a
atividade de “Afividades profissionais, cientificas e técnicas na seguranga do trabatho” Q objeto social

executora. Também conta com profissionais habiitados na medicina do trabalho e engenharia de
seguranga do trabalho, conforme documentos comprobatorios.

Observamos que foram realizadas pesquisas de pregos em empresas especializadas, tendo a

empresa J. LEOCADIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA - ME apresentado 0 menor preco. estando
08 pregos compativeis com os pregos de mercado.

9. DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo correrds por conia das seguintes dotagbes
orgamentarias:

a} 03.001.04.122.0003.2.006.3.3.90.39.
10. PRAZOS
O prazo de vigéncia sera de 12 {doze) meses, contados apos a assinatura do contralo e o
prazo de execucdc sera de 120 {cento e vinte) dias, apés conformacao do recebimento da ordem de
servigo.
11. PARTE INTEGRANTE
Faz parte integrante do presente o seguinte anexo:

a} Minuta do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servicos.

-~ Trés Barras do Paran&/PR, 2 de abril de 2019,

\ R PN
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H_ELip KUERTEN BRUNING

- Prefeito Municipal
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TADG OO PARAMA

ANEXO 1 - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° XXX/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 322019
DISPENSA DE LICITACAC N2 12/2019

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, EM REGIME DE EXECUGAO POR PRECO
GLOBAL, QUE ENTRE Si CELEBRAM O MUNICIPIO
DE TRES BARRAS DO PARANA E A EMPRESA .
LEOCADIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA - ME.

Pelo presente instrumento, de um fado, o MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA.
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Avenida Brasil, 245, centro, Trés Barras do
Parana/Pr, inscrito no Cadastro Macional de Pessoas Juridicas {CNPJ/MF) sob o n® 78,121.936/0001-
68, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, ao final assinado, Sr. HELIO KUERTEN
BRUNING, brasilsiro, casado, agricultor, portador do CPFMF ne 737.805.708-63 e Carteira de
ldentidade n® 4.647.756-1 SSPIPR, residente e domiciliado nests Cidade de Trés Barras do
Parana/Pr, doravante designado CONTRATANTE; de outro lado, a ermpresa J. LEOCADIO DE
OLIVEIRA CLINICA MEDICA - ME, pessoa Juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Naciona!
de Pessoas Jurfdicas (CNPJMF) sob n® 24.599 .293/0001 -33, estabelecida a Rua Romana C. Arpini,
247, centro, Capitio Lednidas Margques/Pr, neste ato, representada por seu Representante Legal,
Sr. JOSE LEOQCADIO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, empresario, portador do CPF/MF n®
095.537.807-92 e Cédula de Identidade n° 128170941 SSP/RJ, residente e domiciliado na Avenida

lguagu, 238, centro, Capitdo lLednidas Marques/Pr. ac final assinado, doravante designada
CONTRATADA.

As paries acima nomeadas e qualificadas 1&ém entre si, JUSTAS e ACORDADAS, celebrar o
presente Contrato Administrativo de Prestagéo de Servigos, com fulero no art, 24, 1), da Lei Federal! n®
8.666/93, em decorréncia do processo de DISPENSA DE LICITACAO n° 12/2019, mediante as
seguintes clausulas e condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

DO TRABALHO (LTCAT), PARA A ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL .

Paragrafo Unico — Este contrato reger-se-a pelas normas de Direite Publico, em especial pela Lej
Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes e, subsidiariamente, por legislagdo cabivel.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAQ
21. O regime de execucdo dos servicos deste contrato sera de empreitada por prego global
(fornecimente de material, equipamenios e mao de obra) e serd desenvolvido de acordo com a

propasta apresentada pela CONTRATADA, 3 qual & parte integrante do procedimento de Dispensa de
Lcitagdo n® 12/2019,

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO VALOR

3.1. G valor para execucso dos servicos & de R3S 15.100,00 (Quinze mil e cem reais), conforme
proposta apresentada pela CONTRATADA, distribuidos da seguinte forma:

i p 2
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[ITEM|[QTDE | ONID. DESCRIGAO DO ITEM VALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL !
1 1 Unid. | Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA} 4.000,00: 4.000,00 -
'Programa de Controle Médico e de Saide Ocupacional ! :
2 1 Unid. (PCMSQ) - _ 4.500,00| 4.500,00|
Laudo Teécnico das Condigbes Ambientais do Trabaiio |
L33 [ Unid. [(LTCAT) {  6,600,00; 6.600,00!

|__TOTAL | 15100.00"

3.2. A CONTRATADA emitira os PPP's, guando necessério, sem 6nus para o Municipio.
CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos financeiros para pagamento do objeto do presente contrato correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias;

a) 03.001.04.122.0003.2.008 3.3.90.39.
CLAUSULA QUINTA - DOS SERVICOS

§.1. Os servigos estabelecidos neste Contrato serdo executados de acordo com ¢ pactuado enire g
CONTRATANTE e CONTRATADA.,

5.2, Na execucéo dos servigos, a CONTRATADA estarg obrigada a observar todas as condicdes
estabelecidas neste contrato, bem como a iegistagdo relativa ao objeto do presente contrato.

5.3. Os servigos contratados deverdo ser efetuados de acordo com o Processo de Dispensa de

Licitagdo n°® 12/2019 e as normas relativas a prestacdo dos §ervicos, 0s quais, passam a integra-lo
como se estivessem transcritos nele.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO E CONDIGOES DOS SERVICOS

6.1. O objeto serd executado pela CONTRATADA de acordo com as clausulas contidas neste
Contrato, apds solicitacdo de entrega (pedido) expedida pelo érgdo solicitante.

€.2. A CONTRATADA devera prestar os servicos da seguinte forma:
6.2.1. Elaborar e atualizar os programas (PPRA ¢ PCMOS), bem como o LTCAT;
6.2.2. Reafizar auditoria compieta em documentos pertinentes a2 Seguranca e Medicina do

Trabalhe, visando adequa-los as legislagdes vigentes e procyrando minimizar as agbes por parte
de fiscalizagdo de drgaos compelentes:

6.2.3. Elaborar e implementar as agbes propostas nos programas exigidos pelas legisiagdes
vigentes, tais como o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA e Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO:

6.2.4. Realizar visilas com o responsavel écnico nas instalagées dos prédios publicos para

realizar servigos de consultoria e auditoria no minimo uma vez por semana e quando o setor de
Recursns Humanos solicitar;

6.2.5, Definir e acompanhar o usc de Equipamentos de Protecdo Individual {EPY), bem como
realizar trelnamento sobre o uso, guards, conservacao e higienizagdo dos mesmos:

6.2.6. Promover paiestras coletivas ou individuais, junlo acs colaboradores, sobre temas
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relacionados & prevengaoc de acidentes de trabalho e sadde em gerat;

6.2.7, Auxiliar o setor de Recursos Humanos nas alividades pertinentes a Seguranca & Medicina
do Trabalho;

6.2.8. Auxiliar, com a parte técnica, mudancas que deverdo ser realizadas nos ambientes de
trabalhg, com o intuite de preservagao da salde e da integridade fisica dos colaboradores;

§.2.9. Aluar como assistente técnico em possiveis pericias judiciais’
8.2.10. Fornacer o Perfil Profissiografico Previdenciaria (PPP) gue for solicitado.

6.3. Para cada servigo, a equipe 1écnica deverd estar munida de {odos os equipamentos necessarios
pPara a execugdo dos servigos.

Sl 6.4. Os agentes (técnicos) deverdo ter a postura, ética e conhecimenlo das normas exigidas pelos
6rgéos regulamentadores da atividade.

6.5. Todos 0s servicos executados pela CONTRATADA deverao estar rigorosamente compativel com
a legislagao e normatizagdo relacionadas ao obieto, independente de transcricdo neste Termo de
Referéncia.

§.8. O prazo para execucdo dos servigos é de 120 (Cento e vinle) dias, contados a partiy do
recebimento da ordem de servigo inicial.

6.7. O prazo de vigéncia do presente contrato & de 12 (doze) meses, tendo o seu inicic a partir da sua
assinatura,

6.8. Os praros previstos nos Hens 6.6 e 6.7 desla clausula poderao ser prorregados, visando a piena
execucao do objeto, de forma justificada, com observéncia a legislagdo em vigéncia {Ar. 57 da Lei
8.666/93).

Paragrafo Primeiro ~ Correrao por conta da CONTRATADA todas as despesas, equipamenios de
o protecdo individual e os encargos de natureza trabalhista, previdencidria, social ou tributéria, de sua
responsabilidade, incidentes sobre os servigos objeto deste contrato.

Paragrafo Segundo - As despesas decorrentes da prestacao de servico. objeto deste conirato, para
lodas as etapas a serem executadas durante a execugdo do objelo sao de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. O CONTRATANTE se obriga a:

a) Promover, através de seu representante legal cu servidor designado, o acompanhamento e 3
fiscalizacao dos servigos sob todos os aspecios, especialmenie em relagao aos quantitativos
e qualitativos, anotando em registro proprio  quaisquer indicios e falhas detectadas.
comunicando imediatamente & CONTRATADA as ocorréncias de guaisquer fatos que, a seu
Critério, exijam medidas corretivas por parte daquela;

bj Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estabelecido neste Contrato, de acordo com
0s servicos prestados, mediante apresentacac de Nota Fiscat:

c} Zelar para que sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, bem como
sejam mantidas todas as condicles de habilitacgo e Qualificac&o exigidas na licitagio;

d) Dar condigbes para que a CONTRATADA execute fielmente e com gualidade os servigos
objeto deste contrato, principalmente o fornecimento de materiais e equipamantos.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA se obriga a:

a}

b}

i

K)

m}

n}

Pl

a

n

u}
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Executar e cumprir fielmente o Contrato, em estrita corformidade ecom todas as
disposicdes contidas no mesmo referente Dispensa de Licitagdo n° 12/2019;

Possuir guantitativos suficientes de material, equipamentos e funcionarios necessarios
para atender as necessidades da CONTRATANTE a partir da data de assinatura deste
Contraio, de forma regular sem inlerrupces, observando todas as Aormas especificas da
legislagao vigente com referencia a execugao do cbieto;

N&o ftransferir a gutrem, no lodo ou em paite, o presente Conirato. sem a prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por
ela assumidas, todas as condicoes de habilitagio e qualificacio exigidas na licitacao;
Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitagdo das obrigagtes
trabathistas, previdenciaria, tributarias e fiscais, como condicdo a percepcdc do valor
faturado;

Enviar 4 CONTRATANTE a Nota Fiscal com a discriminagdo do fornecimento reatizado:
Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acrescimos e supressbes que por ventura
possam vir a ocorrer, nos termos da Lei:

A CONTRATADA devera apresentar-se sempre que a CONTRATANTE CONvoCar;

A CONTRATADA, devera arcar com todas as despesas, independente da natireza, para a
prestagio dos servigos contralades:

Ser responsavel, em relagao aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
do servigo, tais come salarios, seguros de acidentes, taxas, imposios e contribuigdes,
Indenizagbes, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislagio;
Indicar o responsavel por representa-la na execugda do Contrato, assim como a(s)
pessoa(s} que, na auséncia do responsavel, podera substitui-io;

Efetuar a entregz dos servigos dentro das especificagbes e/ou condicdes constantes neste
contrato:

Executar diretamente o Contrato, sem transferéncia de responsabilidades oy
subcontratagbes ndo autorizadas peio Municipio;

Ser responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio de Trés Barras do
Parand cu a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucio do objeto;
Ser responsével por quaisquer danos causados diretamente acs bens de propriedade do
Municipio de Trés Barras do Parana, ou bsans de terceiros, quando estes tenham sido
ocasionados por seus empregados ou outros agentes como pilotos, durante a execugio
do objeto;

Prestar todos os esciarecimentos que forem sclicitados Municipio de Trés Barras do
Parand, obrigando-se & atender, de imediato, todas as reclamagdes a respeito da
qualidade dos servigos;

Comunicar por escrito a0 Municipic de Trés Barras do Parana quaiquer anormalidade de
carater urgente e prestar os gsclarecimentos que julgar necessério;

Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na Jegislagéo social e trabalhista em vigor. obrigando-se a salda-los na epoca
propria, vez que 0s seus empregados ndc manterdo nenhum vincuio emgregaticio com o
Municipio de Trés Barras do Parana:

Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigaches
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em opcorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da execugdo do objeto licitado ou
em conexdo com efa, ainda que acontecido fora das dependéncia do Municipio de Trés
Barras do Parana;

Assumir todos os éncargos de possivel demanda trabaihista, civil ou penal, relacionadas
ao fornecimento do objeto licitado, originariamente ou vinculada por Prevengao, conexao
ou conlinéncia;

Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes do
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objeto deste Contrato.

V) A inadimpléncia do fornecedor. com referéncia aos encargos estabelecidos, ndo transfere
a responsabitidade por seu pagamento ao Municipio de Trés Rarras do Paran3, nem
podera onerar o objeto deste Contrato, razéo pela qual o fornecedor signatario do Contrato
fenuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
Municipio de Trés Barras do Parana;

w}  Ser responsavel pelos danos causados, de bens materiais, da qual a CONTRATADA &
responsavel, bem como 2 terceiros provocados durante a BXecucao do objeto do presente
contrato, isentando a CONTRATANTE de qualquer dnus, independentemente de sua
natureza:

X) E expressamente proibida a contratagio de servidor pertencente ac quadro de pessoal do
Municipio de Trés Barras do Parana, ou que nela oCups cargo de confianca, durante a
vigeéncia do Contrato;

¥i E expressamente proibida, também, a veiculacdo de publicidade acerca do Contrato, saivo
se houver prévia autorizagso do Municipio de Trés Barras do Parana.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em 03 (trés) parcelas iguais e sucessivas, sendo a 1° {primeira)
parcela em 30 (trinia) dias apos a assinatura do contralo & enirega da ordem de servigo, a 2¢
(segunda) parcela em 60 {sessenta) dias apds o inicio dos servicos e g 3° {terceira} e Oftima parcela
quando do término dos servicos. Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentacao da nota
fiscal, comprovagio da regularidade fiscal € conferéncia do Orgéo Solicitante.

9.2. O pagamento sera efetuado preferencialmente por meios eletrdnicos ofertados pelo
sistema bancario, na forma de avisos de crédito, ordens bancarias ou transferénciasg
eletrénicas, disponibilizadog pelas Instituigdes Financeiras, em que fique identificada a sua
destinag3o e, no caso de pagamento, o credor, devendo este ser obrigatoriamente o prestador
de servigos contratado {IN n® 89/2013 TCE/PR).

3.3. A CONTRATADA ser3 responsave! por todas as obrigagées sociaie de protegiic aos seus
profissionals, bem como todas as despesas necessarias para a execuc@o do objelo contratado,
incluinde despesas com deslocamentos, salarios, ENnCargos sociais, previdencisgrios comerciais

: +

trabalhistas e quaisquer outros gue se fizerem necesséarios ao cumprimento das obrigactes
decorrentes da execugio dos servigos, isentando integralmente o Municipio

CLAUSULA DECIMA ~ DO REAJUSTAMENTO

10.1. Durante a execugdo dos Servicos, os precos serdo fixos o Kreajustaveis a ndo ser sob
condicbes estabelecidas neste contrato e caberd a CONTRATADA arcar com todas as despesas
refativas ao fie! cumprimento do objeto do presente Contrato, conforme propesta anexada ao
processo de Dispensa de Licitagdio n® 12/2019, as quais se fizerem necessario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAQ DO CONTRATO E SUBCONTRATAGCAO

11.1. A CONTRATADA nio podera ceder o presente conirato, todo ou parte, 5 nenhuma pessoa
fisica ou juridica, sem autorizacio prévia e por escrito do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro - Se a CONTRATADA ceder o presente contrato, no todo ou em parte, a uma
Ou mais pessoas fisicas oy juridicas sem autorizacdo prévia escrita do CONTRATANTE, devera
obrigatoriamente reassumir a prestacéo de servigo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, da data da

naotificagéo ou aplicaggo da mulia, sem prejuize de outras sangdes contratyais,

Paragrafo Segunde - Se for concedida a SUBCONTRATACAO no todo ou em parte pelo
CONTRATANTE, isto ndo reduz ou eiimina as responsabilidades e as obrigagtes da CONTRATADA
em decorréncia do contrato, nem implica estabelecer vincule entre o CONTRATANTE e o
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SUBCONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

121, As sancBes administrativas decorrentes de inadimpiéncia das obrigacbes contratuais
enconiram-se disciplinadas na legislacao que rege a matéria pertinenie 2 esle confrato.

12.2. Relativamente a aplicac@o de multas, os percentuais aplicaveis sdo os seguintes:

servigo correspondente por dia de afraso na entrega dos servigos objeto do Conirato, que devera
ser descontada do pagamento, até a totatidade da multa ou cobrada judicialmente, sonforme 0
taso. Apds o prazo de 05 (cinco) dias de atraso, sem justificativa, o instrumento coniratuai
podera, a critério do CONTRATANTE, ser rescindido, sendo aplicadas, cumulativamente, as
sangGes previstas na tei Federal n® B.666/93.

12.2.2. Muita de 2% (dois por cento} sobre o valor deste instrumento contratual, se os servigos
prestados estiverem em desacorde com as especificagbes contidas no contrato, a qual deverd
ser cabrada extra ou judicialmente, conforme 0 caso.

12.2.3. Muita de 1% (um por cento) sobre o valor deste instrumento conhtratual, pela
descontinuidade dos servigos, a ser cobrada por dia parado, por problemas técnicos, até o limile
de 10 (dez) dias.

12.2.4. Muita de 2% (dois por cento) sobre o valor deste contrato, pelo descumprimento das
demais cldusulas do mesmo, a ser cobrada extra ou judicialmente, conforme o cas0, exceto
sancles ja fixadas, sem prejulzo de responsabilidade civil e criminal que couber.

12.2.5. Multa de 2% (dois por cento), a critério do CONTRATANTE, sobre o valor deste
instrumento contratual, se houver rescis@o por culpa ou requerimenio da CONTRATADA sem
causa justificada ou amparo legal.

Paragrafo Primeiro — A Multa sera cobrada pelo CONTRATANTE conforme Q estabelecido pela
fegistagio pertinente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA APLICAGAC DAS PENALIDADES

13.1. Se forem verificadas sftuacdes que ensejarem a aplicagdo das penalidades/multas previstas na
cidusula anterior. o CONTRATANTE dara inicio ao procedimento administrativo cabivel, para
apuracdo dos falps e respeclivas sangdes, se necessarias, mediante prévia notificacdo ao
CONTRATADO dos atos a serem realizados,

Parégrafo Unico - £ facultado a CONTRATADA recorrer, conforme estabelece a legislagio vigente.
quando ndo concordar com as penalidades aplicadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DA RESCISAQ
_14.1. O CONTRATANTE se reserva o divello de rescindir o contrato independentemsnte de

interpelagio judiciai, sem que @8 CONTRATADA caiba o direiio de indenizagéo de qualquer espécie,
nos seguintes casos:

14.1.1. Quando » CONTRATADA transferir no todo ou em parte o contrato a quaisquer
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€mpresas ou consorcio de empresas sem a prévia ¢ expressa anuéncia do Contratante;

14.1.2. Quando houver atraso dos servigos por periode igual ou superior a 15 (quinze} dias, sem
manifestacdo da CONTRATADA ou justificativa aceita peio CONTRATANTE;

14.1.3. Quando houver inadimpléncia de clausulas de condicdes contratuais por parte da
GONTRATADA e desobediéncia da determinagio da CONTRATANTE:

14.1.4. Nas demais hipéteses previstas no an. 78 da Lei n° 8.666/93 e alteracbes posteriores.
14.2. Se houver resciséo administrativa, reconhecer-se-6 os direitos da CONTRATANTE previsios
no arigo 77 da Lei Federal n° 8.6686/33 e suas altera¢Bes posteriores.

Paragrafo Primeiro — A rescisao do contrato, motivada por qualquer dos itens refacionados, implicarg
@ apuracac de perdas e danos, sem ermbargos da aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

~ Paragrafo Segundo — Declarada a rescisao do contfrato, que vigorara a parlir da data da sua
assinatura, a CONTRATADA se cbriga, expressamente, a entregar o objeto deste contrato
inteiramente desembaracado, ndo criando dificuldades de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FISCALIZAGAD

15.1. A CONTRATANTE, através do Departamento de Recursos Humanos, exercera ampla, irrestrita
& permanente fiscalizagdo sobre a éxecugdo do presente contrato,

15.2. A CONTRATADA declara aceitar integraimente fodos os méiodos € processos de inspecao,
verificagda e controle a serem adotados peia contratante.

15.3. A existéncia e aluagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringem as
responsabilidades Gnicas, integrais e exclusivas da CONTRATADA, no que cenicerne ao objeto deste
conirato.

15.4. A fiscalizagso poderd avaliar a atuacdo de qualquer empregado da CONTRATADA € exigir a
sua dispensa, se verificar que sua conduta & prejudicial ao bom andamento dos 8erviGos, objeto deste
vty termo, devendo ser providenciada a sua substituicdo no praro de vinte e gquatro horas, a contar da
data da nolificacso expedida pela contratante, a qual ficara isenta de responsabilidade se dela
ariginar-se qualquer tipo de ag&o judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERAGOES
16.1. Serdo incorporadas ao confrato. por TERMOS ADITIVOS, modificages necessarias durante a
sua vigénciza, decorrentes de obrigactes da CONTRATADA, nos prazos ou nos valores para os fins
de direito, com anuéncia expressa de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS TRIBUTOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

18.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigles contratuais, os acréscimos e
supressGes que se fizerem nos servicos, em até 25% (vinte o cince por cento) do valor do Contrato
atualizado nos termos da lei.
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18.2. Nenhum acréscimo ou supressao poadera exceder o fimite estabelecido no subitem anterior,
salvo supressoes resultanies de acordo celebrado entre as partes,

18.3. As supresstes ou acrescimos referenciados serdc considerados formalizados por meio de
elaboragao de Termo Aditivo acrescido a este instrumento coniratual,

18.4. No caso de supresséo dos servigos, se @ CONTRATADA J& houver adgquirido materiais para
aplicagdo nos mesmos anfes do recebimento da Ordem de Supressio, pagar-the-a o
CONTRATANTE os valores de tais maleriais pelos precos de aquisicio, regularmente comprovados,
08 quais passardo a propriedade do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA FUNDAM ENTAGAO LEGAL

18.1. Este contrato de prestagdo de servigos se fundamenta no Artigo 24, inciso I e Artigo 26, da Lei
8.666/93, fundado no Processo de Dispensa de Licitagdo n® 12/2019.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES

20.1. Ao firmar este instrumento, declaram a CONTRATANTE e & CONTRATADA ter plena cigncia
de seu contedido, bem como dos docurmentos vincutados ao presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1. Havendo discrepancia entre os valores indicados numericamente e por extenso, fica desde ja
acordado entre as partes que sempre prevalecerdo os mencionados por extenso.

212, A CONTRATADA, com a assinatura do presente contrato, declara que durante a vigéncia do
contrato, ndo descumprira ¢ que estabelece o inciso XXXIli do artigo 7° da Constituicao Federal, bem
£OMO Nao esté declarada inidénea em todas as esferas de governo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

22.1. Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na legislacao
€/ vigor e aplicéveis & espécie,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

23.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Catanduvas, Estado do Paran&, com rendncia a
qualquer outro para soiugio de quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E, por estarem justas e centratadas, assinam o presente, por sj e seus SUCESS0res, em vias
iguais e rubricadas para os fins de direito na presenca das testemunhas a seguir firmadas,

Local e data,

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
HELIO KUERTEN BRUNING

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

J. LEOCADIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA . ME
JOSE LEQCADIO DE OLIVEIRA

Representante Legal

CONTRATADA
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Testemunhas:

Nome:
CPF;
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAQ N° 12/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32/2018

DESCRIGAO DO OBJETO

Contratag@o de empresa prestadora de servicos especializada em seguranca do
trabatho, a fim de orientar nos assuntos relativos, bem come elaborar o Programa de
Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Perfil Psicografico Previdenciario (PPP) e Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), para a Administracio Publica Municipal.

. FUNDAMENTO LEGAL
- Artigo 24 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes.

CONTRATADA

J. LEOCADIO DE OLIVEIRA CLINICA MEDICA — ME - CNPJ n° 24.599.293/0001-
33.

PRECO
O valor da contratacdo totaliza a importancia de R$ 15.100,00 (Quinze mil & cem
reais).

PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses.

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAC RATIFICADO NOS MESMOS
TERMOS PELA AUTORIDADE COMPETENTE EM 03/04/2019.
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Parand , 04 de Abril de 2019 + Didrio Oficial dos Municipios do Parand » ANO VIII|N° 1720
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Valor total registrada pata o fornecedor: RS 714.490,00 {Setecentos ¢
quatorze mif quatrocenios e noventa reais).

Forma de Pagamento: O pagiitienmy  serd efetuade  conforme
especificado nas Atas de Registre de Pregos,

Prazo: O prazo de vigéneia é de 2 (doze) meses, a contar da sun
publicagio, sendo vedada 3 prerrogagio,

Data: 03642019

Obs.: Maiares informagdes estdy disponiveis nas publicapdes no site

ATA DE REGISTRO DE PRECOS NY 4172019

Contratante; MUNICIPLO DE TRES BARRAS DO PARANA
Contratadn: SABRINA DE FATIMA QLIVEIRA CARVALHO .

TERRAPLANAGEM - CNPJ o* 30.547.823/0001-00

Valor weal registrado P o fornecedor: RS ) 6493000 fcento o

Sessenta e quatro mil novecentos ¢ cinguenta ORI ).

Forma  de Pagameato: O pagamento  serd  efctuado  conforme

espevificado nas Atas de Regisiro de Pregos,

Praza: O praze de vigéneis & de 02 (doze} meses, a contsr da sua

i publicagio, sende vedada a proTrogacio.

| Data: 03/04:2019

T Maiores informagdes estdo dispeniveis nas publicagbes no site

vncigl do Municipio  de  Trés Barras  do  Pumng, oy sofa,

www.tresbarras. pr.gov, br.

Pregia Presencizl SRP N* 0872019,

i Publicado por:

; Fabiane Delabeta Zancanaro
Codige Fdentificador:2816F D7

i MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

i EXTRATO DE DISPEXNS A DE LICITACAD N 12/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 3 272019

DESCRICAO DO OBJETO

Contratagio de Chpresa prestadora de servigos especializada em
seguranga do trabatho, a fim de orientyr nos assuntos relalivos, bem
o elaborar ¢ Programa de Riscos Ambicntais {PPRAY, Prograrna

Municipal,

FUNDAMENTO LEGAL
Arttgo 24 da Lei n* 8.68653 ¢ suay alteragdos.

CONTRATADA

J. LEOCADIO DE GLIVEIRA CLINICA MFDICA ] SE
24.395.293:0601 -33,

PRECO o, .
Q valor da contatagio towliza a Inportinsia de RS 1S-IUI
(Quinze mil ¢ com reais),

PRAZO DE VIGENCEA
O pruzo de vipénaia serd de 12 {doze) nieses.

FROCESSQ DE DISPENSA DE LICITACAQ RATIFICADD
NGS MESMOY TERMOQS PELA AUTORIDADE
COMPETENTF BN 03/04/2019,

oficial  dp Municipio de  Trés Bareus  do Parani, ou sgji, Publicado por:
www iresharrag pr.aov.br, Fabiane Delabeta Zancanaro
Pregdo Presenctal SRP N 0812019, Codigo fdentificador:SBIAAET2
Publicado por: ot e« oo
§ , ., Fabianc Delabeta Zancanaro MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
; Cédigo Identificador: | GFIDF AR EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
R— - - T e e e, PRESTACAQ DE SERVICOS N* 39/2419
MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

OBJETO:  Comraegie  de cinpresa prestadors de servipos
vspecializada em seguranga do trabalke. a fim Je orientar BUS A5SURIL;
relativos, bem vomo claborar o Programa de Riscos Ambientus
(PPRA} Programs de Comrote Médico de Sande Oeupacional
(PCMSO), Perfil Psicografico Providenciino (PPPY ¢ Laudo Téenicy

das  Condigbes  Ambientajs de Frabalho (LTCATY, parn a
LOTE 6 - LOCACAD DE RORAMAGLTNA [AMBL A LORGOR AN A Administra ¢in Piblica Muni cipal
i a| VALOR ) ‘ S e . -
ITEM | BESCRICAD DUS SERVICOS _‘3";&{'&"-" HoR ;(;#(\’f !_’ARIES: Mugicipiu de Trés Burras do Pacung ¢ L Leocddio de
MAQUINA Oliveira Clinica Médica « ME

Pretucly de serdgs oo bawa'trdauing g DAAMEN R i @ 7T A [ " . 3 w
. o de sk e ostaconal et 0 res e FUI\DAME.,\TO, Lei n® R.666/03 » Dispensa de Licitacie n
- 0MRe eqnipute e Ewine ¢ gurlt s el 122019

Dinadr _ YALOR: RS [5.100,00 (Quinge mil ¢ com reais),

VIGENCIA: O Prazo de vigéneia do contrato & de 12 {doze) meses,

LOWE 03 - LOCAC G HURA MAOUINA [COTA RFSERVADAL PATA DE ASSINATURA: 03 do abril de 2019
- VALOR , I T B .
ITEM | DESCRICAO BOS SERVICOS gt RAl noRa TR Publicado por:
MAQLINA ' Fabiane Delabets Zancanaro
Frestavin e oserviges e Bunendguing s 1 e . .
- IRl e pritinas, pese optachom] mrisime e 154 ol g 21237 00 C{}dig{) Idt,ﬂflﬁtador‘, A(}?H'IFBB
- LLFRkE, eqipaky vom Smine o L ek Tt D o R b TS e ot et
wigariticador.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNAS DO PARANA - ;

DEPARTAMENTO DE A DMINISTRACAO F INANCASE
PLANEJAMENTO
EXTRATO DO ATO DE CONCESSAQ DE DIAR]S P103/2¢19

AUTORIZA ¢ pagamento de didriz ao Servidor publice Munieipal:
JUNIOR DE SIQUEIRA CORDEIRO

NUMERO DE DIARIAS: 01 {didria)

VALOR UNITARIO; RS 30.00

VALOR TOTAL: RS 36,00

DESTING: CURITIBA - PR

Pertodo: 03:0472049.

Tunus do Parard, 03 de Abril de 2019,

SOCELLA FRANCQ BOMFIS
Seeretdria Municipal de Administragio, Fi nangas ¢ Planejamento

Publicade por:
Wilson Ricardo Cordeiro
Cédigo Idemifiendor:C71CYIBE

ENTO DE ADMINISTRACAQ FINANCAS E

DEPARTAM

e Controle Médico e Sadde Ocusacional (POMBO), Porfil PLANEJAMENTO : N
Psicogrifico Previdencidrio (PPP) e Laudo Teenico das Condigdes AVISODE ADJUDICACIO E HOMOLOGACAOC PREGAQ 14-
Ambientats do Trabaiho (LTCATY. pars u Adminisiragio Pilblica 2019

O MUNICIPIO DE TUNAS DO PARANA, por intermédio do
Prefeito Municipal. Senbar JOEI DO ROCIO JOSE BOMFIM,
TORNA PUBLICO o ADIUDICACAQ | A HOMOLOGACAQ do
Procediments Licitatério referente an Preglo Prescucial - N 1472019,
Registro de Pregos para futuras ¢ evenruals aguisicdes de Materizis ¢

wuw diaciomupiclpal contbragnp 263
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Filtros Utilizados

P -nd - J
NG5

Unidade Gestora PREFEITURA MUNICIP.
Tipo de Modalidade Pregiio Eletronico, Pregdo

Ano da Vigéncia 2019
Situacio do Processo Todas
Finalidade da Licitacio Todas

Historico de Navegacg3o

Situacio
Tipo do
Processo

Data do Data de
Julgamente | Homologagio

Nr do
Processo

Nr da

Modalidade |\, Jatidade

Unidade Gestora QObjeto [/ Desc, Valor

REGISTRO DE PRECOS
PARA FORNECIMENTO
EVENTUAL E
PARCELADG DE
SERVICUS
ESPECIALIZADOS DE
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO, COM
ELABORACAD DO PERA,
LTCAT, PCMSQ, PPR,

_ ASD - ATESTADOS DE
" SAUDE OCUPACIONAL, |
AUDIGMETRIAS E
ELETROCARDIGGRAMAS
NO EXERCICIO 2019,
PARA ATENDIMENTO DA
DEMANDA DA
ADMINISTRACAD
MUNICIPAL DE CUNHA
PORA - 5C

PREFEITURA MUNICTPAL  10/201% Pregio 2/2019 Servico Concluida 23/01/2019  04/02/2019 R$ 89.000,00

Licitacoes

Informacdes do Edital

Critério de julgamento ‘ Prazo de Execucio Data/Hora de Abertura das Propostas

| Dustificativa |

MENOR PRECO POR LOQTE - Por Lote IMEDIATA - 23/01/2019 - 14:15

Despesas Orgamentarias

Unidade Gestora Exercicio 6rgio IUnidadeI Departamento l Fonte | Despesa

3.3.90.39.99.00.00 - QUTROS SERVICOS DE

PREFEITURA MUNICIPAL 2012 TERCEIROS - PESSOA JU

ADMINISTRACAD - - Recursos Ordinarfos

Participantes da Licitacio

CNPI1/CPF

Nome Fantasia

02.996.507/0001-72
00.975.647/D001-3%
14.515,302/0001-07

CLINICA MEDICA QESTE LTDA
. POLIMEDICE ASSESSORIA E COMSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTEA - EPP
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA

Lances
Lote/Descricio ] Item ’ Histdrico dos Lances Descrigdo do Item Situagio ' Valer da Proposta
Fornecedores Classificados
Classificacdo |CNPI/CPF |Nome Fantasia I Lote | Valor da Proposta
1 00.975.647/0001-39 POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSLULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP 1 R$ 9.000,00
2 14.515,302/0001-07 : PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL (TDA 1 R4 9.100,00
1 (02.996.507/0001-72 CLINICA MEDICA OESTE LTDA 2 R$ 80.000,00
2 00.975.647/0001-39  POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - CPP 2 R$ 120.000,00

Vencedores do Processo

CNP3/CPF | Nome Fantasia | Validade da Proposta | Lofe ] Item | Material [ Quantidade | Unidade de Medida { Valor Unltario | Valor da Proposta

Fornecedores Desclassificados

CNPI/CPF [ Nome Fantasia [Motivo
Contratos
g:::zg: Instrumento de Contrato | Nitmero | Fiscal do Contrato | Data de EmissSo | Data de Expiracde | Tipo | Fornecedor | Valor | Aditive
Aditivos do Contrato
Niimero do Fiscal do Nﬁm:el_-o do Dal_:a de Data ds Justificativa \f‘alor % Em Relacio ao
Contrato Contrato Aditivo Emissao Expiracio Aditivado Contrato
Reajustes do Contrato
Nimero do Contrato Nimero da Autorizacio | Data de Reajuste Indice de Roeajuste Justificativa | Valor Reajustado
Rescisio do Contrato
Nitmero do Contrato | Data de Resciséo f Motivo
Suspensio/Cancelamento do Contrato
Namero do Contrato Data da Suspensio/Cancelamento r Motivo

Docurnentos do Processo {Edital)

Download | Nome do Arquive Data do Arquivo |Descrigéo
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Edital de Pregio Presencial no 2 110/01/2019 08:26:18 Edital

Aba de Abertura e Julgamento das Propostas de Precos ¢ Habilitages do Processo Licitatdrio n® 10 23/01/2019 15:27:43 Ata

Ata de Registro de Pregos n® 4 - Medicina e Seguranga do Trabalho 04/02/2019 15:14:47




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA,

ATA DE ABERTURA £ JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO E HABILITACGES

PROCESSQ LICITATORIO N2 10/2019 — PREGAQ PRESENCIAL N2 3/2018

REGISTRO DE PRECOS

As quatorze horas e quinze & minutos do dia vinte e trés de janeiro de dois mil e dezenove, na sala do Departamento de
Licitagdes e Compras do Municipio de Cunha Por3, reuniram-se, o Pregoeiro e equipe de apoio, designados pelo Decreto n®

OCUPACIONAL, AUDIOMETRIAS E ELETROCARDIOGRAMAS NO EXERCiCIO 2019, PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA DA
ADMINISTRACAQ MUNICIPAL DE CUNHA PORA — SC. Participaram da presente licitagdio, além do Pregoeiro e aquipe de
apoio, as empresas a seguir mencionadas, cujo seus representantes credenciados se encontram presentes: NELSON
ANTONIO GALEAZZI 40045692900 ~ ME; CLINICA MEDICA OESTE LTDA — ME; PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA —
EPP e POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, as quais foram devidamente
credenciadas para o certame, Apés o credenciamento das em presas presentes, procedeu-se a conferéncia dos envelopes,
s quais foram rubricados por todos os presentes no certame. Na analise, verificou-se que a empresa NELSON ANTONIO
GALEAZZI 40045692909 — ME n3o consta em seu contrato social a atividade pertinente ao objeto do edital, sendo,
pertanto descredenciado do certame. Ato continug Passou-se para a abertura e conferéncia das propostas comerciais das
empresas credenciadas, que estavam de acorda com o edital, prosseguindo assim com o iangamento das propostas das
empresas participantes, posteriormente passando para a fase de lances. Apds a fase de lances, restaram venceadoras nos
respectivos lotes: & empresa proponente POLIMEDIC| ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA,
no fote 1, com o valor de RS 9.000,00 (nove mil reais) e 3 empresa proponente CLINICA MEDICA OESTE LTDA — ME no lote
2, com o valor de R$ 80.000,00 (citenta mil reais). Dando continuidade ac certame passou-se para a fase de abertura e
Perguntado aos participantes se havia interesse de interpor recurso ou se houvesse algo a mais a acrescentar, 05 mesmos
concordaram com o resultado do certame e com a habilitag3o dos proponentes. Os envelopes de habilitagio das empresas
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA — EPP & NELSON ANTONIO GALEAZZ| 40045692909 ~ ME, ficario em poder da
Comissdo Permanente de Licitagdes, até que processo seja homologado, podendo apds esse periodo ser retirado pelas
empresas proponentes. Nada mais havendo a tratar a respeito das habilitagBes, o Pregoeiro declarou encerrado o

certame, determinando a lavratura da presente ata que apds lida e aprovada, seré assinada pelos presentes para os
devidos fins e efeitos legais.

Nestor Grando Roger Freitag Danigla B. Muiier Poliana P. K. Grunitzky

Pregoeiro Equipe de Apoio Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Empresas Proponentes:

NELSON ANTONIO GALEAZZI 40045692909 — ME

CLINICA MEDICA OESTE LTDA — ME

PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA -~ EPP

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CUNHA PORA

PROCESSO LICITATORIO Ne 10/2019
PREGAQ PRESENCIAL N2 22019
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne, 4/2019

No dia 04 de fevereiro de 2015, compareceram, de um lade a{o) MUNICIPIC DE CUNHA PORA, Estado de SANTA
CATARINA, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ sob o ne. 83.021.147/0001-95, com sede administrativa localizada
na Rua Moura Brasfl, 1635, Centro, CEP n2, 89.890-000, nasta cidade de Cunha Pord/SC, representado pelo Prefeito Municipal, o
St. Jairo Riveline Ebeling, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade e Municipio de Cunha Por, 5C, doravante
denominada ADMINISTRACAO e a empresa abaixo qualificada, doravante denominada DETENTORA DA ATA, que firmam a
presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS de acordo com o resultado do julgamento da licitagdio na modalidade PREGAQ

1. DO OBJETO

1.1- A presents Ata tem por objeto o registro de precos dos produtes especificados no objeto do Edital de PROCESSO
LICITATORIO No 10/2019, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N2 2/2019, que passa fazer parte, para todas os efeitos,
desta ata, e conforme homologacio, sendo os precos registrados em planilha eletrénica de precos e lances, anexa a presants Ata
para todos os efeitos juridicos e legais.

Tudo conforme as especificacBes constantes da proposta de pregos, que passa a fazer parte desta, tendo sido os pregos
ofertados pefa empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CN Bi sob pe
00.975.847/0001-39 2 a empresa proponente CLINICA MEDICA OESTE LTDA - ME, inscrita no CNP) soh ng 02.956.507/0001-72,
cujas propostas foram classificadas em primeiro lugar no certame acima referida, conforme descricdo 3 seguir:

LOTE|( ITEM || QUANT. UND, DESCRICEO VALOR UNIT. || VALOR TOTAL PROP, VENCEDOR
2 1 1 SV BELABCRACAC DO PROGRAMA  DE R$6.100,00 | R$6.100,00 CLINICA MEDICA
CONTROLE MEDICO DE SAUDE QESTE LTDA

OCUPACIONAL  {PCMSO), VISANDO A
PROMOGCAD DA SAUDE E INTEGRIDADE DOS
SERVIDORES, CONSIDERANDO 0$ CARGOS
OCUPADOS, A TAREFA EXECUTADA, DO
LOCAL DE ATUACAD, A EXPOSICAD AOS
AGENTES NOCIVOS, A IDADE, ENTRE

CUTRAS VARIAVELS.
2 2 1300 || SV QEXAMES OCUPACIONAIS (NDIvIDUAIS) - RS 45,00 RS 58.500,00 CLINICA MEDICA
ADMISSAD, DEMISSAD, MUDANGCA DE OESTE LTDA

FUNCAC,  PERIODICO, RETORNO  AO
TRABALHO, EXAMES COMPLEMENTARES,
OBSERVACAO: O MEDICO DG TRABALHO
DEVERA POSSUIR CONSULTORIO/ESPACO
PARA ATENDIMENTO NO MUNICIPIO DE
CUNHA PORA, A FIM DE ATENDER A
DEMANDA COMFORME SOLICITACAD DA
ADMINISTRACAO MUNICIFAL, EM HORARIO
£ LOCAL DESIGNADO, PARA
ATENDIMENTOS Dos SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALS.

2 3 300 || sv Ul AUDIOMETRIA OCUPACIONAL -f R$1800 RS 5.400,00 CLINICA MEDICA
REALIZACAO DE EXAMES AUDIOMETRICOS OESTE LTDA

PARA TODOS 0% TRABALHADORES QUE
EXERCAM  Ou EXERCERAD  SUIAS
ATIVIDADES EM AMBIENTES CLIOS NIVE(S
DE PRESSAC SONORA ULTRAPASSE 0s
LIMITES DE TOLERANCIA ESTABELECIDOS
NOS ANEXOS 01 E §2 DA NR 15 A
CONTRATADA DEVERA TER A




DISPONIBILIDADE DA REALIZACAC DAS
AUDIOMETRIAS IN LOCO.

2 4 250 | SV G ELETROCARDIOGRAMAS PARA SERVIDORES[T RS 40,00 &S 10.000,00 CLINICA MEDICA
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CUNHA PORA, OESTE LTDA

CONFORME DEMANDA SOLCITADA PELQ
MUNICTPIC. 05 EXAMES DE
ELETROCARDIOGRAMA  DEVERAD  SER
REALIZADOS EM CONSULTGRIO MEDICO DA
PROPONENTE, SITUADRO NGO PERIMETRO
URBANO DO MUNICIPIO DE CUNHA PORA.

1 1 1 SV WELABORACAC DO  PROGRAMA  DE|| RS4.000,00 R$ 4.000,00 POLIMEDICI
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAL ASSESSORIA E
{PPRA}, PARA IDENTIFICAR 0S5 RISCOS CONSULTORIA EM
Flsicos, auimicos, BioLdGIcos  E MEDICINA DG
ERGONOMICOS NO  AMBIENTE  DE TRABALHO LTDA -
TRABALHO, O QUAL DEVERA SER EPP

ELABORADO CONFORME NR & DO
MiNISTERIO DO TRABALHO.

1 2 1 Sv [ ELABORACAO DO LAUDO TECNICC DASY R$ 4.000,00 RS 4.000,00 POLIMEDICH
CONDICOES DO AMBIENTE DO TRABALHO ASSESSGRIA E
{LTCAT), PARA CONTROLE DA CONSULTORIA EM
INSALUBRIDADE/FERICULOS!DADE ATRAVES MEDICINA DO
DE  LEVANTAMENTO  DOS  RISCOS TRABALHO LTDA -
AMBIENTAIS £ NO LOCAL DE TRABALHO. EPP

1 3 50 SV Il ELABORACEO Do PERFIL “\Rs 20,00 R$ 1.000,00 POLIMEDICI
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO [PPP - | / ASSESSORIA E
OBRIGATORIO DESDE 2004 IN — 99 DO L CONSULTORIA EM
INSS), COMPREENDENDO A REALIZACAD DE | MEDICINA PO
ESTUDOS DAS ATIVIDADES REALIZADAS TRABALHO LTDA -
PELA CONTRATANTE, ANALISANDO AS EPP

EXIGENCIAS PSICOSSOMATICAS DE CADA
UMA, PARA ELABORACAD DE ANALISES
PROFISSIOGRAFICAS E EMISSAO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPPS
DOs EMPREGADQS, QUANDO
DEMANDADOS.

2. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 - O registro de pregos formalizado na presente Ata terd validade de 12 meses, contados a partir da publicacdo da
rmesmia.

2.2 - Durante o prazo de validade desta ata de Registro de Pregos, a Administracio Munitipat ndo serd obrigada a firmar
as contratacdes que dela poderdo advir, facultando-se a reafizacio de licitagio especifica para a aquisicdo pretendida, sendo
assegurade ao beneficidrio do registro preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdas.

2.3 - Qcorrendo, no dacorrer do registro de precos, supressdo do preco praticado pela empresa vencedora, lego,
diminuicZo do preco praticado, esta, devers de imediato comunicar ao Municipio de Cunha Pori - 5C, para a devida adequacio.
Casos de acréscimos e reequiltbrio econdmico-financeire serao realizados na forma da Lei,

2.4 - A qualquer tempo, caso o Municipio de Cunha Pors verifique que o preco praticado peta licitante vencedors seja
inferior ao prego registrado para o Municipio de Cunha Por, este, solicitard a devida adequagdo, nos termos do presente Edital,
sem prejuizo das sangBes cabiveis com fulcro no itam 9 e seguintes da presente Ata,

3. DA ADMINISTRAGCAO DA PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 - A Administragdo, ou gerenciamento, da presente ata cabers 4 pessoa ou Comissdo responsavel, nomeada pela
autoridade competente.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ
4.1 - A presente Ata de Registro de Precos serd usada para aquisicio do seu respectivo objeto, pelas diversas
secretarias e departamentos do Municipio de Cunha Pors.

5. DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
3.1 - Qlocal da entrega serd informado pela Administragdo Municipal e se dard de forma imediata,

6. DO PAGAMENTO

6.1 - O pagamento sers feito na Prefeitura Municipal de Cunha Por3, Estado de Santa Catarina, no més subsequente ag
da entrega dos produtos, pelo setor de Tesouraria por crédito bancdrio, correndo as despesas bancarias por conta do contratado,
conforme cronograma fisice financeiro da Administracio, a contar da data em que for atestado o fornecimente definitivo pela
Unidade requisitante mediante apresentacio da respectiva nota fiscal ou nota fiscal-fatura, ou apds a sua representacio, sanadas
as irregularidades constatadas,

6.2 - Para efeito de pagamento, a Contratada devers manter 3 regularidade fiscal apresentada no certame.



6.3 - Nenhum pagamento sers efetuado 3
imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
monetaria (quando for o caso),

6.4 - Caso haja multa por inadimplermento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:

I~ A multa serd descontada no valor total do respectivo contrato; e

Il = Se o valor da multa for superior ac valor devido pelo foernecimente do m.

diferenca a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidas pela Adminis
cobrada judicialmente.

Licitante enquanto pendente de liquidacio, qualquer obrigacio que Iheliff
sem que fsso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correch

7. DAS CONDICBES DE FORNECIMENTO

7.1- Durante o prazo de validade do registro,
fornecimento, mediante autoriza¢do do Setor de cempra
e as determinac8es contidas na legislaciio pertinente.

7.2 - O contrato de fornecimento sera sempre representado

s empresas datentoras poderdo ser convidadas g firmar contratagdes de
s e licitaggo, observadas as condi¢Bas fixadas neste instrumento, no Edital

7.4 - Ofs} fornecedorfes) se obriga(m} & manter, durante o prazo de vigé
de habilitacdo exigidas no Edital de Pregdo Prasencial.

7.5 - Serd de responsabiiidade do concorrente
demandas, custos e despesas em decorréncia de dan

lel, relacionados com o cumprimento do presente edital e com as obrigacBes assumi

7.6 - Ocorrendo, no decorrer do registro de pregas,
de imediato comunicar ao Municipio de Cunha Pors- s, para
financeiro serfio realizados na forma da Lei.

7.8 - A qualquer tempao, caso o Municipio de Cunha Por3 verifique que o preco praticado pefa licitante vencedora seja
inferior ao preco registrado parz o Municipio de Cunha Pord, este, solicitard a devida adequagio, nos termos do Edital, sem
prefuizo das sancdes cabiveis com fulcro no item 16 do Edital de Pregio,

7.9 - Os servigos serSo realizados de acordo com solicitagio faita
Ordem de Compra emitida pela Setor de Compras ¢ Licitacdes.

7.10 - Toda e qualguer realizacio de servigos fora do estabelecido neste edital serd, imediatamente, notificada 3
licitante vencedora, que ficard obrigada 2 substitui-la, no prazo de 2 {dois) dias dteis, ficando entendido que correrso por sua conta
e fisco tals substituicSes, sujeitando-se, também, as sangiies previstas neste editaf,

7.11 - A licitante vencedora ficard obrigada a substituir 0 servico recusado pelo
recebimento njo caracteriza a aceitacio do mesmao,

7.12 - A empresa proponante vencedora deverd, as suas axpensas, efetvar a retirada dos RNRUS NO prazo maximo de 24
horas a contar do recebimento da solicitaco emitidy pele Municipio de Cunha Porg,

7.13 - O prazo de entrega dos servigos de recauchutagens sera de até 3 {trés) dias tteis e os servicos de recapagens sers
de até 2 [dois) dias Giteis, contados apos a data de emissdo/entrega da ordem de compra, que podera ser enviada por e-mail.

7.14 - Em caso de atraso ng entrega dos produtos, a fornecadora deverd comunicar por escrito o Municipio de Cunha
Pord, no prazo maximo de 24 {vinte & quatro} horas que antecede 3 entrega, elencando os motivos que impossibilitern o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacio.

das na ata de registro de pregos,
supressdo do preco praticado pelfa empresa vencedora, esta, devera
a devida adequagdo. Casos de acréscimos e reequilibrio econdmico-

pela Secretaria solicitante, mediante emissio da

Municipio, shservando gue ¢ mero

8. DAS PENALIDADES

8.1 - Pelo descumprimento de quaisquer cliusulas ou condigbes do presente edital, mediante competente autorizagdo
do Setor de Compras e Licitagdes, serfio aplicadas as penalidades previstas nos artigos 86 e 87 da lei n. 8.666/93, além das
sangBes administrativas, garantindo sempre 3 ampla defesa e o contraditério.

8.2 - Qualguer atraso na exetugdo das obrigagdes assumidas devers
protocolada no drgdo emitente da Nota de Empenho
prevista para o fornecimento do material;

8.3 - Pela inexecucio total ou parcial ou recusa injustificada em assinar 3 a
poderd, garantida a prévia defesa, no prazo de 05
demais, as seguintas sangdas:

i-adverténcia;

- multas;

a) de 1% {um por cento) por dia de atraso, calculade sobre o valor global do contrate, limitada a 10% do masmo valor,

entendendo-se como atraso 3 ndo entrega do bem no praze compreendido descrito nesse Edital e conforme ata e solicitacdo de
entrega estabelecido pelo Setor & Secretaria solicitante.

b} de 5% {cinco por cento) sobre o valor total do contrate, por in
ndo especificada na alinea “3” deste inciso, aplicada em dobro na reingi
¢} de 5% {cinco por cento) sohre o valor do contrate, pel
fecusa, caso a corre¢do ndo efetivar-se nos 02 {dois) dias uteis que se seguj : nunicacsd
d) de 10% (daez por cente) sobre o valor licitado, no caso
assinar a ata, no prazo e condigdes estabelecidas, bem como no caso d

ta de registro de precos, a Administrag3o
{cinco} dias utels, a contar da intimag3o, aplicar & contratada, sem prejuize das

fragdo a qualquer daysula ou condicio do contrato,
idéncia.

i iodo, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital e na Ata e das demais cominagdes legais.

8.6 - O valor das multas aplicadas devers ser recolhido no praze de 5 {cinco) dias, a contar da data da notificacio. Se o

valor da multa ndg for Page, ou depositado, sers automaticamente descontado do pagamento a gue a Contratada fizer jus. Em




caso de inexisténeia ou insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido serd cobrado administrativamente o

judicialmente.
8.7 - As sancdes previstas nos subitens 16.1, 16.2, | € Il poderdo ser aplicadas simultaneamente.

8.8 - Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piblica enquante perdurarem os ™

motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida 2 reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera cencedida sempre que o contratado ressarcir a Administracio pelos prejuizos resultantes e apés decorride o
prazo da sangdo aplicada, com base no item 3, onde caberd no prazo de 10{dez} dias uteis da intima¢io do ato, pedido de
reconsideragao;

8.9 - Se o valor da multa nio for recolhido pels contratada, serd automaticamente descontado da primeira parcela do
pagamento a que fizer jus. Em caso de inexisténcia o insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido serd cobrado
administrativamente efou inscrito come Divida Ativa do Municipic de Cunha Pord — 5C, & cobrado judicialmente;

8.10 - A [citante vencedora que se recusar injustificadamente, a assinar a ata de Registro de Pregos ou
Contrato/receber a Nota de Empenho, dentro do praze de 05 {cinco) dias \(Heis, contados da notificagio que lhe sera
encaminhada, caracterizando o descumprimento da obrigacio assumida. Serd aplicada a multa de 30% {trinta por cento) schre o
valor do Contrato/Nota de Empenho, podendo a Administragio convidar a aceitar o Contrato/Mota de Empenho as demais
licitantes, na sua ordem de classificacdo final, mantando-se o prazo e as mesmas condicdes da vencedora.

2.11 - Nenhuma penalidade serd aplicada sem o devido processo administrative.

9. DAS ALTERACOES DE PRECOS

9.1 - Os pregos registrados manter-se-do inalterados pelo periodo de vigéncia do registre, admitida revisio quante
houver desequilibrio de equacdo econdmico-financeiro inicial a ata, nos termos da legislagdo que rege a matéria.

9.2 - O reajustamento dos precos registrados somente serd possivel se autorizado por alteracdo das Normas Federais
pertinentes 3 politica econémica.

9.3 - A revis3o de valores, para mais ou para menos, podera ocorrer de oficio ou a padido do licitante signatério da ata
de registro de pregos, nas seguintes condiches:

a) para mais, visando manter o equilibrio econdmico-financeiro inicial da proposta, nos termos do art, 65, Il, “d” da Lei
n. 8.666/93, desde que demonstrada, por parte do farnecedor, altera¢iio substancial nos precos praticados no mercado, por
motivo de for¢a maior, caso fortuito, fato do principe e/ou fato da administracdo;

b) para menos, guande a Administrago verificar que o prego registrado encontra-se substancialmente superior 20
praticado no mercado. Visando subsidiar eventuais revisdes, a Administracio Municipal de Cunha Pord podera elaborar pesquisas
petiddicas dos pragos praticados no mercado.

10. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1- O objeta desta Ata de Registro de Pre¢os serd recebido pefa Unidade que emitir a nota de empenho conscante o
disposto no art. 73 da Lei Federal 8.666/93, suas alteragdes e demais normas pertinentes.

10.2 - A Unidade Administrativa que emitir 3 nota de empenho reserva-se o direito de proceder, no prazo de 05 {cinco)
dias, a inspecdo de gualidade nos produtos e registra-los, integralmente ou em parte, se estiver em desacordo com as
especificacdes do objeto licitads.

11. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

11.1 - A presente ata de registro de pregos poderd ser cancelada de pleno direito:

11.1.1- Pefa Administragdo Municipal, mediante comunicagdo da unidade requisitante, quande:

11.1.1.1 - a(s) detentora(s) ndo cumprir{em]) as obrigagdes dela constantes;

11.1.1.2 - a(s} detentora(s) ndo retiralem) a nota de empenho no prazo estabelecido e a unidade requisitante nio
aceitar sua(s) justificativafs);

11.1.1.3 - a(s} detentora(s) der{em) causa a rescisdio administrativa de contrato/ordem de compra decorrente deste
instrumente de registro de pregos, em algumas hipdteses previstas no art. 78, inciso | a XII, ou XVI, da Lei Federal 8.666/93, com
as respectivas atteracdes posteriores;

11.1.1.4 - em qualquer das hipéteses de inexecucio total ou parcial de contrato decorrente deste instrumento de
registro;

11.1.1.5 - os precos registrados forem superiores aos praticades no mercado;

11.1.1.6 - por razdes de interesse publico justificadas pela Administrag3o;

11.1.2 - pelais} detentera{s), quande mediante selicitacio por escrito, comprovarfem} estar impossibilitada(s) de
cumprir as exigéncias nela contidas ou quando ocorrer alguma das hipSteses contidas no art. 78, incisos XIV e XV, da Lei Federal .
8.666/93 com as respectivas alteragGes posterioras.

11.1.2.1 - A soficitacio da{s) detentorafs) para cancelamento dos precos registrados deverd ser dirigida ao Setor de
Compras e Licitacdo, facuftada a ele a aplicagio das penalidades previstas, caso ndo aceitas as razdes do pedida.

11.2 - Ocorrendo o cancelamento do registro de precos pela Administragio, a empresa detentora serd cormunicada por
correspondéncia com avise de recebimento, devendo este ser anexado ao processo licitatério.

11.2.1 - No case de ser ignorado, ncerto ou inacessivel o enderego dafs) detentorals), a comunicacio serd feita por
publicagio no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina, por 2 {duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o prego
registrado a partir da dltima publicagdo.

11.2.2 - Fica estabelecido que as detentoras da ata, deverio comunicar imediatamente 3 20 Setor de Compras e
Licitagdo, gualquer alteracdo ocorrida no endereco, telefone, conta bancaria e outras julgdveis necessdrios para recebimento de
correspondéncia e outros documentos.

12. DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO
12.1 - As aquisicdes do objeto da presente atz de registro de precos serfo autorizadas, caso a caso, pelo setor de
Compras e Pregoeiro, ap6s manifestacio favoravel da Contabilidade.

12.2 - A emissdo das ordens de compra, sua retificagio ou cancelamento, total ou parcial, serfio igualmente autorizadas
pelo Grgdo requisitante.



13. DAS ALTERACOES s,

13.1 - Todas as alteragBes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de Termo Aditivo
presente Ata de Registro de Pregos.

14, DAS DISPOSICOES FINAIS

14,1 - Integram esta ata, as propostas com pregos, aspecificacdo, por item na ordem classificatéria das emprasas.

14.2 - O(s} casois) omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei Federal 8.666/93, alterada pela Lei Federal 8.383/94,
com as demais normas aplicdveis. Subsidiariamente, aplicar-se-30 os principios gerais de Direito.

E por estarem assim justos e compromissados, foi lavrads este instrumento que apos lido, conferido e achade
conforme vai assinada a presente Ata, pelas partes, na presenca das testemunhas abaixo.

Cunha Pord —5C, 04 de fevereiro de 2019,

Nestor Grando Roger Freitag Danielz B. Muller Poliana P, K. Grunitzky
Pregoeiro Equipe de Apoio Equipe de Apoio Equipe de Apoio
Empresas Proponentes;

CLINICA MEDICA OESTE LTDA — ME

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
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Instituto de Previdéncia Municipal de Jandira

“Onicio de Brito Vilas Boas”
Rua Henrique Dlas, 433 - Vila Anita Costa - Jandira — SP Cep.: 06600-150

C.N.P.J §4.725.003/0001-43 Inscrigdo Isento Fonte {11} 4707-5074 / 4707-6445 7 4707-1908

e-mail: iprefan@terra.com.br

TERMO DE CONTRATO N° 003/2018
PRESTACAO DE SERVIGOS DE MEDICINA DO TRABALHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O IPREJAN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE JANDIRA “ONICIO DE BRITO VILAS BOAS” £ WORK
MED CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Pelo presente instrumento, de um lado IPREJAN - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JANDIRA “ONICIO DE BRITO VILAS
BOAS”, autarquia municipal com sede na Rua Henrique Dias, 433, Vifa
Anita Costa, no municipio de Jandira, Estado de Sao Paulo, inscrita no
CNPJ sob n.° 04.725.003/0001-43, neste ato representado por seu
Superintendente, CARLOS ELI SCOPIM, ora denominada simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado WORK MED CURSOS E
TREINAMENTOS LTDA - ME, CNPJ n° 05.736.360/0001-70, situada na
rua General Gois Monteiro, n® 570, Jd. Vera Cruz, Sao Paulo/SP,
representada pelos senhor Emerson Kuwabara, médico, inscrito no CRM
n.° 108.900, inscrito no CPF sob n.° 262.399.268-17, portador do RG n.°
23.850.297-1, ora denominado simplesmente CONTRATADO, tém entre
si justo e pactuado o que se segue, mediante as clausulas e condigbes
seguintes, que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de
Medicina, consistente na realizagdo de pericias médicas em seguradas da
CONTRATANTE, para fins de concessio de beneficio previdenciario de
aposentadoria por invalidez.

1.2. O CONTRATADO devera compor Junta Médica a ser designada pela
CONTRATANTE, 03 médicos, sendo 01 médico psiquiatra, 01 médico
ortopedista e 01 médico do trabalho, que devera elaborar laudo médico a

fim de averiguar se ha incapacidade definitiva do Segurado para o Servico
publico.

1.3. Os servigos serdo executados “in loco” na sede da CONTRATANTE
ou em outros locais previamente designados.

1.4. Todas as pericias/pareceres serdo realizadas no dia 19 de margo de
2.018 podendo ser estabelecidos atendimentos especiais fora deste dia,
caso haja necessidade, sem qualguer 6nus @ CONTRATANTE.

1.5. O CONTRATADO sera exclusivamente responsavel pelos encargos

trabalhistas, tributarios e previdenciarios e demais despesas decorrentes
da prestagao dos servigos.
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“Onicio de Brito Vilas Boas”
Rua Henvique Dias, 433 - Vila Anita Costa - Jandira — SP Cep.: 06600-150
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E
RESPONSABILIDADES

2.1. O CONTRATADO cbriga-se a executar os servicos com a técnica
adequada, de acordo com as especificages da clausula anterior,
atendendo as necessidades e determinagdes da CONTRATANTE.

2.2. Nenhum vinculo trabalhista ou estatutario decorrera da prestacéo dos
servigos ora pactuados entre o CONTRATADO e a CONTRATANTE.

2.3. Compromete-se, a CONTRATANTE, a efetuar o pagamento dos
valores devidos 2 CONTRATADA na forma e prazos estipulados na
clausula quarta deste termo, responsabilizando-se pelos encargos
decorrentes do pagamento fora do prazo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO INICIO E VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. Os trabalhos ora pactuados deverdo ser realizados no dia 19 de
margo de 2.018, vigorando, a avenga, pelo prazo de 30 (trinta) dias, caso
haja necessidade de atendimentos especiais, conforme estipulado em
clausula 1.4 deste contrato.

3.2. O prazo previsto nesta clausuta somente podera ser prorrogado nas
hipGteses legais, devidamente justificadas em processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO E PAGAMENTO

4.1. A CONTRATANTE pagara ac CONTRATADO, pelos servigos
descritos na clausula primeira, o valor total de R$ 7.750,00 (sete mil
setecentos e cinquenta reais), referentes a 12 (doze) pericias médicas
realizadas, que corresponde o valor unitario de R$ 645,00 (seiscentos e
guarenta e cinco reais) por pericia (anexo |), venciveis até o quinto dia util
apds a prestacio dos servicos.

4.2. O valor acima previsto inciui todas as despesas, emolumentos e
encargos legais incidentes sobre contratagio, isenta a CONTRATANTE
de quaisquer outros pagamentos.

CLAUSULA QUINTA - DO SUPORTE LEGAL E ORCAMENTARIO

5.1. O presente Contrato é firmado com dispensa de licitagdo, com

fundamento no art. 24, I, da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteracGes
posteriores, conforme Processo Administrativo n.° 028/2018.

»s/"”"g”
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5.2. As despesas decorrentes da execugho deste Contrato serfo
suportadas por dotagéo propria do orgamento vigente, codificada sob a
rubrica n.° 09.122.0008.2 162-3.3.60.36.00.00.

CLAUSULA SEXTA - (DAS PENALIDADES) —

8.1. A Contratada, total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as
sangdes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei Federal n° 8.666/93, a saber:

a)adverténcia, nas hipdteses de execugfio irregutar de que nao resulte
prejuizo para o servigo;

b) multa que n&o excederd, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor
do contrato, nas hipdteses de inexecugdo, com ou sem prejuizo para o
5eIVIGo;

¢}suspensao temporaria de participacio em licitagao e impedimento para
contratar com orgéo publicos, por prazo ndo superior a dois anos, nas
hipéteses de execugio irregular, atrasos ou inexecugso de que resulte em
prejuizo para o servico e

d) declarag¢éo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo
Pdblica, enquanto perdurarem os seus motivos determinantes ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, nas hipbteses em que a execugdo irregular, os atrasos ou a
inexecugao associem-se a pratica de ilicito penal.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ A penalidade de multa, estabelecida na
alinea “b" desta clausula, podera ser aplicada de forma isolada ou
cumulativamente com qualquer das demais, podendo ser descontada de
eventuais créditos que tenha em face da Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO E RESCISAO DO CONTRATO

7.1. O presente contrato somente podera ser alterado ou rescindido, por
acordo das partes unilateralmente pela CONTRATANTE, nos casos
previstos na legislagao.

72. O CONTRATADO reconhece, neste ato, os direitos da

CONTRATANTE previstos no art. 80 da Lei Federal n.° 8.666/93, em caso
de rescisao administrativa do contrato.

§
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CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. A tolerancia das partes ndo implica em novacdo das obriga¢des
assumidas no presente Contrato.

8.2. Fica eleito o foro distrital de Jandira, Comarca de Barueri, Estado de
S&o Paulo, como competente para apreciar as questdes decorrentes do

presente Contrato, com renuncia expressa de quaiquer outro, por mais
privitegiado que for,

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em
trés vias de igual teor e para o mesmo fim,

Jandira, 16 de margo de 2.018.

S
IPREJAN - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JANDIRA
Nome: Carlos Eli Scopim

R.G.: 123.838.468-48 SSP/SP

C.P.F.. 18.327.074-5

WORK MED CURSOS E TREINAMENTOS LTDA -ME
Nome: Emerson Kuwabara

R.G.: 23.850.297-1 SSP/SP
C.P.F.. 262.399.268-17

Testemunhas: (\

1. Maria Ap: 5, Pereira 2. Agrie fip. M. ViJh de Oliveira
CPF: 267.645.878.52 CPF:1096.579.858-17

s




ANEXQ ] - JUNTA MEDICA 2018

D

Qtde. Nome Afas:;amc:;to
1 JALOISIO CAMILO DOS SANTOS 19/11/2010
2 |ALVARO ROSA DE ALMEIDA 02/10/2015
3 [CELIA REGINA FERNANDES 1110972013
4 |LAURA NiVIA PINHEIRO DOS SANTOS 19/02/2013
5  [LUCIA DA NATIVIDADE DA SILVA DANTAS 10/12/2015
8  [MARILENE MIGUEL DO NASCIMENTO LUCHIN) 02/04/2017
7 |MIRIAN RAMOS ICHIYAMA 12/08/2015
8 {RENATO DIAS DE OLIVEIRA 15/04/2015
9 [SILENE BEZERRA DA SILVA 28/01/2011
10 [NEILA SIMON 22/0312017
11 IANTONIQ BENTO BEZERRA ATIVIDADE

12 [SANDRA CABRAL BAPTISTA READAPTADA




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA D@ ., .-
MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU  \
FOZ PREVIDENCIA

Pesquisa de Pregos de mercado:

Orgcamentos de empresas especializadas

Divisdo de Compras e Licitacdes




21140/2019

Gmail - ORGCAMENTO - Salde e Seguranga do Trabalho

(=matl Rafael Andrade <rafael.fozprdy

OR(;AMENTO Saude e Seguranga do Trabalho

Rafael Andrade <rafaei fozprev@gman com= 18 de outubro de 2012 10:10
Para: adequarseg@hotmail.com

Prezados, bom dia

Estamos realizando pesquisa de pregos para os servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Adequar.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagbes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguagu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45) 99805-9406

2 anexos

_=| Modelo proposta de pregos.docx

:I TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. pdf
506K
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10/2019

Gmail - CRCAMENTO - Sadde e Seguranga do Trabalho

g 6ﬁ'§§§§ Rafael Andrade <rafael.fozpre f

ORQAMENTO Saude e Seguranga do Trabalho

Adequar Comercnal <adequarseg3@hotmall com:= 21 de outubro de 2019 09 31
Para: "rafael.fozprev@gmail.com” <rafael.fozprev@gmail.com>
Cc: Adequar Seguranca do Trabalho <adequarseg@hotmail.com>

Bom Dia Rafael, tudo bem ?

Conforme solicitado estou enviando nossa proposta de servigos voltados a Seguranga e Satide do
Trabalho.

Estamos dispostos e prontos para atende-los da melhor mansaira possivel.

Atendemos a todo o Brasill

Qualquer divida estou a disposi¢io!

Atenciosamente

Rafael Waldow
Prometor de Vendas

P: 66 3545-1957 M: 66 9 9982-3024

E: adequarseg3@hotmail.com W:
www.adequarseguranca,com.br

Saﬁummwm 00 TRF‘IEHLHU




Avenida Curitiba, 3115 - Sala 02 - Centro - Sorriso - MT - CEP:
78890-000

SEguretazm oo Trspe e

NICE ALVES DOS AMIC

i3]

020 = ?Ts v, f
\\i-UéPREV
ADEQUAR SEGURANCA DC TRABALHO 1957

adequarseg@hotmail.com

FOZPREV

Validade da proposta
31/10/2019

Previsfo de entrega
Conforme Edital

Servigos pertinentes a Saude g Seguranga do Trabatho.

Qt. Produto/Servico Detalhe do item Valor unitdrio Subtotal
1 PROGRAMAS DE SST Elaboragdo de LTCAT ( Laudo Técnico das 3.300,00 3.300,00
Condigbes do Ambiente de Trabalho)
1 PROGRAMAS DE S5T Elaboragéo de PPRA ( Programa de Prevencio 3.800,00 3.800,00
de Riscos Ambientais)
1 REVISAO Revisdc do PPRA Anual 2.800,00 2.800,00
30 PROGRAMAS DE 55T PPP {Perfil Profissiografico Previdenciario} 50,00 1.500,00
1 PROGRAMAS DE SST Elaboragéo do PCMSO ( Programa de Controle 3.000,00 3.000,00
Médico e Salide Ccupacional)
1 REVISAD Revisdo do PCMSO Anual 2.800,00 2.8G0,00
Tetal 17.200,00
Valor liquide 17.200,00

" ~|Forma de pagamento;

contrato!

Od pagamentos serfio conforme solicitado em Edital, juntamento com os prazos de entrega, que sdo contados a partir do fechamento de

Oiyservagbes:

n&p haverad nenhum custo a mais para a salicitante.
DUADRO DE PROFISSIONAIS DA ADEQUAR:

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO:
1 EINGENHEIRG DE PRODUCAD:

1 ENGENHEIRO FLORESTAL;

1ENGENHEIRG MECANICO;

{ENFERMEIRO:;

Coptinua ng préxima pégina...

Totios os valores acima estéio Inclusos todo o custo de descolamento entre Sortise/MT 4 Foz do Iguacu/PR, para a coleta de dados e
mediges com os equipamentos da drea de higiene ocupacional (Ruide,Calor...), hospedagem, alimentacio do téenico de seguranca, e

Paginaide 2




ADEQUAR SEGURANCA DO TRABALHO

) Avenida Curitiba, 3115 - Sala 02 - Centro - Sorriso - MT - CEP:
& 78890-000

DESLM AR

g o Trosune s

adequarseg@hotmail.com

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO;
TECNICO EM QUIMICA:
HIGIENISTA OCUPACIONAL.

Pagina 2 de 2




21?10;2019

i

Gmail - ORCAMENTO - Satide e Seguranga do Trabalho

ok

Rafael Andrade

ORQAMENTO Saude e Seguranga do Trabalho

Rafael Andrade <rafae| fozprev@gmall com> 16 de outubro de 2019 14:54

Para: comercial@reviversaude.com.br

Prezados, boa tarde

Estamos realizando pesquisa de precos para os servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Reviver.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke
Chefe da Divisdo de Compras e Licitagbes
Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguagu/PR
Telefone: (45} 3523-5393 - Whatsapp (45} 99805-9406

= TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO pdf
506K
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10/2019

Gmail - CORCAMENTO - Salde e Seguranca do Trabathe Reviver Sadde

ﬁ " ,M»&*‘; o . .
% g LA Rafael Andrade <rafael.fozprey/@

ORCAMENTO - Saude e Seguranca do Trabalho Reviver Satde
1 mensagem

André Leonardo de Deus da Silva <andre@reviversaude.com.br> 21 de outubro de 2019 17:55
Para: rafael.fozprev@gmail.com

Boa tarde!

Segue anexo tomada de preco conforme solicitado.
Qualquer davida estou a disposigao.

Att,

Clique neste link para me enviar mensagens no WhatsApp: hitps:/fwa.me/554 106603986

André Leonardo de Deus Silva

REVIVERSAUDE

Madicing e Seguranga do Trabulho

Comercial
{41)3023-9494
{41)90870-4270

www. reviversaude.com. pr

'ﬂ FOZ PREVIDENCIA.pdf
— 441K



PESQUISA DE PRECOS

A FOZ PREVIDENCIA

Dados da Empresa:

Item

Quantidade

T Prego Unitario .

Descrigio Precototal o

I | LTCAT - Laudo Técnico das 1 RS 1.558,44 R$ 1.558,44
Condigbes  Ambientais do
Trabalho

2 | PPP - Perfil Profissiografico 30 R$ 39,00 R$ 1.170,00
Previdenciario

3 PPRA - Programa de 1 R$ 503,10 R$ 503,10
Prevencio de Riscos
Ambientais

4 | Revisgo do PPRA - Programa 1 R$ 503,10 R$ 503,10
de Prevengio de Riscos

Ambientais (annal)

Valor Total do Lote 1: R$ 3.734 64

Descrigao .

_ Quantidade | Preco Unitério . - | Prego total
I |PCMSO - Programa de | | R$ 503,10 R$ 503,10
Controle Médico e Saude
Ocupacional
2 | Revisdo do PCMSO - Programa I R$ 503,10 | R$ 503,10
de Controle Médico e Saide
Gcupacional {anual})
3 [ASO - Atestado de Satude 35 R$ 2.336,88 | R$ 81.790.80

Ccupacional

Valor Total do Lote 2: R$ 82.797.00

Lot

Item

"I Quantidade

Descricio . | Prego Unitério . [ Ptego total -
i Pericias médicas de avaliagio 35 R$ 87.500,00

€ reavaliagio dos aposentados
e pensionistas,

2.500,00_—

Valor Total do Lote 3: R$87.500,00




DATA: 21/10/ 2019
/",f:':{} 4) /_-7

e /}g”‘/ i
CT e o

Revwer Saude’l({edlcma ekSeﬂuranca do trabalho

- CNPI: 00.549.325/0001-28

Validade da proposta: 25/12/2019

FOZPR:V



21

1012019

Gmatil - ORCAMENTO - Sagde e Seguranga do Trabalho

e o
i -e,ﬂ'wg P

e § g Rafael Andrade <rafael Jozpr =;;' { "

ORCAMENTO - Saude e Seguranca do Trabalho

Rafael Andrade <rafael fozprev@gmail.com> 16 de outubro de 2019 13:47

Para: contato@prevenmed.com.br
Prezados, boa tarde

Estamos realizando pesquisa de precos para os servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Preven Med.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexae,

Obrigado

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Diviséo de Compras e Licitagdes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do fguacu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45) 95805-9406

2 anexo

-:] TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
= 506K

_@ Modelo proposta de precos.docx
14K
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10/2019

Gmail - ORCAMENTC - Sadde ¢ Seguranga do Trabalho

Contato Preven Med <contato@prevenmed com. br> 19 de outubro de 2019 16:13
Respeonder a: Contato - Preven Med <contato@prevenmed.com.br>
Para: Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com>

Boa tarde Rafael,
Segue em anexo conforme solicitado anteriormente.

Estou a disposicao.

i MARCELO KOPSTEIN

' Administrativo / Financeiro
(49) 3323.1604 (49) 3304.2308
marcelo@prevenmed.com.br

SAUDE OLUPALIONAL www.prevenmed.com.br

-—=== Mensagerm original ------

De: "Rafael Andrade” <rafael fozprev@gmail.com>

Para: contato@prevenmed.com.br

Enviado(s): 16/10/2019 13:47:41

Assunto: ORCAMENTO - Salde e Seguranca do Trabalho

[Texto das mensagens antericres oculte]

J FOZ PREV -PROPOSTApdf
445K



PESQUISA DE PRECQS

A FOZ PREVIDENCIA
Dados da Empresa:

PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA

RUA MINAS GERAIS, 67-E, CENTRO, CHAPEC( (SC)
CNPJ 14.515.302/0001-07
CONTATO@PREVENMED,COM,BR

(49) 3323.1604 - 3304.2308

Lote 1 - Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho

ltem | Descricio . | Quantidade | Preco Unitario | Prego total

1 | LTCAT - Laudo Técnico das 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
Condi¢des  Ambientais do
Trabalho

2 | PPP - Perfil Profissiografico 30 R$ 150,00 R$ 4.500,00
Previdenciério

3 | PPRA-Programa de Prevencio 1 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
de Riscos Ambientais

4 | Revisdo do PPRA - Programa de 1 R$ 6.500,00 R$ 6.500,00
Prevencio de Riscas
Ambientais (anual}

Valor Total do Lote 1: R$ 21.000,00

Lote 2 ~ Medicina do Trélbalhd .

reavaliacdo dos aposentados e
pensionistas.

Item | Descrigio Quantidade | Preco Unitério | Prego total
1 | PCMSO - Programa de Controle 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Médico e Satide Ocupacional
2 | Revisdo do PCMSO - Programa 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
de Controle Médico e Saude
Ocupacional (anual)
3 | ASO - Atestado de Saude 35 R$ 120,00 R$ 4.200,00
Ocupacional
Valor Total do Lote 2: R$ 9.200,00
. .. Lote 3~ Pericias Médicas . . o
Item | Descricio - Quantidade | Preco Unitario Prego total
1 Pericias médicas de avaliacdo e 35 R$ 1.500,00 R$52.500,00

Valor Total do Lote 3: R$ 52.500,00




DATA: 19/10/2019

MARCELO Assinado de forma digital por MARCELO

KOPSTEIN:06046903980
KOPSTEIN:06046903980  pados: 2019.10.19 161301 030"

MARCELQ KOPSTEIN
RESPONSAVEL LEGAL
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL
CNPJ 14.515.302/0001-07

Validade da proposta: 90 dias.




211672019 Gmail - ORCAMENTO - Sadde e Seguranga do Trabalho

Rafael Andrade <rafael, fozprev@gma:l com> 16 de outubro de 2019 12:28
Para: dayane@coodmed.com.br

Prezados, bom dia

Estamos realizando pesquisa de pregos para os servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Coodmed.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdes

—t Matricuia 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguacu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp {45) 89805-9406

2 anexos

_] TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
506K

@ Modelo proposta de pregos.docx
14K

P—
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110/2019

Gmail - ORCAMENTO - Saide e Seguranga do Trabalho

.)‘-C“ I iy f
gﬁ* {';;z SEICH Rafael Andrade <rafael.fozpyfhig

OR(;AMENTO Saude e Seguranga do Trabalho

Dayane Coodmed <dayane@coodmed com. br>
Para: Rafael Andrade <rafael. fozprev@gmail.com>

17 de outubro de 2019 08:54
Bom dia, Rafael
Segue em anexo ercamento solicitado, dividas estou disposicdo

Remetente notificado por
Mailtrack

{Texio das mensagens anteriores oculto]

Dayane Boelter

(45) 9 9857-0138 > Coodmed
Skype: Dayane Boelter - Coodmed

dayane@coodmed.com.br

COODMED ASSESSORIA TECNICA EM
MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO

Av. Brasil, 5964 9¢ andar sala 92 - Ed, Discolandia - Cascavel-PR
(45} 3035-6465

_j FOZ PREVIDENCIA pdf
702K



PESQUISA DE PRECOS

A FOZ PREVIDENCIA

Dados da Empresa: !‘6}\ 91 895

offoom-ﬁ"é?
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_ Lote 1 — Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabatho
fte | Descricio Quantidade Preco Unitario Prego total
m
1 | LTCAT - Laudo Técnico das 1 R$ R$
Condicdes  Ambientais do Crm
Trabalho AHOG OO 200, GO
2 | PPP - Perfil Profissiografico 30 $ R$ _
Previdenciario 45¢ GO 450 &0
3 1PPRA - Programa de 1 RS R$
Prevencio de Riscos Q‘CQC.‘ Ye QJCQC Ne’s
Ambientais
4} Revisio do PPRA - Programa 1 R$ R$
de 'Prev.ent;éo de Riscos _TSCCJCK} _ﬂ EJCC}C'Q
Ambientais (anual)
Valor Total do Lote 1: R$ I3006,00
| _Lote 2 ~ Medicina do Trabalho S
lte | Descricéio Quantidade | Preco Unitario Frego total
m ) '
1 PCMSG - Programa de 1 RS R%
Controle Médico e Sande UQ. 8¢ Kes C-ZD@GICU
Ocupacional
2 | Revisdo do PCMSO - Programa 1 RS R$
de Con.trole Médico e Saqde j5QC‘ oo 1508 fes
Ocupacional {anual) '
3 | ASO - Atestado de Saide 35 R$ R$_ .
Gcupacional —\"C‘Ol CC 3530@# QG
Valor Total do Lote 2: R$ 1 5¢C 06
_ _ Lote 3 ~ Pericias Médicas el
fte | Descricdo Quantidade | Pracq Unitario Preco total
m .
1 | Pericias médicas de avaliacao 35 R$ R$
ereavaliacdo dos aposentados T e ,
UG8 4o s e
e pensionistas. Ci ) _jC 500 00

Valor Total do Lote 3: R$ 34 500 ¢




DATA: / 779 1 2019

L
_PROPON EW{W

Validade da proposta: {minimo 60 dias) ’w; 8 go OOO -
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22M0/2019

Gmail - ORCAMENTO - Satde e Seguranca do Trabalho

Rafael Andrade <rafaet.fozp

ORGAMENTO - Satde e Seguranca do Trabatho

Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com=> 18 de outubro de 2019 10:08
Para: engprevirv@engprev.com.br, engprevenp@engprev.com.br, engpreviga@engprev.com.br

Prezados, bom dia

Estamos realizando pesquisa de pregos para os servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Engprev.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitacées
Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do iguacu/PR
Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp {45) 99805-9406

2 anexos

m:‘j TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
== 508K

an Modelo proposta de pregos.docx
= 14K



221042019 Gmait - ORCAMENTO - Saide e Seguranga do Trabalho

R“‘*Mg @m @?E Rafael Andrade <rafael.fozp

OR(;AMENTO Saude e Seguranga do Trabalho

Diego <engprevlrv@engprev com. br> 22 de outubro de 2019 16: 03
Para: Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com=, engprevenp@engprev.com.br,
engpreviga@engprev.com.br

Boa tarde Rafael,

Conforme o solicitado segue em anexo a proposta.

Qualquer duvida estou a disposicdo.....

att

Diego Lucio Melo da Silva
Engenheire de Seguranca do Trabalho
Lucas do Rio Verde-MT

Rua Tatui, 153-s, Menine Deus, sala 01
Email : engprevlrv@engprev.com.br
Tel: (065) 3549 6404

Cel: (065) 9 9613-1384

fSENGPREV (i
e e Social

[Texto das mensagens anterigres ocubto]

j Modelo proposta de pregos pdf
358K




PESQUISA DE PRECOS

A FOZ PREVIDENCIA

Dados da Empresa:
Razdo Social Engprev Seguranca do Trabalho - Ltda,
CNPJ: 28.032.551/0001-56
Endere¢o: Rua Tatui, 153-s, Menino Deus, Lucas do Rio Verde -MT

Lote 1 ~Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho

Item | Descrigéo Quantidade | Preco Unitario Prego total
1 | LTCAT - Laudo Técnico das 1 "R$.47.000,00_.1 R$ 47.000,00
Condi¢des Ambientais do :"“»xh_‘:
Trabatho e T
2 | PPP - Perfil Profissiografico 30 "R$-600,00.—"| R$ 18.000,00
Previdencidrio e ’W'IFMW%““MH
3 [PPRA - Programa de 1 "R$\I$§.000,00 s R$ 35.000,00
Prevengio de Riscos T
Ambientais et ) T
4 | Revisdo do PPRA - Programa 1 R$.20.000,00.— | R$ 20.000,00
de Prevengdo de Riscos -:‘:’M'“‘"m
Ambientais (anual) - T
Valor Total do Lote 1: R$ 120.000,00
_ © ... 7 Lote 2 —Medicina do Trabalho =~
item | Descrigéo e Quantidade | Preco Unitario Prego total
i |PCMSO - Programa de 1 “‘R&@-OOU,O_Q_./“".‘.“-- R$ 40.000,00
Controle Médico e Sadde Tl
Ocupacional e
2 Revisdo do PCMSO - Programa 1 "Rw,ogo,qq___,..-- -1 R$ 25.000,00
de Controle Médico e Sande \“‘H
Qcupacional (anual} T e ]
3 | ASO - Atestade de Satde 35 R$ 300,00 R$ 10.500,00
Ocupacional
Valor Total do Lote 2: R$ 75.500,00
e _ 1" Lote 3 - Pericias Médicas ~ .. . .
Item | Descricio Quantidade | Prego Unitario Preco total _
1 | Pericias médicas de avaliacio e 35 ~"TR$ 630.000,00

reavaliacio dos aposentados e
pensionistas.

- .

) 'R$-.13_HQM00_{Q__{],_

s

.

Valor Total do Lote 3: R$ 630.000,00




DATA: 22/10/ 2019

28.032.551/0001-56

Engprev Seguranca do Trabalho

Validade da proposta: (minimo 60 dias)



2110/20

Gmail - ORGCAMENTO - Sadde e Seguranga da Trabatho

Rafael Andrade <rafael.fozprgy@

ORCAMENTO - Satude e Seguranca do Trabalho

Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com> 16 de outubro de ;
Para: polimed@pmed.com.br

Prezadocs, boa tarde

Estamos realizando pesquisa de pregos para 0s servicos descritos no Termo de Referéncia e
gostariames de receber proposta da Polimed,

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Atenciosamenie,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguacu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45} 99805-9406

2 anexos

@ Modelo proposta de pregos.docx
14K

= TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
— 506K
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Gmail - ORCAMENTO - Sadde e Seguranca do Trabalho

%‘NW SE Smia i Rafael Andrade <rafael.f Biev@gmatl 8 %
ic 5

o O )

................................. . L 2f

OR(;AM ENTO Saude e Seguranga do Trabalho

S Lwltagoes Grupo ol {hcﬂacao@qrh - br) e e e , 19 o
Para: rafael.fozprevi@gmail.com

Boa Tarde Rafael, tudo certo?

Coniorme o solicitade, segue ¢ orgamentol

Muito Obrigado!

Qualquer ddvida, estamos a disposigéol

**EAVOR CONFIRMAR RECEBIMENTO***

Em 17/10/2019 10:36, Polimed Medicina do Trabalho escreveu:

[Texto das mensagens anferiores oculto}

Livre de virus. www.avast.com.

Daniei Vinicios Resende Grupo Empresarn
Sécin Aoministrador N = )
Polimed

Memtpae v Trabolhs

& i 2103-1800
£} lichascao@pmed.com.br _
M weew GrupePotimed.oom by i .Sudoiied #a anc R Quality

3 CartaPro Foz Previdéncia - Foz do Iguagu - PR - Documentagio.pdf
305K



Msdicina Ccupacional & obrigatana conforme LEI n.° 6.514 de 2212/77 NR-7 / NR-2 e LE} 8,737 de 11/12/98.
Polimed
‘“Mw..——“

Medician do Tigbaihe

SN

PROPOSTA COMERCIAL N° 140/2018

Pato Branco, 17 de outubro de 2019.

A:  Foz Previdéncia - Foz do Iguacu/PR
Rafael Andrade da Silva Linke
Chefe da Divisdo de Compras e Licitacdes
Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45) 99805-9406

Prezado Senhor:

Agradecemos ¢ interesse pelos nossos servigos.

Em atencéo a vossa solicitagédo, apresentamos proposta para elaboragéo de LTCAT - Laudo Tecnico
das Condigbes do Ambiente de Trabalho, PPP -~ Perfil Profissiografico Previdenciario, PPRA -
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais, PCMSO - Programa de Controle Médico e Saade
Ocupacional, ASO - Atestado de Saude Ocupacional e Pericias médicas de avaliagdo e
reavaliacdo dos aposentados e pensionistas.

Segue Proposta Comercial.

Nos colocamos a disposicéc para mais esclarecimentos via e-mail licitacao@grh.com.br ou pelo fone
{46) 2101-18286.

Alentamente,

Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Sdcia Administradora Socio Administrador
gquality@grh.com.br Departamento de Licitagdes

licitacao@agrh.com.br

Polimed Medicina do Trabalhe — Rua ltabira, 1371 - 2° Andar —Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 — www._pmed.com.br



Medicinag Qgupacional é obrigatdria conforme LEF n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-@ e LE1 9.732 de 11/12/98.
{ Polimed

Medicing do Trahathe

PROPOSTA —~ LTCAT E PPP

. OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestacdo de servigos de Seguranga e Medicina do
rabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sdo exigidas pela legislagéo trabalhista vigente.
Flaboragdo de LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho, com parecer técnico sobre
nsatubridade efou periculosidade, com Qualificagcdo dos agentes nocivos, PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, PCMSO — Programa de Controle Médico e
balide Ocupacional, ASQO — Atestado de Salide Ocupacional e Pericias médicas de avaliagéo e reavaliagéo dos
posentados e pensionistas.

= =]

[V o o B |

. DESCRICAQ DOS SERVICOS:

B

Lote 1 — Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho "

Item | Descrigéo Quantidade | Preco Unitirio Prego total

1 | LTCAT - Laudo Técnico das 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Condi¢des  Ambientais do
Trabalho

2 | PPP - Perfil Profissiografico 30 R\&&%{}B’/”’ R$ 600,00
Previdenciario T

3 {PPRA - Programa de ! R$ 1.300,00 R$ 1.300,00
Prevencio de Riscos
Ambientais

4 | Revisdo do PPRA - Programa 1 RS 1.300.00 R$ 1.300,00
de Prevengdo de Riscos
Ambientais {anual)

Valor Total do Lote 1: R$ 5.200,00
Cinco mil e duzentos reais

. ' Lote 2 — Medicina do Trabalho 7.
Item | Descrigdo | Quantidade | Preco Unitario Prego total

1 {PCMSO - Programa de 1 RS 1.900,00 R$ 1.900,00
Controle Médico e Satde
Ocupacional

2 | Revisdo do PCMSO - Programa I R$ 1.900,00 R$ 1.900,00

de Controle Médico e Saude
Ocupacional (anual)

ASO - Atestado de Saide 35 R$ 85,00 RS 2.975,00
Ocupacional

Valor Total do Lote 2: R$ 6.775,00
Seis mil setecentos e setenta e cinco reais

L]

T Lote 3 — Pericias‘Médicas o

Item | Descrigdo - Quantidade | Prego Unitario Preco total
1 | Pericias médicas de avaliacio 35 R$ 140,00 R$ 4.900,00

e reavaliacdo dos aposentados

e pensionistas.

Valor Total do Lote 3: R$4.900,00

Quatro mil e novecentos reais

Valor total : R$ 16.875,00 { Dezesseis mil oitocentos e setenta e cinco reais)
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Meatdini de Trapeiho

.Social: Conforme Decreto n® 8373, de 111212014, que institui o Sistema de Escritura¢ao Digital das
dbrigagBes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial). O Sistema de Escrituragéo Digital das
Dbrigaghes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas {eSocial) € um projeto do governo federal, que vai unificar o
nvio de informagdes pelo empregador em relagic aos seus empregados. Integra.informagdes para a Caixa
tcondmica Federal (CATXA), o Instituto Nacional do Segurc Social (INSS), o Ministério da Previdéncia Social
MPS), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a Secretaria da Receita Federal do Brasii (RFB). Todas as
pformacdes serdo fransmitidas eletronicamente, obedecendo os prazos de cada evento. O E-Social consiste na
scrituragéo digital da folha de pagamente e das obrigagfes trabalhistas, prevsdenménas e fiscais relativas a todo
qualquer -vinculo trabalhista contratado no Brasil. E um médulo no ambito do Sistema Pdblico de Escrituragéo
Digital (Sped).

o ¢ ¢ T B o ¢ O ' o W 1

3. No prego cotado ia estdo incluidas eventuais vantagens efou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais, assim como despesas com
transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratacéo.

4. PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

LTCAT: Até 60 (Sessenta Dias) até a contar da assinatura do contrato.

PPRA: Até 90 (Noventa Dias) até a contar da assinatura do contrato.

PPP: Até 45 (Quarenta e Cinco Dias) até a contar da assinatura do contrato.

PCMSO: Até 90 (Noventa Dias) até a contar da assinatura do contrato.

ASO — Exame Periddico: Até 45 {Quarenta e Cinco Dias) até a contar da assinatura do contrato.

ASO - Exame Admissional, Demissional ou de Retorno ao trabalho: Até 7 {Sete Dias) até a contar da
assinatura do conirato.

Pericia médica de avaliagio e reavaliagdo do aposentado efou pensionista: Até 15 (Quinze Dias) até a
contar da assinatura do contrato.

5. VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL. 18/12/2019.
Pato Branco, 17 de outubro de 2019.

Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Sécia Administradora Saécio Administrador
quality@arh.com.br Departamento de Licitacdes

licitacao@arh.com.br
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Mediena de {rabatho

SOBRE A POLIMED

A Polimed Medicina do Trabalho € pioneira na drea de Seguran¢a ¢ Medicina Ocupacional atuande desde 1995
no mercado. Contamos com uma equipe de trabalho altamente qualificada, especializada na area de atuag&o,
assim como de tecnologia apropriada para a demanda do mercado atual, proporcionando agilidade e
confiabilidade das informagées.

Nossa missdo € assessorar as organizagbes com exceléncia em gestdo de saude e seguranga ocupacional,
contribuindo para a protecdo da integridade fisica, mental ¢ emocional dos seus colaboradores.

LEIS E OBRIGATORIEDADE

Lei N° 6.514, de 22/12/M11977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relative a
seguranca e medicina do trabalho, e da outras providéncias.

NR 1 — Disposigbes Gerais
Publicagdo D.O.U.
Portaria GM n.® 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Atualizagdes D.O.U.
Portaria SSMT n.” 06, de 09 de margo de 1983 14/03/83
Portaria SSMT n.° 03, de 07 de fevereiro de 1988 10/03/88
Portaria SSST n.® 13, de 17 de setembro de 1993 21/09/93
Portaria SIT n.° 84, de 04 de margo de 2009 12/03/09
As Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho, sdo de observancia
obrigatdria pelas empresas privadas e publicas e pelos drgéos publicos da administracéo direta e indireia, bem
como pelos érgéos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT.

CONHECA ALGUNS DOS SERVIGOS OFERECIDOS PELA POLIMED
1. SESMO WEB

0 Software é apresentado em versdo WEB, comportando capacidade para gerenciar as seguintes informagtes:
PPRA — Programa de Preven¢dc de Riscos Ambientais; PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Qcupacional; LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho; AET ~ Andlise Ergondmica do
Trabatho, ASOs - Atestados de Saude Ocupacional; Agendamento de exames médicos ocupacionais;
Armazenamento e gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario); Gerenciamento do
PPRA, PCMS0Q, LTCAT, armazenando os registros Administrativos, Ambientais e Bioldgicos; Visualizacio
online, através da internat, dos documentos PPRA, PCMSO, LTCAT, ASQO, PPP, Ordem de Servigo; Gerar
refatérios, em tempo real, de exames complementares por fungdo, de EPI por fungdo, de fungbes ou cargos
insalubres efou periculosos, controle de absenteismo, entre outros relatérios inerentes a gestéo de salde e
seguranca ocupacional: Emitir o relatdrio anua! do PCMSO; Inserir informagdes relativas a treinamentos,
capacitagbes e exercicios simulados de salde e seguranga ocupacional (nome do ireinamento, carga horéria,
dados do instrutor, etc, conforme requisitos do eSocial); Proporcionar interatividade com o usuério através de
“usudrio” e “senha” “online através da internet; GERAR ARQUIVOS DE EXPORTAGAOC DE DADQS EM
FORMATO “XML”, COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DO ESOCIAL{*), pertinentes a Saude e Seguranga
do Trabalho, atendendo acs Leiautes: 8-1005 - Tabela de estabelecimento, Obras ou Unidades de Orgdos
Publicos, 5-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho, $-2210 - Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT), 5-
2220 - Monitoramente da Saude do Trabalhador, $-2221- Exame Toxicolégico do Motorista Profissional, $-2240
- Condigbes Ambientais de Trabalho - Fatores de Risco, 5-2241 —Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria
Especial, 5-2245 - Treinamentos e Capacitagbes e as Tabelas: Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente
do Trabalho, Tabela 24 - Codificacdo de Acidente de Trabalho, Tabela 27 - Procedimentos Diagndsticos, Tabela
28 - Atividades Perigosas, Insalubres efou Especiais, Tabela 29 - Treinamentos, Capacitagdes e Exercicios
Simulados.

Q treinamento dos usuarios do Sistema Eletrénico de Gestéo de Seguranga e Medicina Ceupacional — SESMO
sera de responsabilidade da Poiimed e totalmente gratuito ao cliente.

(") eSocial: Conforme Decrefo n® 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escriluragdo Digital das
Obrigagdes Fiscals, Previdencidrias e Trabalthistas eSocial.
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Moaicing do Trobuthe

eSocial: Conforme Decreto n® 8373, de 11/12/2014, que institul o Sistema de Escrituragao Digitatdas
Obrigagdes Fiscais, Previdencirias e Trabalhistas (eSocial}). O Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) é a nova forma de registro de dados do governo federal, que vai
unificar o envio de informagdes pelo empregador em relagéo aos seus empregados. Integra informagtes para a
Caixa Econdmica Federal (CAIXA), o Instituto Nacional do Seguro Social {(INSS}, o Ministério da Previdéncia
Social (MPS), o Ministéric do Trabalho e Emprego {MTE) e a Secretaria da Receita Federal do. Brasil {RFB).
Todas as informacBes serdo transmitidas eletronicamente, obedecendo os prazos de cada evento. O eSocial
consiste na escrituragao digital da folha de pagamento e das cbrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais
relativas a todo e qualquer vinculo trabalhista contratado no Brasil. E um modulo no Ambito do Sistema Prblico
de Escriturago Digital {Sped).

2. PPRA (PROGRAMA DE PREVENCAQC DE RISCOS AMBIENTAIS)

Conforme a NR-9 (Norma Regulamentadora), a quai contempla a obrigatoriedade da elaboragio e
implementagéc por parte de todos os empregadores e instituicoes que admitam {rabalhadores como
empregados, do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA}, visando a preservacao da saide e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipagéo, reconhecimento, avaliagac e controle das ocorréncias
dos riscos ambientais existenfes ou que venham a existir no ambiente de trabalhc, Com esse programa sao
estabelecidos fodos os procedimentes que deverfo ser tomados com a finalidade de prevenir acidentes ou
qualquer outro dano & integridade fisica dos trabathadores, tendo em consideragio a protegido do meio ambiente
e dos recursos ambientais. O Programa estabelece também, um cronograma a ser implementado durante o seu
periodo de vigéncia, conforme disponibilidade da empresa, sob a responsabilidade do empregador e com a
efetiva participacéo dos trabalhadores,

O Programa de Prevencio de Riscos Ambientais deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver
modificagbes no Ieiaute do estabelecimento.

3. PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)

Conforme a NR-7 (Norma Regulamentadora), a qual contempla a obrigatoriedade da elaboragio e
implementagac, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), com o objetive da premogéo e
preservagéo da sadde do conjunto dos seus trabalhadores.

Caracteriza-se pela prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos & salde relacionados ac
trabalho e devera ser planejado e implantado com base nos riscos & saude dos trabathadores. A monitoragao da
salide do trabalhador deve ser feita a partir da sua admissa@o e deve ser acompanhada até 0 momento em que
se perca o vinculo com a empresa, através da realizacdo de exames periodicos anuais ou conforme critério
medico.

4, LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO)

Documento que identifica, denfre outras especificagfes, as condigbes ambientais de trabalho, o registro dos
agentes nocivos e a conclusdo de gue a exposicdo a esles séo prejudicials a salde ou a integridade fisica.
Caracteriza-se como senda - um faudo conclusivo elaborado por um engenheiro ou médico do trabalho, que tem a
finalidade de explicar as condigdes do ambiente de trabalho, mostrando todos os-agentes. (quimicos, flsicos,
biolégicos, elc), que causem prejuizo & saide do trabalhador em cada ocupagéo. o
Este laudo identifica quais s&0 as atividades insalubres efou periculosas da empresa, para comprovar e informar
a atividade- exercida sob condicbes especiais nos formularios do Perfit Profissiografico Previdenciario, exigida
pelo INSS, para fins do requerimento das aposentadorias especiais.

5. PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)

Este formuldrio, que ja se denominou SB-40, DISES BE 5235, DSS 8030 e DIRBEN-8030, finalmente recebe
nome proprio denominado PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio. £ o documento histérico-laboral,
individual do trabathador que presta servige 4 empresa, destinado a prestar informagdes ao INSS relativas a
efetiva exposicéio a agentes nocivos, que entre outras informagbes registra dados administrativos, atividades
desenvolvidas, registros ambientais com base no LTCAT e resultados de monitoragdo bioidgica com base no
PCMSO {NR-7} & PPRA (NR-9). _

Tem como finalidade comprovar as condigbes para habilitagao de beneficios e servigos previdenciarios, prover o
trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a ‘Previdéncia Social, a outros 6rgéos
publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relagéo de trabalho, assim como prover
a-empresa de meios de prova, possibilitando evitar acdes judiciais indevidas relativas a seus trabathadores.
A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar e manter atualizado o PPP-para os segurados, bem como
fornecer a estes quando da rescis&o do contrato de trabalho ou da desfiliagao da cooperativa, sindicato ou Orgdo
Gestor de M3o de Obra — OGMO, conforme o caso, cdpia auténtica desse documento.
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6. PCMAT (PROGRAMA DE CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIAS
CONSTRUGAO)

E um plano que estabelece condicdes e diretrizes de Seguranga do Trabalho para obras e atividades relativas a
construgao civil. O objetivo da elaboragio desse documento é o de garantir, por ages preventivas, a integridade
fisica e a salde do frabalhador da construgdo e pessoas que atuam direta ou indiretamente na realizac&o de
uma obra ou servico. A legislagdo aplicavel ao assunto & a Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que contempla a Norma Regulamentadora n® 18 (NR-18 — Condigdes e Meioc Ambiente de Trabalho na
Indistria da Construgic). Esta, em seu item 18.3.1, especifica a obrigagio da elaboragdo e implantagio do
PCMAT em estabetecimentos (incluindo frente de obra) com 20 trabalhadores (empregados e terceirizados} ou
mais.

7. AET — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

Tem como objetivo avaliar a condigao ergondmica de todos os postos de trabalho visando proteger a salde dos
trabalhadores no que tange as doengas ocupacionais, em especial, as DORT ~ Doengas Qcupacionais
Relacionadas ao Trabalho e LER — Les&o por Esforgo Repetitivo, entre outras. Sua finalidade é estabelecer
parametros visando adaptar as condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, seu
desenvolvimento consta de: estudo detalhado dos processos utilizados ne desenvolvimento das atividades;
avaliagdo do mobiliaric e equipamentos; aferi¢io e anadlise das condigdes ambientais dos locais de trabalho;
implantacdo de medidas de controle; treinamentos sobre ergonomia e avaliagdes gqualitativas e quantitativas dos
riscos.

8. PERICIAS MEDICAS

A Pericia Médica tem a finalidade de diagnosticar a patologia, determinar o estado de salide do periciado e sua
capacidade, incapacidade ou redug@o da capacidade geral e/ou laborativa, avaliar a relagao com o trabalho ou
agravamento mediante as atividades laborais, bem como fazer recomendagdes.

As Pericias Médicas s@o realizadas por profissionais habilitados e com experiéncia em pericias, sendc que os
Laudos ou Pareceres emitidos possuem valor juridico.

Assistente Médico de Pericia {Perito da Parte Empregadora} em pericias judiciais e extrajudiciais; em ac¢les
indenizatdrias,

Pericia Médica com formagéo de Junta Médica de Especialistas para emissdo de Laudo de verificag8o de
incapacidade o4 redugéo da capacidade geral efou laborativa; para verificagdo de patologias.

9. PERICIAS TECNICAS

Apuragdo das condigdes do ambiente de trabalhe determinando o nivel de exposicdo do empregado acs agentes
nocivos.

Assistenie Técnico de Pericia (Perito da Parte Empregadora) — em processos civis e trabalhistas em pedidos de
indenizagbes, adicionais de periculosidade e insalubridade.

10.  ASSESSORIA JURIDICA PREVIDENCIARIA
Pessca Juridica: Assessoria Preventiva Empresarial - Orientagdes juridicas as empresas

Processos administrativos - Defesas ou abertura de processos perante o INSS

Processos Judiciais - Defesas ou abertura de processos perante a Justiga

Pessca Fisica: Aposentadoria por tempo de servico; aposentadoria por idade; aposeniadoria especial,
aposentadoria rural; pensdo por morte; auxilio doenga; revisio de beneficios.

11. EXAMES COMPLEMENTARES DE:

11.1 AUDIOMETRIA CCUPACIONAL

A finalidade da audiometria ocupacional é avaliar a audi¢do dos trabalhadores expostos ao ruide no trabalho,
para detectar possiveis alteragdes auditivas e a partir disto adotar medidas, de engenharia e administrativas, no
intuito de evitar o agravamento da audig&o do trabalhador e suas consequéncias legais para a empresa.

A audiometria ocupacional é prevista na NR7 e obrigatéria de acordo com os riscos apontados no PCMSO

(Programa de Controle Médico da Saide Ocupacional). Sua realizagéo deve atender as especificacbes do
Conselho Federal de Fencaudiologia, sendo realizada por profissional qualificado,
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11.2 ESPIROMETRIA
Exame gue avalia a fung@c pulmonar e tem como fungéo medir o ar que entra e sai dos pulmbes. Sua realizacao
& rapida e dinamica. Assim, com o objetivo de prevenir danos & salde do frabalhador, a espirometria deve ser
realizada em funcionarios de empresas que sofrem exposigac de agentes nocivos ao trate respiratério, conforme
a NR7 (Norma Regulamentadora), que estabelece o PCMSO da empresa.

11.3 AVALIAGAO VOCAL

Tem como objetivo o reconhecimento da situagac vocal dos trabalhadores e o estabelecimento da conduta
adequada em casos de alteragbes; estabelecer os pardmetros de normalidade {ou aceitaveis) quanto a sailde
vocal; identificar os individuos que necessitam de encaminhamento para o oterrinoiaringologista, com o objetivo
de diagndstico de alteragBes vocais encontradas na triagem vocal e determinar a conduta; alertar os
trabalhadores scbre os prejuizos provocados pelo uso incorreto da voz e sobre os fatores de risco da disfonia.

E realizada por profissional fonoaudiologo habilitado.

11.4 ELETROENCEFALOGRAMA

Exame de monitoramento ndo invasivo que registra a atividade elétrica do cérebro. E realizado com eletrados
fixados no couro cabeludo por meio de uma pasta condutora de eletricidade. Objetiva registrar a atividade cerebral
para detectar possiveis anormalidades neuroldgicas.

£ feito em trabalhadores saudaveis que irdo assumir atividades de risco em empresas. A norma indica a
necessidade desse exame para atividades de risco para o funcionario e para os demais envolvidos. Como
exemplos, podemos citar os motoristas, trabalhadores em aftura com pintores, servenies, auxiliares da
construcdo civil, pilotos de avides.

11.5 ELETROCARDIOGRAMA

Analisa a variacdc das ondas elétricas emitidas pelas contragbes do coracéo a partir de eletrodos fixados na
pele.

O resultado deste exame é registrado em graficos que comparam a atividade cardiaca do paciente com o padrio,
indicando se a alividade cardiaca esta dentro da normalidade ou se ha possiveis anormalidades nas ondas
cardiacas do examinado. Realizado por profissional habilitado, comoc meédico, tecnice de enfermagem, ou
enfermeiro.

Devem ser submetidos a exames de ECG todos os trabalhaderes que trabalharem em altura (pedreiros, pintores,
montadores de catha, etc), que dirigirem veiculos motorizados {motoristas, motoboys, operadores de
empilhadeira, eic}, gue manipularem determinadas maquinas (furadeira, fresa), e que tiverem coniato com
eletricidade (eletricista). A pericdicidade do exame sera estipulada pelo Medico Coordenador do PCM30.

12. PGR (PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS)

O termo gerenciamento de riscos é utilizado para caracterizar o processo de identificagio, avaliagio e controle
de riscos. Assim, de mode geral, 0 PGR pode ser definido como sendo a formulagdo e a implantagdo de medidas
e procedimentos, técnicos e administrativos, que tém por objetivo prevenir, reduzir & controlar os riscos, bem
como manter uma instalac@o operando dentro de padrdes de seguranca considerados toleraveis ao longo de sua
vida Util.

13. PGRS (PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE)

O PGRS orienta as agdes dentro da empresa visando reduzir a geragdo de residuos e garantir o correto
manuseio, segregagao, acondicionamento, transporte e destinagéc daqueles que ndo serdo reaproveitados
dentro da propria empresa, O PGRS deve ser renovado a cada 12 meses.

14. PPR (PROGRAMA DE PROTEGAO RESPIRATORIA)

De acordo com a Portaria n® 1 de 11 de Abril de 1994, emitida pelo Ministério do Trabalho, cujo contelde
estabelece regulamento técnico sobre uso de equipamentos de protegio respiratoria, fodo empregador devera
adofar um conjuntc de medidas com a finalidade de adequar a ufilizagdo de equipamentos de protecéo
respiratéria - EPR, quando necesséaric para complementar as medidas de protegio eletivas implementadas, ou
com a finalidade de garantir uma completa prote¢io ao trabalhador contra os riscos existentes nos ambientes de
trabalhe. O objetivo do Programa de Protegdo Respiratdria € manter o controle para ¢ correto uso de protetores
das vias aéreas {respiratdrias), e dos empregados envolvidos em ambientes contendo elementos em suspensio
{aerodisperséides), névoas, fumos, vapores, poeiras que provogquem danos as vias aéreas (pulmio, traqueia,
fossas nasais, faringe).
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15. TESTE DE VEDAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO RESPIRATORIA
De acordo com o Programa de Prote¢do Respiratéria, publicado pelo Ministério do Trabatho e pela Fundacentrs;
fodo usudrio de respirador deve ser submetido a um ensaic de vedagfo para determinar se o respirador
selecionado {de acordo com diversos critérios, também descritos no Programa) se ajusta bem ao rosto,
apresentando eficiéncia de vedacdo. O resultado do ensaio de vedacdo deve ser usade, entre outros
parametros, na sele¢io de tipo, modelo e tamanho do respirador para cada usuério.

16. AVALIAGOES AMBIENTAIS

De acordo com a NR 15, anexo 11 — Todas as substancias quimicas descritas neste anexo deverdo ser
avaliadas quando identificadas no ambiente de trabalhe, a fim de quantificar a exposi¢ao do trabalhador,
avaliando esta exposicéo em comparac@o ao limite de tolerdncia estabelecido por esta NR, e, estando acima
deste limite permite sugerir & dimensionar corretamente medidas técnicas para eliminagdo de tal agente e nédo
sendo possiveis tais medidas coletivas, aplica-se ¢ EPR (equipamentc de protecio respiratdria) para
neutralizagiofatenuagéo dos efeitos do agente nocivo.

Avaliagbes ambientais:

- Aerodispersdides - Poeiras (respiravel e inalavel}
- Fumos - Névoas
- Vapores organicos - Vapores inorganicos

17. VIBRAGAO OCUPACIONAL

Através da medicio é possivel conhecer se a fungio exercida pelo servidor é insalubre ou ndo. O Procedimento
correto € a realizagdo de medicdo da exposigio a vibragbes no corpo dos servidores que mantenham contato
com a maguina ou equipamento que transmita vibragéo, a fim de avaliar a exposigio dos servidores & vibragao,
bem como a intensidade do agente segundo as especificagies da NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres,
anexa n°8, do Ministério de Trabalho.

18. INSPEGAO DE CALDEIRA E VASOS DE PRESSAO

De acordo com a Norma Regulamentadora n® 13, as caldeiras e vasos de pressdo devem ser submetidos a
Inspegdes de Seguranca inicial, periédica e extracrdinaria, sendo essas realizadas por profissional habilitado e
sendo considerada a condigdo de risco grave e iminente o ndoc atendimento acs prazos estabelecidos em NR,
Toda caldeira deve possuir, devidamente atualizados, no estabelecimento onde estiver instalado, o Relatéric de
Inspecao.

19. QUALITY MED - CONVENIO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL

Convénio exclusivo para pessoa juridica, com o objetivo de beneficiar os funcicnarios e seus dependentes,
facilitando para a empresa o fornecimento do beneficio de assisiéncia médica e odontolégica a sua equipe de
colaboradores.

O Convenio Assistencial Quality Med abrange assisténcia em:

. Consultas Médicas.

. Exames complementares (laboratdrio, ultrassonografia, radiologia, ressonancia magnética, tomografia, e
outros).

. Tratamento odontoldgico.

Polimed Medicina do Trabatho ~ Rua Itabira, 1371 - 2° Andar —Centro
Fato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (48) 2101 1800 — www.pmed.com.br
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Rafaet Andrade <rafae|.fozprev‘

ORCAMENTO - Satide e Seguranga do Trabalho

1 mensagem

Rafael Andrade <rafael fozprev@gma;l com=> 16 de outubro de 2019 12:01
Para: prevensul@prevensul.com

Prezados, bom dia

Estamos realizando pesquisa de pregos para os servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da empresa Prevensul.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagbes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguacu/PR

Telefone: (45} 3523-5393 - Whatsapp (45) 98805-9406

2 anexos

j TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
506K

iﬁ I:H:Kdelo proposta de pregos.docx
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Rafael Andrade <rafael.fozpr

ORCAMENTO - Saude e Seguranca do Trabalho

3 mensagens

Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com> 16 de outubro de 2019 12:05
Para: comercial@clinicasantaluzia.com.br, adm@clinicasantaluzia.com.br

Prezados, bom dia

Estamos realizando pesquisa de pregos para 0s servigos descriios no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Clinica Santa Luzia,

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Alenciosamente,

Rafael Andrade da Sifva Linke

Chefe da Divisao de Compras e Licitacdes
Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do iguagu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45) 99805-9406

2 anexos

_@ Modelo proposta de pregos.docex

14K
»-”“j TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
— 506K
Diego Jones - Clinica Santa Luzia <adm@clinicasantaluzia.com.br> 23 de outubro de 2019 08:57

Para: Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com>

Bom dia Rafael.

Estive estudando a declaracdo dos servigos encaminhado em anexo.

A solicitagdo de servigos de engenharia se pede elaboracdo do LTCAT — Laudo téchico de condigBes
do ambiente de trabatho, que tem a finalidade para questBes de aposentadoria especial.

No decorrer do material, no item 6.1.4 infere-se sobre laudo de insalubridade e periculosidade no
documento Licat.

530 situacgdes diferentes e finalidade diferente.

Qutro ponto, item 6.1.14, sobre questdes de fornecimento de EPI exime-se da insalubridade,
infelizmente encontra-se em lei, mas quem defini € o responsével pela elaboragdo do laudo, e muitos
casos mesmo oferecendo EPL, ndo exime aos adicionais.

Além destes pontos, outros ficaram meio obscuros.

hitps:i/n

nail.google.com/mailiu/1?tk=b5d40e7 137 &view=ptdsearch=alldpermthid=thread-a%3Ar556240496 140540907 &simpl=msy-a%3Ar-25713...  1/2
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Agradego o convite, mas ndo temos interesse.

At

Diego Jones Cervo

Coord. Comercial.

(45) 3574-1497

(45} 9 84067425 (WhatsApp)

CLINICA

Santa Luzia

Eaidanda o woiddiy £ Sngurans s wii ©m e

[Texto das mensagens antetiores oculio}

Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com> 23 de ocutubro de 2019 15:45
Para: Diego Jones - Clinica Santa Luzia <adm@clinicasantaluzia.com.br>

Obrigado pelo retorno
fTexto das mensagens anteriores oculto)

hitps:#mail.google.com/mailiu/17ik=b5d40e7137&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar556240496 140540007 &simpl=msg-a%3Ar-26713...  2/2
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ORCAMENTO - Sadde e Seguranca do Trabalho

1 mensagem

Rafaet Andrade <rafael.fozprev@gmail.com=> 16 de cutubro de 2019 12:10
Para: contato@yniatos.com.br

Prezados, bom dia

Estamos realizando pesquisa de precos para 0s servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Yniatos.

Aguardamos o envio conforme Modele anexo.

Obrigado

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitacées

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do lguacu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45) 39805-9406

2 anexos

= TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
— 506K

471 Modelo proposta de pregos.docx
14K
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Rafael Andrade <rafae|.fozpr Eaf

<
E
v

ORCAMENTO - Saiide e Seguranga do Trabalho

1 mensagem

Rafael Andrade <rafael.fozprevi@gmail.com>
Para: contato@genusclin.com.br

Prezados, bom dia

Estamos realizando pesquisa de pregos para 0s servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Genusclin.

Aguardameos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Atenciosamenie,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e LicitagGes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguacu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45} 99805-9406

2 anexos

| Modelo proposta de pregos.docx
— 14K

aﬁ TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
— 506K
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ORQAMENTO Saude e Seguranga do Trabaiho

1 mensagem

FOLPREV /

Rafael Andrade <rafael fozprev@gmall com> 16 de outubro de 201 912:18
Para: comercial@safeworksst.com.br

Prezados, bom dia

Estamos realizando pesquisa de pregos para os servicos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da SafeWork.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e LicitagGes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do iguacu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45) 99805-3406

2 anexos

j TERMO DE REFERENC!A ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
506K

j:l Modelo proposta de pregos.docx
14K
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ORQAMENTO Saude e Seguranga do Trabalho

1 mensagem

o ""FOYZPREVN //

Rafael Andrade <rafael fozprev@gman com> 16 de cutubro de 2019 12:28
Para: relacicnamento@jimed.com.br

Prezadas, bom dia

Estamos realizando pesquisa de pregos para 0s servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Jimed.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Cbrigado

Atenciosaments,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguagu/PR

Telefone: {(45) 3523-5393 - Whatsapp (45) 99805-9406

2 anexos

J_al Modelo proposta de pregos.docx

j TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
506K



2171042

D19

Gmall - ORCAMENTO - Saide ¢ Seguranga do Trabalhe

3

%wﬁ“g {mmat Rafael Andrade <rafa

RBT:

ORCAMENTO - Saude e Seguranca do Frabalho

3 mensagens

Rafael Andrade <rafael fozprev@gmail.com> 16 de cutubro de 2019 12:31
Para: seguranca@setramed.com.br, enfermagem@setramed.com.br

Prezados, bom dia
Estamos realizando pesquisa de pregos para os servicos descritos no Terme de Referéncia e gostariamos de receber proposta da Setramed.
Aguardamos ¢ envio confarme Modglo anexo.

CObrigado

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Sifva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagbes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguagu/PR

Telefone: (45) 35235393 « Whatsapp (45) 99805-9406

2 anexos

s TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO pdf

506K

Aﬂ Modelo proposta de pregos.docx
14K

16 de outubro de 2018 14:52

Para: Rafael Andrade <rafael fozprevi@oamail.com>
Cc: Ereniuton Camargo <seguranca@@setramed.com.br>

Boa larde,
Agradecemos o contata mas ndo temos interasse.

Aft.

[Texto das mensagens anleriores ooulie]

Rafael Andrade <rafaelfozprev@gmail.com>
Para: Danuza Patricla de Oliveira Piffer <enfermagem@setramed.com.br>
Cc: Ereniuton Camargo <seguranca@setramed.com.br>

Qbrigado.

[Taxto das mensagens anteriores aculto)
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1 mensagem N —

Rafael Andrade <rafael.fozprevi@gmail.com> 16 de outubro de 2019 12:33
Para: atendimento@pachecoconsultoria.com, pacheco@pachecoconsultoria.com

Prezados, bom dia

Estamos realizando pesquisa de pregos para os servicos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Pacheco.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Atenciosamenie,

Rafael Andrade da Silva Linke

e Chefe da Divisdo de Compras e Licitagbes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguagu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45) 99805-9406

2 anexos
ED Modelo proposta de pregos.docx
— 14K

ek TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
— 508K
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ORQAMENTO Saunde e Seguranga do Trabalho

1 mensagem

Rafael Andrade <rafael. fozprev@gmall com> 16 de outubro de 2019 13:27
Para: contato@issat.com.br

Prezados, boa tarde

Estamos realizando pesquisa de pregos para os servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Issat.

Aguardames o envio conforme Modelo anexo.

Qbrigado

Atenciosamenie,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagbes

Matricufa 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguagu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45) 99805-9406

2 anexos

—ﬂ Modelo proposta de pregos.docx

3 TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
508K
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ORCAMENTO - Saude e Seguranc¢a do Trabalho

1 mensagem

Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com>
Para: contato@prevenircursos.com.br, financeiro@prevenircursos.com.br

16 de cufubro de 2019 13:30
Prezados, boa tarde

Estamos realizando pesquisa de pregos para os servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Prevenir.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Atenciosaments,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagbes
Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguacu/PR

Telefone: (45} 3523-5393 - Whatsapp (45) 99805-9406

2 anexos

) TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
= 506K

@ Modelo proposta de pregos.docx
= 14K
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Contato Site

Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com> 18 de outubre de 2019 13:38

Para: Vera <comercial2@assomedcascavel.com.br>
Vera, boa tarde

Estamos realizando pesquisa de pregos para os servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Assomed.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Alenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke
Chefe da Divisdo de Compras e Licitagées

N Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do iguacu/PR
Telefone: (45) 3523-5393 - Whalsapp (45) 99805-9406

2 anexos

&y TERMO DE REFERENCIA ENGENHAR!A DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
— 508K

_;;E Modelo proposta de pregos.docx
— 14K
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Rafael Andrade <rafael fozprev@gmail.com> 16 de outubro de 201 9 13 49
Para: contabilidade@contratecsto.com.br

Prezados, boa tarde

Estamos realizando pesquisa de precos para 0s servi¢os descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Contratec.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Alenciosamente,

Rafaecl Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagbes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguagu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45} 99805-9406

2 anexos

_=-' TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA £ MEDICINA DO TRABALHO.pdf
506K

@ Modelo proposta de pregcos.docx
14K
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ORQAMENTO Saude e Seguranga do Trabalho

Rafael Andrade <rafae| fozprev@gmall com:z 16 de outubro de 201 9 14 39
Para: atendimento@imedicseg.com.br, falecom@medicseg.com.br

Prezados, boa tarde

Estamos realizando pesquisa de pregos para os servigos descrifos no Termo de Referéncia e
gosiariamos de receber proposta da MedicSeg.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Alenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagbes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguagu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45} 99805-3406

2 anexos

:] TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
506K

__ij Modelo proposta de pregos.docx
14K
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ORQAMENTO Saude e Seguranga do Trabalho

Rafael Andrade <rafael.fozprevi@gmail.com=> 16 de outubro de 2019 14 53
Para; atendimento@unil.com.br

Prezados, boa farde

Estamos realizando pesquisa de precos para 0s servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Unil.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagbes

Matricwda 6,71

Foz Previdéncia - Foz do lguacu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45} 99805-3406

2 anexos

—j] Modele proposta de pregos.docx
14K

“ TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
506K
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ORCAMENTO - Saude e Seguranca do Trabalho

Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com> 16 de outubro de 2019 15:01
Para: atendimento@brasiimed.med.br

Prezados, boa tarde

Estamos realizando pesquisa de pregos para 0s servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da BrasilMed.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Qbrigado

Atlenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitacdes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguagu/PR

Telefone: (45} 3523-5393 - Whatsapp (45) 99805-9406

2 anexos

a&’ﬂ TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO. pdf
— 506K

@ Modelo proposta de pregos.docx
— 14K
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ORQAMENTO Saude e Seguranga do Trabalho

Rafael Andrade <rafae| fozprev@gmall.com> 18 de outubro de 2019 13:1?
Para: contato@sintegris.com.br

Prezados, boa tarde

Estamos realizando pesquisa de precos para os servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da SINTEGRIS.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Alenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagbes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iquacu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp {45) 99805-9406

2 anexos

» TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
506K

o) Modelo proposta de pre¢os.docx
14K
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ORCAMENTO - Sadde e Seguranga do Trabalho
Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com> 18 de outubro de 2019 13:20
Para: vendas@imperiumst.com.br

Prezados, boa tarde

Estamos realizando pesquisa de pregos para os servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Imperium.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitacfes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do lguacu/PR

Telefone: (45) 3623-5393 - Whatsapp (45) 99805-9406

2 anexos

sy TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
508K

@ Modelo proposta de pregos.docx
14K
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ORQAMENTO Saude e Seguranga do Trabaiho

Rafael Andrade <rafae| fozprev@gman com> 18 de outubro de 2019 13:35
Para: vendast.cascavel@genusclin.com.br

Prezados, boa tarde

Estamos realizando pesquisa de pregos para os servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Genusclin.

Aguardamos o envic conforme Modelo anexo.

Obrigado

Atenciosaments,

Rafael Andrade da Silva Linke
Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdes

ot Matricufa 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguacu/PR
Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45} 99805-9406
2 anexos

3@ Modelo proposta de pregos.docx
14K

ol TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
506K
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Rafael Andrade <rafael.fozprffeg

ORCAMENTO - Satide e Seguranc¢a do Trabalho
3 mensagens

Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com> 16 de outubro de 2019 14:48

Para: inovamed@inovamed.med.br, vagner@inovamed.med.br
Prezados, boa tarde

Estamos realizando pesquisa de precos para os servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Inovamed.

Aguardamos ¢ envio conforme Modelo anexo.

QObrigado

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e LicitacGes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do lguacu/PR

Telefonea: (45} 3523-5393 - Whatsapp (45) 99805-9406

2 anexos

L&'ﬂ Modelo proposta de pregos.docx
14K

4y TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO. pdf
— 506K

Inovamed - Vagner <vagner@inovamed.med,br> 18 de outubro de 2019 18:00
Para: Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com>, inovamed@inovamed.med.br

Boa tarde Rafael !

Paode me enviar o PPRA atual para analise detalhada dos riscos para dimencicnamento das avaliagbes
quantitativas do LTCAT ?

Atenciosamente,

4‘ - A\r Sete de Setembro 4815 ] 8° andar | Curifiba PR | LIF
iMNouAMeD o

www.ihovamed.med.br

[Texto das mensagens anteriores ocuiio)

Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com>
Para: iInovamed - Vagner <vagnet@inovamed.med.br>

18 de outubro de 2019 18:44
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Cc: inovamed@inovamed.med.br

Boa tarde

N&o temos.

Esse sera o primeiro.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

. i grlzageﬂm.png
INOUAMED
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ORCAMENTO - Saude e Seguranc¢a do Trabalho

3 mensagens

Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com>
Para: atendimentoaocliente@clinipamsaudeccupacional.com.br

Prezados, boa tarde

Estamos realizando pesquisa de pregos para os servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta da Clinipam.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Alenciosaments,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitacdes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguacu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45} 99805-8406

2 anexos

< TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
= 506K

,_,Tﬂ Modelo proposta de pregos.docx
— 14K

Diene <supervisac@clinipamsaudeccupacional.com.br>
Para: rafael.fozprev@gmail.com

16 de outubro de 2019 14:50

Por gentileza, enviar sua solicitagao para o e-mail:gerencia@clinipamsaudeocupacional.com.br

Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com>
Para: Diene <supervisao@clinipamsaudeocupacicnal.com.br>

Qbrigado.

Em qua, 16 de out de 2018 as 14:50, Diene <supervisao@clinipamsaudeocupacional.com.br>
escreveu:

Por gentileza, enviar sua solicitagdo para ¢ e-mail;gerencia@clinipamsaudeocupacional.com.br

[Texio das mensagens anteriores oculto}
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OR(;AMENTO -. Saﬁde e Seguranga do Trabalho

& mensagens
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Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com>

16 de outubro de 2019 14:58
Para: atendimento@saudevital. med.br, saudevital@saudevital.med.br

Prezados, boa tarde

Estamos realizando pesquisa de pregos para 0s servigos descritos no Termo de Referéncia e gostariamos de receber
proposta da Saude Vital.

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Atencicsamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagbes
Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do lguacu/PR
Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45) 35805.8406

2 anexos
_@ Modelo proposta de pregos.docx
14K

4y TERMOQ DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANCA £ MEDICINA PO TRABALHO.pdf
= 506K

Marcelo - Saide Vital <marcelo@saudevital.med.br>
Para: rafael fozprev@gmail comn

17 de outubro de 2012 09:05

Bom dia Rafael, agradego o envio da soliciiag&o.

Devido a distancia entre a cidade de Foz de Iguagu & quaisquer das unidades da Sadde Vital, declinamos de participar da

presente concorréncia, uma vez que se trata de uma solicitagio de prestagio periddica e os custos com deslocamentos
inviahilizariam a apresentagdo de valores compefitivos.

Atenciosamente,

Marcealo Linczuk
pestor d Readckm -

- . - ®
Saude Vital |
Esprectattstas arm Protegarvidas Forzr 41,3333, 44852

a3 celoidzaly al.med.oy
vewsaldavitalmed. o

Em 16/10/2019 15:55, Saude Vital escreveu:

--——— Mensagem encaminhada ———-—-
Assunto:ORCAMENTO - Saude e Seguranga do Trabalho
Data:Wed, 16 Oct 2019 14:58:49 -0300
De:Rafael Andrade <rafael fozprevi@gmail.com>

Para:atendimento@saudevital. med by, saudevital@saudevital.med.br
[Texto das mensagens anteripres oculto]

Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com>
Para: Marcelo - Salde Vital <marcelo@saudevital. med.br>

17 de outubre de 2019 09:02

Marceio, bom dia
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Seria possivel o envio do orgamento para que pudéssemos elaborar nossa pesquisa de pregos?

Seria de grande ajuda.
[Texto das mensagens antstiores oouis]

17 de outubro de 2019 02:35

Marcelo - Saade Vital <marcelo@saudevital.med br>
Para: Rafael Andrade <rafael fozprev@gmail.com>

Ola Rafael, infelizmente ndc conseguir te auxiliar.

Por se tratar de demanda complexa, para emisséo de orgamentc para licitagdes, o termo de referéncia passaria por
reviso de trés setores, seguranga, medicina do trabalho e comercial,

Considerande que ndo iremos participar, ficariam improdutivas as horas técnicas dos profissionais envolvidos.

Marcelo Linczuk

Gty e Hegooios

“rley ViF 12
Satde Vital
Epuctalistn o Prdegar Vidas Fromes 42, 3353.4452

marcelofoasevial.med B
vovwsaudedialmed. b

{Texto das mensagens anteriores oculto]

17 de outubro de 2018 10:51

Para: Marcelo - Saude Vital <marcelo@saudevital.med.br>
Entendo.

Cbrigado pela atencéo.
{Texto das mensagens anteriorés oculto]
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W@ G{“‘ﬂ@}i Rafael Andrade <rafael.foz
.OR(;AME.NTO - Saude e Seguranga do Trabalho :

2 mensagens

Rafael Andrade <rafael.fozprev@gmail.com> 18 de outubro de 2019 12:01

Para: dirce.rusch@sesipr.org.br
Prezados, bom dia

Estamos realizando pesguisa de pregos para 0s servigos descritos no Termo de Referéncia e
gostariamos de receber proposta do SESL

Aguardamos o envio conforme Modelo anexo.

Obrigado

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licifagdes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do lguacu/PR

Telefone: {45} 3523-5393 - Whatsapp (45) 39805-3406

2 anexos

@ Modelo proposta de pregos.docx
14K

&y TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
= 506K

18 de outubro de 2019 15:01

Para: Alessandro Costa Coelho <alessandro.coelho@sistemafiep.org.br>
Cc: "rafael.fozprev@gmail.com” <rafael.fozprev@gmail.com>

Alessandro boa tarde,

Favor retornar ac Rafael com as solicitagdes conforme documentos no anexo.

Att,

Dirce Marlei Rusch

Vendas

Geréncia Executiva Comercial

(45} 98819-7193 - {45) 3284-4074

www.sistemafiep.org.br
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[Texto das mensagens antericres oculto]

O uso das informages contidas neste e-mail esta submetido a sigilo profissional. As infor
conﬁdenciais para uso exciusfvo e especr’f co do destfnatérfo eo conte.rjdo néo reﬂete nece

a ufilizar, divulgar ou encammhar esta mensagem. Caso tenha receb.tdo equocadamente por faver
entre em contato com o remetente e descarfe a informacgdo aqui contida,

The use of the information contained in this email is submitted to professional secrecy. These
information are confidentials, recipient's specific and exclusive, and the content doesn't necessatily
reflect the opinion of the Fiep System. If you are not the intended recipient, you are notified that aren't
authorized to use, disclose or forward this message. If you have mistankenly received it, please contact
the sender and discard the information here contained.

2 anexos

Modelo proposta de pregos.docx
a3

j TERMO DE REFERENCIA ENGENHARIA DE SEGURANCGCA E MEDICINA DO TRABALHO.pdf
506K
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Municipio de Foz do Iguagu
Estado do Parana
—
Foz Previdéncia

FOZPREV Protocolo: 2019/09/1649

FOLHA DE INFORMACAO E DESPACHOS

A Diretoria Superintendente

Apbds a Aprovacdo do Termo de Referéncia (fl. 102) esta DVCLP realizou ampla
pesquisa de Mercado, conforme orientagdes da Instrugdo Normativa 03/2017 — MPOG,
da qual resultou a Planilha de formag¢ao de Precos constante de fls. 105 a 107 deste
processo.

O valor total dos servicos restou em R$ 43.053,28 (quarenta e trés mil, cinquenta e
trés reais e vinte e oito centavos).

Em consulta ao Sistema GIIG, verificamos que existe orgamento para a contratagao — fl.
216.

Assim, encaminhamos o referido processo e opinamos pela realizacdo de Pregéao
Presencial para a contratagao, pois 0s servigos de Pericia deverao ser prestados em Foz
do iguacu/PR, por empresas [ocais ou regionais.

Indicacéo de Pregoeiro e Equipe de Apoio:

Pregoeiro: Rafael Andrade Linke

Equipe de Apoio: Wanderley de Oliveira Alberto.

Aguardamos autoriza¢ao para instauragdo da Licitagao.

Foz do Iguagu, 25 de outubro de 2019.

- i A i
......... [

Rafael Andrade da Silva Linke‘ '
Mwisdo de Lickaghes, Contratos e Patrimonio
Foz Previdéncia FOZPREY
Matricuda 6.71




L Protocolo n® 2019/09/1649
Municipio de Foz do Iguagu N~
Estado do Parana . . B ¢
— _ ASSUNTO: Pesquisa de Prego sobre
Foz Previdéncia servicos — Engenharia em Salde,
FOZPREV Seguranca e Medicina do Trabalho

FOLHA DE INFORMACAO E DESPACHOS

A Diretora Superintendente
Sr2. Aurea Cecilia da Fonseca

ASSUNTO: Pesquisa de Preco sobre servicos — Engenharia em Saulde, Seguranga e
Medicina do Trabalho

Encaminho para vosso conhecimento o resultado da pesquisa realizada entre
empresas fornecedoras especializadas em Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho,
realizada com base no Termo de Referéncia — TR, acostados as fls 72 a 101, para
encontrar o prego médio dos servigos praticado no mercado, os quais constam do anexo
| do TR, as fls 105 a 107 conforme a seguir demonstrado, com vista a obteng2o de
autorizacdo para a realizagdo da Licitagdo.

Lote | - Engenharia de Saude, Seguranga e Medicina do Trabalho

Servigo Prego médio

LTCAT Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho 1 R$ 3.887,79
PPP — Perfil Profissiografico do Trabalho 30 R$ 150,00
PPRA - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais 1 R$ 3.615,82
PPRA/revisdo em caso de prorrogagac da vigéncia do 1 R$ 3.496,00
conirato

Subtotal R$ 15.449,61

Lote 2 — Medicina do Trabalho
PCMSO — Programa de Controle Medico e Salde Ocupacional 1 R$ 3.176,42

PCMSO/Revisdo em caso de prorrogagado da vigéncia do 1 R$ 2.546,00
contrato

ASO — Atestado de sadde Qcupacional 35| R$ 151,25
Subtotal R$ 11.016,17

Lote 3 - Pericias Médicas

Pericias Médicas de avaliag@o reavaliacdo dos aposentados e | 351 R$ 472,50
pensionistas

Subtotal R$% 16.537,50
Total dos 3 Lotes R$ 43.053,28
4
i

v



ol constatado que ha dotagao orgamentaria para} a Y

Em consulta ao Sistema GIG, fl216, f
contratacao de servicos de terceiros - pessoa juridica.

stauragio da licitagao, opinamos por realizar através de

Em sendo autorizada a In
ipe de apoio sendo:

Pregao Presencial, com indicagao do nome do pregoeiro e equi

Pregoeiro: Rafael Andrade Linke

Equipe de Apoio: wanderley de Oliveira Alberto

Foz do iguagu, 29 de outubro de 2019.

(},%f///;f

Migudl Dal OIific gé Campos
Diretor Admi_mstrativo




Regime Préprio de Previdéncia
de Foz do lguagu
Estado do Parané

—_— e —
Foz Previdéncia
FOZPREV

]

Protocolo n® 2019/09/1649

ASSUNTO: Contratagiio de servicos de
Engenharia em Saude, seguran¢a ¢ Medicina do
Trabalho, ¢ Pericia de Reavaliacio de
Aposentados.

FOLHA DE INFORMACAO E DESPACHOS

A Diretoria Administrativa/Diviséo de Compra Licitagao,

Estando o objeto do servigo a ser contratad

o devidamente justificado no Termo de Referencia a

fls. 72/10% e devidamente aprovado pelo Diretor Superintendente-Interino, a &poca, fls. 103,

bem como realizada a Pesquisa de Prego de Mercado, tomem-se as seguintes providencias:

a) Certifique a disponibitidade or¢gamentaria exercicio/2020 junto a Diretoria Financeira;

b) Providencie a elaboracao do Edital para contratagéo dos servigos por meio de Pregéo

Eletronico;

c) Apés, voltem para designagao do pregoeiro da equipe de apoio.

Foz do Iguagu, 03 de fevereiro de 2020

Diretora Superinténdente




ESTADO DO PARANA

TERMO DE ENCERRAMENTQ DE VOLUME

Certifico, para os devidos fins, que, na presente data, procedi ao encerramento do
volume n. 1 do Processo 2019/09/1649, com inicio na fotha 01 e término nesta folha
de n® 221.

Foz do Iguagu, 20 de abril de 2020.

i

el __._,,T,J ~r :
" Rafael Andrade da Sitva Linke

Divisdo de Lictagbes, Contralos & Patrimdnio
" Fon Previdéncia FOZPREV
Bavicla 6.7



Grteitura ds Muniepio de Fog do Fguasu

ESTADO DO PARANA

TERMO DE ABERT DE VOLUME

Certifico, para os devidos fins, que, na presente data, procedi a abertura do volume
n. 2 do Processo n? 2019/09/1649, iniciando-se nesta folha de niimero 222,

Foz do Iguagu, 20 de abril de 2020.

A7 6_..—“' \

. ___ ....... A Iy\-y' __.,... .

" Rafael Andrade da Silva Lmige e

Divisao de Licitagbes. Coniratos @ Palnmol

IR 1 Previdencia FOZPREV
Matriota B.7°
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MINUTA DO EDITAL 01
PREGAO ELETRONICO 01,/2020

1. PREAMBULO.

11. A FOZ PREVIDENCIA, inscrito no CNP]J sob n.2 08.322.648/0001-96, sediada
na Avenida Juscelino Kubitschek, n® 85, Centro, Foz do Iguagu-PR, representada por
sua Diretora Superintendente, conforme autorizacdo expedida no Processo n.2
2019/09/1649 e em observincia as disposicbes da Lei Federal n.2 8.666/93 e
Decreto Municipal n? 19.302/2009, torna publica a realizagdo de licitagdo, na
modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, sob n.2 01/2020, do tipo MENOR
PRECO POR LOTE.

12 Sera Pregoeiro servidor Rafael Andrade da Silva Linke, matricula 6.71,
auxiliado pelo servidor xxxxxxx, matricula xx, nomeados pela Portaria n® xxxx de
xxx de xxxxxx de 2020,

13. O recebimento das propostas, dos documentos de habilitagdo, abertura e
disputa de pregos, serd exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
WWww.comprasgovernamentais.gov.br, conforme datas e horarios definidos abaixo:

DATA E HORARIO DO ATE 10h00 DO DIA 01/06/2020
RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS E DOS

DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

DATA E HORARIO DA 10b00 DO DIA01/06/2020

ABERTURA DA
SESSAO PUBLICA

14. Os esclarecimentos sobre este Edital somente serdo respondidos quando
solicitados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias titeis antes da data fixada para a abertura
da licitagfo, devendo ser enderecados ao e-mail: rafael.fozprev@gmail.com.

15,  As respostas aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sitio da Foz
Previdéncia - Fozprev - www.fozprev.pmfipr.gov.br, no Menu Transparéncia -
Licitacbes, bem como no endereco: www.comprasgovernamentais.gov.br, para
ciéncia de todos os interessados.

1.5.1. O Pregoeiro decidira sobre o esclarecimento e impugnac¢io no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas, podendo suspender o andamento do Pregio, caso seja
complexo o assunto ou demandar consulta a érgio especializado.

16. Os atos e decisBes da presente licitagdo serdo publicados no site Oficial da
1
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Foz Previdéncia, no seguinte endereco: www.fozprev.pmfipr.govbr e
disponibilizados também no endere¢o: www.comprasgovernamentais.gov.br.

17.  As comunicagbes dirigidas por meio eletrénico ao representante do licitante
suprem, para todos os efeitos, o dever de comunicagio por parte da Foz Previdéncia,
ressalvadas as hipoteses de Publicacdo, nas quais a publicidade sera efetuada
através do Didrio Eletrbnico do Tribunal de Contas do Parand, no sftio
www.tce.pr.gov.br.

2 OBJETO.

21.  Contratagio de empresa especializada para prestagdo de servicos em
Medicina do Trabalho e Saide Ocupacional e Engenharia de Seguranca do Trabalho
para elaboracdo e execugdo do Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais de
Trabalho - LTCAT, Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP, Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle de Medicina e Satide
Ocupacional -~ PCMSO, Atestados de Sadde Ocupacional - ASO, bem como realizacio
de Pericias médicas de avaliacdo e reavaliagdo dos aposentados e pensionistas que
recebem ou receberdo beneficios em face da invalidez ou incapacidade.

2.2. Em caso de discorddncia existente entre as especificacdes deste objeto descritas
no Compras Governamentais e as especificacdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as dltimas.

2.3 As especificagdes completas dos servicos constam do Termo de Referéncia,
Anexo [ deste Edital.

3. PRECO MAXIMO.

Lote 1 - Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho
Item | Descricdo Quantidade | Preco Unitario | Precgo total
_ _ Maximo Maximo
1 |LTCAT - Laudo Técnico das 1 R$ 3.887,79 R$ 3.887,79
Condicdes  Ambientais  do
Trabalho
2 | PPP - Perfil Profissiografico 30 R$ 150,00 R$ 4.500,00
Previdenciario {estimado)
3 | PPRA - Programa de Prevencio 1 R$ 3.615,82 R$ 3.615,82
de Riscos Ambientais
4 | Revisdo do PPRA - Programa de 1 R$ 3.496,00 R$ 3.496,00
Prevencdo de Riscos Ambientais
(anual)
Valor Total do Lote 1: R$ 15.499,61 (quinze mil quatrocentos e noventa e nove reais e
sessenta e um centavos)
_ S Lote 2 - Medicina do Trabalho o
Item | Descrigdo [ Quantidade ‘ Preco Unitario | Preco total

2
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1 | PCMSO - Programa de Controle 1 R$ 3.176,42 R$ 3.176,42
Médico e Satde Ocupacional

2 | Revisdo do PCMSO - Programa 1 R$ 2.546,00 R$ 2.546,00
de Controle Médico e Saude
Ocupacional (anual}

3 |ASO - Atestado de Saide 35 R$ 151,25 R$ 5.293,75
Ocupacional

Valor Total do Lote 2: R$ 11.016,17 {onze mil, dezesseis reais e dezessete centavos)

-, Lote 3 - Pericias Médicas

Item Descrigéé. R _ Quantidade | Preco Unitario | Pre¢o = total

- Maximo Maximo
1 | Pericias médicas de avaliacdo e 35 R$ 472,50 R$ 16.537,50

reavaliacdo dos aposentados e (estimado)
pensionistas.

Valor Total do Lote 3: R$ 16.537,50 (dezesseis mil, quinhentos e trinta e sete reais e
cinquenta centavos)

31 O prego maximo para este certame é R$ 43.053,28 (quarenta e trés mil,
cinquenta e trés reais e vinte e oito centavos).

32 Serdo sumariamente desclassificadas as propostas que apés a etapa de lances
possuirem valores unitarios ou totais superiores aos maximos aqui estabelecidos.

4, IMPUGNACAQ AO EDITAL.

41.  As impugnagdes ao presente Edital poderio ser feitas até as 14 horas do dia
27/05/2020, trés dias uteis antes da data fixada para a realizagdo da sessfio publica
do Pregio, por qualquer cidaddo oulicitante.

42. A impugnacdo devera ser apresentada por escrito, dirigida ao Pregoeiro, e
conter o nome completo do responsavel, indicagdo da modalidade e ntimero do
certame, a denominacdo social da empresa, nimero do CNPJ, telefone e endereco
eletronico para contato, devendo ser protocolada na Divisio de Compras e
Licitagdes da Fozprev, no endereco indicado no predmbulo, no horario das 08h00 as
14h00, ou  encaminhada por e-mail ao  endereco  eletrénico:

rafael.fozprev@gmail.com.

43. A impugnagdo serd julgada em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data
do seu recebimento e a resposta serd publicada no sitio
www.fozprev.pmfi.pr.gov.br, no menu: Transparéncia - Licita¢bes, bem como no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

44.  Néo sera conhecida impugnacio interposta por fax ou vencido o respectivo
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45, Acolhida a impugnacdo, sera designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando a alteracdo nao afetar a formulagio das propostas.

5 CONDICOES DE PARTICIPACAO.

51, Nio poderio participar, direta ou indiretamente, deste Pregio:

5.1.1. Empresas que pio se enquadrem
empresa da Lei Complementarp.®123:

51.2. Empresas que estejam cumprindo as sang@es previstas nos incisos I1l e IV, do
art. 87, da Lei n® 8.666/93;

5.1.3. Empresas sob concurso de credores, dissolugdo, liquidag¢do ou sob faléncia,
sem plano de recuperacio judicial;

5.1.4. Empresas que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidéneas ou
punidas com suspensdo por érgaos da Administracdo Publica Direta ou Indireta, nas
esferas Federal, Estadual ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado na
imprensa oficial, conforme o caso, pelo 6rgio que o praticou enquanto perdurarem
os motivos.

52  CREDENCIAMENTO.

53 Os interessados em participar desta Licitagdo deverio estar previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
perante o Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, pelo site
www.comprasgovernamentais.gov.br.

54 O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de responsabilidade
exclusiva do licitante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a FOZPREV
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

55. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade
legal do licitante e a presunc¢ao de sua capacidade técnica para a realiza¢io das
transac¢ées inerentes ao Pregdo na forma Eletrdnica.

56. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso
da senha, para imediato bloqueio de acesso.

57. O licitante sera responsavel por todas as transagées que forem efetnadas em
seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

6. CADASTRAMENTO DA PROPOSTA E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

4
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DE HABILITACAO.

61. A proposta eletrénica e os documentos de habilitagio deverdo ser
encaminhados exclusivamente por meio do sttio
www.comprasgovernamentais.gov.br, a partir da liberagdo do Edital, até as 10h00
do dia 01 de junho de 2020, hordrio de Brasilia-DF.

62 Até a abertura da sessdo publica os licitantes poderio retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

63. O licitante devera dar oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou
qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

64 A apresentacdo das propostas e dos documentos de habilitacdo implicard
plena aceitagdo, por parte do licitante, das condi¢ées estabelecidas neste Edital.

65. Ocorrendo discordancia entre o valor unitdrio e o total, prevalecerd o
primeiro.

66. As propostas nio podem conter gqualquer jdentificacio do licitante
proponente (tais como nome, CNPJ], papel timbrado da empresa, telefone, e-
mail, etc.}), sob pena de desclassificacio.

7. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA.

71. A partir das 10h00 horas do dia 01 de junho de 2020, horario de Brasilia-DF,
a sessdo publica na internet, no sitio eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br, sera aberta por comando do Pregoeiro, com a
divulgacdo das propostas eletrdnicas recebidas e inicio da etapa de lances.

72. A comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrbnico.

73 Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a
sessdo publica do Pregio, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de
sua desconex3o.

74 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e
desclassificard aquelas que nio estiverem em conformidade com os requisitos
estabelecidos no Edital, sejam omissas, apresentem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento, ou que identifiquem o licitante.

75. A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

78. 0O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo
Pregoeiro, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

77.  Ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
5
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na data marcada, a sessdo publica serd automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no horéario estabelecido neste Edital, desde que ndo haja
comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

8 FORMULACAO DOS LANCES.
81.  Seraadotado, para o envio de lances, o modo de disputa aberto.

82.  Aberta a etapa competitiva, os licitantes com propostas classificadas poderdo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo
imediatamente informados do recebimento e respectivo horario de registro e valor.

83 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou
mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar pelo sistema.

84, O licitante somente podera oferecer lance inferior ao dltimo por ele ofertado
e registrado no sistema.

85. A diferenca entre os lances enviados ndo podera ser inferior a R$10,00, e
incidira tanto em relagio aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que
cobrir a melhor oferta.

86. Durante ¢ transcurso da sessfo, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do ofertante.

87.  Caso o licitante nao realize lances, permanecerd o valor da proposta inicial
para efeito da classificagiio final.

88 Oslances apresentados e levados em consideracio para efeito de julgamento
serdo de exclusiva e total responsabilidade do licitante, nio lhe cabendo o direito de
pleitear qualquer alteracgao.

89 A fase de lances terd a duragdo de 10 (dez) minutos, sendo automaticamente
prorrogada pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 {dois)
minutos do periodo de duracao inicialmente previsto.

810. A prorrogacdo automatica de que trata o subitem anterior terd duracéo de 02
(dois) minutos, periodo este que sera renovado sucessivamente sempre que houver
lances antes de seu término, inclusive lances intermediarios.

811. Caso ndo sejam ofertados novos lances no prazo de 02 (dois) minutos, a
sessao publica serd encerrada automaticamente.

812 Encerrada a sessdo ptblica, o Pregoeiro poderd, mediante justificativa e em
prol da consecuc¢do do melhor preco, admitir o reinicio da fase de lances.

813. 0 Pregoeiro podera suspender a sessio de lances caso seja imprescindivel a
realizacdo de eventual diligéncia.
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814. Realizada a diligéncia, o Pregoeiro notificard os licitantes sobre a data,
horario e local onde sera dado prosseguimento a sessdo piblica;

815,  Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o
sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados;

816. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 {dez)
minutes, a sessdo do pregio na forma eletrdnica sera suspensa e reiniciada somente
ap6és comunicacdo aos participantes, no enderego eletrénico utilizado para
divulga¢do: www.comprasgovernamentais.gov.br.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condigdes, ficarem
empatadas, a classificacdo far-se-&4, OBRIGATORIAMENTE, seguindo as diretrizes do
art. 39, §22 da Lei 8.666/93, desde que devidamente comprovado por meio de
documentos. Permanecendo o empate, por SORTEIO, em ato pablico, na propria
sessdo, conforme disposto no art. 45, §22 da Lei n? 8.666/93.

NEGOCIACAO.

92, Apos o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro devera encaminhar
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento e o valor maximo para a contratagido, ndo se admitindo negociar
condicées diferentes das previstas neste Edital.

93. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

10.  ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS.

101. A proposta de precos escrita deverd ser anexada no sistema Compras
Governamentais, pelo licitante convocado, em até 2 (duas) horas.

10.1.1. O prazo de envio podera ser alterado por solicitacdo do licitante
convocado ou por decisdo do Pregoeiro, ambas as op¢des devidamente justificadas.

102. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacio
indicada no item anterior, serd desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas
neste Edital.

103. A proposta devera conter:

10.3.1. Proposta de pregos, contendo as informag¢des do modelo do Anexo Il
deste Edital, vedado o preenchimento desta com dados aleatorios, sob pena de
desclassificacio;

10.3.2. Precgos unitarios e totais, em Real, em algarismo, com no maximo duas
7
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casas apés a virgula, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo
inflacionaria;

10.3.3. Indicacdo de que nos pregos ofertados ja estdo inclusos os tributos,
fretes, taxas, seguros, encargos sociais, trabalhistas e todas as demais despesas
necessarias a execug¢do do objeto;

10.3.4. Prazo de validade da proposta de no minimo 90 (noventa} dias,
contados da data de abertura da licitagio.

104 A proposta, enviada exclusivamente por meio do Sistema Eletronico, deve
atender todas as especifica¢des técnicas obrigatérias do Edital e Anexos sob pena de
desclassificagio.

105, A proposta apresentada terd que refletir precos equivalentes aos praticados
no mercado no dia de sua apresentacio,

106. A apresentagdo da proposta implicara;

10.6.1. Conhecimento e aceitagdo plena e total de todas as clausulas e
condicdes estabelecidas por este Edital e seus Anexos;

10.6.2. Conhecimento das especificagbes, quantitativos, encargos gerais, e,
condi¢des para execugdo dos servigos, sujeitando-se ao gerenciamento e fiscalizacio
da Foz Pevidéncia.

1.  CRITERIO DE JULGAMENTO,

1. O critério de julgamento da presente licitagdo é 0 de MENOR PRECO POR
LOTE.

12 ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

121, Encerrada a etapa de lances e depois de concluida a negociacio e verificacio
de possivel empate, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro
lugar quanto as especificagdes do objeto ofertado e compatibilidade do preco em
relacdo ao valor maximo para a contratacio.

122, Nio se considerara qualquer oferta de vantagem nido prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

123, Nio se admitira proposta que apresente valores simbélicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a
materiais e instalagbes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade de remuneragio.

124. N&o serdo aceitas propostas que possuirem valores unitdrios e totais
superiores aos maximos ou pre¢o manifestamente inexequivel.



@%ﬁmx do gﬁu’e‘{b@ de @ Ao (f;;;zm,fm- Dorrand
P Prvidioncia

e

125. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentac¢do que comprove que 0s custos envolvidos na
contratagdo sao coerentes com os de mercado do objeto deste Pregio.

126. Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na
forma do paragrafo 32 do artigo 43 da Lei n.? 8.666 de 1993, para efeito de
comprovacao de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes
procedimentos:

12.6.1. Questionamentos junto ao proponente para a apresentacio de
justificativas e comprovacdes em relagdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

12.6.2. Pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

12.6.3. Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administragao ou com a iniciativa privada;

12.6.4. Verificagcdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
12.6.5. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

12.6.6. Verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas

normativas em dissidios coletivos de trabalho;

12.6.7. Levantamento de informacgdes junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

12.6.8. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

12.6.9. Pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

12.6.10. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por
drgaos de pesquisa;

12.6.11. Estudos setoriais;

12.6.12. Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagdo dos
equipamentos.

12.6.13. Demais verificagfes que porventura se fizerem necessarias.

127.  No julgamento da habilitacfo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros
cu falhas que nido alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a

9
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todos os licitantes, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de habilitagio e
classificacio.

128. Na hipdtese de necessidade de suspensio da sessdo ptiblica para a realizac¢io
de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessdo
publica serd reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

129, A adequacdo da proposta na forma acima ndo podera acarretar majoracao de
seu valor global.

1210. Serdo também desclassificadas as propostas:
12.10.1. Que estejam em desacordo com as especificagdes, prazos e condicdes

fixados neste Edital;

12.10.2. Que apresentem pre¢o baseado exclusivamente em proposta das
demais proponentes;

12.10.3. Que contiverem vicios, por omissio, irregularidades e/ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento e que n3o sejam passiveis de saneamento na
propria sessao;

12.10.4. Que para sua viabilizagdo indiquem condi¢des genéricas de cobertura
de outras propostas, ou de subsidios condicionados que nio estejam autorizados em
Lei, ou se refiram a repasse de descontos ou de isen¢do de tributos ou ainda aquelas
em desacordo com o edital, ou qualquer norma juridica aplicavel a contratac¢do.

12.10.5. Que apés diligéncias ndo forem corrigidas ou justificadas.

1211, Se a proposta nio for aceitavel, ou for desclassificada, o Pregoeiro examinara
a subsequente, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda
a este Edital.

1212, Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

13.  HABILITACAQ.

131, Para a habilitacio dos licitantes, sera exigida a documentacio relativa:

13.1.1. A habilitacio juridica;

13.1.2. A qualificacio técnica;

13.1.3. A qualificagio econdmico-financeira;

13.1.4. A regularidade fiscal e trabalhista;

13.1.5. Ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da

Constituicao Federal.
132 Documentos relativos a habilitagio juridica:

13.2.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de
10
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Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

13.2.2. No caso de sociedade empresiria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documente comprobatoério de seus administradores;

13.2.3. No caso de Sociedade Simples: inscricio do ato constitutive no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores;

13.2.4. No case de sociedade estrangeira em funcionamento no pais: Decreto
de autorizagdo e ato de registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

13.2.5. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagzo respectiva.

133. Documentos relativos a qualificacdo técnica:
134 Todas as empresas deverio apresentar:

135 Atestado de capacidade técnica, emitido por Pessoa juridica de Direito
publico ou privado demonstrando que a licitante ja prestou os servicos constantes
do respectivo lote.

136. O atestado devera conter os itens e as respectivas quantidades, bem como,
informac6es necessarias para confirmagdo de sua autenticidade junto ao emissor,
tais como a data da prestacdo dos servigos, identificacdo e contato do contratante,
assinatura, dentre outros.

137.  Quando existir divida em relagio & veracidade do atestado, serdo solicitados
documentos comprobatérios, tais como cdpias de notas fiscais, recibos, contratos,
nota de empenho, Demonstrativo de Resultados, devendo ser enviados por e-mail
em até 4 (quatro) horas.

138. A empresa deverd apresentar, ainda, Declaracio de gue possui corpo
técnico suficiente e devidamente capacitado para prestar os servicos previstos no

Termo de Referéncia (o texto da Declaragio é livre, devendo constar no minimo
o descrito neste item}.

139. A empresa poderd prestar os servigos por meio de profissional que seja sécio;
empregado; ou ainda, contratado por contrato particular de prestacio de servicos,
devendo apresentar a documentagfio que comprove o vinculo em até 10 (dez) dias
contados do ato da assinatura do contrato, juntamente com a cépia do Diploma ou
Certificado do profisional.

1310. Para a comprovagdo da qualificacdo técnica, servidores da Foz Previdéncia
poderdo, a seu critério, visitar as instalagdes da proponente, devendo, na ocasido,
serem comprovadas as informagdes solicitadas.

11
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1311. Documentos relativos a qualificacio econémico-financeira:
13.11.1. Certiddo negativa de faléncia.

13.11.2. Caso a licitante esteja em recuperaciio judicial ou extrajudicial, devera
apresentar o plano de recuperagao.

1312 Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

13.12.1. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (SRFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unifio (DAU)
por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as contribui¢des
sociais previstas nas alineas "a”, "b" e "c" do paragrafo unico do artigo 11 da Lei
Federal n.2 8.212/1991, as contribui¢des instituidas a titulo de substituicido, e as
contribui¢des devidas, por lei, a terceiros;

13.12.2. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF, fornecido pela Caixa Econdmica Federal - CEF;

13.12.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos
Tributos Estaduais, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou
Certidado Positiva com efeito de Negativa do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

13.12.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos
Tributos Municipais da sede da proponente, mediante apresentacio de Certidio
Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou documento
equivalente do Municipio do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;

13.12.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagio de Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de
Negativa, nos termos do artigo 642-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de maio de 1943.

1313, As microempresas e as empresas de pequeno porte que queiram participar
do certame deverdo apresentar toda a documentagio exigida para efeito de
comprovacio de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

1314 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias ftteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogdvel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a
regularizacdo da documentacio, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidio negativa.

1315. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo
12
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impede que o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarado vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
Edital.

1316. A declaragdo do vencedor acima referida sera realizada no momento
imediatamente posterior a fase de habilitagdo, aguardando-se os prazos de
regularizacio fiscal para a abertura da fase recursal.

1317. A ndo-regulariza¢do da documentacdo, no prazo previsto acima, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo de aplicagio das sangdes previstas
neste Edital, sendo facultado ao Pregoeiro convocar o autor do menor lance
seguinte aos ja convocados para apresentar sua documentag¢io de habilitagdo e, se
necessario, observada a ordem crescente de pre¢o, os autores dos demais lances,
desde que atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento
convocatorio, ou revogar a licitagio.

1318.  Para as certidSes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, sera
considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas
respectivas emissdes, devendo estar validas na data do recebimento dos
documentos de habilitacéo.

1319. Documentac¢io complementar:

13.19.1. Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
habilitagdo (Anexo IV);

13.19.2. Declaracio do licitante de que ndo possui, em seu quadro de pessoal,
empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicido de
aprendiz, a partir de 14 anos, em observancia ao artigo 72, inciso XXXill, da
Constituicdo Federal (Anexo V);

13.19.3. Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilita¢do, nos
termos do inciso VI, do artigo 42, da Lei Federal n® 10.520/2002 (Anexo 111};

13.19.4. Declaracdo de “Elaboragdo Independente de Proposta” (Anexo XI);

13.19.5. Declaragdo de que recebeu todos os documentos e tomou
conhecimento de todas as informag@es e condi¢cdes locais para o cumprimento das
obrigacdes, objeto da Licitagdo (Anexo VI);

13.19.6. Declaragao de responsabilidades, {ANEXO V1I);

13.19.7. Declaracdo da empresa, emitida por seu representante legal, de que é
microempresa ou empresa de pequenc porte ou microempreendedor (MEI), se for o caso,
constituidas na forma da Lei Complementar n. 123/2006 {Anexo VIII};

13.19.8. Declaragdo do proponente de que ndo pesa contra si declaracio de
inidoneidade, expedida por drgdo da Administragdo Piblica de qualquer esfera de Governo
(Anexo IX);

13
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13.19.9. Declaragio da propria Empresa de que nio existe em seu quadro de
empregados, servidores ptiblicos do Ente Contratante (Anexo X);

13.19.10. Atestado de Vistoria ou Declaragio de Dispensa de vistoria (Anexo XII), nos
termos do disposto no item 11 do Termo de Referéncia;

1320 A documentacio Complementar exigida nos subitens acima serdo

consultadas no sistema Compras Governamentais, assim como os Atestados
constantes do item 14. 14.8 deste Edital.

1321. O modelos constantes dos anexos deste Edital poderio ser utilizados,

facultativamente, pelos licitantes, os guais poderdo utilizar seus préprios
modelos, desde que constem as informacdes exigidas no Edtal. Caso a licitante
tenha interesse, podera solicitar as versdes editaveis dos modelos por meio de
eOmail encaminhado ao Pregoeiro: rafael fozprev@gmail.com.

1322. A licitante ndo pode possuir registro impeditivo da contratacdo no SICAF, e
no Cadastro de Impedidos de Licitar do TCE/PR
(http://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal /ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx).

1323, A habilitacdo do licitante cadastrado no SICAF sera verificada por consulta
online ao sistema, aos documentos por ele abrangidos, e por meio da documentacgio
complementar especificada neste Edital.

1324 Os documentos abrangidos pelo SICAF sdo os relativos a:

13.24.1. Habilitagdo juridica;
13.24.2. Qualificacdo econémico-financeira;
13.24.3. Regularidade fiscal e trabalhista.

1325 O licitante devera apresentar todas a documentacdo ndo abrangida pelo
SICAF.

1326, Ao licitante inscrito no SICAF, cuja documentagdo relativa a regularidade
fiscal, trabalhista e a qualificacio econdmico-financeira encontrar- se vencida no
referido sistema, sera facultada a apresentaciio da documentacio atualizada ao
Pregoeiro no momento da habilitacido.

1327. Nao serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.
1328, Todos os documentos deverdo ser apresentados:

13.28.1. Na forma prevista em lei, e quando ndo houver regulamentacio
especifica, deverdo sempre ser apresentados em nome da licitante e com o nimero
do CNPJ ou CPF, se pessoa fisica;

13.28.2. Em nome da matriz, se o lcitante for a matriz;
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13.28.3. Em nome da filial, se o licitante for a filial, exceto aqueles documentos
que, pela prépria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz;

13.28.4. Em original, em publicacdo da imprensa oficial ou em copia
autenticada por cartério.

1329, Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado.

1330. Caso os documentos sejam de procedéncia estrangeira, deverdo ser
devidamente consularizados.

14. ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAOQ.

141. O licitante deverd anexar no sistema do Compras Governamentais
juntamente com o cadastro da proposta eletronica, até a abertura da sessdo publica,
os documentos ndo abrangidos pelo SICAF, ou desatualizados no cadastro anteriores
e 0s documentos relativos a qualificacio técnica e documentacio complementar.

142, E dever do licitante atualizar previamente as comprovacgdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo piiblica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentac¢do atualizada.

143. 0 descumprimento do subitem acima implicard inabilitacio do licitante,
exceto se a consulta feita pelo Pregoeiro aos sitios eletrénicos oficiais emissores de
certiddes lograr éxito em encontrar a certiddo valida.

15.  VERIFICACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.

151.  Consideradas cumpridas todas as exigéncias do Edital quanto a apresentacdo
da documentagdo de habilitacdo pelo licitante classificado em primeiro lugar, o
Pregoeiro o declarara vencedor.

152.  Ocorrendo a inabilitacido, o Pregoeiro convocard o autor do segundo menor
lance para apresentar sua documentagio de habilita¢do e, se necessario, observada a
ordem crescente de pre¢o, os autores dos demais lances, desde que atendam ao
critério de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento convocatério, ou podera
revogar a licitacao.

16. RECURSOS.

161. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 30 {trinta) minutos,
durante o qual, qualquer licitante podera de forma motivada, em campo préprio do
sistema, manifestar sua intengéo de recorrer.

162. A falta de manifestacdo motivada quanto a intengdo de recorrer importara na
decadéncia desse direito.

15
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163, Uma vez aceita a intengéio de recurso sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
para a apresenta¢do das razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem as contrarrazdes em igual prazo, que
comegard a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

164.  Os recursos e contrarrazdes deverdo ser manifestados exclusivamente por
meio eletrénico via internet, no sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br.

165. Decorridos os prazos para 0s recursos e contrarrazdes, o Pregoeiro tera até
05 (cinco) dias para:

16.5.1. Negar admissibilidade ao recurso, quando interposto sem motivacio
ou fora do prazo estabelecido;

16.5.2. Motivadamente, reconsiderar a decisio;

16.5.3. Manter a decisdo, encaminhando o recurso a4 autoridade julgadora,
que tera 05 (cinco) dias tteis para decidir.

16.5.4. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

166. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente adjudicara o objeto e homologara o processo licitatério para
determinar a contratacio.

167. N&o havendo recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante vencedor e
encaminhara o procedimento a autoridade superior para homologagao.

168. A publicidade do julgamento dos eventuais recursos se dard na forma
prevista no item 1.7 do presente Edital.

17.  CONTRATACAOQ.

171.  Apdés a homologagdo da licitagdo, o contrato sera enviado ao licitante
vencedor para assinatura.

172, Para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento
equivalente, serd exigida a comprovacao das condi¢des de habilita¢do consignadas
no edital, as quais deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato
ou da ata de registro de pregos.

173. Fardo parte da contratagio, independentemente de suas transcrigbes, as
condicbes estabelecidas neste Edital.

174. O licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
do Contrato, para devolvé-lo assinado, sob pena de decair do direito & contratacio,
sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.
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175. O prazo para devolugdo do Contrato poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada da adjudicataria e aceita pelo Foz Previdéncia.

176. A pessoa que assinar o instrumento contratual devera demonstrar que possui
poderes para praticar o ato, mediante a apresentacio de copias dos atos
constitutivos, alteragdes e demais documentos necessarios a comprovacio de seus
poderes.

17.7.  Em caso de recusa ou impossibilidade do licitante vencedor em assinar o
Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, executar o objeto, ou quando
0 mesmo ndo fizer a comprovacio referida no item anterior, o Tribunal de Contas
adotara as providéncias cabiveis a imposicio de sancio, bem como convocara os
licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificacdo, para, apés
comprovados os requisitos habilitadores e feita a negociagio, contratar com a
Administracio.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA.

181. O pagamento decorrente do objeto desta licitacio correrd & conta dos
recursos da dotaglio or¢amentaria 40.01.09.272.0330.2195.33.90.39 - OQOutros
servigos de Terceiro - Pessoa Juridica.

19.  SANCOES.

191  Serd aplicada a suspensdo temporaria de participacdo em licitacio e
impedimento de contratar com a Administragéio nos casos previstos no art. 26 do
Decreto Municipal n® 19.302/2009, art. 72 da Lei 10.520/02 e art. 87 da Lei
8.666/93.

192, Caberd multa compensatéria a ser calculada sobre o valor total da proposta,
sem prejuizo das demais san¢bes administrativas e indenizacdo suplementar em
caso de perdas e danos decorrentes da recusa, ao licitante que:

19.2.1. Apresentar declaracdo falsa: multa de 20% (vinte por cento};

19.2.2. Deixar de apresentar documento na fase de saneamento: multa de
10% (dez por cento);

19.2.3. Ndo mantiver sua proposta, até o momento da adjudicagio: mulita de

20% (vinte por cento);

19.2.4. Recusar, apés ser considerado adjudicatario, a assinar o contrato ou
aceitar instrumento equivalente, sem prejuizo de indenizacgio suplementar em caso
de perdas e danos decorrentes da recusa e da sangdo de suspensio de

licitar e contratar com a Foz Previdéncia, pelo prazo de até 2 (dois) anos: multa de
30% (trinta por cento).

193 Nas hipdteses referidas nos itens precedentes, ap6s apuragio efetuada por
processo administrativo, e ndo ocorrendo o pagamento perante a Administrago, o
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valor da multa aplicada sera inscrito na “Divida Ativa” para cobranga judicial.

194 A multa podera ser aplicada juntamente com a suspensido tempordria de
participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragio ou com a
declaracio de inidoneidade.

195 As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratagio estdo previstas na
minuta do Contrato.

20. REVOGACAQO E ANULACAO.

201, Fica assegurado ao Foz Previdéncia o direito de revogar a licitacio por razdes
de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anulad-la em virtude de vicio insanavel.

22 A declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara
na nulidade dos atos que diretamente dele dependam.

23 Quando da declaragio de nulidade de algum ato do procedimento, a
autoridade competente indicara expressamente os atos a que ela se estende.

204 Anulidade do procedimento de licitacdo ndo gera obrigacio de indenizar pela
Administracio.

25. Nenhum ato serd declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao
interesse publico ou aos demais interessados.

21.  DISPOSICOES GERAIS.

211, Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacio de
seus documentos de habilitacdo, e a Foz Previdéncia ndo seri, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado do
processo licitatério.

212,  E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da
licitagdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrugdo do processo, vedada a inclusio posterior de documento ou informagio
que deveria constar do processo desde a realizacdo da sessdo publica.

213 A Fozprev nido se responsabiliza pelo contetido e autenticidade de cépias
deste Edital obtidas por meio de terceiros.

214.  Das sessdes piblicas serdo geradas atas circunstanciadas.

215, Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na
legislacdo vigente.

216. Na hipétese de divergéncia entre este Edital e as condigdes apresentadas
pelos licitantes em suas propostas, prevalecerdo sempre os termos deste Edital.
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Na contagem dos prazos constantes do presente Edital, observar-se-a o

disposto no artigo 163 da Lei Estadual Paranaense n.2 15.608/07, excluindo-se o dia
de inicio e incluindo-se o dia de vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em
dia de expediente no Fozprev.

218.

219,

Integram o presente Edital:

ANEXO { - Termo de Referéncia;

ANEXO II - Modelo de Proposta de Precgos;

ANEXOQ III - Declaragdo de cumprimento dos requisitos da habilitagio;

ANEX0O IV - Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
qualificacio;

ANEXO V - Declaracao de cumprimento do inciso XXXIII do art 72 da CF (nfo emprego
de menores);

ANEXO VI - Declaragido de que recebeu todos os documentos e tomou conhecimento
de todas as informagdes e condigdes locais para o camprimento das obrigag¢des, objeto
da Licitagdo;

ANEXO VII - Declaragao de Responsabilidade;

ANEXO VIII - Declaragdo da empresa, emitida por seu representante legal, de que é
microempresa ou empresa de pequeno porte, constituidas na forma da Lei
Complementar n. 123/2006, OU Declaracdo de que se trata de Microempreendedor
Individual;

ANEXO KX - Declaragdo do proponente de que ndo pesa contra si declaracdo de
inidoneidade, expedida por 6rgio da Administracio Piiblica de qualquer esfera de
Governo;

ANEXO X - Declaragdo da prépria Empresa de que ndo existe em seu quadro de
empregados, servidores piblicos do Ente Contratante;

ANEXO XI - Declara¢do de Elaboragéo de Proposta Independente;

ANEXO X11 - Atestado de Vistoria ou Beclaracido de Dispensa de vistoria;

ANEXO XiII - Minuta do Contrato.

Fica eleito o Foro da Comarca da cidade de Foz do Iguagu/PR, para solucionar

eventuais litigios decorrentes desta licitag3o.

Foz do Iguagu, em XX de maio de 2020.

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente

Rafael Andrade da Silva Linke
Pregoeiro
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ANEXO I
TERMO DE REFRENCIA

1. DA JUSTIFICATIVA

A Foz Previdéncia - Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores do municipio de Foz do Iguacu/PR, objetivando estabelecer diretrizes
atinentes a implementacio de a¢fes destinadas a promocio de saide ocupacional, a
preven¢do de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também de acidentes em
servi¢o, sendo para isso necessaria a elaboracio do Programa de Controle de Medicina
e Saide Ocupacional - PCMSO; Atestado de Satide Ocupacional - ASO e Exames
Médicos Periddicos;

Considerando a necessidade em atender ao Programa de Gestdo de Salde
Ocupacional regido pela Norma Regulamentadora n? 07, aprovada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como ao Programa de Gestio da Seguranca do Trabalho, com
foco no gerenciamento da exposicdo a riscos ocupacionais, redigido pela Norma
Regulamentadora n® 09;

Visando dar cumprimento ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
- TAC n® 119/09, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu e o Ministério
Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido - Municipio de
Foz do Iguagu, em 24/04/2009;

Considerando a inexisténcia de profissionais técnicos, pertencentes ao quadro de
servidores da Fozprev, capacitados para prestacio de servicos de seguranc¢a e medicina
no trabalho;

Considerando a necessidade em atender aos requisitos exigidos para a entrega
satisfatéria do eSocial, que é o instrumento de unificacdo da prestagdo das informacgdes
referentes a escrituragdo das obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e tem por
finalidade padronizar sua transmissdo, validacdo, armazenamento e distribuicao,

nacionalmente, para o qual faz-se necessaria a elaboracio de Laudo Técnico das
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Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT e Perfil Profissiografico Previdencidrio -
PPP;

E ainda, em cumprimento ao artigo n® 31 da Lei Complementar n¢ 107/2006, o
qual determina que a Foz Previdéncia deve realizar pericia médica de reavaliacio bienal
dos aposentados e pensionistas com idade inferior a 55 anos, com o objetivo de avaliar
se o servidor aposentado por invalidez ainda permanece invalido ou incapacitado para o
exercicio das atividades do cargo em que se aposentou; e se o beneficidrio pensionista na
condigdo de invalido ou incapaz ainda permanece com a incapacidade ou invalidez que
originou a concessio de seu beneficio;

Em cumprimento a outra obrigagdo prevista na Lei Complementar n® 107,/2006,
regulamentada pelo § 22, inciso |, alinea “b” do Decreto n? 21.993/2013, que exige a
realizagdo de pericia médica singular para a avaliagio do dependente invélido ou incapaz
para concessao do beneficio de pensio por morte de segurado;

Considerando que para atender o servigo de pericia médica, por ser de natureza
eventual, ndo se justifica a contratagido de um médico perito por concurso publico e a
manutencio deste profissional como servidor efetivo em seu quadro proprio de pessoal,
bem como, a implantago de estrutura fisica e de equipamentos para a realizacio deste
servico;

Considerando que o numero de aposentados e pensionistas a serem submetidos as
pericias médicas de avaliacdo e reavaliagdo, durante o biénio 2020 e 2021, estima-se em
um quantitativo de 35 (trinta e cinco) periciados;

Diante de todo o exposto é essencial a contratacdo de empresa prestadora desses

servicos no Ambito da Foz Previdéncia.

2. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos em Medicina do
Trabalho e Satide Ocupacional e Engenharia de Seguranca do Trabalho para elaboragio e
execugao do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabatho - LTCAT, Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, Programa de Prevenc¢io de Riscos Ambientais -
PPRA, Programa de Controle de Medicina e Satide Ocupacional - PCMSO, Atestados de

Saude Ocupacional - ASO, bem como realizacio de Pericias médicas de avaliacio e
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Lote Descrigdo do Lote Atividades e Programas a serem desenvolvidos
LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho
01 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
Engenharia de PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos
Seguranga do Ambientais
Trabalho e Medicina Revisdo do PPRA - Programa de Prevencio de
do trabalho Riscos Ambientais {anual)
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
02 Medicina do Ocupacional
Trabalho Revisdo do PCMSO - Programa de Controle
Médico e Sande Ocupacional (anual}
ASQ - Atestado de Salde Ocupacional
03 Pericias Médicas Pericias médicas de avaliacdo e reavaliacio dos

aposentados e pensionistas.

3. DOS SEVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA

DO TRABALHO - LOTE 1

Os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho
do LOTE 1 compreendem a elaboracéo e execugdo dos seguintes laudos e programas:

a) Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT;

b) Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA;

c} Revisdo do PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (anual);

d) Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

4. DOS SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO - LOTE 2

Os servigos de Medicina do Trabalho do LOTE 2 compreendem a elaboragéo e
execucao dos seguintes programas:
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a} Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO;

b) Revisdo do PCMS50 - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, com

emissio de relatdrio anual;

¢) Atestado de Satde Ocupacional - ASO.

5. DOS SERVICOS DE REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS - LOTE 3

a) Realiza¢do de Pericias médicas de avaliagdo e reavaliagdo dos aposentados e

pensionistas.

6. DA ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

6.1  Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT:

6.1.1 Descricao por extenso do titulo do documento e identificacio da entidade

emitente, cujos dados devem ser emitidos em formulario préprio;

6.1.2 Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome, grau de risco,
nimero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres), horario de trabalho e

identificacdo do cargo, fungdo e local de trabalho;

6.1.3 A avaliagdo deve, necessariamente, contemplar atividades que gerem

insalubridade, periculosidade ou penosidade;

6.1.4 O Laudo de Insalubridade, periculosidade ou penosidade por func¢io e local de
trabalho deve abranger a caracterizagio das ocorréncias de trabalhos em condicfes
insalubres, perigosas ou penosas, assim como quantificagio dos graus e porcentagem, de
acordo com a Lei Municipal n® 17, de 30 de agosto de 1993, Art. 115, Art, 116, § 19,
conforme o caso, através das metodologias de avaliagdo das NR 15 ¢ NR 16 da Portaria
MTE 3.214/78 e a Lei Ordindria n® 1997, de 13 de marc¢o de 1996, Capitulo X, Art. 80;

6.1.5 Descri¢ao detalhada das dependéncias e instalagGes avaliadas;
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6.1.6 Descricdo das atividades periciadas, abrangendo o cargo, a funcio, o local de

trabalho do servidor e o quantitativo dos periciados;

6.1.7 A fase de avaliagdo quantitativa consiste na afericdo com equipamentos
especificos a riscos ocupacionais nas classes fisico, quimico, biol6gico e ergondmico,
considerando a intensidade, concentracido do agente agressor e forma e critérios de

eXposicdo;

6.1.8 Andlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente
descrevendo a metodologia de acdo e critérios técnicos adotados, identificados nos

ambientes de trahalho;

6.1.9 Avaliagdo quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico, ergondmico e
biol6gico) que foram identificados na fase qualitativa. Contendo a descricio da
metodologia de agdo, critérios técnicos e a instrumentac¢io utilizada, necessariamente,

abrangendo todas as fun¢des, cargos e locais de trabalho;

6.1.10 A avaliagdo quantitativa no ambiente serd necessaria quando a avaliacdo
qualitativa identificar que o tempo de exposicdo na atividade de risco caracteriza uma
situagdo habitual e permanente, ou habitual e intermitente, mesmo que sazonal. Que
deverdo ser quantificados usando como base bibliografica os limites de tolerancia das

NR’s, NHT’s mesmo se a exposi¢ao for eventual;

6.1.11 Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira {minimo de 6 horas por dia), nos
ambientes ou atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a existéncia deste
risco em nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliagio qualitativa
apresentarem este risco, mas que o nivel de pressio sonora nio caracterize uma situagio
que possa levar a perda auditiva pode-se medir o ruido, com decibelimetro, em medigcio

direta pontual;

6.1.12 A relagdo completa dos Equipamentos de Prote¢do Coletiva e Individual
presentes nos ambientes de trabalho, bem como a classificagio em “EFICAZ” ou “NAQ

EFICAZ", conforme o caso;

6.1.13 A relagdo dos Equipamentos de Prote¢ido Coletiva e Individual necessirios 2

eliminacdo ou neutraliza¢do dos riscos ambientais identificados no PPRA e o LTCAT;
24
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6.1.14 O seguinte texto deverd constar como observacdo nas planilhas de avaliagio
quantitativas e qualitativas: “A utilizacdo de EPI adequado para protegdo do servidor que
estd exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo
191 da CLT e o item 154 da Norma Regulamentadora n® 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego, e ainda, a Lei Municipal n® 17, de 30 de agosto de 1993, Art. 114, 1 11”;

6.1.15 Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecdo coletiva (EPC)

necessarios a eliminagdo ou neutralizacdo dos riscos ocupacionais identificados;

6.1.16 Listar os equipamentos de prote¢do individual - EPI necessério, com descrigio
detalhada do produto que elimine ou atenue a agressio dos agentes de risco

identificados no ambiente de trabaiho;

6.1.17 Fundamentagdo cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos
ocupacionais identificados, na apresentagio explicita das conclusées sobre os efeitos dos

agentes classificados como insalubres, perigosos e penosos;

6.1.18 Se a atividade for considerada insalubre, perigosa ou penosa, deve-se indicar o
grau do adicional, com base na Lei Municipal n 17, de 30 de agosto de 1993, Art. 115,
Art. 116, § 12 e na Lei Ordinaria 1997, de 13 de marc¢o de 1996, Capitulo X, Art. 80,

conforme o caso;
6.1.19 Bibliografia consultada;

6.1.20 Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboracio do laudo,

informando o niimero de registro no conselho.

6.2  Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA:

A elaboragdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientes - PPRA visa 4 preservacio
da satide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagio, reconhecimento,
avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a protecio do meio

ambiente e dos recursos naturais e consiste na:
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6.2.1 Elaboracdo do programa de prevencio de riscos ambientais - PPRA, em

conformidade estrita com a NR-9;

6.2.2 Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de
trabalho, com aferi¢cdes e andlises dos agentes de riscos ocupacionais e exposicbes dos

servidores;

6.2.3 Elabora¢do do registro fisico dos riscos existentes em todas as dependéncias da
FOZPREV;

6.2.4 Realizacdo das afericdes quantitativas de agentes ambientais (riscos fisicos,
quimicos e ergondmicos) através de aparethos: NPS - Nivel de Pressdo Sonora (DB

Rufdo) - Dosimetro; IBGTU - Indice de Bulbo tmido termémetro de globo (2

Temperatura), Lux - Luminosidade (Luz), NURA - Nivel de Umidade Relativa no Ar (%
Umidade}; bombas de gas, medidor de vibragdo para membros superiores e de corpo

inteiro, e outros que se fizerem necessarios;

6.2.5 Realizar dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos

ambientes ou atividades em que a avaliacio qualitativa identificar existéncia deste risco

em nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliagdo qualitativa apresentarem este
risco, mas que o nivel de pressdo sonora nao caracterize uma situagio que possa levar a

perda auditiva pode-se medir o ruido, com decibelimetro, em medi¢io direta pontual.

6.2.6 O planejamento anual devera ser descrito por ordem de prioridade e inserido ao

final do PPRA;

6.2.7 Reconhecimento de riscos ambientais com vistoria detalhada do ambiente de
trabatho, informando o nitmero de servidores expostos, classificacdo sexual, cargo,

atividades que desenvolve, e o local de trabalho;

6.2.8 Afericdes e andlises dos agentes de riscos ocupacionais e exposicdes dos
servidores com elaboragdo do registro fisico dos riscos existentes nas dependéncias da
FOZPREV.

6.3  Revisdo do Programa de Prevencido de Riscos Ambientais - PPRA (anual):
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6.3.1 Devera ser efetuada, uma vez ao ano, uma andlise global do PPRA para avaliagio
do seu desenvolvimento e realizacio dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas
metas e prioridades, nos termos do item 9.2.1.1 da NR-9.

6.3.2 O referido servico somente serd remunerado em caso de prorrogacio da vigéncia

Contratual.

6.4  Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP:

6.4.1 Constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que retne, entre
outras informac¢des, dados administrativos, registros ambientais e resultados de
monitoragdo biolégica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na

Foz Previdéncia.

6.4.2 O PPP devera ser emitido para todos os atuais e novos servidores da Foz
Previdéncia, tendo por base o disposto na Instrugdo Normativa n? 77/2015 do

Ministério da Previdéncia Social, em especial aos artigos 264 a 263.

6.4.3 O PPP deverd ser elaborado com base nas informages do LTCAT, PPRA e PCMSO;

6.4.4 Estima-se a emissdo de 30 (trinta) documentos no periedo de vigéncia do

contrato.

6.4.5 A empresa contratada serd paga por Relatério emitido, ap6s sua entrega, nos

termos da cldusula 14, que trata do Pagamento.

6.5 Programa de Controle Médico de Saitde Ocupacional - PCMSO:

6.5.1 Elaboracdo do PCMSO, em observincia as prescrigbes normativas discriminadas

na NR-7;

6.5.2 Avaliacdo de riscos com relagdo a danos 4 satde dos servidores da FOZPREV, com

base no PPRA;
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6.5.3 Indicar quais os exames necessdrios - de acordo com cargo e func¢do, para os

exames ocupacionais, em observancia as normativas instituidas na NR-7.

6.5.4 Para a elaboragdo do PCMSO a empresa vencedora deverd basear-se nas

informagdes apresentadas pelo PPRA;

6.5.5 Devera ter a descri¢do detalhada dos locais, atividades previstas na legislaciio do
servidor, jornada de trabalho, riscos ocupacionais, possiveis patologias associadas e

indicacdo dos exames ocupacionais, conforme determina a NR-7;

6.5.6 Para os exames ocupacionais do PCMSO, devera ser obedecido o disposto na NR-7

e anexo;
6.5.7 Deverd constar o planejamento anual conforme previsto na NR - 7.

6.5.8 Deverdo ser indicados os responsaveis técnicos pela elaboragio do PCMSO,

devidamente assinado;

6.6  Revisao do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO,
com emissdo de relatério anual:

6.6.1 O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as a¢des
de satde a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério

anual, mediante revisdo e atualiza¢do, nos termos do item 7.4.6 daNR 7.

6.6.2 O relatério anual deverd discriminar, por setores da empresa, o numero e a
natureza dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados anormais, assirmn como o planejamento para o

préximo ano, tomando como base o modelo proposto no Quadro i1l da NR 7.

6.7  Atestado de Satide Ocupacional - ASO:

6.7.1 0 Atestado de saide ocupacional - ASQ é a declara¢do médica que ira indicar se o
examinado estd apto ou inapto para realizar as atribuigdes profissionais gue the forem
conferidas. Os Atestados de Satide Ocupacional serdo emitidos para os atuais e novos
servidores da Fozprev em conformidade com a legislagio pertinente e as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Tal documento é disciplinado

pela Norma Regulamentadora - NR 7, e deve conter no minimo:
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a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua
fungéo;
b} 05 riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do

empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca e
Satide no Trabalho-SSST;

c) indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;

d) ¢ nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) definicdo de apto ou inapto para a fun¢io especifica que o trabalhador vai
eXercer, exerce ou exercet;

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g} data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

6.7.2 O Atestado de saide Ocupacional - ASO serd emitido nas seguintes situacdes, nos
termos do art. 7.4.1 da NR7:

a) Admissional: Realizado antes do servidor assumir sua fungio;

b) Mudan¢a de fungdo: Somente quando a mudanga implicar na alteracio de riscos
para o colaborador;

c) Periobdicos: Sdo realizados de acordo com os intervalos minimos descritos na NR 7, a
depender da faixa etaria. Indicam se houve alteracdes na sadde do servidor;

d) Retorno ao trabalho: Obrigatério a todo servidor que tenha se afastado da empresa
por um periodo de 30 dias ou mais, exceto férias e viagens a servigo;

e) Demissional: Realizado quando da demissio/exoneracio do servidor;

6.7.3 Deverdo ser realizados exames médicos iniciais em todos os servidores da Fozprev,
para fins de elaboragdo do PCMSO, visando a promog¢io da satude e integridade dos
servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicdo aos

agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis;

6.7.4 Na realizacdo de exames admissionais, devera ser considerado o cargo e a atividade

desempenhada, conforme consta na Lei Municipal n® 3.829/2011, ressalvando-se
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expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador:

6.7.5 A realizacdo de exames periédicos considerard a atividade que o servidor realiza,
queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, nio se limitando
aos critérios da idade, entre outros; A realizacdo de exames demissionais considerara o

cargo e a atividade desempenhada;
6.7.6 O Atestado de Satude Ocupacional devera ser assinado por Médice do Trabalho.

6.7.7 0s exames médicos que se fizerem necessdrios deverdo ser realizados,
obrigatoriamente, em Foz do Iguacu/PR, ficando a contratada responsavel por
providenciar local adequado a sua execucdo, além dos equipamentos e materiais

necessarios ao exame,

6.7.8 Estima-se a emissdo de 35 (trinta e cinco} Atestados de Satide Ocupacional no
periodo de vigéncia do contrato, levando-se em conta o nimero atual de servidores

efetivos (17} e a possibilidade de novas contratagdes, exoneragdes etc.

6.7.9 A realizacdo da consulta médica e emissio do ASO {admissional, demissional e de
retorno ao trabatho) sera feita em no maximo 7 {sete) dias contados da solicitacdo por
parte da Foz Previdéncia. A realizagdo das consultas e emissio dos ASO periédicos é de

45 dias ap6s a entrega do PCMSO.

6.7.10 A empresa contratada sera paga por Atestado de Sattde Ocupacional emitido, apds

a entrega do Relatério do Exame, nos termos da cldusula 14, que trata do Pagamento,

6.8 Pericias Médicas de avaliacdo e reavaliacdo de aposentados e pensionistas:

E a prestacio de servicos de pericia médica para o niimero estimado de 35 {trinta e
cinco) aposentados e pensionistas que recebem ou receberdo beneficios em face de
invalidez ou incapacidade. As pericias deverdo ser realizadas em consultério a ser
disponibilizado pela empresa contratada, na cidade de Foz do Iguagu/PR e consistem

emnn
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6.8.1 Realizar consulta de pericia médica presencial de reavaliacdo da capacidade
laborativa dos aposentados por invalidez permanente, com a emissio do laudo pericial

conclusivo;

6.8.2 Realizar consulta de pericia médica presencial de reavaliagao da capacidade
taborativa dos pensionistas invalidos/incapazes, com a emissio do laudo pericial

conclusivo;

6.8.3 Realizar consulta de pericia médica presencial de avaliagio do dependente do
segurado falecido, quando do requerimento de pensio por morte na condicio

invalido/incapaz, com a emissio do laudo pericial conclusivo;

6.8.4 Realizar, excepcionalmente, pericia médica nio presencial, com base nos exames
clinicos e outros exames complementares apresentados, bem como, no parecer do
médico assistente do periciado, para reavaliagio da capacidade laborativa dos
aposentados por invalidez permanente e pensionistas invalidos/incapazes, residentes
em outros Municipios e/ou Estados, que pela sua patologia se encontram

impossibilitados de comparecer a pericia presencial no Municipio de Foz do Iguagu;

6.8.5 Fornecer informacdes complementares aos laudos emitidos, bem como emitir

relatdrios solicitados pelo contratante.

6.8.6 A prestacdo de servico de pericia médica deverd ser realizada no consultdrio
médico disponibilizado pelo contratado, com localizagdo no Municipio de Foz do Iguacu
- PR, ou, excepcionalmente, quando solicitado pelo contratante, no domicilio do
periciado ou em estabelecimento hospitalar onde o periciado estiver internado, desde

que localizado no Municipio de Foz do Iguacu -PR.

6.8.7 A realizacdo de exames complementares ou consultas com especialistas para
subsidiar a emissdo do laudo pericial conclusivo, somente sera autorizada e custeada
pela Fozprev, em caréter excepcional, desde que haja fundamentacio técnica do pedido e
que 0s exames e consultas especializadas, solicitados, constem da Classificagio Brasileira

Hierarquizada de Procedimentos Médicos - CBHPM da Associagdo Médica Brasileira.
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6.8.8 A empresa contratada serd paga por pericia realizada e concluida, apés a entrega
do Laudo Pericial Conclusivo do Periciado, nos termos da cldusula 14, que trata do

Pagamento.

7. DEMAIS ESPECIFICACOES RELATIVAS AS AVALIACOES
7.1  Ruido continuo, intermitente ou de impacto:

a) A aferi¢do dos Niveis de Pressdo Sonora - NPS - (ruido) serd em toda a jornada e
executada por grupo homogéneo de risco. Os valores dos niveis de pressdo sonora a que
estdo expostos os servidores devem ser indicados considerados os niveis de redugéo de

ruido promovido pelos equipamentos de prote¢io utilizados.

b) Audiodosimetro: Com a finalidade: Medir os niveis de ruido intermitente,
continuo e de impacto. O aparelho dever4 ser calibrado a cada medig#o. Técnica/Método
de Medicdo. O audiodosimetro ser4 fixado ao trabalhador, com o microfone préximo ao
sen plano auditivo para dosimetria ou em tripé para avaliagio de posto de trabalho, e

deverd contemplar uma jornada inteira de trabalho,

b1} A metodologia adotada deverd estar em consondncia com a Norma
Regulamentadora 15 - Anexos 01 e 02 da Portaria MTE 3214/78 e Norma de Higiene do
Trabalho - NHT do Ministério de Trabalho e Emprego.

c) Apresentar histogramas impressos anexos junto com PPRA e LTCAT, indicando a

fungdo e posto de trabalho onde se realizou a medi¢do.

7.2 Calor:

a} As exposi¢cdes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo 3 da

NR 15, anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

a.1) Medig¢bes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da regido mais

atingida.

LI ¢ |

a.2) Expressa classificacdo da atividade em “leve”, “moderada” ou “pesada”, conforme

quadros integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho se continuo ou
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intermitente.

a.3) Os resultados apresentados em unidades de indice de bulbo Umido e termémetro de

Globo.

7.3  Vibracao:

a) A exposigdo a vibragdo deve ser avaliada em conformidade com o Anexo 8 da NR

15, anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

a.1) Critério a ser utilizado;

a.2) 0 instrumento utilizado;

a.3) Metodologia de avaliagio;

a.4} Descricdo das condigdes de trabalho e tempao de exposicio a vibracio;
a.5} O resultado da avaliagdo quantitativa;

a.6) Medidas para eliminacio e/ou neutralizacdo da insalubridade se houver.

a.7) Deverdo ser observados todos os itens das NR 15 anexo 8, sobre tudo nas questdes

sobre limite de tolerancia.

74 Umidade:

a} As Avaliacdes da umidade deverdo conter as avaliagdes de acordo com a Norma
Regulamentadora 15 - Anexo 10.

7.5 Aerodisperséides:

a) As avalia¢bes dos aerodispersédides devem determinar a natureza, tamanho e
concentragdo das particulas, estendendo-se a verificacdo da presenca de Silica Livre
Cristalizada (Quartzo) objeto das prescrigdes dispostas da NR 15 - Anexo 12 da Portaria

MTE 3214/78, observados os requisitos a seguir:

a1} Critério de medicdo por meio de aspiragdo continua.
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a.2) Emprego de bomba de vazio variavel, que propicie a verificacdo de, no minimo, duas

amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho.

a.3) Registros dos dados utilizados para os cilculos da concentragdo de poeira
respiravel, necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de amostragem, a
vazdo empregada, a quantidade de poeira coletada, 0 volume total e o percentual da

silica livre encontrada, compondo os resultados da avalia¢o,

a.4) Necessariamente os dados sobre a metodologia empregada devem constar dos

informes e anidlise,

7.6  Produtos Quimicos:

a) As exposicdes a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com os
anexos 11 e 13 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78, abrangendo todas as substancias

empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir:

a.1) Em avaliacbes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da
andlise devem contemplar as fontes de contaminacgio, as matérias primas manipuladas
na rotina de operacdo e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificacio quimica

dos produtos.

a.2) Nas avaliagdes quantitativas procedidas através de andlises de amostragem direta e
leitura instantinea, devem ser coletadas na zona respiratéria do trabalhador, sendo que
os dados da amostragem devem incorporar-se aos resuitados da anilise em tabelas com
a respectiva média das concentragdes e o tempo de exposicdo despendido em todas as
fases de exposicdo ao agente quimico analisado durante a jornada de trabalho,
Necessariamente, os dados sobre a metodologia e o tipo de instrumental utilizado

também devem constar dos registros da analise,

a.3) Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames

laboratoriais devem compor os resultados da anélise.

7.7 Radiac¢ido Ionizante:

34

~

ZI C-“



@%@m{m e %2&(9@(3 de ?/Zf;: de. ufgmaﬁw - prand
% @%&'{/éﬁc{c&

a) A Avaliacdo de radiagdo ionizante: deverdo conter o Laudo de Dosimetria
Individual, emitido por o6rgdo devidamente qualificado ¢ Laudo contendo as
recomendacdes de reducdo e/ou eliminacio do agente, conforme legislacio vigente, de

acordo com a Norma Regulamentadora 15 - Anexo 5.

7.8  Agentes Bioldgicos:

a) As exposicdes a agentes biol6égicos devem ser avaliadas em conformidade com o
Anexo 14 da NR 15, - Anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, observando os graus de
insalubridade de acorde com a Lei Complementar Municipal n2 17, de 30 de agosto de
1993, Art, 115.

7.9 Iluminacido:

a} As exposicbes a iluminagiio deverido ser baseadas na NBR 5413 - Iluminéancia de
interiores, devera ser medido no posto de trabalho com o minimo de amostras que a
norma exige e realizada com aparelho de captacdo por fotocélula — LUXIMETRO,

devidamente calibrado e certificado.

7.10 Das Avalia¢cdes Quantitativas:

a) A empresa vencedora do certame é responsavel pelas analises [aboratoriais das

avalia¢des quantitativas;

b) A avaliacdo do método de trabalho, atividades de cada fungio, agentes agressivos
existentes, tempo de exposicio, determinard a necessidade ou nio de andlises de

laboratérios com custos inclusos no valor do referido edital;

) A decisdo para realizagdo ficara a cargo do profissional responsavel pela emissdo

dos laudos;

d) As avaliagdes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite
de tolerdncia deverdo ser refeitas com acompanhamento do responsavel técnico pelos
laudos, durante o tempo de duragédo da medigéo, sendo escolhido outro empregado para

servir de apoio a0 monitoramento,
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8. REGIME E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS - PRAZOS

8.1 O Regime de Execucio dos servigos sera o seguinte:

8.1.1 Execugdoe Indireta - Empreitada por pre¢o Global - quando se contrata a
execucao do servico por preco certo e total, nos termos do art. 62, inciso VIII, alinea “a”
da Lei 8.666/93: Todos os itens dos Lotes 1 e 2, exceto: PPP - Confecgdo de Perfil

Profissiografico Previdenciario (Lote 1} e ASO - Atestado de Sadde Ocupacional (Lote 2).

8.1.2 Execucdo Indireta - empreitada por pre¢o unitario - quando se contrata a
execucdo da obra ou do servigo por preco certo de unidades determinadas, nos termos
do art. 6% inciso VII, alinea "b” da Lei 8.666/93: PPP - Confeccdo de Perfil
Profissiografico Previdenciario {(Lote 1}, ASO - Atestado de Saude Ocupacional (Lote 2) e

Pericias médicas de avaliacdo e reavaliagio dos aposentados e pensionistas (Lote 3).

82 A execugdo do Contrato compreende as seguintes etapas, prazos e
responsabilidades, conforme quadro abaixo:

8.3

LOTE 1 - Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho

N. |Etapa Prazo Responsavel |

1 Entrega do LTCAT - Laudo Técnico das|60 (sessenta) dias|CONTRATADA

Condicées Ambientais do Trabatho. contados da
assinatura do
contrato.
2 Entrega do PPRA - Programa de|90 (noventa) dias|CONTRATADA
Prevencdo de Riscos Ambientais. contados da
assinatura do
contrato.
3 Entrega dos PPP - Perfil|45 (quarenta e cinco)  CONTRATADA

Profissiografico Previdencidrio|dias contados a partir

(referentes aos atuais servidores da
Foz Previdéncia).

da data em que a Foz
Previdéncia entregar
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o PPRA e o PCMSO a
contratada.l
4 [Emissdo e entrega de PPP - Perfil|30 (trinta}  dias{CONTRATADA
Profissiografico Previdenciario para|contados a partir da
novos servidores da Foz Previdéncia. |solicitagio da Foz
Previdéncia, podendo
ocorrer durante toda
avigéncia.
5 Emissdo e entrega do Relatério de|Somente em caso de|CONTRATADA
Revisdao do PPRA - Programa de|prorrogacido
Prevencao de Riscos Ambientais. contratual: Com prazo
de 90 (noventa} dias
contados da
prorrogacao.
6  |Emissdo do Termo de Recebimento|3 (trés) dias apds a|CONTRATANTE
Provisério. entrega de cada Laudo
ou relatério do Lote 1.
7 Emissdao do Termo de Recebimento|10 (dez) dias apdés o|CONTRATANTE
Definitivo. recebimento
provisério.
8 Pagamento dos servigos Conforme item 14 do|CONTRATANTE
Termo de Referéncia
LOTE 2 -~ Medicina do Trabalho
N. |Etapa Prazo '_Responsa'ivel
1 Entrega do PCMSO - Programa de|90 (sessenta) dias|CONTRATADA
Controle Médico e Saude Ocupacional. {contados a partir da
data em que a Foz
Previdéncia entregar
o PPRA a contratada.?
2 |Entrega dos ASO - Atestados de Satde|45 {quarenta e c¢inco) | CONTRATADA
Ocupacional (Exame Periédico para os|dias  contados da
atuais servidores). entrega do PCMSO e
do  Relatério de
Revisdo, em caso de
Prorrogacao

! Caso a empresa contratada para a elaboragiio do PPP (referente aos atuais servidores) seja a mesma empresa
que elaborou o PCMSQ, o prazo para entrega daquele documento se iniciara a partir do fim do prazo para a
entrega deste.

2 Caso a empresa contratada para a elaboragiio do PCMSO seja a mesma empresa gue elaborcu o PPRA, o prazo
para entrega daquele documento se iniciara a partir do fim do prazo para a entrega deste.
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Provisdrio,

entrega de cada
Laudo, Relatério ou

Jz'% Dpevidoncia
contratual.
Entrega dos ASO ~ Atestados de Saide|7 (sete)} dias contados| CONTRATADA
Ocupacional (Exame Admissional,{da solicitacdo por
Demissional ou de Retorno ao|parte da Fozprey,
trabalho). podendo ocorrer
durante toda a
vigéncia do contrato.
Emissdo do Relatério de Revisdo do|Somente em caso de|CONTRATADA
PCMSQ - Programa de Controle|prorrogacao
Médico e Saude Ocupacional (anual) |contratual: Com prazo
de 90 (noventa} dias
contados da
prorrogagio.
Emissdo do Termo de Recebimento|3 (trés) dias apds a|CONTRATANTE
Provisério, entrega de cada
Laudo, Relatério ou
exame constante do
Lote 2.
Emissdo do Termo de Recebimento|10 (dez} dias apds o} CONTRATANTE
Definitivo. recebimento
provisorio.
Pagamento dos servigos Conforme item 14 do|{CONTRATANTE
Termo de Referéncia
LOTE 3 - Pericias Médicas
. |Etapa Prazo Responsdvel
Realizacdo da Pericla médica de|l5 {quinze) dias{CONTRATADA
avaliagdo e reavaliacdo do aposentado |contados da
e/ou pensionista. solicitagao de
agendamento por
parte da Foz
Previdéncia, podendo
ocorrer durante toda
a vigéncia do
Contrato.
Entrega do Relatério Conclusivo|7 (sete) dias contados | CONTRATADA
referente a Pericia Médica realizada. |da  realizacdo da
Pericia médica.
Emissdo do Termo de Recebimento|3 {trés) dias apds alCONTRATANTE
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exame constante do
Lote 2.

4 |Emissdo do Termo de Recebimento|10 (dez) dias apds o|CONTRATANTE
Definitivo. recebimento
provisério,

5 Pagamento dos servicos Conforme item 14 do|CONTRATANTE
Termo de Referéncia

8.3 No que diz respeito a entrega do PCMSO, caso a empresa contratada para a
elaboracdo do PCMSO seja a mesma empresa que elaborou o PPRA, o prazo para entrega
daquele documento se iniciara a partir do fim do prazo para a entrega deste.

8.4 Caso a empresa contratada para a elaboragdo do PPP (referente aos atuais
servidores) seja a mesma empresa que elaborou o PCMSO, o prazo para entrega daquele
documento se iniciara a partir do fim do prazo para a entrega deste.

8.5 Os laudos e Relatdrios serdo confeccionados na sede da empresa contratada. A
realizacdo das Consultas para emissdo de ASO e as Perfcias Médicas serdo realizadas em
Consultdrio indicado pela Contratada.

8.6 A entrega dos Laudos, Relatérios e demais documentos inerentes aos servigos, devera
ser feita nas dependéncias da Foz Previdéncia - Fozprev, com sede na Av. Juscelino
Kubitscheck, 85 - Edificio Argemiro Prado, Centro - Foz do Iguacu/PR, CEP 85.851.210,
diretamente ao Fiscal do Contrato.

8.7 Todos os custos com a elaboracdo dos Laudos e Programas previstos no Termo de
Referéncia correrao por conta da empresa CONTRATADA.

9. DA LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1. O presente objeto serd contratado mediante Licitagdo na Modalidade de Pregéo
Eletrénico - Menor Pre¢o por Lote, considerando que sua aquisicdo e contratagio se
enquadram no conceito de bens e servigos comuns, conforme art. 12, paragrafo tnico da
Lei 10.520/02, uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente descritos no Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

9.1.1 Sera utilizado Pregédo Eletrénico por forga do Decreto Municipal 19.302/2009.

9.1.2 Optou-se pela divisdo em Lotes, uma vez que existe interdependéncia entre os
servicos relacionados ao mesmo Lote,
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9.2 O valor maximo a ser pago pelos servigos sera definido com base em pesquisa de
mercado a ser realizada pela Divisio de Compras e Licitacdes da Foz Previdéncia,
conforme orientacdes da Instrugcdo Normativa 03/2017 do MPOG.

9.3 Para participar do certame as Licitantes deverdo apresentar proposta de pre¢o nos
seguintes moldes:

.. Lote 1 -~ Engenharia de Seguran¢a do Trabalho € Medicina do Trabalho -

Item. | Descricédo | Quantidade | Prego Unitario | Prego - total

' _ Maximo . Méximo _

1 |LTCAT - Laudo Técnico das 1 R$ 3.887,79 R$ 3.887,79
Condigdes  Ambientais  do
Trabalho

2 | PPP - Perfil Profissiografico 30 R$ 150,00 R$ 4.500,00
Previdenciario {estimado)

3 PPRA - Programa de Prevencio 1 R$ 3.615,82 R$ 3.615,82
de Riscos Ambientais

4 | Revisdo do PPRA - Programa de 1 R$ 3.496,00 R$ 3.496,00

Prevencio de Riscos Ambientais
(anual)

Valor Total do Lote 1: R$ 15.499,61 (quinze mil quatrocentos e noventa e nove reais e
sessenta e um centavos)

R " Lote 2 - Medicina do. Trabalho

[temn |

Descricao

total

Quantidade | Prego Unitério | Preco
Maximo Maximo
1 | PCMSO - Programa de Controle 1 R$ 3.176,42 R$ 3.176,42
Médico e Saide Ocupacional
2 | Revisdo do PCMSO - Programa 1 R$ 2.546,00 R$ 2.546,00
de Controle Médice e Saide
Ocupacional (anual}
3 [ ASO - Atestado de Saude 35 R$ 151,25 R$5.293,75
Ocupacional
Valor Total do Lote 2: R$ 11.016,17 (onze mil, dezesseis feais e dezessete centavos)
R - Lote 3 - Pericias Médicas- =~ ool o
Item | Descricdo Quantidade | Preco Unitario | Prego total
3 . | Maximo Maximo
1 | Pericias médicas de avaliacio e 35 | R$472,50 R$ 16.537,50
reavaliacdo dos aposentadose | (estimado)
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pensionistas. ] I

Valor Total do Lote 3: R$ 16.537,50 (dezesseis mil, quinhentos e trinta e sete reais e
cinquenta centavos)

9.4 Nao serd pago nenhum outro valor além do estipulado no quadro acima.

9.5 Valor Maximeo da Licitacdo (soma dos Lotes): R$ 43.053,28 (quarenta e trés mil,
cinquenta e trés reais e vinte e oito centavos).

10. REQUISITOS DE HABILITACAQ DA EMPRESA

Para fins de habilitagio da empresa vencedora da melhor proposta de pregos serd
exigida toda a documentacdo que comprove a habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista,
por meio de apresentacdo de Certiddes Negativas ou Positivas com efeito de Negativas,
bem como a habilitagio para execugdo dos servigcos pertinentes,

As empresas deverdo executar seus servigos por meio de profissional competente para a
elaboragio dos Planos e Programas descritos no Termo de Referéncia, conforme segue:

10.1 LOTE 1 - Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho:
10.1.1 LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho: Engenheiro
de Segurancga do Trabalho ou Médico do Trabalho, conforme art. 58, §12 da Lei 8.231/91
e art, 262, paragrafo inico da Instrugdo Normativa 77/2015 INSS;

10.1.2 PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais: Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho, conforme NR-9 item 9.3.1.1;

10.1.3 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario: Engenheiro de Seguranga do
Trabalho ou Médico do Trabalho, nos termos da Instrucdo Normativa 77/2018 INSS,
arts, 264 a 268, e art. 58, §42 da Lei 8.213/91.

10.2 LOTE 2 - Medicina do Trabalho:

10.2.1 PCMSO - Programa de Controle Médico e Satude Ocupacional: Médico do
Trabalho, nos termos do item 7.3.1, alineas ¢, d, e da NR-7;

10.2.2 ASQO - Atestados de Saiide Ocupacional: Médico do Trabalho, nos termos do
item 7.4.4, da NR-7.

10.3 LOTE 3 - Pericias:
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10.3.1 Realiza¢ao da Pericia médica de avaliacio e reavaliacio do aposentado e/ou
pensionista: Médico Perito ou Médico do Trabalho,

10.4 Para fins de comprovacao de corpo técnico profissional:

10.4.1 A empresa devera apresentar Peclaracio de que possui corpo técnico suficiente e
devidamente capacitado para prestar os servicos previstos no Termo de Referéncia.

10.4.2 A empresa podera prestar os servicos por meio de profissional que seja sécio,
empregado ou contratado por contrato particular de prestagdo de servigos, devendo
apresentar a documentagdo que comprove o vinculo no ato da assinatura do contrato,
juntamente com a cépia do Diploma ou Certificado do profisional.

10,5 Para fins de comprovacdo da Experiéncia da empresa Contratada, sera
exigido:

10.5.1 Atestado de Capacidade Técnica fornecido por Pessoa Juridica de Direito Piblico
ou Empresa Privada, comprovando que a licitante j& prestou os servigos descritos no
Termo de Referéncia.

10.5.2 O Atestado deve mencionar quais foram os Programas desenvolvidos pela
Licitante; o periodo em que foram realizados; a quantidade de funcionarios/servidores
da Contratante; a localidade; o nome e os dados da empresa ou ente publico, tais como
CNP]J, endereco, telefone; bemn como assinatura do representante legal.

11. DA VISTORIA

11.1 Recomenda-se que os licitantes, por meio do seu representante ou preposto, facam
uma vistoria nos locais onde serdo executados os servicos objeto deste Termo de
Referéncia;

11.2 A vistoria deverd ser agendada previamente pelo telefone (45) 3523-5393, ou pelo
e-mail rafael.fozprev@gmail.com, a qual deverd ser realizada no horirio de expediente
da Foz Previdéncia e sera acompanhada pela Divisdo de Compras e Licitagdes ou por
outro servidor designado;

11.3 As vistorias devem ser finalizadas até o dia util anterior ao da Sessio publica de
licitacdo, respeitado o agendamento, dentro do horario de expediente;

11.4 A vistoria é facultativa e o licitante que optar por ndo a realizar devera apresentar
declaracdo de que ndo a realizou, mas que tomou conhecimento do Edital e seus Anexos,
e que a dispensa da vistoria ndo serd motivo para eximir-se de realizar qualquer servico

objeto da contratagio.
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11.5 A declaracio de visita e vistoria ou a Declaragdo de Dispensa de visita e vistoria
serdo documentos obrigatérios na fase de habilitacio.

12. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

12.1 Os servigos serdo recebidos proviséria e definitivamente pelo Fiscal do Contrato,
para verifica¢io das condi¢des de conservacdo e da conformidade com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia.

12.2 O Recebimento Provisorio sera realizado em até 3 (trés) dias apds a entrega de
cada Laudo, Relatério, Atestado etc,

12.3 O Fiscal tera o prazo de até 10 (dez) dias, contados da data do recebimento
provisério, para emitir ¢ Termo de Recebimento Definitivo, certificando que os bens ¢
servigos estdo em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia.

12.4 Caso os servicos estejam em desacorde com as especificagdes do Termo de
Referéncia, o Fiscal os rejeitard e emitira um Termo Circunstanciado, no qual constara
o motivo da nao aceitacdo, informando a empresa contratada, que devera providenciar
0s ajustes necessarios ou trocas, no prazo maxime de 10 (dez) dias.

12.5 Feitos o0s ajustes necessarios apontados pelo Fiscal, no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data da realizagdo dos ajustes, a Comissdo emitirda o Termo de
Recebimento Definitivo.

12.6 Apé6s a emissdo dos Termos de Recebimento proviséric e definitivo a Divisdo de
Compras, Licitagdes e Contratos encaminhard, por e-mail, uma cdépia a empresa
contratada.

12,7 O0s Termos de recebimento deverdo mencionar se os servigos foram cumpridos nos
seus respectivos prazos, nos termos do item 8.2 do Termo de Referéncia.

12.8 Ap6s a emissio do Termo de Recebimento Provisdrio e Definitivo o Fiscal
encaminhard o documento ao Gestor do Contrato, juntamente com os Laudos, Relatério,
Exames e demais documentos emitidos pela empresa Contratada.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO E PRORROGACAO

13.1. O prazo de vigéncia do contrato de prestagdo dos servigos serd de 12 {doze) meses,
com possibilidade de prorrogagio por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso Il da Lei n? 8.666/93.

13.2 Em caso de prorrogagdo o valor do contrato de prestagdo de servicos sera
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reajustado pelo indice do INPC/IBGE apurado no perfodo dos 12 (doze) meses
anteriores ao do fim da vigéncia, sendo possivel realiza-lo por simples apostilamento,
nos termos do art. 65, §82 da Lei 8.666/93.

13.2.1 Com relagdo aos servigos de Revisdo do PPRA - Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais e Revisdo do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, o reajuste somente serd aplicado nos 12 meses seguintes ao de sua
prestacdo. Assim, havendo prorrogacdo do Contrato, os servigos de Revisdo do PPRA e
PCMSO serdo executados pelo valor inicial apresentado na proposta, somente podendo
ser reajustados em caso de nova prorrogacgao.

14. DO VALOR DO CONTRATO E CALENDARIC DE PAGAMENTOS

14.1. O valor do contrato sera o menor pre¢o apresentado pela licitante vencedora do
certame.

14.1.1 O valor global constante do contrato corresponderd a soma dos Lotes para ¢ qual
a empresa licitante sagrou-se vencedora.

14.2 O pagamento referente acs servigos descritos no Contrato serd efetuado em até 10
(dez) dias apds o recebimentg definitive, mediante apresentacio da Nota Fiscal e
documentos abaixo discriminados, os quais deverdo ser enviados ao Fiscal do
Contrato, via e-mail:
I - CertidOes negativas ou positivas com efeitos de negativa:

a} Da Divida Ativa Federal;

b) De Tributos Municipais do local de sua sede;

¢) De tributos estaduais;

d) De Regularidade perante o FGTS;

e} Da Justi¢a do Trabalho;

f) Prova de Regularidade no CNPJ;

14.3 O pagamento referente aos servigos de Pericia Médica de Avaliacdo e
Reavaliacdo de Aposentados e Pensionistas sera realizado até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante apresentacgio, até o dia 5 de cada
més, da Nota Fiscal e das Certiddes constantes do item 14.2, inciso I, bem como
apresentacao do Relatério Mensal dos servigos prestados.

14.3 A entrega da Nota Fiscal e das certiddes acima devera ser efetuada por e-mail
encaminhado diretamente ao Fiscal do Contrato.

14.4 A ndo entrega dos documentos constantes do inciso { do item 14.2 ndo suspenderd o
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pagamento, contudo, fica advertida a CONTRATADA, de que a nio apresentacio das
certiddes Negativas ou Positivas com efeitos de Negativa, ocasiona descumprimento de
obriga¢do contratual prevista neste instrumento, ensejando a rescisdo do Contrato sem
prejuizo da aplicagdo de san¢des administrativas.

14.5 Havendo erro ou imprecisdo na Nota Fiscal ou circunstincias que impecam a
liguidacdo da despesa, esta serd devolvida e o pagamento ficard pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
se reiniciard apés a regularizacido da situacdo e/ou a reapresentacdo da Nota, ndo
acarretando qualquer dnus para a Foz Previdéncia.

14.6 Os pagamentos somente serdo efetuados apds a certificacdo da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato no praze pactuado.

14.7 Verifica a pendéncia na entrega de Certiddes de regularidade fiscal ou trabalhista, o
fiscal do contrato comunicara tal fato ao gestor do contrato, a fim de que sejam tomadas
as medidas cabiveis.

14.8 Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do FOZPREV serd aplicado
como indice de atualizagdo monetéria o INPC - indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor.

14.9 Havendo atraso nos pagamentos devido a erro ou imprudéncia da CONTRATAPA, o
FOZPREYV fica isento do pagamento de juros.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da confratagdo correrdo por conta da rubrica:
40.01.09.272.0330.2195.33.90.390000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA
JURIDICA.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 Fornecer, dentro do prazo acordado, os objetos deste Termo de Referéncia nos
horarios estabelecidos pela Contratante;

16,2 Garantir a seguranca ¢ idoneidade das avaliagdes;

16.3 Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adeqguados para a
realizacdo dos servicos a serem executados;

16.4 Realizar as avaliaces ambientais separadamente por ambiente periciado;

16.5 Responsabilizar-se por fornecer aos seus colaboradores que executardo o objeto
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desse Termo, condicdes de saide e seguranga do trabalho, incluindo fornecimento de
EP1 e meios de protecdo, bem como assisténcia em eventual acidente, isentando a
FOZPREV de qualquer responsabilidade;

16.6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato;

16.7 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Gestor e Fiscal do Contrato;

16.8 Indicar, dentre seus profissionais, um Preposto, o qual ficara responsavel pela
comunicagdo com o Gestor e com o Fiscal do Contrato da Foz Previdéncia, bem coma
pela entrega de toda documentacio referente ao Contrato, tais como: Laudos, Relatérios,
Notas Fiscais, Certiddes Negativas etc;

16.9 A Contratada se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados
pelos seus empregados na execugdo do contrato;

16.10 Os servigcos deverdo ser realizados com estrita observancia da legislacdo e das
disposigdes regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em
relacdo as informagdes e documentos a que o prestador tiver acesso em decorréncia de
seus servicos;

16.11 O sigilo de que trata o item anterior devera ser cumprido em relagdo a todas as
informag¢des obtidas da Contratante, dos documentos manipulados ou produzidos no
cumprimento das obrigacfes assumidas, bem como colocadas a disposicao da
Contratada, conforme solicitacdo, os documentos, relatérios, controles, sistemas e
quaisquer outras informagdes obtidas ou produzidas, indicando especial atengdo a sua
guarda, quando for o caso;

16,12 Nao serd permitida a subcontrata¢do de outra empresa para a execugdo total ou
parcial dos servicos objetos deste termo de referéncia {exceto para analise laboratorial),
se for o caso;

16.13 Realizar, as suas expensas, deslocamentos pelo Municipio de Foz do Iguacu,
quantas vezes forem necessarias para a correta e total execugdo dos servigos
contratados;

16.14 Nao divulgar e nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razao da relagio
contratual, e ndo utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e

material de publicidade, salvo com autorizacdo prévia;
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16.15 Manter durante toda a execucio da relagio contratual, compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacéo;

16.16 Submeter-se a fiscalizagdo por parte da Contratante;

16.17 Toda e qualquer documentagdo necessiria para a execugdo do servigo contratado
deverd ser solicitada/recebida e devolvida ao Gestor ou ao Fiscal do Contrato na
FOZPREV;

16.18 Dispor de mao de obra qualificada, habilitada e treinada para o cumprimento do
disposto no Termo de Referéncia;

16.19 A contratada devera identificar seus colaboradores com uniformes ou crachas,

para realizacdo dos servicos, quando prestados nas dependéncias da FOZPREV;

No caso das Pericias médicas

16.20 Na execucao dos servicos previstos no item 6.8 e seus subitens do presente
termo, a contratada devera:

16.21 Quando solicitado pela contratante, disponibilizar uma agenda de atendimento,
com periodo, dias da semana e horarios preestabelecidos, para que a Fozprev possa
realizar a convocagio e encaminhamento dos periciados;

16.22 Atender o periciado em consultério médico com instalagdes adequadas que
garanta acessibilidade, bem como a privacidade necessaria para a consulta pericial;
16.23 Encaminhar para ¢ Fozprev, no prazo maximo de 7 (sete) dias contados da
realizacdo da Pericia médica, o Laudo Pericial Conclusivo, acompanhados de resultado
de exames ou outros documentos, se houver;

16.24 Apresentar ao Fiscal do Contrato, até o dia 5 de cada més, o Relatério Mensal dos
Servigos realizados, juntamente com a Nota Fiscal e Certidées Negativas, para fins de
pagamento;

16.25 Responder aos possiveis questionamentos ou esclarecimentos da Fozprev quando

o laudo pericial suscitar dividas;

17. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE - FOZ PREVIDENCIA
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17.1 Efetuar o pagamento relativo aos servigos licitados;

17.2 Rejeitar os servicos que estiverem em desacordo com as especificacbes
constantes neste Termo de Referéncia;

17.3  Fiscalizar e acompanhar os servi¢os constantes do Termo de Referéncia;

17.4 Proporcionar as informages necessarias para que a Contratada possa cumprir
com as obrigacdes, desde que previamente solicitadas ao Fiscal do Contrato;

17.5 Realizar triagem e emitir lista dos aposentados e pensionistas que, em face da
invalidez ou incapacidade, serdc submetidos a pericia médica;

17.6 Convocar de oficio, agendar e encaminhar os aposentados, pensionistas e
dependentes dos segurados a serem periciados, na data e horarios informados pela
Contratada;

17.7 Levantar e encaminhar histérico documental das pericias médicas dos periciados,
e se houver, suas avaliagdes médicas anteriores para subsidiar a andlise da pericia
médica;

17.8 Elaborar quesitos, caso entenda necessario, com as informagdes minimas que
deverdo estar contidas no Laudo Pericial Conclusivo a ser emitido pelo médico perito;
17.9 Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios quando solicitados pelo
médico perito em subsidio a pericia;

17.10 Efetuar o pagamento no prazo, forma e condi¢des estabelecidas no contrato;
17.11 Comunicar a contratada, por escrito, quando verificar condi¢des/ocorréncias
inadequadas ou iminéncia de condi¢des/ocorréncias inadequadas na realizacdo dos
servicos contratados, para a adocdo de providéncias saneadoras pela empresa

contratada.

18. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1 A gestdo do contrato seri exercida pelo Chefe da Divisdo de Compras, Licitacdes e
Patrimonio da Foz Previdéncia.

18.2 A execugdo do contrato terd o acompanhamento, controle e avaliacdo do Fiscal de
contrato designado por ato administrativo da Fozprev, que fiscalizara, dentre outros, os
aspectos qualitativos e quantitativos do servigo entregue, gerando informacgdes mensais
a respeito dos servicos prestados.
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18.2.1 No caso dos servigos de Pericias Médicas o Fiscal dever3, preferencialmente,
ser lotado na Diretoria de Beneficios da Fozprev. Para os demais servicos o
Fiscal sera designado conforme entendimento da Diretoria Superintendente.

18.3 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal serio
encaminhadas aos seus superiores para a adoc¢do das medidas cabiveis.

18.4 A fiscalizacdo serd exercida no interesse do Fozprev, e ndo exchi nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades na presta¢do dos servigos.

18.5 Ficara, ainda, a cargo do Fiscal de Contrato, e, em sua auséncia, ao suplente, ou
ainda, ao responsave] pelo Setor de Compras e Licitagdes, certificar - mediante carimbo
¢ assinatura — a nota fiscal emitida, solicitando sua quitacdo, bem como solicitar e
receber todos os documentos inerentes 3 habilitagido da Contratada.

18.6 Devera o Fiscal ficar atento ao cumprimento de todas as fases de execugio,
emitindo Certiddes.

18.7 O fiscal deverd verificar se houve interrup¢io na prestacio dos servigos por falha
da empresa Contratada, para fins de proceder a comunicacdo de descontos
proporcionais.

19. SUBCONTRATACAO

19.1 Ndo sera permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto, ndo sendo
considerado subcontratacdo a execucdo dos servigos por meio de profissionais liberais
gue prestem servicos para a contratada,

20. SANCOES CONTRATUAIS

20.1 Constituem motivos para rescisio contratual as hipdteses especificadas nos arts.
77 e 78, da Lei n? 8.666/93. Fica estabelecido o reconhecimente dos direitos da
Administracdo, em caso de rescisdo administrativa,

20.2 A inadimpléncia total ou parcial do Contrato, além da aplicagdo das multas
previstas, podera resultar na rescisdo contratual e na aplicagdo das penalidades
previstas no art, 86 e 87 da Lei 8666/93.

20.3 O descumprimento das obriga¢cbes assumidas ensejard na aplicacdo, pela

CONTRATANTE, de oficio, das sangfies previstas nos incisos [ a IV abaixo,
oportunizando-se o contraditério e ampla defesa:
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I - adverténcia;

II - multa moratdria, compensatoria e clausula penal;

11} - suspensao temporaria de participacio em licitacio e impedimento de contratar com
a administragdo piiblica por prazo de até 02 (dois) anos, de acordo com o inciso 1], do
art. 87, da Lei n® 8.666/93;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Pliblica, de
acordo com o inciso IV, do art. 87, da Lei n? 8.666/93, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicio por prazo ndo superior a 05 (cince) anos, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a FOZPREV pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangio aplicada com base no inciso anterior,

20.4 O atraso injustificado na execucdo do Contrato sujeitarda a CONTRATADA, sem
prejuizo das san¢ées administrativas estabelecidas no art. 87 da Lei n® 8.666,/93, a multa
moratéria, de oficio, equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por cento} sobre o valor total
da parcela inadimplida, por cada conjunto de 5 {cinco) dias tteis excedentes ao prazo de
entrega/disponibilizagcdo/prestacdo de servico, limitada a 5% (cinco por cento) do valor
da parcela inadimplida.

20.5 0O valor da parcela inadimplida equivale 2 somatéria do valor dos itens cujo atraso
na obrigac¢ao recai.

20.6 Além da multa moratdria prevista no pardgrafo anterior, podera ser aplicada, pela
inexecucdo total ou parcial do ajuste, multa compensatéria correspondente a até 5%
(cinco por cento) do valor da parcela inadimplida, fixada, a critério da FOZ
PREVIDENCIA, em fungo da gravidade apurada.

20.7 Pela rescisdo do Contrato por iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa, serd
aplicada, ainda, clausula penal de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato.

20.8 O valor das multas previstas nos itens anteriores serd descontado do valor do
pagamento pendente em favor da contratada, se for o caso.

20.9 As multas e sancdes serdo aplicadas apés regular processo administrativo,
garantido o direito ao contraditdrio e 2 ampla defesa, e serdo descontadas da(s) fatura(s)
emitida{s} pela CONTRATADA ou, se insuficiente, mediante execu¢do direta, caso seja
impossivel a compensacdo com faturas vincendas.

20.10 Quaisquer das penalidades aplicadas serdo comunicadas ao Cadastro de
Licitantes do Municipio, para a devida averbacéo.

21. LEGISLACAO APLICAVEL

21.1 Aplica-se a presente contratacdo a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal
pertinente, em especial: Lei Federal n® 8.666/93; Lei Federal n? 10.520/02, Decreto
Municipal n? 16.289/05; Lei Complementar Municipal n2 107/2006; Lei Complementar

Federal n? 123/2006; Instrugdo Normativa 7772015 do INSS; Normas
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Regulamentadoras que tratam da Seguranga e Satide no Trabalho - SST.

22. DOS FUNDAMENTOS PARA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

22.1 O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base na Legislagdo pertinente e
informacoes disponibilizadas pela Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento,

bem comeo pela Diretoria de Beneficios da Foz Previdéncia, acostadas ao Processo n®
2019/09/1649.
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

A FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV
PREGAO ELETRONICO N2 01/2020

Razdo Social:
CNPJ:
Endereco:
E-mail:
Telefone:

Em atendimento ao estabelecido no Edital do Pregio n? 01/2020, apresentamos nossa
proposta de precos, do(s) Lote(s) abaixo, conforme especificacbes constantes no Termo de
Referéncia e Edital, declarando que estamos de acordo com as demais condicbes estabelecidas
neste Edital.

- Lote 1 =Engenharia de Seguranca do Trabalho ¢ Medicina do Trabalho

Item | Descri¢do - . Quantidade | Prego Unitario | Prego total

1 | LTCAT - Laudo Técnico das 1 R$ R$
Condicées  Ambientais do
Trabalho

2 | PPP - Perfil Profissiografico 30 R$ R$
Previdenciario (estimado)

3 | PPRA - Programa de Prevencao 1 R$ R%
de Riscos Ambientais

4 | Revisdo do PPRA - Programa de 1 R$ R$
Prevencdo de Riscos Ambientais
(anual)

Valor Total do Lote 1: R$ ()

.= - Lote 2 - Medicina do Trabalho

Item Descri:;ﬁo' : Quantidade | Prego Unitario | Prego total

1 | PCMSO - Programa de Controle 1 R$ R$
Médico e Saude Ocupacional
2 | Revisio do PCMSO - Programa 1 R$ R$

de Controle Médico e Saude
Ocupacional (anual)

3 |ASO - Atestado de Saude 35 R$ R$
Ocupacional

Valor Total do Lote 2: R$ ()
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' Lote3~ Pericias Médicas . . . . =

Item | Descricao

Preco U'n'ité"rio |

Quantidade Prego total
1 | Pericias médicas de avaliagio e 35 R$ R$
reavaliacdo dos aposentados e {estimado}

pensionistas.

Valor Total do Lote 3: R$ ()

Validade da proposta no minimo 60 (sessenta) dias.

Esta licitante declara que leu todas as especificactes do objeto do Termo de Referéncia (Anexo 1}

para compor o valor da proposta.

Ainda, declara que esté ciente e cumpriri, integralmente, todas as clausulas do EDITAL e TERMO

DE REFERENCIA, bem como do futuro contrato a ser assinado.

cidade, .....

Assinatura e nome do representante legal da empresa,

— -0 | Y.L N

carimbe com CNPJ e endereco.
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ANEXO I

DECLARACAO DE QUE CUMPRE COM 0S REQUISITOS DE HABILITACAC
(documento obrigatoério)

A FOZ_PREVIDENCIA - FOZPREV
PREGAQ ELETRONICO N2 01/2020

A empresa , CNP}] n? sediada (endereco
completo) , DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre plenamente o0s
requisitos de habilitagdo no presente Pregio Eletrénico e, ainda, que estd ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores,

Localedata,__ ___ _ , de de 2020.

(nome e identidade do representante legal)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA
HABILITACAO

A FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV
PREGAO ELETRONICO N© 01/2020

O signatario da presente, em nome da proponente
declara para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes 1mped1tlvos
da habilitagdo ou que comprometam a idoneidade da proponente nos termos do artige
32, paragrafo 2¢ e artigo 97 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes.

Local e data, ,__de de 2020.

(nome e identidade do representante legal}
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ANEXOV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART 72, INCISO XXXIII DA C.F
(NAO EMPREGO DE MENORES)

A FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV
PREGAOQ ELETRONICO N2 (1/2020

A empresa inscrita no CNP] n® , por intermédio de seu
representante legal o Sr.(a) portader da carteira de identidade n2, e do CPF
n? declara, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666 de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de dezesseis anos em

qualquer trabalho, salvo na condigéo de aprendiz a partir de 14 anos.

Por ser verdade, firmamos a presente

Local e data, ,__de de 2020.

(nome e identidade do representante legal)
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ANEXO VI
DECLARACAOQ DE RECEBIMENTO E/OU ACESSO A DOCUMENTACAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob
a modalidade PREGAQO ELETRONICO n® 01/2020, instaurado pela Foz Previdéncia, que
recebemos os documentos e tomamos conhecimento de todas as informacées e condicbes
exigidas no Edital e seus anexos para o camprimento das obrigacées objeto da licitacio.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data, de de 2020.

{nome e identidade do representante legal)
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ANEXO V11
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADES

(nome/razio social) , inscrita no CNPJ] n°..e.., por intermédio de seu
representante legal o(a} Sr(a) portador(a) da Carteira de Identidade
N0umnssssssssssirnes € A0 CPF RO oevvevscvsennn, declara para os fins de direito, na qualidade de

Proponente do procedimento de licitagdo, sob a modalidade Pregéio Eletrénico n2 0172020,
instaurada pela Foz Previdéncia, que:

a) assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados,
sujeitando-nos a eventuais averiguagdes, que se facam necessarias.

b) comprometemo-nos a manter, durante a execucio do Contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagiio e qualificacdo exigidas na licitacio.

¢} comprometemo-nos a repassar na propor¢io correspondente, eventuais reducdes de precos
decorrentes de mudangas de aliquotas de impostos incidentes sobre a prestacio dos servigos,
objeto da licitacdo, em fun¢do de alteragdes de legislagio pertinente, publicadas durante a
vigéncia do Contrato.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data, de de 2020.

{nome e identidade do representante legal)
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ANEXO0O VIII

DECLARACAO PARA MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

(nome/razio social)mmmmmmmmmnnn,  iNSCrita 10 CNP] nl.owo., POr intermédio de seu
representante legal, o(a} Sr{a).....coeomn., portador (a) da Cédula de Identidade n®
e CPF nl.....cccuncsrnnr, DECLARA, sob as sanc¢des administrativas cabiveis e sob as

penas da lei, ser microempresa ou empresa de pequeno porte ou Microempreendedor Individual
¢ que ndo possul nenhum dos impedimentos previstos no §4° do artigo 3¢ da referida lei. Diante
disto, requer os beneficios da Lei Complementar n 123/2006 para participar do certame.

Local e data, de de 2020,

b o

{rome e identidade do representante legal}
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ANEXO IX

DECLARACAO DE IDONEIDADE
Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob
a modalidade Pregao Eletronico n2 81/2029, instaurada pela Foz Previdéncia, que nio fomos

declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente.

Local e data, ,__de de 2020,

(nome e identidade do representante legai)
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ANEX0O X
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS SERVIDORES PUBLICOS DA
CONTRATANTE
(Razdo Social da LICITANTE), inscrita no CNP] sob o n? , sediada a (endereco

completo), declara, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso I, do artigo 9° da Lei
Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que nio tem em seu quadro de empregados,
servidores publicos da contratante, bem como sdcios, gerentes ou diretores que sejam parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro gray, inclusive, de membros ou servidores

do Poder Executivo Municipal de Foz do Iguagcu/PR.

Local e data, de de 2020,

(nome e identidade do representante legal)
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ANEXO XI
MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de {Identificacdo completa da licitante), para fins do disposto no Edital do Pregio
Eletrénice 01/2020 - FOZPREYV, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo

Penal Brasileiro, que:

{a) a proposta apresentada para participar do Pregio Eletronico 0172020 - FOZPREV foi
elaborada de maneira independente (pelo Licitante), e o contetido da proposta nio foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informade, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregéo Eletrénico 01/2020 - FOZPREV, por qualquer meio
ou por gualquer pessoa;

{b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregio Eletrénico 01/2020
- FOZPREV ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou
de fato da licitago, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(¢} que ndo tentoy, per qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisio de qualquer
outro participante potencial ou de fato do Pregio Eletrénico 01/2020 - FOZPREV quanto a
participar ou ndo da referida licitacdo;

{d} que o conteiido da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrénico 01/2020 -
FOZPREV ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato da licitagdo antes da adjudicagio do objeto da
referida licitagio;

(e) que o contelido da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletrdnico 01/2020 -
FOZPREV ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebido de qualquer integrante da Foz Previdéncia antes da abertura oficial das propostas,
salvo os casos legais de esclarecimentos e impugnacdes; e

(f) que estd plenamente ciente do teor e da extensio desta declaracio e que detém plenos

poderes e informacées para firma-la.

Local e data, de de 2020.

| J—

(nome e identidade do representante legal)
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ANEXO XII

ATESTADO DE VISITA E VISTORIA

Atesto para os devidos fins, que o Sr.(2) representante da Empresa

vigitou e vistoriou o(s} local(is) onde serd(4do) executado(s) os servicos, objeto do

Pregdo Eletrénico 0172020, tendo tomado conhecimento de todas as informacoes,
peculiaridades e condigdes para cumprimento das obrigacdes referente ao objeto da licitagio.

Foz do Iguagu, __de de 2020.

%

E'Servidor que acompanhou a vistoria - Representante legal da Erﬁpresa .

ou

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA

{NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNPJ, ENDERECO,
etc), neste ato representada por (REPRESENTANTE DA EMPRESA E QUALIFICACAQ DO
MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A FUNGCAQ/CARGO NA EMPRESA), DECLARAMOS
que, OPTAMOS por ndo realizar a visita/vistoria ao{s) local(is) de execucio dos servicos, que
ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisio e NOS COMPROMETEMOS a prestar
fielmente os servigos nos termos do Edital, do Projeto Bésico e dos demais anexos que compéem
0 processo na modalidade Pregéo Eletrénico 01/2020.

Local e data, ,___de de 2020.

{nome e identidade do representante legal)
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ANEXO XIII
MINUTA DO CONTRATO

A Foz Previdéncia - Fozprev, pessoa juridica de direito pablico, com sede em Foz do Iguagu,
Estado do Parana, na Avenida Juscelino Kubitschek, 85, Centro, CEP 85851-210, inscrita no CNPJ
n? 08.322.648/0001-96, neste ato representada por sua Diretora Superintendente, Sra. AUREA
CECILIA DA FONSECA, portadora da Cédula de Identidade RG n2. 40732730 SSP/PR e do CPF n2.
556.954.349-04, no uso das suas atribuigdes legais, daqui em diante designada meramente como
CONTRATANTE, ¢, de outro lado, a empresa , inscrita no MF, com CNPJ n®
. .. com sede na , representada por seu proprietario
.. brasileiro, portador do documento de Identidade RG n? ....... . ¢ CPF n®
vy 2 S€GUIr denominada simplesmente CONTRATADA, tem entre §i, a)ustado nos
me[hores termos de direito, o Contrato nf... /2020, nos seguintes termos:

As portes assim identificadas pactuam o presente contrato, que serd regido segundo as
disposicdes da Lei Federal 8.666/93, com redacio dada pelas diversas alteragdes ulteriores, e
pelas cldusulas e condigdes constantes no Edital do Pregio Eletronico 01/2020 e em seus
anexos, especialmente o Anexo I - Termo de Referéncia, o qual é parte integrante deste
Contrato, conforme segue:

1.  Clausula Primeira - DO OBJETO E ESPECIFICACOES E VALORES:

1.1.  Contratacdc de empresa especializada para prestacio de servicos em Medicina do
Trabalho e Satde Ocupacional e Engenharia de Seguranca do Trabalho para elaboracio e
execugdo do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabatho - LTCAT, Perfil
Profissiografico Previdencidrio - PPP, Programa de Prevencio de Riscos Ambientais ~ PPRA,
Programa de Controle de Medicina e Salide Ocupacional - PCMSO, Atestados de Saide
Ocupacional ~ ASO, bem como realizacdo de Pericias médicas de avaliacio e reavaliagio dos
aposentados e pensionistas que recebem ou receberio beneficios em face da invalidez ou
incapacidade.

1.1.1 A descricdo detalhada dos servigos encontra-se no Termo De Referéncia (itens 6 e
seguintes), o qual faz parte do presente Contrato, devendo ser observado em sua integra,

1.2 Descrl(;ao dos Lotes — Especificacfes, quantidades e valores

- “Lote 1 - Engenharla de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho -

ltem Descrigéo Quantidade | Preco Unitario | Prego total

1 | LTCAT - Laudo Tecmco das 1
Condigbes  Ambientais do
Trabalho
2 | PPP -~ Perfil Profissiografico 30
Previdenciario (estimado)
3 | PPRA - Programa de Prevencéo 1
de Riscos Ambientais
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4 | Revisdo do PPRA - Programa de 1
Prevencao de Riscos Ambientais
{anual)

Valor Total do Lote 1: R$

““Lote 2 - Medicina do Trabalho -

Item Descr_iqﬁo | Quantidade | Pre¢o Unitario | Preco total

1 | PCMSO - Programa de Controle 1
Médico e Satide Ocupacional
2 | Revisdo do PCMSO -~ Programa 1

de Controle Médico e Sadde
Ocupacional (anual)

3 |ASO -~ Atestado de Saude 35
Ocupacional

Valor Total do Lote 2: R$

. “Lote 3 - Pericias Médicas -

Item | Descri¢do _ - | Quantidade | Prego Unitario .F"‘rego-- total

Méaximo ‘Maximo
1 | Pericias médicas de avaliagio e 35
reavaliacdo dos aposentados e {estimado}
pensionistas.

Valor Total do Lote 3: R$

2. Cldusula Segunda - VALOR DO CONTRATO

2,1. 0O valor do presente contrato é de R$ xxxxxx (xxxxxxxx) em conformidade com a
totalizagdo dos valores constantes na cldusula primeira deste contrato, referente ao(s) lote(s}que
foi(ram) adjudicado(s) a CONTRATADA.

3. Clausula Terceira - VIGENCIA PO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato de prestacio dos servigos sera de 12 (doze)
meses, com possibilidade de prorrogagdo por iguais e sucessivos periodos, limitados a
60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666/93

3.2.  Em caso de prorrogagdo o valor do contrato de prestacio de servigcos sera
reajustado pelo indice do INPC/IBGE apurado no perfodo dos 12 (doze} meses
anteriores ao do fim da vigéncia, sendo possivel realiza-lo por simples apostilamento,
nos termos do art. 65, §8¢2 da Lei 8.666/93.
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3.3 Com relacdo aos servigos de Revisdo do PPRA - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais e Revisdo do PCMSO - Programa de Controle Médico e Sadde Ocupacional, o
reajuste somente sera aplicado nos 12 meses seguintes ao de sua prestacio. Assim,
havendo prorrogacio do Contrato, os servicos de Revisio do PPRA e PCMSQ serdo
executados pelo valor inicial apresentado na proposta, somente podendo ser reajustados
em caso de nova prorrogacio.

4. Clausula Quarta - PRAZOS, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA E EXECUCAQ

4,1. O Regime de Execu¢do dos servigos serd o seguinte:

4.2. Execucdo Indireta - Empreitada por preco Global - quando se contrata a
execu¢do do servigco por prego certo e total, nos termos do art. 62, inciso VIII, alinea “a”
da Lei 8.666/93: Todos os itens dos Lotes 1 e 2, gxceto: PPP - Confeccio de Perfil

Profissiografico Previdencidrio (Lote 1) e ASO ~ Atestado de Satde Ocupacional (Lote 2).

4.3 Execuc¢do Indireta - empreitada por prec¢o unitario - quando se contrata a
execucdo da obra ou do servigo por preco certo de unidades determinadas, nos termos
do art. 6% inciso VIII, alinea “b” da Lei 8.666/93: PPP - Confec¢do de Perfil
Profissiografico Previdencidrio {Lote 1), ASO - Atestado de Sadde Ocupacional (Lote 2) e

Pericias médicas de avaliagdo e reavaliacdo dos aposentados e pensionistas (Lote 3).

4.4 Os prazos e demais orientagdes quanto a execucio, constam do item 8 do Termo de
Referéneia, o qual deve ser observado em sua integralidade, sendo parte integrante

deste Contrato.

5. Clausula Quinta - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

51. Os servigos serdo recebidos proviséria e definitivamente pelo Fiscal do
Contrato, para verificagdo das condigdes de conservacdo e da conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia..

5.2. O Recebimento Provisodrio sera realizado em até 3 (trés) dias apés a entrega de
cada Laudo, Relatério, Atestado etc,

5.3. O Fiscal tera o prazo de até 10 {dez) dias, contados da data do recebimento
provisoério, para emitir 0 Termo de Recebimento Definitivo, certificando que os bens e
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servicos estao em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia.

54. Caso os servicos estejam em desacordo com as especificagcbes do Termo de
Referéncia, o Fiscal os rejeitara e emitird um Termo Circunstanciado, no qual constara
0 motivo da ndo aceitagdo, informando a empresa contratada, que devera providenciar
0s ajustes necessarios ou trocas, no praze maximo de 10 (dez) dias.

5.5.  Feitos 0s ajustes necessarios apontados pelo Fiscal, no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data da realizacdo dos ajustes, o Fiscal emitird ¢ Termo de Recebimento
Definitivo.

5.6,  Apos a emissdo dos Termos de Recebimento provisério e definitivo a Divisdo de
Compras, Licitagdes e Contratos encaminhar, por e-mail, uma cépia 2 empresa
contratada.

5.7.  0Os Termos de recebimento deverdo mencionar se os servigos foram cumpridos
nos seus respectivos prazos, nos termos do item 8.2 do Termo de Referéncia.

58. Ap6s a emissdo do Termo de Recebimento Provisério e Definitivo o Fiscal
encaminhara o documento ao Gestor do Contrato, juntamente com os Laudos, Relatério,
Exames e demais documentos emitidos pela empresa Contratada.

6. Clausula Sexta - DOS PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO
6.1, Ovalor do contrato serd o menor prego apresentado pela licitante vencedora do certame.

6.1.1. O valor global constante do contrato corresponderd A soma dos Lotes para o qual a
empresa licitante sagrou-se vencedora,

6.2. O pagamento referente aos servi¢os descritos no Contrato sera efetuado em até
10 (dez) dias apos o recebimento definitivo, mediante apresentacio da Nota Fiscal
e documentos abaixo discriminados, os quais deverio ser enviados ao Fiscal do
Contrato, via e-mail:
I - Certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa:

a) Da Divida Ativa Federal;

b} De Tributos Municipais do local de sua sede;

¢} De tributos estaduais;

d) De Regularidade perante o FGTS;

e} Da Justi¢a do Trabalho;

f) Prova de Regularidade no CNPJ;

6.3. O pagamento referente aos servicos de Pericia Médica de Avaliacio e
Reavaliacdo de Aposentados e Pensionistas serd realizado até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestacdo dos servi¢os, mediante apresentacio, até o dia 5 de cada
meés, da Nota Fiscal e das Certiddes constantes do item 6.2, inciso I deste contrato, bem
como apresentacao do Relatério Mensal dos servigos prestados.
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6.4. A entrega da Nota Fiscal e das certiddes acima devera ser efetuada por e-mail
encaminhado diretamente ao Fiscal do Contrato, com cépia para o Gestor do Contrato.

6.5. A ndo entrega dos documentos constantes no item 6.2 nio suspenderd o pagamento,
contudo, fica advertida a CONTRATADA, que a ndo apresentacio das certiddes Negativas ou
Positivas com efeitos de Negativa, ocasiona descumprimento de obrigacio contratual prevista
neste instrumento, ensejando a rescisdo do Contrato sem prejuizo da aplicagdo de sangdes
administrativas,

6.6.  Havendo erro ou imprecisdo na Fatura ou circunstincias que impegam a liquidagio da
despesa, esta serd devolvida e o pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento se reiniciara apds a regularizagio
da situagdo e/ou a reapresentacdo da Fatura, ndo acarretando qualquer Snus para a Foz
Previdéncia.

6.7.  Os pagamentos somente serdo efetuados apos a certificacdo da Nota Fiscal pelo Fiscal do
Contrate no prazo pactuado.

6.8.  Verificada a pendéncia na entrega de Certidées de regularidade fiscal ou trabalhista, o
fiscal do contrato comunicara tal fato ao gestor do contrato, a fim de que sejam tomadas as
medidas cabiveis.

6.9.  Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do FOZPREV sera aplicado como
indice de atualizagdo monetaria o INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

6.10. Havendo atraso nos pagamentos devide a erro ou imprudéncia da CONTRATADA, o
FOZPREV fica isento do pagamento de juros.

6.11. Os periodos em que o sistema ficar indisponivel por culpa da contratada, por falha no
SGBD ou no servidor de aplicacdo serdo descontados do valor mensat de forma proporcional ao
tempo de atraso.

7. Cliusula Sétima - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1.  As despesas decorrentes da contratacio correrdo por conta da rubrica:
40.01.09.272.0330.2195.33.90.390000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA
JURIDICA.

8. Clausula Oitava - DIREITOS DAS PARTES

8.1. Constituem direitos do CONTRATANTE:

a) Receber o objeto deste Contrato nas condicées previstas neste contrato, edital da
licitagdo e anexos;

b) Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto que estiver em desacordo com as
condi¢des descritas no presente contrato e Edital da licitacdo e anexos, uma vez
que hd vinculagdo legal, nos termos da Lei 8.666/93.

¢} Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequagio as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos da CONTRATADA;
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d} Rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados no inc. { do art. 79 da Lei
8.666/93;

e} Fiscalizar a execugdo do presente contrato;

f} Aplicar sangbes motivadas pela inexecugio total ou parcial do ajuste.

8.2.  Constituem direitos da CONTRATADA:
a) Perceber o valor pactuade na forma e prazo estabelecidos.

9, Clausula Nona - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
9.1. Constituem obrigacoes da CONTRATADA:

9.1.2 Fornecer, dentro do prazo acordado, os objetos deste Termo de Referéncia nos
horarios estabelecidos pela Contratante;

9.1.3 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacdes;

9.1.4 Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a
realizacio dos servicos a serem executados;

9.1.5 Realizar as avaliagdes ambientais separadamente por ambiente periciado;

9.1.6 Responsabilizar-se por fornecer aos seus colaboradores que executardo o objeto
desse Termo, condicdes de saide e seguranca do trabalho, incluindo fornecimento de
EP1 e meios de protecdo, bem como assisténcia em eventual acidente, isentando a
FOZPREV de qualquer responsabilidade;

9.1.7 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugio do contrato;

9.1.8 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Gestor e Fiscal do Contrato;

9.1.9 Indicar, dentre seus profissionais, um Preposto, o qual ficard responsavel pela
comunicagdo com o Gestor e com ¢ Fiscal do Contrato da Foz Previdéncia, bem como
pela entrega de toda documentag3o referente ao Contrato, tais como: Laudos, Relatérios,
Notas Fiscais, Certiddes Negativas etc;

9.1.10 A Contratada se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados
pelos seus empregados na execucéo do contrato;

9.1.11 Os servicos deverdo ser realizados com estrita observincia da legislacio e das
disposi¢bes regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em
relagdo as informagbes e documentos a que o prestador tiver acesso em decorréncia de

seus servicos;
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9.1.12 O sigilo de que trata o item anterior deverd ser cumprido em relacio a todas as
informagGes obtidas da Contratante, dos documentos manipulados ou produzidos no
cumprimento das obrigagbes assumidas, bem como colocadas a disposicdo da
Contratada, conforme solicitagio, os documentos, relatérios, controles, sistemas e
quaisquer outras informagdes obtidas ou produzidas, indicando especial atencio a sua
guarda, quando for o caso;

9.1.13 Né&o sera permitida a subcontratagio de outra empresa para a execucio total ou
parcial dos servicos objetos deste termo de referéncia (exceto para analise laboratorial),
se for o caso;

9.1.14 Realizar, as suas expensas, deslocamentos pelo Municipio de Foz do Iguacu,
quantas vezes forem necessdrias para a correta e total execu¢do dos servicos
contratados;

9.1.15 Nao divulgar e nem fornecer dados ou informagdes obtidos em razio da relacio
contratual, e ndo utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e
material de publicidade, salvo com autorizagio prévia;

9.1.16 Manter durante toda a execucdo da relagio contratual, compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagio e qualificacio exigidas na
licitacéo;

9.1.17 Submeter-se a fiscalizacéo por parte da Contratante;

9.1.18 Toda e qualquer documentagdo necessaria para a execugio do servico contratado
deverd ser solicitada/recebida e devolvida ao Gestor ou ao Fiscal do Contrato na
FOZPREV;

9.1.19 Dispor de mdo de obra qualificada, habilitada e treinada para o cumprimento do
disposto no Termo de Referéncia;

9.1.20 A contratada devera identificar seus colaboradores com uniformes ou crachas,

para realizagdo dos servicos, quando prestados nas dependéncias da FOZPREV;

No caso das Pericias médicas

9.1.21 Na execucio dos servigos previstos no item 6.8 e seus subitens do presente
termo, a contratada devera:

9.1.22 Quando solicitado pela contratante, disponibilizar uma agenda de atendimento,
70
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com periodo, dias da semana e horarios preestabelecidos, para que a Fozprev possa
realizar a convocagdo e encaminhamento dos periciados;

9.1.23 Atender o periciado em consultério médico com instalagdes adequadas que
garanta acessibilidade, bem como a privacidade necessaria para a consulta pericial;
9.1.24 Encaminhar para o Fozprev, no prazo maximo de 7 (sete) dias contados da
realizacdo da Pericia médica, o Laudo Pericial Conclusivo, acompanhados de resultado
de exames ou outros documentos, se houver;

9.1.25 Apresentar ao Fiscal do Contrato, até o dia 5 de cada més, o Relatério Mensal dos
Servigos realizadoes, juntamente com a Nota Fiscal e CertidGes Negativas, para fins de
pagamento;

9.1.26 Responder aos possiveis questionamentos ou esclarecimentos da Fozprev quando

o laudo pericial suscitar duvidas;

9.2. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

9.2.1. Efetuar o pagamento relativo aos servigos licitados;

9.2.2. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificaces
constantes neste Termo de Referéncia;

9.2.3 Fiscalizar e acompanhar os servigos constantes do Termo de Referéncia;

9.2.4 Proporcionar as informacgdes necessarias para que a Contratada possa cumprir com
as obrigacdes, desde que previamente solicitadas ao Fiscal do Contrato;

9.2.5 Realizar triagem e emitir lista dos aposentados e pensionistas que, em face da
invalidez ou incapacidade, serdo submetidos a pericia médica;

9.2.6 Convocar de oficio, agendar e encaminhar os aposentados, pensionistas e
dependentes dos segurados a serem periciados, na data e hordrios informados pela
Contratada;

9.2.7 Levantar e encaminhar histérico documental das pericias médicas dos periciados, e
se houver, suas avaliagGes médicas anteriores para subsidiar a andlise da pericia médica;
9.2.8 Elaborar quesitos, caso entenda necessirio, com as informacdes minimas que

deverdo estar contidas no Laudo Pericial Conclusivo a ser emitido pelo médico perito;

9.2.9 Prestar as informacgdes e esclarecimentos necessarios quando solicitados pelo

médico perito em subsidio a pericia;
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9.2.10 Efetuar o pagamento no prazo, forma e condicdes estabelecidas no contrato;

9.2.11 Comunicar & contratada, por escrito, quando verificar condi¢des/ocorréncias
inadequadas ou iminéncia de condigdes/ocorréncias inadequadas na realizacio dos
servicos contratados, para a ado¢do de providéncias saneadoras pela empresa

contratada,

10.  Cldusula Décima- DA GESTAO E FISCALIZACAO

10.1 A gestdo do contrato sera exercida pelo Chefe da Divisdo de Compras, Licitagdes e
Patrimonio da Foz Previdéncia.

10.2 A execugdo do contrato terd o acompanhamento, controle e avaliagio do Fiscal de
contrato designado por ato administrativo da Fozprev, que fiscalizara, dentre outros, os
aspectos qualitativos e quantitativos do servigo entregue, gerando informacées mensais
a respeito dos servigos prestados.

10.2.1 No caso dos servigos de Pericias Médicas o Fiscal dever4, preferencialmente,
ser lotado na Diretoria de Beneficios da Fozprev. Para os demais servigos o
Fiscal serd designado conforme entendimento da Diretoria Superintendente.

10.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal serdo
encaminhadas aos seus superiores para a adoc¢io das medidas cabiveis,

10.4. A fiscalizacdo serd exercida no interesse do Fozprev, e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades na
prestacio dos servigos.

10.5. Ficar4, ainda, a cargo do Fiscal de Contrato, e, em sua auséncia, ao suplente, ou ainda, ao
responsavel pelo Setor de Compras e Licitagdes, certificar - mediante carimbo e assinatura - a
nota fiscal emitida, solicitando sua quitagio, bem como solicitar e receber todos os documentos
inerentes a habilitagdo da Contratada.

10.6. Deverd o Fiscal ficar atento ac cumprimento de todas as fases de execucdo, emitindo
Certiddes.

10.7. O fiscal devera verificar se houve interrup¢io na prestagio dos servicos por falha da
empresa Contratada, para fins de proceder a comunicagio de descontos proporcionais.

11. Cliusula Décima Primeira - DA RESPONSABILIDADE

11.1. A contratada & responsdvel direta e exclusiva pela execuc¢do do objeto deste Contrato e,
consequentemente, responde civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que, na
execucao dele venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a CONTRATANTE ou
para terceiros, independe de culpa ou dolo.
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12.  Clausula Décima Segunda -~ DA RESCISA0 DO CONTRATO E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

12.1 Constituem motivos para rescisdo contratual as hipoteses especificadas nos arts. 77
e 78, da Lei n? 8.666/93. Fica estabelecido o reconhecimento dos direitos da
Administragdo, em caso de rescisdo administrativa.

12.2 A inadimpléncia total ou parcial do Contrato, além da aplicacio das multas
previstas, poderad resultar na rescisiao contratual e na aplicagio das penalidades
previstas no art. 86 e 87 da Lei 8666/93.

123 O descumprimento das obrigagdes assumidas ensejard na aplicagdo, pela
CONTRATANTE, de oficio, das sangBes previstas nos incisos I a IV abaixo,
oportunizando-se o contraditério e ampla defesa:

I - adverténcia;

Il - multa moratdria, compensatéria e cldusula penal;

lil - suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a administracdo publica por prazo de até 02 (dois) anos, de acordo com o inciso I, do
art. 87, da Lei n© 8.666/93;

IV - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica, de
acordo com o inciso 1V, do art. 87, da Lei n? 8.666/93, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigfo por prazo ndo superior a 05 (cinco)} anos, ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir 3 FOZPREV pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

12,4 0 atraso injustificado na execu¢io do Contrato sujeitara a CONTRATADA, sem
prejuizo das san¢des administrativas estabelecidas no art. 87 da Lei n® 8.666,/93, 3 multa
moratoria, de oficio, equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total
da parcela inadimplida, por cada conjunto de 5 {cinco) dias titeis excedentes ao prazo de
entrega/disponibilizacdo/prestacdo de servigo, limitada a 5% (cinco por cento) do valor
da parcela inadimplida.

12.5 O valor da parcela inadimplida equivale 4 somatéria do valor dos itens cujo atraso
na ebrigacio recai.

12.6 Além da multa moratéria prevista no pardgrafo anterior, podera ser aplicada, pela
inexecucdo total ou parcial do ajuste, multa compensatéria correspondente a até 5%
(cinco por cento) do valor da parcela inadimplida, fixada, a critéric da FOZ
PREVIDENCIA, em fun¢io da gravidade apurada.

12.7 Pela rescisdo do Contrato por iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa, sera
aplicada, ainda, clausula penal de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato.

12.8 O valor das multas previstas nos itens anteriores sera descontado do valor do
pagamento pendente em favor da contratada, se for o caso.
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12,9 As multas e sancbes serdo aplicadas apés regular processo administrativo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, e serao descontadas da(s) fatura(s)
emitida(s) pela CONTRATADA ou, se insuficiente, mediante execugdo direta, caso seja
impossivel a compensagio com faturas vincendas.

12.10 Quaisquer das penalidades aplicadas serfie comunicadas ao Cadastro de Licitantes
do Municipio, para a devida averbacio.

13.  Clausula Décima Terceira - DAS TRANSFORMACOES DA CONTRATADA E DA
TRANSFERENCIA OU DA CESSAQ CONTRATUAL

13.1. Ocorrendo as hipéteses de transformagiio empresarial previstas no art. 78, VI, da
Lei n® 8666/93, o presente contrato podera ser mantido com a CONTRATADA, ou cedido
ou transferido, mediante prévia autorizacido por escrito e a critério do CONTRATANTE e
desde que:

a) A empresa CONTRATADA remanescente, ou a beneficidria da cessio ou
transferéncia, demonstre possuir as condigdes de habilitacio exigidas no
processo licitatério;

b} A empresa seja beneficidria da cessdo ou transferéncia também em decorréncia
das hipéteses de transformagéo previstas no art. 78, VI, da Lei n® 8666/93;

) Endo se verifique fraude 2 licitacio.

14.  Clausula Décima Quarta - DA VINCULACAQ

14.1. O presente contrato esta vinculado ao Edital do Pregdo Presencial n2 01/2020,
aos seus Anexos e a proposta da CONTRATADA, bem como Ao Termo de Referéncia.

15. Clausula Décima Quinta - SUBCONTRATACAQO

15.1. N&o serd permitida a subcontratagio total ou parcial do objeto, nio sendo
considerado subcontratagdo a execu¢do dos servicos por meio de profissionais liberais
que prestem servi¢os para a contratada.

16. Clausula Décima Sexta - DA LEGISLACAO

16.1. Aplica-se a presente contratagdo a Legislagio Federal, Estadual e Municipal
pertinente, em especial: Lei Federal n? 8.666/93; Lei Federal n? 10.520/02, Decreto
Municipal n® 16.289/05; Lei Complementar Municipal n® 107/2006; Lei Complementar
Federal n® 123/2006; Instrugido Normativa 77/2015 do INSS; Normas
Regulamentadoras que tratam da Seguranga e Saide no Trabalho - SST.

17,  Cliusula Décima Sétima - DAS ALTERACOES
74

{~J
,.C‘

T



el

@Qg‘g’m’m@ do %mﬁm de %} do ggg’(/[({.-’(é G rand
e_@%;’ S pevidéncia

17.1. Serdo incorporadas a este Contrato, mediante TERMOS ADITIVOS, quaisquer
modificagbes que venham a ser necessirias durante a sua vigéncia, decorrente das
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

18. Clausula Décima Oitava - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos e 0s que se tornarem controvertidos em face das presentes
clausulas contratuais, serdo resolvidos administrativamente entre as partes, de acordo
com a legisla¢do pertinente.

19.  Clausula Décima Nona - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

19.1. O presente contrato podera sofrer acréscimos ou diminuicio quantitativa de seu
objeto ou modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequacio técnica
aos seus objetivos, limitado a 25% do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do
artigo 65, §12 da Lei 8666/93.

20. Clausula Vigésima ~ DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Foz do Iguagu/PR para dirimir dividas ou
questdes oriundas do presente Contrato, renunciando as partes a qualquer outro que
tenham ou venham a ter, por mais privilegiado que seja.

21.  Clausula Vigésima Primeira - DA CONCORDANCIA

21.1. Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento

contratual, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo.

Foz do Iguagy, ..... de ............ de 2020.

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente da Foz Previdéncia
CONTRATANTE

CONTRATADA
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TESTEMUNHAS:

NOME/CPF NOME/CPF
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Municipio de Foz do Iguacgu
Estado do Parana
—
Foz Previdéncia

FOZPREV Protocolo: 2019/09/1649

FOLHA DE INFORMACOESE DESPACHOS

Pregao Eletrénico 01/2020

Senhor Procurador,

Solicitamos seu ilustre Parecer quanto a legalidade do Processo do Pregio Eletrénico
01/2020, o qual tem por objeto:

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos em Medicina do Trabalho
e Satide Ocupacional e Engenharia de Seguranca do Trabalho para elaboragdo e execugdo do
Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais de Trabalho - LTCAT, Perfil Profissiogrifico
Previdencidrio - PPP, Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, Programa de
Controle de Medicina e Satide Ocupacional - PCMSO, Atestados de Saiide Ocupacional - ASO,
bem como realizagio de Pericias médicas de avaliagdo e reavaliacio dos aposentados e
pensionistas que recebem ou receberdo beneficios em face da invalidez ou incapacidade.

Foz do Iguagu, 30 de abril de 2020.

L P v
Rafaet Andrade da Silva Linke
“wisdo de Licitaghes, Contratos e Patimanic
Foz Previdéncia FOZPREY
Matricula §.71
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ESTADO DO PARANA

PARECER

INTERESSADO: Diretoria Superintendente / Divisdo de Licitagtes e Compras
ASSUNTO: Parecer acerca do Edital do Pregio Eletronico
PROCESSO n° 2019/69/1649

Direito Administrativo. Licitagdes ¢ Contratos. Pregio
Eletrdnico. servicos em Medicina do Trabalho e Saitide
Ocupacional e Engenharia de Seguranca do Trabalho.
Minuta de Edital, Analise juridica prévia. Aprovagdo.

RELATORIO | ]

Trata-se de procedimento licitatério, na modalidade pregfio Eletrdnico, com vistas
a Contratagio de empresa especializada para prestagdo de servicos em Medicina do
Trabalho e Satide Ocupacional e Engenharia de Seguranca do Trabalho para elaboragdo e
execucdo do Laudo Técnico das Condi¢hes Ambientais de Trabalho - LTCAT, Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, Programa de Preveng¢dio de Riscos Ambientais -
PPRA, Programa de Controle de Medicina e Satide Ocupacional - PCMSO, Atestados de
Saude Ocupacional - ASO, bem como realizacio de Pericias médicas de avaliacio e
reavaliacdo dos aposentados e pensionistas que recebem ou receberio beneficios em face
da invalidez ou incapacidade.

1. Os autos, contendo 301 paginas, em 2 (dois) volumes, foram regularmente
formalizados e encontram-se instruidos com os seguintes documentos, no que importa 4 presente
analise:

a) Manifestagdo técnica justificando a necessidade da contratagio, fl. 01-35;
b) Autorizagio da autoridade competente para a abertura da licitacgo, fl. 220;

¢) Termo de Referéncia aprovado pela autoridade competente da Fozprev, fls.

72-103;
d) Pesquisa de pregos praticados pelo mercado do ramo do objeto da licitagéo,
fls. 104-215;
¢) Orgamento da contratagdo e planilhas de pregos, fls. 105-107;
f) Minuta do edital e anexos, fls. 223-298. :
2. Na sequéncia, o processo foi remetido a esta Procuradoria, para a analise pre&

dos aspectos juridicos da minuta de edital elaborada, prescrita no art. 38, paragrafo tnico, da Let™ '

W

Foz Previdéncia - Av. JK, n° 85 - Edificio Argemiro Prado - 2° Andar, sala 12. CEP 85.851-210
Tel.; {45) 3523-5393



n® 8.666/93. Este Parecer, portanto, tem o escopo de assistir a Autarquia no controle interno da’
legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatéria da licitagdo.

3. Também ndo ha previsio legal sobre a manifestagio juridica na fase externa da
hicitagdo. Desse modo, ap6s a emisséo do parecer prévio e conclusivo sobre a minuta do edital,
os autos somente devem retornar & Procuradoria em caso de divida juridica especifica formulada
pela Administragio, ficando dispensada a apreciagio do procedimento licitatério concluido.

ANALISE JURIDICA

I.  VERIFICACAO PRELIMINAR

Parcelamento do objeto

4, A luz da Lei n°® 8.666/93, as contratagbes da Administragdo Publica devem, em
regra, ser parceladas sempre que o objeto for divisivel em partes menores e independentes, sem
que isto acarrete prejuizo ao comjunto a ser licitado. O objetivo do parcelamento & melhor
aproveitar os recursos disponiveis no mercado e ampliar a competitividade, sem perda da
economia de escala!.

5. Assim, apos avaliagio téenica, caso se conclua que o objeto pode ser dividido e
individualizado em partes menores, a Autarquia deve realizar licitacdes distintas para cada de
compra, obra ou servigo, ou conjunto desses (ou para conjunto de itens, etapas ou parcelas).

6. Nesta situagfio, € importante nfo esquecer que sempre deve ser preservada a
modalidade pertinente para a execugdo de todo o objeto da contratacdo. Devem ser somados os
valores correspondentes aos itens parcelados e definida a modalidade de licitacdo adequada ao
total. Em seguida, deverfo ser realizados tantos processos licitatérios quantos forem necessarios.

7. Ainda quanto ao tema, vale asseverar que o TCU tem reiterado que ¢ obrigatéria a
admissdo da adjudicagdio por item nos editais de licitagSes cujo objeto se mostre passivel de
divisdo. E este o entendimento consolidado por meio Stmula n® 247, in verbis:

E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais
das licitagBes para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienacdes, cujo objeto

' “Ari. 23. As modalidades de licitacdo a que se referem os incisos I a I do artigo anterior serdo determinadas em Jungdo dos
seguintes limites, tendo em vista o valor estimado da contratagdo:
§ 1% As obras. sexvicos e compras efetuadas pela Administragio serdo divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem

técnica e economicamente vidveis, procedendo-se & licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e & ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala. (Redacdo dada pela Les n° 8.883. de 1994

§ 2¢ Na execugdo de obras e servios e nas compras de bens, parceladas nos termos do pardgrafo anterior, a cada etapa ou
conjunto de etapas da obra, servico ou compra, hd de corvesponder licitacdo diseinta, preservada a modalidade pertinente para
a execugdo do objeto em licitagéio. (Redocdo dada pela Lei n® §.883. de 1994)

()

§ 52 £ vedada a utilizagdo da modalidade "convite” ou "tomada de precos”, conforme o caso, para parcelas de uma mesma o?:ra
ou servigo, ou ainda para obras e servigos da mesma natureza e no mesmo local que possam ser realizadas confunti e
concomitantemente, sempre que o somaidrio de seus valores caracterizar o case de "tomada de precos™ ou “concorréncigl;
respectivamente, nos termos deste artigo, exceto para as parcelas de natureza especifica que possam ser executadas por pessops
ou empresas de especialidade diversa dagquela do executor da obra ou servigo, I
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seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda-det
economia de escala, tendo em vista o objetivo de propicior a ampla participacdo de
licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou
aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou wnidades
auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.

8. Deduz-se, portanto, que se a aquisicgdo de bens ou contrataciio de servicos
abranger varios tipos de materiais, com caracteristicas distintas, deve a Autarquia avaliar a
possibilidade de parcelar o objeto da disputa. Apds essa andlise, caso conclua que a divisdo
acarretard prejuizo para o conjunto, incumbe a4 Administragio consignar expressamente nos
autos os motivos de ordem téenica e/ou econémica que déo sustentagio a sua decisdo?.

9. Idéntico critério deve nortear o gestor piblico se a aquisicio envolver bens,
materiais, equipamentos ou produtos que normalmente sio fornecidos por empresas de ramos
diferentes. Via de regra, essa situagfio também deve ensejar a realizacio de contratacdes
distintas, salvo justificativa técnica ou econdmica que afaste tal exigéneia.

10. No caso em tela, cumpre consignar que a Foz Previdéncia realizou pesquisa de
pregos para a contrataglo, restando nesse processo, somente servicos que contém caracteristicas
equivalentes entre si. Os servigos foram separados em [otes, dentro dos ditames legais, haja vista
sua similaridade e possibilidade de prestagio pela mesma empresa.

Aplicacio da Lei Complementar 123/06

11. Verifica-se que a presente licitagho € de participagio exclusiva para
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte, atendendo ao disposto na LC 123/06, haja vista
que 0 montante do objeto € inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

12. No presente aspecto a licitacdio encontra-se dentro da legalidade.

II. DA ADEQUACAO DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA

13. O pregfo consiste em modalidade de licitagfo instituida pela Lei n® 10.520/2002,
para a aquisi¢do de bens_e servigos comuns no dmbito da Unifio, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

*Sobre o tema, o mestre Margal bem aborda a questiio (in Comentérios a Lei de Licitagtes e Contratos Administrativos, 11°
edigdo, S&o Paulo: Dialética, 2005, p. 207);
4 obrigatoriedade de fracionamento respeita limites de ordem téenica e econdmica. Ndo se admite o fracionamento quando
tecnicamente isso ndo for vidvel ou, mesmo, recomenddvel. O fracionamento em lotes deve respeitar a integridade qualitativa
do obfeto a ser executado. Nio é possivel desnaturar um certo objeto, fragmentando-o em contratacdes diversas e que
importam o risco de impossibilidade de execugdo satisfatéria. (..)
Ja o impedimento de ordem econdmica se relaciona com o risco de o fracionamento aumentar o preco unitdrio a ser p«%o pela
Administracdo. Em uma economia de escala, o aumento de quantitativos produz a redugdo dos pregos. Por isso, ngo ieria
cabimento a Administragdo fracionar as contratacdes se isso acarretar o aumenio de seus custos. i
Como se extrai, o fundamento juridico do fracionamento consiste na ampliacdo das vantagens econdémicas para a
Adminisiragdo. Adota-se o fracionamento como instrumento de reducdo de despesas administrativas. 4 possibilidade de
participagio de maior mimero de interessados ndo ¢ o objetivo imediato e primordial, mas via instrumental para‘obter
melhores ofertas (em virtude do aumento da competitividade). Logo, & Administracio ndic pode justificar um fracionamefio
que acarvetar elevacdo de custos através do argumento de beneficio a um mimero maior de particulares. ;




14. Nos termos do parigrafo Gnico do art. 1° do referido diploma legal®; o
considerados bens e servigos comuns aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

15. No caso vertente, pressupde-se correta a adogfio do Pregfio, tendo em vista a
natureza comum dos servigos a serem contratados o que viabiliza a adocio do pregdo como
modalidade licitatria e o exame dos demais aspectos juridicos relativos ao certame proposto.

I6. As especificagbes dos bens foram cuidadosamente alinhadas na descricio do
objeto, o que pressupde a adequacio ao conceito de bem comum.

HI.  DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A REALIZACAO DO PREGAO

17. O pregéo ¢ regido pela Lei n° 10.520/2002, o Decreto Municipal n® 19.302/2009
e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93.

8. Os requisitos a serem observados na fase preparatoria da licitacio foram
estabelecidos no art. 3° da Lei n° 10.520/2002, que assim dispde:

I - a autoridade competente justificard a necessidade de contratacio e definird o
objeto do certame, as exigéncias de habilitacio, os critérios de aceitacio das
propostas, as san¢des por inadimplemento e as clausulas do contrato, inclusive com
fixacio dos prazos para fornecimento;

I - a defini¢do do objeto deverd ser precisa, suficiente e clara, vedadas especificacdes
que, por excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem a competigio;

III - dos autos do procedimento constardo a justificativa das definicdes referidas no
inciso I deste artigo e os indispensaveis elementos técnicos sobre os quais estiverem
apoiados, bem como o orgamento, elaborado pelo érgdo ou entidade promotora
da licitagéo, dos bens ou servigos a serem licitados; e

IV - a autoridade competente designard, dentre os servidores do 6rgio ou entidade
promotora da licitacdo, o pregoeiro e respectiva equipe de apoio, cuja atribuico
inclui, dentre outras, o recebimento das propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade
e sua classificagdo, bem como a habilitagdo ¢ a adjudicagio do objeto do certame ao
licitante vencedor.

19. A seguir, passa-se ao cotejo entre estas exigéneias legais e a instrugio dos autos,
no intuito de verificar a regularidade juridica do caso em exame, ou, se for o caso, apontar as
providéncias que ainda devem ser adotadas pela Administraggo.

Da justificativa da contrataciio 3!

pregdo, que serd regida por esta Lei. Pardgrafo inico. Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efei .s‘ deste
artigo, aqueles cujos padrées de desempenho ¢ qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por o de
especificagfes usuais no mercado.”

FArt. 1° da Lei n° 10.5202002: “Para aquisicdo de bens e servigos comuns, poderd ser adotada a licitacdo na modax?é.kdf

\



20. Sobre a justificativa da necessidade da contratagio, extrai-se também, da
legislagdio de regéncia, tratar-se de ato atribuido a autoridade competente (ou, por delegacgdo de
competéncia, ao ordenador de despesa ou, ainda, ao agente encarregado da contratagio no
dmbito da Administragdo), a quem cabe indicar os elementos técnicos fundamentais que o
apolam,

21. Nos autos, a justificativa da contratag@io, com exposi¢éo da sua motivagio e dos
beneficios dela resultantes, foi vazada no préprio Termo de Referéneia, bem como nas paginas
iniciais do presente processo (fls 01-35).

22. Verifica-se ainda a chancela da autoridade competente as justificativas
apresentadas: fl. 220, de modo que se pode considerar atendida a exigéncia normativa neste
quesito, a0 menos no que tange aos seus aspectos juridico-formais.

23. E importante lembrar que a teoria dos motivos determinantes preconiza que 0s
atos administrativos, quando motivados, ficam vinculados aos motivos expostos, para todos os
efeitos juridicos. Até mesmo sua validade dependerd da efetiva existéncia dos motivos
apresentados. Recomenda-se, por isso, especial cautela quanto aos seus termos, que devem ser
claros, precisos e corresponder a real demanda da Autarquia, sendo inadmissiveis especificagdes
que ndo agreguem valor ao resultado da contratagéio, ou superiores as necessidades do Fozprev,
ou, amda, que estejam defasadas tecnoldgica e/ou metodologicamente.

24. A Lei n® 10.520/2002 (art. 3°, I) determina também que a autoridade competente
estabelega, de modo motivado, as exigéneias de habilitagio/qualificaciio, os critérios de
aceitagdo das propostas, as sangdes por inadimplemento e as clausulas do futuro contrato. Estes
quesitos foram atendidos, e contam da Minuta do Edital.

Do Termo de Referéncia ¢ da definiciio do objeto

25. O Termo de Referéncia consiste em um dos atos essenciais do pregio e deve
conter todos os elementos caracterizadores do objeto que se pretende licitar, como a sua
descri¢do detalhada, o orgamento estimativo de custos e o cronograma fisico-financeiro da
execucdo. Deve propiciar a avaliagdo do custo pela Administragio, a defini¢io dos métodos, a
estratégia de suprimento e o prazo de execugo contratual.

26. Em atendimento a exigéncia legal, foi juntado nos autos o Termo de Referéncia
afeto a contratagdo ora pretendida (fls. 72-102), devidamente aprovado pela autoridade
competente (fl. 103).

27. Para a licitude da competigio, impende também que a definicdo do objeto,
refletida no Termo de Referéncia, corresponda as reais necessidades da Autarquia, evitando-se
detalhes excessivos, irrelevantes ou desnecessarios, capazes de conduzir a limitagio da
competitividade do certame. Registre-se que nfio incumbe & Procuradoria avaliar as
especificagbes utilizadas, dado o seu carater eminentemente técnico, recomendandci-se a
Administra¢do que verifique o cumprimento deste requisito. !

28. Convém lembrar que o art. 7°, § 4° da Lei n° 8.666/93, veda a inclusio, no objeto
da licitagdo, de fornecimento de materiais e servigos sem previsio de quantidades. Em aténggo
ao preceito legal, a correta definigdo do objeto impGe a apresentagfio dos quantitativos estimadgs
para a licitagfo, de forma justificada, mesmo que sucintamente. Vi

§
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Da pesquisa de precos e do orcamento estimado ; ;

29. A especificagio clara e precisa do objeto, bem assim de todos os elementos que o
caracterizam (quantidades, metodologia ¢ tecnologia a serem empregados, critérios ambientais,
etc.), possibilita a adequada pesquisa dos pregos, imposta pelo nosso ordenamento juridico.

30. A cotagBo de pregos deve ser ampla e atualizada, de modo a refletir, efetivamente,
a realidade do mercado. Para tanto, 0 TCU orienta que a Administra¢io obtenha, no minimo, trés
cotagdes validas. Se nio for possivel, deve consignar a justificativa nos autos.

31 Alerta-se, porém, que o atendimento & orientagfio da Egrégia Corte de Contas nem
sempre € suficiente para fixar um pardmetro de precos aceitivel. Falhas comuns sio a limitagdo
a0 universo de empresas pesquisadas ¢ a cotagfio dos pregos praticados no varejo, quando o
volume da contratagdo permitiria eventual ganho de escala, com reducéio dos pre¢os obtidos.

32. Assim, para evitar distorgdes, “além de realizar pesquisa que seja adequada as
caracteristicas do objeto licitado e 1do ampla quanto a caracterfstica do mercado recomende, é
salutar que a Administra¢do busque ampliar sua base de consulta através de outras Jfontes de
pesquisa”, tais como bases de sistemas de compras e avaliacio de contratos recentes ou vigentes.

33, Observe-se que as empresas pesquisadas devem ser do ramo pertinente a
contratagdo desejada (Acérddo n°® 1.782/2010-Plenério) e que ndo pode haver vinculo societario
entre as empresas pesquisadas (Acérddo n® 4.561/2010-12 Camara).

34. Recomenda-se seguir o disposto na IN 03/2017 do MPOG, o que foi atendido no
€aso em tela.

35. Ademais, vale asseverar que a adequada pesquisa de pregos é essencial para
aquilatar o orgamento da contratagdio, sendo imprescindivel para verificar a existéncia de
recursos suficientes para acoberta-la.

36. Serve, também, para afastar o risco de limitagio ou ampliagio indevida da
participagfio no certame, uma vez que o valor contratual estimado ¢ determinante para definir se
a licitagio deve ser destinada exclusivamente as microempresas, empresas de pequeno porte e
sociedades cooperativas.

37. A propésito do or¢amento estimativo, € recomendavel que a Administragdo faca
constar dos editais dos pregbes as planilhas que o detatham, constando os precos unitarios
considerados, ou a informacio do local onde os interessados poderdo obté-las, em observincia ao
principio da publicidade. Ressalta-se que tais planithas devem ser obrigatoriamente acostadas no
processo administrativo que fundamenta a licitagéo, ap6s a fase de lances®.

38. No caso vertente, a pesquisa de pre¢os e o orcamento apresentados as fls. 104~
215, amoldam-se aos critérios exigidos, quanto aos seus aspectos formais.

Das Exigéncias de Habilitacio ;’1

39. A Lei n® 10.520/02 determina que a habilitagdo far-se-a com a verificagéio dezéil_le p
“o licitante estd em situagdo regular perante a Fazenda Nacional a Seguridade Social i"g 0;

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e as Fazendas Estaduais e Municipais, quaégi;é
iij .
;'i. .;

¥
W

* Vide Acérdos n° 714/2010-P e n° 718/2010-P do TCU.



for o caso, com a comprovagdo de que atende as exigéncias do edital quanto a habilitacdc
Jurtdica e qualificagdes técnica e econémico-financeira’.

49, Como se pode perceber da andlise da minuta de edital, os itens de habilita¢fo
obrigatorios estdo presentes (Item 14 do Edital). Além disso, exige o edital a prova da
regularidade trabathista e qualificagdo técnica, dentro dos limites legais.

Dos critérios de Aceitaciio das Propostas

41. Outra exigéncia da Lei n® 10.520/2002 é que a autoridade competente defina os
critérios de aceitagdo das propostas feitas pelos licitantes (art. 3°, ).

42. Ainda no que toca ao tema, o TCU ja se pronunciou no sentido de que o gestor
deve verificar a aceitabilidade dos custos indiretos, bem assim estabelecer critérios de
aceitabilidade ¢ limita¢io dos pregos unitarios.

43, Do exame da minuta de edital, verifica-se satisfeita a recomendacio tocante aos
critérios de aceitagdo das propostas. Valores méximos unitarios e global apresentados (item 3 do
Edital).

Da Previsio de existéncia de recursos orcamentarios

44, A Lei n° 8.666/93, aplicdvel subsidiariamente aos pregdes, estabelece que a
realizagio de licitagio depende da previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o
pagamento das obrigagdes decorrentes de obras ou servigos a serem executadas no exercicio
financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma®.

45. O item 19 do Edital traz a rubrica a ser utilizada para pagamento das despesas
decorrentes da contratagdo.

46. Outrossim, conforme documentacfo acostada as fls. 299 - 300, existe previsio de
recursos para cobrir as despesas inerentes  contratag#io.

Autorizacio para a abertura da licitacdo

47. Superadas as etapas relativas ao planejamento da contratagio, como a definicio
do objeto e a indicagfo do recurso proprio para a despesa, torna-se possivel ao gestor aval?@r a
oportunidade e a conveniéncia de se realizar a contratagio. .

438. Caso conclua por deflagrar a licitagdo pretendida, deve emitir a autorizaco para
abertura da licitagéo. '

49, No presente caso, tal exigéncia foi cumprida a 1. 220,

Da Minuta do Edital ¢ seus Anexos

3 Art. 7°, § 2° da Lei n° 8.666/93.



50. A Minuta do Edital estd em consondncia com o disposto no Decreto Mumclpal n’.
19.302/2009, fls. 223-298.

CONCLUSAO ]

St Ante 0 exposto, a proposi¢io estd em condigbes de ser aprovada, observado o
disposto no presente parecer, devendo proceder-se & Publicacdio do Aviso de Licitacéo,
atentando-se para o art. 15 do Decreto Municipal 19.302/09

52. Registro, por fim, que a anélise consignada neste parecer subsume-se a legalidade,
impessoalidade e publicidade do presente feito, cabendo a verificacdio do mérito de oportunidade
e conveniéncia a Autoridade Superior, e proposta mais vantajosa ao Pregoeiro e sua equipe de
apoio instituida para o procedimento administrativo em questio.

E o Parecer Juridico, s.m.j. /

A Divisdo de Compras e Licitagdes, para conhecimento e trmites,

Foz do Iguacu, 08 de maio de 2020.

GllStaVO Osvaldo De LeénTFerraz
Ve " Procurador Juridico
e OABKPR 76. 372 —/Matrlcula 19.71



Municipio de Foz do Iguagu
Esiado do Parana
e
Foz Previdéncia

FOZPREV Protocolo: 2019/09/1649

FOLHA DE INFORMACAOQ E DESPACHOS

EDITAL - Servicos de Engenharia e Segurang¢a do Trabalho ¢ Medicina do Trabalho

A Diretoria Superintendente
Em cumprimento ao despacho constante de fls. 220:

a} Elaboramos Edital e seus anexos (fls. 223-298);

b) Certificamos a disponibilidade orcamentaria para Contratacio dos servigos, juntando ao
processo o Extrato do sistema GIG, bem como a planilha fornecida pelo Diretor financeiro da
Fozprev (fls. 299-300);

¢) Colhemos Parecer Juridico, o qual foi favoravel a realizagfio do certame (fls. 302-309).

Asstm, encaminhamos o Processo, devidamente instruido, par que seja aprovada a Minuta do
Edital do Pregéo Eletrénico.

Cabe mencionar que o presente Edital é documento editado nos mesmos moldes do Pregdio
Presencial, com algumas pequenas alteragdes, sendo que a diferenca crucial entre os dois
procedimentos se d4 na realizagdo da sess@o publica. De resto, nfio ha diferencas significativas na
elaboragfio do documento, para o qual estd apta a DVCLP.

Houve um certo atraso no andamento do presente processo, devidamente justificavel pelo fato de
que este Chefe de Divisdo se encontra trabalhando sozinho no setor desde o dia 02/03/2020, tendo
que dar preferéncia aos seguintes procedimentos: Dispensa de Licitacdio 07, 08, 09 e 10/2020;
Prorrogacfio dos Centratos n° 05/2017. 11/2017, 05/2018. 09/2018, 05/2019; Implantacio do
modulo de Almoxarifado; Ajustes solicitados pelo Haralan nos Manuais referentes ao Pré-Gestiio:
bem como outras demandas de rotina,

Quanto ao pregoeiro, cabe mencionar que este servidor € o tinico na Fozprev que pode atuar como
Pregoeiro no Pregio Eletrénico. Quanto a equipe de apoio, solicitamos que seja nomeado servidor
que ja possua boa experiéncia na area de licitagBes, j4 que se trata do 1° Pregio Eletrénico
realizado no ambito da Fozprev, nfio sendo o momento mais adequado para testes, salvo
entendimento diverso desta Superintendéncia.

& S {j\:\/f’ —
Rafael Andrade da Silva Lmke_ _
Foz do Iguagu, 11 de maio de 2020. o, Gl Ao

Foz Previdencia FOZPREY

tharriouln BT




Regime Préprio de Previdéncia

de Foz do Iguacu Protocolo n° 2019/09/1649
Estado do Parana
. ASSUNTO: Contratacio de servicos de

Foz Previdéncia
FOZPREV

Engenharia em Saide, seguranca e Medicina do
Trabalho, e Pericia de Reavaliacio de
Aposentados,

FOLHA DE INFORMACAO E DESPACHOS

A Diretoria Administrativa/Divisiao de Compra e Licitagdo,

Trata-se de Processo Licitatério para contratacdo de empresa especializada para prestagao de
servicos em Medicina do Trabalho e Salde Ocupacional e Engenharia de Seguranca do
Trabalho para elaboragdo e execucdo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT, Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Programa de Prevencido de
Riscos Ambientais — PPRA, Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional -
PCMSO, Atestados de Satide Ocupacional — ASO, bem como realizagéo de Pericias médicas
de avaliagdo e reavaliagdo dos aposentados e pensionistas que recebem ou receberio
beneficios em face da invalidez ou incapacidade.

Os objetos dos servigos a serem contratados estio devidamente justificados e descritos no
Termo de Referencia a fls. 72/101 e devidamente aprovado pelo Diretor Superintendente-
Interino, a época, fls. 103; foi realizada a Pesquisa para verificagdo do Prego de Mercado; foi
informado a disponibilidade orcamentaria e financeira as fls.299/300; foi emitido parecer
juridico sobre o Edital ¢ Minuta do Contrato o qual se manifestou pela regularidade do

processo, o qual adoto como razéo de decidir, para o fim de aprovar a Minuta do Edital com
seus respectivos anexos.

Tomem-se as demais providencias necessarias a realizacao do certame com a emissio da
Portaria para nomeacéo do servidor Rafael Andrade da Silva Linke como pregoeiro € como
equipe de apoio, os servidores Giuliano Cesar dos Santos Oliveira, lotado na Diretoria de
Beneficios e Kellyn Ligiany da Silva Linke, lotada no Recursos Humanos desta Autarquia.

—_

,m~$< Foz do Iguagu, 15 de maio de 2020

/1 L B

AMec1lla ?c;ﬁn;gca

Diretora Supermtendente




Rafael Andrade Linke <rafae!.fozprev@g@'aiii?tﬁom:*‘"

-
PORTARIA
1 mensagem

Rafael Andrade Linke <rafael.fozprev@gmail.com> 18 de maic de 2020 10:42
Para: Annie Carolinne <annie.acp@hotmail.com=

Annie, bom dia.
Encaminho a Minuta da Portaria para Publicac8o no Didrio Oficial, conforme autorizagio em anexo.

Obrigado.

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagées

Matricula 8.71

Foz Previdéncia - Foz do fguagu/PR

Telefone: (45} 3523-5393 - Whatsapp (45) 39805-3406

2 anexos

ﬂ_‘l Portaria 6.xxx_Designa Pregoeiro e Apoio- Saide e Seguranga do Trabalho.doc
— 81K

w3 Autorizagao.pdf
— 455K
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PORTARIA N* 6.952

A Diretora-Superintendente da Autarquia Previdencidria — Foz Previdéncia — do Municipio de
Foz do Iguagu, Estado do Parand, no uso das atribuigdes legais, com base no disposto ne art. 20 do Anexo
III da Lei n°® 3.829, de 14 de junho de 2011, com a redagdo dada pela Lei n° 4.703, de 19 de marco de 2019, ¢
pela Lein® 4.783, de 23 de setembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, como Pregoeiro, o servidor Rafael Andrade da Silva Linke, matricula
6.71, e, como membros da equipe de apoio, os servidores Giuliano Cesar dos Santos Oliveira,
matricula 22.71, e Kellyn Ligiany da Silva Linke, matricula 17.71, para atuarem no PREGAQ
ELETRONICO, cujo objeto ¢ a Contratagfio de empresa especializada para prestagio de servigos em
Medicina do Trabalho e Saade Ocupacional e Engenharia de Seguranga do Trabalho, para elaboracio e
execugdo do Laudo Técnico das Condiges Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP), Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle de
Medicina e Saude Ocupacional (PCMSO), Atestados de Satde Ocupacional (ASQ), bem como
realizagdo de Pericias médicas de avaliagdio e reavaliag@o dos aposentados e pensionistas que recebem
ou receberfio beneficios em face da invalidez ou incapacidade.

Art. 2° ATRIBUIR Gratifica¢io por Encargos Especiais (EE) somente aos membros da
equipe de apoio, no percentual de 15% (quinze por cento), com efeitos financeiros a contar da data de
publicagio desta Portaria até a data de homologagdo do certame, nos termos do Art. 2°, § 1°, inciso II,
e do Art. 7° do Decreto Municipal n°® 22.303/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete da Superintendéncia da Foz Previdéncia do Municipio de Foz do Iguacu, Estado do
Parand, em 18 de maio de 2020.

. CONFERE COM O ORIGINAL
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Diretora-Superintendente A -8 i
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Rafael Andrade da Silva Linke

Divisdo de Licitaghes. Contratos ¢ Patrimnio
Foz Previdéncia FOZPREY
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzinde seus efeitos a partir.” tdes
18 de maio de 2020, 5

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, em 15 de maio de 2020.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

FOZPREV

PORTARIA N° 6,952

A Diretora-Superintendente da Autarquia Previdenciaria — Foz Previdéncia — do Municipio de Foz do Iguagu,
Estado do Parani, no uso das atribuigdes legais, com base no disposte no art. 20 do Anexo lil da
Lei n® 3.829, de 14 de junho de 2011, com a redagac dada pela Lei n® 4.703, de 19 de marco de 2019,
e pela Lei n® 4.783, de 23 de setembre de 2019,

RESCLVE:

Art. 1° DESIGNAR, como Pregoeire, o servidor Rafael Andrade da Silva Linke, matricuta 6.71, e, como
membros da equipe de apoio, 0s servidores Giuliano Cesar dos Santos Oliveira, matricuta 22.71, e Kellyn
Ligiany da Silva Linke, matricula 17.71, para atuarem no PREGAO ELETRONICO, cujo objeto & a
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos em Medicina do Trabalho e Salde
Ocupacional e Engenharia de Seguranga do Trabalho, para elaboragéo e execugao do Laudo Técnico das
Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Perfil Profissiografico Previdencirio (PPP), Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de Controle de Medicina e Saide Ocupacional
(PCMSQ), Atestados de Saide Ocupacional (AS0), bem como realizagao de Pericias médicas de avaliagéo e
reavaliagdo dos aposentados e pensionistas que recebem ou receberao beneficios em face da invalidez ou
incapacidade.

Art. 2° ATRIBUIR Gratificagdo por Encargos Especiais (EE) somente aos membros da equipe de apoio, no
percentual de 15% (quinze por cento), com efeitos financeiros a contar da data de publicagao desta Portaria
até a data de homologagéo do certame, nos termos do Art. 2°, § 1° Inciso ), e do Art. 7° do Decreto
Municipal n® 22.303/2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Superintendéncia da Foz Previdéncia do Municipio de Foz do Iguagu, Estado do Parani,
em 18 de maio de 2020.

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora-Superintendente

EDITAL N° 01/10/2020 - FOZPREVICOMISSAOQ ELEITORAL

A Presidente da Comisséo Eleitoral constituida pela Portaria n® 6.855. de 13 de janeiro de 2020, republicada
no Diario Oficial n® 3.763, de 15 de janeiro de 2020, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o
disposto no Decreto n® 27.824, de 13 de janeiro de 2020, e em cumprimento aos termos estabelecidoes no
item 11.3 do Edital de Abertura — Regimento Eleitoral n® 01/2020, TORNA PUBLICO o resuftado da votacéo e
a classificagdo preliminar dos candidatos que concorreram as vagas de membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal da Foz Previdéncia, para o0 mandato de 2020 a 2024, conforme segue:

I - Resultado da votagdo e classificagéo preliminar dos candidatos.
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g%wg @gﬂ;—}ﬁ Rafael Andrade Linke <rafae|.fozprev@g.mé'i!lcomﬁ';:\' ;1 .

1 mensagem ) :km .

Rafael Andrade Linke <rafael fozprev@gmail.com> 19 de maio de 2020 10:15
Para: Kellyn Ligiany da Silva <kellyn fozprev@gmail.com>

Ce: giuliano.fozprev@gmail.com, Aline Patricia Salatino Aline <Aline. fozprev@gmail.com>
Bom dia.

Encaminhamos o Extrato de Publicagéo da Portaria 6.952/2019 para fins de insergao das gratificagdes na
Folha de Pagamento, a contar do dia 18/05/2019.

Obrigado.

Atenclosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitactes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do lguagu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp {45} 99805-9406

'“fl Portaria 6952 pdf
— 241K



e

=

ki

Reunido - Pregao Eletrénico 01/2020
1 mensagem

Rafael Andrade Linke <rafael fozprev@gmail.com> 19 de maic de 2020 13:26
Para: Kellyn Ligiany da Silva <kellyn_fozprev@gmail.com>, giuliano.fozprev@gmait.com

Prezados, boa farde.

Considerando a publicagéo da Portaria 6.952 no Didrio Oficial do Municipio, bem como a necessidade de
darmos andamento ao Processc do Pregéo Eletronico 01/2020, entendo que é necessério marcarmos uma
reunido para o dia 21/05/2020, quinta-feira - 11h.

Na reuni&o vamos tratar do cronograma gue vem em anexo, bem como definir outras questdes, tais como a
divisdo de tarefas e outras questdes referentes ac Edital.

Desde ja, informo que o Curso de Pregéo Eletrdnico em videoaulas e PDF esta disponivel no seguinte
caminho da rede:

W\Servdados\servidor_dados\ADMINISTRACAON. DVCLPACURSO PREGAO ELETRONICO VIANNA
Segue em anexo o Edital, também, para que ja possam ir analisando.

Quinta feira conversamos.

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdes

Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguacu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45} 99805-9405

2 anexos

':J CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.pdf
— 187K

i EDITAL PREGAO ELETRONICO 01_2020.docx
798K
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu
Foz Previdéncia
Avenida Juscelino Kubitscheck .85 — Centro
85851.210 — Foz do Iguagu — PR
Telefone: (45) 3523-5393

ATA N° 01/2020 DO PREGAO ELETRONICO N.2 01/2020

Aos vinte e um dias do més de maio de 2020, as 11 horas, na Sala n° 11 da FOZPREYV, reuniu-se o
Pregoeiro Rafael Andrade da Silva Linke, matricula 6.71, auxiliado pelos servidores Giuliano Cesar dos
Santos Oliveira, matricula 22.71, e Kellyn Ligiany da Silva Linke, matricula 17.71, nomeados pela
Portaria n® 6.952 de 18 de maio de 2020, emanada da Diretora Superintendente da FOZPREV,
documentos constantes do referido processo licitatorio, cujo objeto é: a Contratacio de empresa
especializada para prestagdo de servicos em Medicina do Trabalho e Satide Ocupacional e
Engenharia de Seguranga do Trabalho, para elaboragio e execugio do Laudo Técnico das Condicgdes
Ambientais de Trabalho - LTCAT, Perfil Profissiografico Previdencidrio ~ PPP, Programa de
Preven¢ao de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle de Medicina e Satide Ocupacional -
PCMSO, Atestados de Satde Ocupacional - ASO, bem como realizacio de Pericias médicas de
avaliagdo e reavaliacdo dos aposentados e pensionistas que recebem ou receberio beneficios em
face da invalidez ou incapacidade. Assim, na data e hordrio acima designados o Pregoeiro colocou em
pauta os seguintes assuntos: cronograma das atividades, bem como defini¢io de outras questdes, tais como
a divisdo de tarefas e outras questdes referentes ao Edital. Quanto ao cronograma: estava previsto a data
da sessdo publica para o dia 16/06/2020, no entanto, em razio da demanda da DVRHOF, a membro Kellyn
solicitou que a data fosse postergada, além disso, a membro mostroy preocupag¢do quanto ao tempo de
Edital publicado, sendo mais recomendavel ter mais dias que apenas os exigidos por lei, para possibilitar
maior conhecimento das concorrentes quanto ao certame. O membro Giuliano concordou e, quanto as
suas rotinas no DIBE, a nova data prevista nfio o prejudica. O Pregoeiro, considerando os motivos
apresentados, bem como pelo fato dos membros néo possuirem conhecimento prévio do procedimento do
prego na forma eletrénica, decidiu alterar o cronograma. Assim, o pregoeiro definiu a nova data da sessio
para 23/06/2020, com isso, as demais datas do cronograma sofreram alteracdes, conforme anexo. O
pregoeiro solicitou que 0s membros de apoio estudem o curso de Pregéio Eletronico, em especial, o médulo
3 — Sistemas Comprasnet, a fim de que possam prestar efetive auxilio na data da sessio publica. Quanto
as divisdes de tarefas: revis#io de pesquisa de precos (tendo ¢ vista que a pesquisa foi feita em out/19, ha
aproximadamente 7 meses, se faz necessdria sua revisio a fim de evitar sobrepregos, o que acarreta
sangdes junto ao TCE, tanto para o pregoeiro e equipe de apoio como para a Autoridade méxima do orgio)
— ficou a cargo do pregoeiro; reviso do Edital — ficou a cargo da membro Kellyn revisar em especial a
parte de habilitagdo, inclusiio das fung¢des desempenhadas na FOZPREV: revisdo das referéncias citadas
no Edital ¢ seus anexos; a digitalizagiio do processo e segunda revisio de referéncias e anexos do Edital
ficaram a cargo do membro Giuliano. E os dois membros ficaram incumbidos de ler o edital na integra.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente sessio, cujo termo depois de lido e achado
conforme, foi devidamente assinado pelo Pregoeiro, pelo membro da Equipe de apoio. Eu, Kellyn Ligiany
da Silva Linke, fiz lavrar a presente ata.

4
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PREGAO ELETRONICO 01/2020

ATIVIDADES PRAZO LIMITE

Data da publicacio da Portaria de designagiio do Pregoeiro e Equipe 18/05/2020

de Apoio

1* Reuniito da Comissdo a fim de definir o cronograma e demais 21/05/2020

tarefas.

Revisio da Pesquisa de Precos 03/06/2020

Revisdo do Edital e anexos 03/06/2020

2* Reunidio da Comissdo a fim de definir o cronograma ¢ demais 04/06/2020

tarefas.

Digitalizagéio do processo a fim de inserir no site 05/06/2020

Publica¢fio do Aviso de Licitagdo — no DOM, no DOE e no 08/06/2020

ComprasNet: Art. 15 Decreto Municipal

Impugnagéo ou Esclarecimentos sobre o Edital pelos Licitantes (3 22/06/2020

dias vteis): Art. 17 Decreto Municipal

Impugnagdio ao Edital por qualquer pessoa (2 dias vteis): Art. 16 | 2o/ 06/2020

Decreto Municipal.

Estudo do curso por parte dos membros da equipe de apoio 24/06/2020

Data da Sessio Publica Eletrnica 25/06/2020

Interposi¢éo de recursos At 02/07/2020

Decisdo dos Recursos Até 09/07/2020

Homologacio 15/07/2020
31/07/2020

Assinatura do Contrato




1 mensagem

Rafael Andrade Linke <rafael.fozprev@gmail.com>

Rafael Andrade Linke <rafae|.fozprev@g‘@gxii’i:::ﬁ"ﬁﬁ;;

21 de maio de 2020 13:49

Para: Miguel Campos <mdoc.miguel@gmail.com>, Aurea Fonseca <aureacecilia@hotmail.com>
Cc: Kellyn Ligiany da Silva <kellyn.fozprev@gmail.com>, giuliano.fozprev@gmail.com

Boa tarde.

A fim de manter a Diretoria informada sobre as atividades do Pregéo Eletronico 01/2020, encaminhamos a
Ata da reuni&o realizada hoje pelo Pregoeiro e membros da equipe de apoio, juntamente com o cronograma

de atividades.

Respeitosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagbes
Matricula 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguacu/PR

Telefone: (45} 3523-5393 - Whatsapp (45) 99805-2406

2 anexos

& Ata 01.pdf
! 665K
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REVISAO DA PESQUISA DE PRECOS

25/05/2020

Pregao Eletrénico 01/2020
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gt E {Bm A §§ Rafael Andrade Linke <rafael. fozpfev@gmall Fo?;

)RQAMENTO Saude e Seguranga do Trabalho

Rafael Andrade Lmke <rafael fozprev@gma:l com: 11 de maio de 2020 10:41
Para: Contato - Preven Med <contato@prevenmed.com.br>

Prezados, bom dia.

Tivemos alguns percalgos e até 0 momento ndo conseguimos finalizar o processo de contratacdo dos servicos,
também em fungéo da Pandemia.

Assim, tendo em vista que nos foi enviado um orgamento em outubro de 2019, gostariamos de verificar se ainda
esta valido,

Obrigado

[Texto das mensagens anteriores oculto]




Marcelo <contato@prevenmed com, br>
Responder a: Marcelo <contato@prevenmed.com.br>
fPara: Rafael Andrade Linke <rafael.fozprev@gmail.com=

Bom dia Rafael,
Sim esta valido.

Estou 4 disposicao.

MARCELCO KOPSTEIN
Administrativo / Financeiro
(49) 3323.1604 (49) 3304.2308
WhatsApp: (49) 99815.3130
marcelo@prevenmed.com.br
www.prevenmed.com.br

----- Mensagem original ——-

De: "Rafael Andrade Linke" <rafael.fozprev@gmait.com>
Para: "Contato - Preven Med" <contato@prevenmed.com.br>
Enviado(s}: 11/05/2020 10:41:14

Assunto: Re: ORCAMENTO - Satide e Seguranca do Trabalho

[Texto das mensagens anteriores ogulto}

Livre de virus. www.avast.com.

Rafael Andrade Linke <rafael.fozprev@ginall ¢




ORCAMENTO - Saude e Seguranga do Trabatho

JIMED - COMERCIAL <relacionamento@jimed.com.br> 11 de maic de 2020 15:05
Para: rafael fozprév@gmail.com

Boa farde,Rafae!

Segue anexo o orgamento referente a elaboragdo de programas de seguranga do trabalho, conforme
solicitado.

Por gentileza confirmar o recebimento do e-mail.

Qualquer davida estou a disposigao.

rela Diniz

COMERCIAL

IR

yodlimed. com. b

De: francis@jimed.com.br {mailto:francis@jimed.com.br]

Enviada em: segunda-feira, 11 de maio de 2020 14:52

Para: rafael.fozprev@gmail.com

Ce: relacionamento@jimed.com.br; tst@iimed.com.br

Assunto; Fwd: Re: ENC: ORCAMENTO - Saude e Seguranca do Trabalho

Boa tarde Rafael,

Estou colocando em copia nosso setor comercial que ira rever o orgamento enviado
anteriormente a vocés.



PESQUISA DE PRECOS

- A FOZ PREVIDENCIA

CEP 85812-090

Dados da Empresa: JIMED (CENTRO MEDICINA JIMENEZ LTDA)
CNPJ 76294776/0001-23

B Lote 1= Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho .

Item | Descricdo - . Quantidade | Preco Unitario Prego total
1 | LTCAT - Laudo Técnico das 1 R$ 3500,00 R$3500,00
Condi¢cdes  Ambientais do
Trabalho
2 | PPP - Perfil Profissiografico 30 R$ 50,00 R$1500,00
| Previdenciario
3 | PPRA-Programade Prevencio 1 R$ 900,00 R$900,00
. de Riscos Ambientais
4 | Revisdo du PPRA - Programa de 1 R$900,00 R$900,00
' Prevencio de Riscos
Ambientais (anual)

Valor Total do Lote 1: R$6800,00

Lote 2 - Medicina do Trabalho

ftem

Preco total

Descrigéo _ Quantidade | Prego Unitario

1 | PCMSO ~Programa de Controle 1 R$200,00 R$900,00
Médico e Saide Ocupacional

2 | Revisiio do PCMSO - Programa 1 R$900,00 R$900,00
de Controle Médico e Saude
Ocupacional {anual)

3 | ASO - Atestado de Saiide 35 R$80,00 R$2800,00
Ocupacional

Valor Total do Lote 2: R$4600,00

Lote 3 - Pericias Médicas

Item

Descrigdo

Quantidade

Preco Unitario

Preco total

1

Pericias médicas de avaliacio e
reavaliacdo dos aposentados e
pensionistas.

35

R$200,00

R$7000,00

Valor Total do Lote 3: R$7000,00

FONE 45 3039-5446

Rua Antonio Alves Massaneiro, 247 CASCAVEL PR CEP 85812-090




11/05/2020

IMED - CENTRO MEDICINA [IMENEZ LTDA

Validade da proposta: (minimo 60 dias)

FONE 45 3039-5446




Rafael Andrade Linke <rafael fozprev@gmail com>

Adequar Seguranga do Trabalho <adequarseg@hotmall com> 11 de maic de 2020 15 39
Para: Rafael Andrade Linke <rafael.fozprevi@gmail.com>
Cc: Adequar Comercial <adequarseg3@hotmail.com>

Ola Rafael

Segue orcamento atualizado para avaliagdo, prorroguei a data de vencimento para mais 30 dias.

[Texto das mensagens anteriores goulio]

sy FOZPREV - 21-10-2019 - Orcamento925,pdf
=~ 48K




ADEQUAR SEGURANCA DO TRABAILLHO
Avenida Curitiba, 3115 - Sala 02 - Centro - Sorriso - MY - CEP:
78890-000 .

6635451957

o
B

’adequarseg@hotmaii.com

FOZPREV Validade da proposta

10/06/2020

Previsdo de entrega
Conforme Edital

Serjichs pertinentes a Salde ¢ Seguranca do Trabalho.

"" QL. Produto/Servigo Detalhe do item Valor unitério Subtotal
1 PROGRAMAS DE SST Elaboragdo de LTCAT { Laudo Técnico das 3.300,00 3.300,00
Condicdes do Ambiente de Trabalho}
1 PROGRAMAS DE SST Elaboragio de PPRA { Programa de Prevengdo 3.800,00 3.800,00
de Riscos Ambientais)
1 REVISAD Revisdo do PPRA Anual 2.800,00 2.800,00
30 PROGRAMAS DE SST PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) 50,00 1.500,60
1 PROGRAMAS DE SST Etaboracdo do PCMSO ( Programa de Controle 3.600,00 3.000,00
Medico e Salde Ocupacional) '
1 REVISAO Revisdo do PCMSO Anual 2.800,00 2.800,00
Total 17.200,00
Valor liquido 17.200,00
- Forma de pagamento:
Os 3a13mentos serdo conforme solicitado em Edital, juntamento com os prazos de entrega, que s&o contados a partir do fechamento de
contratol!
Obsgervagoes:

Todos{os valores acima estdo inclusos tedo o custo de descolamento entre Sorriso/MT & Foz do Iquagu/PR, para a coleta de dados e

medicies com os equipamentos da drea de higiene ocupacional (Ruide,Caler...), hospedagem, alimentagdo do técnico de seguranga, e
néo|hgverd nenhum custo a mais para a solicitante.

QUADRO DE PROFISSIONAIS DA ADEQUAR:

- ENGENHEIRC DE SEGURANCA DO TRABALHG:;
- ENGENHEIRQ DE PRODUGAQ;

- ENGENHEIRO FLORESTAL;

- ENGENHEIRO MECANICO;

- ENFERMEIRO;

Continua jna préxima pdégina... Paginalde 2
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Breamente 925

A

228

ADEQUAR SEGURANCA DO TRABALHO

Avenida Curitiba, 3115 - Sala 92 - Centro - Sorriso - MT - CEP:

6635451957
78890-000

adequarseg@hotmail.com
HOE ALVES HOS ANIOS

NG ZEZERARIGO0NR IR 13735R283

- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:;
- TECNICO EM QUIMICA:

- HIGIENISTA QCUPACIONAL,

Pagina 2 de 2
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g»ngg 6 Ty g“%gg Rafael Andrade Linke <rafael. fozprev@gma:l com>=.

ORQAMENTO Saude e Seguranga do Trabalho

Z, 4_) L =

Rafael Andrade Lmke <rafael fozprev@gmall com> 20 de maio de 2020 10 49
Para: Daniel Resende - Licitagbes Grupo Polimed <licitacao@gqrh.com.br>

Paniel, bom dia.
Tivemos alguns percalgos e ainda nédo instauramos a Licitag8o para contratagdo dos servigos.

(3ostariamos que nos confirmassem, por gentileza, se a proposta de precos encaminhada na data de 17/10/2019
ainda esta valida.

Caso ndo esteja, solicitamos a gentileza de nos encaminhar os valores atualizados.

Em estando validas, se for possivel, encaminhar nova proposta com data atual.

Agradecemos e nos desculpem o incdémaodo.
[Texto das mensagens anteriores oculio]




Da mel Resende Llcitagoes Grupo Pol;med <I|C|tacao@qrh com br>
Pata: Rafael Andrade Linke <rafael.fozprev@gmail.com>

Boa Tarde Rafael, tudo certo?

ualizada,
antenho os mesmos valores.
amos fazer uma dispensa?
er conhecer um pouco mais de nossa empresa?
brigado pelo contato, qualquer divida, estamos a disposicéo!
se nélo der essa proposta me avisa o quanto antes que eu face outra aqui.
bragos!

[Texto das mensagens anteriores aculto)

20 de maio de 2020 16:21

guinte, eu estou com umas meninas de férias e ndo encontrei o documento em word para mexer, ai assinei
igitalmente agora, e aparece o horario e data na assinatura, se aceitarem tranquilo. Se ndo eu fago outra com data

Daniel Vinicios Resende

S6cin Adminisirador

B e2i0t1800
2% licitacao@pmed.com.br
[5  wea GrupoPoimed.com b € blld(}

T CartaPro Foz Prewdéncla Foz do Iguagu PR Documentagao pdf
j 364K

Grupo Empresarial
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Polimed
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Medicina Ocupacicnal € obrigatéria conforme LE| 1.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-4 e LEI 9.732 de 11/12/98.

Polimed

Midhiciitg do Trabathg

PROPOSTA COMERGIAL N° 140/20167F"

Pato Branco, 17 de outubro de 2019.

A:  Foz Previdéncia - Foz do Iguacu/PR
Rafael Andrade da Silva Linke
Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdes
Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45) 99805-9406

Prezado Senhor;

Agradecemos o interesse pelos nossos servigos.

Em atencao a vossa solicitagao, apresentamos proposta para elaboragio de LTCAT - Laudo Técnico
das Condigbes do Ambiente de Trabalho, PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio, PPRA -
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais, PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide
Ocupacional, ASO - Atestado de Saide Ocupacional e Pericias médicas de avaliagdo e
reavaliacio dos aposentados e pensionistas.

Segue Proposta Comercial.

Nos colocamos a disposigdo para mais esclarecimentos via e-mail licitacao@arh.com.br ou pelo fone
(46} 2101-1826.

Atentamente, Assinado de forma digital
DANlEL VIN|CIOS por DANIEL VINICIOS
RESENDE:046007 RESENDE:04600759931

Dados: 2020.05.20

59931 16:10:30 -03'00°

Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende

Sécia Administradora Sécio Administrador

quality@grh.com, br Departamento de Licitagdes

licitacao@qrh.com. br

Polimed Medicina do Trabalho — Rua Itabira, 1371 - 2% Andar —Centro
Pato Branco/PR - 85601-047 — Telefone: (48} 2101 1800 — www.pmed.com.br



Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

Polimed

#yrdicing da Trabutio

PROPOSTA-LTCAT E PPP

- OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Seguranga e Medicina do
rabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sfo exigidas pela legislacio trabalhista vigente,
laboragdo de LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabaiho, com parecer técnico sobre
isalubridade e/ou periculosidade, com Qualificagdo dos agentes nocivos, PPP — Perfil Profissiogréfico
revidenciario, PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais, PCMSO — Programa de Controle Médico e
aude Ocupacional, ASO — Atestado de Salde Ocupacional e Pericias médicas de avaliacdc e reavaliagéo dos
posentados e pensionistas.

L TS M =

[ %)

. DESCRICAO DOS SERVIGOS:

~ Lote 1 - Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho

Item | Descrigio Quantidade | Preco Unitario Prego total
1 | LTCAT - Laude Técnico das 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
Condigdes  Ambientais do
Trabalho
""" 2 | PPP - Perfil Profissiografico 30 R$ 20,00 RS 600,00
Previdencidrio
3 IPPRA - Programa de 1 R$ 1.300,00 RS 1.300,00
Prevencido de Riscos
Ambientais
4 | Revisao do PPRA - Programa 1 R$ 1.300,00 R$ 1.300,00
de Prevengdo de Riscos
Ambientais {anual})

Valor Total do Lote 1: R$ 5.200,00

Cinco mil e duzentos reais

 Lote 2 — Medicina do Trabalho

Ttem

Descrigio

Preco total

Quantidade | Preco Unitério
1 PCMSO - Programa de 1 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00
Controle Médico e Sadde
Ocupacional
- 2 | Revisdo do PCMSO ~ Programa 1 R$ 1.900,00 R$ 1.900,00
de Controle Médico e Saiide
Ocupacional (anual)
3 | ASO -~ Atestado de Saude 35 RS 85,00 R$ 2.975.00
Ocupacional
Valor Total do Lote 2: R$ 6.775,00
Sets mil setecentos e setenta e cinco reais
o S _ Lote 3 — Pericias Médicas . _ -
Item | Descricdo Quantidade | Prego Unitario Prego total
1 | Pericias médicas de avaliacao 35 RS 140,00 R§ 4.900,00

e reavaliacdo dos aposentados
e pensionistas,

Valor Total do Lote 3: R$4.900,00

Quatro mil e novecentos reais

Valor total : R$ 16.875,00 { Dezesseis mil oitocentos e setenta e cinco reais)

Polimed Medicina do Trabalho — Rua ltabira, 1371 - 2° Andar —Centro

Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (48) 2101 1800 ~ www.pmed.comt.br




-

Medicina Ocupacional é obrigatdria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI 9.732 de 11/12/98.

Polimed

Meeicing do Trabgino

E-Social: Conforme Decreto n® 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituragao Digital da _ LR
Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial). O Sistema de Escrituragdo Digit: | das , -
Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas {eSocial) & um projeto do governo federal, que vai uniﬁcé"#’:’:‘o"‘""'-’!’ .
envio de.informagdes pelo empregader em relagio aos seus empregados. Integra informagdes para a Caixa
“conbmica: Federal (CAIXA), o Instituto Nacional do Seguro Social {INSS), o Ministério da Previdéncia Social
{MPS), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB). Todas as
informagbes seréio transmitidas eletronicamente, obedecendo ds prazos de cada evento. O .E-Social consiste na
gscrituracdo digital da fotha de pagamento e das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas a todo
¢
[

» qualquer vinculo trabalhista contratado no Brasii. E um médulo no ambito do Sistema Publico de Escrituragio
Digital (Sped).

$. No prego cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens efou abatimentos, impostos, taxas e encargos
sociais, obrigagdes trabalthistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com
transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratagéo.

4. PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

LTCAT: Até 60 (Sessenta Dias) até a contar da assinatura do contrato.

PPRA: Até 90 (Noventa Dias) até a contar da assinatura do contrato.

PPP: Até 43 (Quarenta e Cinco Dias) até a contar da assinatura do contrato.

PCMSO: Até 90 (Noventa Dias) até a contar da assinatura do contrato.

ASO - Exame Periodico: Até 45 (Quarenta e Cinco Dias) até a contar da assinatura do contrato.

ASO - Exame Admissional, Demissional ou de Retorno ao trabalho: Até 7 (Sete Dias) até a contar da

assinatura do contrato,

Pericia médica de avaliagdo e reavaliacdo do aposentado e/ou pensionista: Até 15 (Quinze Dias) até a
contar da assinatura do contrato.

Lh

. VALIDADE DA PROPQSTA COMERCIAL: 18/12/2019.
Pato Branco, 17 de outubro de 2019.

Anubes Smiderle Daniel Vinicios Resende
Socia Administradora Sdcio Administrador
quality@drh.com.br Departamento de Licitagbes

licitacac@arh.com.br

DANIEL Assinado de forma

digital por DANIEL

VINICIOS VINICIOS

RESENDE:046007599

RESENDE:04 31
600759931 Seieiliaoes”

Polimed Medicina do Trabatho — Rua Habira, 1371 - 2¢ Andar —Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br
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sexta-faira

Hublado &
Fancadas de
Chuva

MaEx: 220
Hin; 160

Contag Puablicas & LRF

Concursos Publicos
Licitagies

Legislagio

Cadigo Tributdrio
Lagistagia Municipal
RFPS - Macieira
Contratos

Cidadao Web

Cadigo Tributario Municipal
Informacdes de FUPEM
Ouvidoria

Lista de espera - SUS
Lei Orgénica Municipal
Fublicagas de Convénios
Convénio radio patrulha

Formulanio e-Social

Plana Municipal da Educacgo

COVID-18

Licitagdes
Tormada de Pregos N.° TP 0004/2020

22 Valor Global; R$§9.674,25

B Ohjeto: Contratagdo de prestapao de servigos de engenharia e medicina do iabalho & saide
acupaclonel para elaborsgéo e emissdo de Laudo de Programa de Prevengéo da Riscos
Ambigitais (PPRA), Laudo de Programa de Conlrole Médico e Saide Qcupacional (PCMS0),
Lawfo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), e emissda de Perfil
Profissiografice Previdenciario (PPP). conforme especificacdn detaihada do Termo de Fefarencia,
Anexo | deste Edital
« Entidade: Prefeitura Municipal de Macieira
¢ Setor responsavel: Licitacdes e contraftos

o Local: Audiforio da Unidade Bésica de Sadde. situada na Rua Dona Marfa Mendes, n° 153,
Centro,

Edital e Avisos

= 22/05/2020 - TP - laudos de engenharia - retificagdo [0,0MEB]
= 22/35/202¢ - TP emissao de laudos de engenharia e saude do trabakho [0,2MB]

Histarico de Atualizagoes

+ 22052020, situagio alterada para Em andamento

« Q6/05/2020. situacdo alterada para Divulgade Aguardando Abertura

Sectetaria de Educagéo - AULAS
ONLINE

A

TODOS PODEM AJUDAR A
FREAR A CONTAM!NACAO

- PELO VfRUS

Municipio de Macieira : GPM - Gerenciador de Portais Municipais

Slste'na desanvoludo am parcana carm g v :
- & integrado & RedsCiM - Rede Catanms-nse de
infor-"awes f\:lun cipais, com o apoio da -

R José Augusts Royer, 133 - Centro
CER: 88518000
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ANEXO |
PROCESSO LICITATORIO N° 0014/2020
TOMADA DE PREGOS N° 0004/2020

TERMO DE REFERENCIA

O OBJETO

Constitui objeto do presente edital € a contratacdo de prestagdo de servicos de engenharia e medicina do trabalho e
satde ocupacional para elaboracao e emisséo de Laudo de Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA),
laudo de Programa de Controle Médico ¢ Salide Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das CondigBes Ambientais de
Trabalho (LTCAT) e emiss&o de Perfif Profissiografico Previdenciaric (PPP), conforme especificacio detalhada do
Termo de Referencia , Anexo [ deste Edital.

OBJETIVO

A presente contratagao visa o pleno atendimento a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, melhoria da qualidade
de vida dos funciondrios e ainda o desenvolvimentc do ambiente de trabalho saudavel e diminuicdo de riscos
associados aos trabalhos profissionais desempenhados na Prefeitura Municipal.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A contratacio para elaboragdo dos taudos justifica-se devido a auséncia de servidor capacitado para este fim, ainda
pela falta de equipamentos e capacitagdo técnica, considerando a necessidade ao cumprimento as |eis vigentes e a
solicifagdo da presente contratagéo.

A proponente vencedora, no momento da assinatura do contrato devera apresentar o Registro de
Qualificagdo de Especialidade {RQE) em Medicina do Trabalho do Diretor Técnico da empresa.

DA PRESTAGAQ DOS SERVIGOS
Os servigos deverdo ser prestados conforme especificagio a seguir:

¢ Para o item 01 a elaberagéo do laudo Programa de Prevenciio de Riscos Ambientais (PPRA) devera ser
confeccionade por 01 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabaiho ou 01 (um) Técnico de Seguranga do Trabatho, o
qual a proponente vencedora designara,
O programa mencionado devera ser confeccionado em folhas A4, tamanho da fonte em 11 ou 12, fonte Arial ou Times
New Roman, margens superior, inferior e direita de 2cm e margem esquerda de 3cm e espagamento simples. O referido
programa devera ser entregue em documento fisico e digitalizado, bem como devera ser entregue em arquivo formato
de texto (txt) quando o Municipio sclicitar. O PPRA deve estabelecer medidas que visem a eliminagso, redugdo ou
controle de riscos, visande a preservacio da integridade fisica @ mental do servidor.

» Para o item 02 a elaboragdo do Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) devera ser
confeccionade por 01 (um) dos Médicos do Trabalho ou pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalhe, o qual a
proponente vencedora designara.

Quando algum servidor ou empregado publico questionar sobre a concluséo do laudo, sobre a exposicao a agentes
insalubres, a proponente vencedora devera justificar e fundamentar, por meio de documento, o gue motivou a conclusao
do laudo.

0 laudo de LTCAT devera ser confeccionado em folhas A4, tamanho da fonte em 41 ou 12, fonte Arial ou Times New
Roman, margens superior, inferior ¢ direita de 2cm e margem esquerda de 3cm e espacamento simples. O referido
faudo devera ser entregue em documento fisico e digitalizado, bem como devera ser enfregue em arquivo formato de
texto (txt) quando o Municipic solicitar. O LTCAT deve estabelecer as atividades e fungdes que geram aposentadoria
especial ¢/ ou exposi¢io a risco de vida, declarar quais s3o insalubres, mensurar quanto em porcentagem se deve
conceder as funcBes consideradas insalubres, de acordo com a Lei, promover o conirole da insalubridade,
periculosidade afravés do levantamento dos riscos ambientais no local de trabalho,

» Para o item 03 a elaboragéio do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) devera ser
confeccionado por ne minimo 01 (um) dos Médicos do Trabalho habilitado.
O programa devera conter a relago de todos os servidores € empregados publicos, constando 0 nome, carge, exames
realizados (exame admissional, exame demissional, retomo ao trabatho e exame periédico), as datas das reafizagdes
dos exames, os riscos de exposicéio, os exames de carater obrigatério, os exames de critéric médico e a periodicidade
dos exames,
O programa devera ser confeccionado em fothas A4, tamanho da fonte em 11 ou 12, fonte Arial ou Times New Roman,
margens superior, inferior e direita de 2cm e margem esquerda de 3cm e espacamento simples. O referido programa
deverd ser entregue em documento fisico e digitalizado, bem como devera ser entregue em arquive formato de texto
{txty guanda o Municipio solicitar. O PCMSO faz parte de conjunto de iniciativas no campo da satde dos trabalhadores,
devendo estar em sintonia com as demais Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabatho e Emprego.

11



* Para o item 04 a elaboracéo de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) devera ser etaborado por no minimo
01 (urm) médico do trabatho habilitado.
Devendo conteros dados administrativos do Municipio e do trabathador, registros ambientais, resultados de
menitoragao biologica e a identificagéo dos responsaveis pelas informagdes, sendo o principal meio de prova para a
demonsiracio da exposico a fatores de risco.

Os laudos deverdo ser entregues em até 60 (sessenta) dias apds a emissédo de autorizacio de fornecimento, no setor
de recursos humanos desta Prefeitura.

DO VALOR
O valor maxime é de R$ 9.674,25 (nove mit seiscentos e setenta e quatro reais com vinte e cinco centavos), estando
baseado nos orgamentos prévios e ainda nos valores pagos em outros Municipios, conforme comprovam 0s anexos.

DO FISCAL DO CONTRATO
Para fiscalizar o presente contrato fica designado o servidor publico © Senhor Adriano Lazzarotti, responsave! pelo setor
de recursos humanos deste Municipio, conforme Portaria de designagéo, de acordo com o attigo 67 da lei n® 8.666/93.

MODELO DE PROPOSTA

Raz&o Social:
Nome de Fantasia;
Enderego:
Bairro: Municipto:
Estado; CEP:

Fone/Fax:

CNP.J:

Inscrigao Estadual:
Inscrigéo Municipal
E-mait:

Conta para pagamento:

ITEM DESCRICAO QUANT VALOR MAXIMO VALOR MAXIMO
UNIT. TOTAL
01 Etaboragdo de Programa de | 01 2.804,75 2.804,75

Prevencgdc de Riscos Ambientais
(PPRA), atravées de antecipacao,
reconhecimento, avaliagio e controle
da ocorréncia de riscos ambientais
existenies ou que venham existir no
ambiente de trabalho. O PPRA devera
contemplar os riscos fisicos, quimicos,
hiolbégicos, ergondmicos e acidente,
sendo estes baseados na concentragao
ou intensidade e tempo de exposigéo
gue causam danos a sadde. O PPRA
deve conter no minimo a seguinte
estrutura:  planejamento anual com
estabelecimento de metas, prioridades
e cronograma {indicando prazos para
desenvolvimento de etapas e
comprimento de metas); estratégia e
metodologia de acdo, forma de registra,
manutencao e divulgagio dos dados,
periodicidade e forma de avaliagdo do
desenvolvimentc do PPRA, deverio
ser adotadas medidas de controle
necessdrias e  suficientes  para
eliminagda, a minimizagdo ou controle
dos riscos ambientais.

02 Elaboragio de Laudo Técnico de | 01 2.804,75 2.804,75
Condi¢coes Ambientais do Trabalho

12



(LTCAT), contendo analise quantitativa
e qualitativa da exposigdo dos
trabalhadores aos riscos existentes no
ambiente Jaboral (agentes fisicos,
guimicos e bicldgicos, periculosidade,
insatubridade e caracterizagido de
aposentadoria especial, de acordo com
0 Decreto 3.048/09),

Considera-se o LTCAT atualizado
aguele que corresponda as condigbes
ambientais do periodo a que se refere,
devendo ser atualizado pelo menos
uma vez ao ano, quando da avaliagdo
global, ou sempre que ccorrer qualquer
alterac@o no ambiente de trabatho ou
em sua organizacdo, conforme Lei do
MTE, avaliagio global do seu
desenvolvimento pelo menos uma vez
ag ano ou sempre que ocolrer alguma
alteragcdo no ambiente de trabalho ou
em sua organizagdo, contermplando a
realizagdo dos ajustes necessarios e
estabelecimente de novas metas e e
prioridades de acorde com a Lei n°
6.514 e normas regulamentadoras.

03

Atualizagdo do Programa de
Controle Medico de Saiide
Ocupacional (PCMSQ), elaborado
anualmente pelo médico do trabalho
em conformidade com as normas do
MTE, devera considerar as questdes
incidentes sobre o© individuo e a
coletividade de trabalhadores,
privilegiando o instrumental clinico-
epidemiologico, tendoc carater de
prevengao, rastreamento e diagnadstico
precoce dos agravos a salde
relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da
constatacio da existéncia em casos de
doengas  profissionais ou dancs
irreversiveis a salde dos trabalhadores
a auxiliando na questdo de palestras e
treinamentos  em cada  secretaria
relacionando a medicina e seguranca
do trabalho. Devera conter a relagio
dos servidores e empregados publicos
detalhando quais os exames médicos
que cada um realizou, por exemplo,
periddicos, admissionais, demissionais
e retorno ao trabatho.

o1

2.804,75

2.804,75

04

Perfil Profigsiografico Previdenciario
{PPP), contendo informacdes
detalhadas sobre as atividades do
colaborador, exposicde a agentes
nocivos a salde e outras informagbes
de carater administrativo,

30

42,00

1.260,00

9.674,25

Valor por extenso; RS ......

Prazo de inicio para prestace dos servigos:, ..
Validade da Proposta: 60 dias.

Assinatura do responsavel e carimbo.

Data:
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Municipio de Foz do Iguacu
Foz Previdéncia

CERTIDAO

Certifico, que, nesta data, foi finalizada a revisdo da Pesquisa de pregos referente

ao presente processo, a qual, originalmente, fora realizada em outubro de 2019.
Dou fé.

Foz do lguagu, 25 de maio de 2020.

i ; ;C/" —
Rafael Andrade da Silva Linke
Pregoeiro

Portaria 6.952/2020



Rafael Andrade Linke <rafael.fozprev@§_r_fn'

Edital Pregao Eletrénico 01/2020

1 mensagem

Rafael Andrade Linke <rafael.fozprev@gmail.com> 25 de maio de 2020 10:02
Para: Kellyn Ligiany da Silva <kellyn.fozprev@gmail.com>, giuliano.fozprev@gmail.com, Aurea Fonseca
<aureacecilia@hotmail.com>, Miguel Campos <mdoc.miguel@gmail.com:>

Prezados, bom dia.
Finalizei a revisdo da pesquisa de pregos.

O valor original cotado em setembro e outubro de 2019 era de R$ 43.053,28 {Global). Com a reviséo o valor
passou para R$ 39.954,75.

Assim, fica disponivel o Edital para darmos cumprimento as tarefas mencionadas na Ata da
nossa 12 reuniao.

Obrigado.
Atenciosamente,

Rafael Andrade da Siiva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagbes

Matricuta 6.7

Foz Previdéncia - Foz do Iguacu/PR

Telefone: (45) 3523-5393 - Whatsapp (45) 99805-9406

"ﬂ Reviséio pesquisa de pregos.pdf
= 1287K



PUBLICAGAO - DIOE |

1 mensagem

Rafael Andrade Linke <rafael.fozprev@gmail.com> 28 de maio dé 2020 10:59
Para: Kellyn Ligiany da Silva <kellyn.fozprev@gmail.com>, giuliano.fozprev@gmail.com

Bom dia.

Informo que encaminhei ao Diario Oficial do Estado - DIOE/PR, o arquivo para publicagdo do Aviso de
Licitagéo na data de 08/06/2020 (9 dias Uteis antes da sess&o publica).

Atenciosamente,

Rafael Andrade da Silva Linke

Chefe da Divisdo de Compras e Licitagées

Matricufa 6.71

Foz Previdéncia - Foz do Iguacu/PR

Telefone: (45} 3523-5393 - Whatsapp (45) 99805-9406

'ﬂ DIOE - Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana.pdf
— 152K
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Acompanhamente de Matérias

Dldrio icial Com, Ind. & Servicos

Tizizs enn tr3ite

g Rascunho

. ] Protocolo 4544472020 _in  Didrio Oficial Com, Ind. & Servicos
Para Minha Aprovaci Titulo Aviso de Licitagho . Munlcipalidades
drodo EQZFPREY - Fog Previgéngia . Ertidadas Municipais
Totas irgd
Tefassz f1gf0 Licitagso - CIS

Depositiric  HAMILTON LUTZ MACHADO NUNES
LN AT FREtr . . . . +
angusiar matdrias Eomail hamilton.mito@hatraail.com s AV 393 kD';E LICITACAQ PREGAC 0 2020 nf
= MTUEIKE
Enviada em 28/05/2020 10:47

Data de publicagao

o Doutions o i At 08/06/2020 Sanusda RS 210,00 Faturada 2";??1 Edigao do Diérior
Histerico

. Rascunho Gravado HAM LUIZ MACHADG HUNES 26/05/20 10:47

Matéria Enviada HAMILTON LUIZ MACHADO NUNES 28/05/20 10:47

Triagem Reallzada Usuario DIOE 2805420 10:50

o 08/06/2020 Faturada Usudrio DIOE 28/05/20 10;50

© 2010 - Dapartamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana - DIOE
Rua dos Funciondrios, 1645 - Juveve . ﬁ
BOU35-050 - Curitiba - Parana - Brasil )

Telefones & Ramais CELEPAR

CASA CIVIL




Municipio de Foz do Iguacgu
Foz Previdéncia

" CERTIDAO

Cettifico, que, nesta data, entrei em contato telefénico com o Suporte do sistema
Comprasnet (0800 978 9001) a fim de confirmar se havia algum custo de
publicagao do Aviso de Licitagéo, por meio do proprio sistema Comprasnet, no
Diario Oficial da Unido, visto que se trata de uma etapa obrigatéria de
cadastramento do Edital no sistema. Fui informado de que n&o ha custo para o
Governo em geral. Protocolo n® 1576719 Dou fé.

Foz do Iguagu, 29 de maio de 2020.

Rafael Andrade da Silva Linke
Chefe da DVCLP



Prorrogacio da Certidiio de Habilitacio Econdmico-Finance a
"Aos usuarios do Comprasnet/SICAF:

Esclarecemos que alguns fornecedores estio com dificuldades para atualizarem sua documentacio
referente a habilitagio econdémico-financeira no SICAF, estando impossibilitados de anexar seu
Balango Patrimonial, ou sua Certidio de Faléncia / Recuperagiio. Ante a edi¢do da Medida Provisoria
n° 931, de 30 de margo de 2020 e Instrugio Normativa n° 1.950, de 12 de maio de 2020 da Receita
Federal do Brasil, o prazo de validade da certidio de qualificagio econdémico-financeira referente aos
demonstrativos do exercicio de 2018, cadastrados no SICAF fica automaticanente prorrogado até 31
de julho de 2020.

Caso a certiddo de faléncia esteja com o status "vencida" no SICAF, deverd 6rgdo ou entidade receber a
documentacfio na forma eletronica, no momento da habilitagdo, aos moldes do estabelecido no art. 23
da IN 1n° 3 de 26 de abril de 2018. aceitagdo de forma eletrénica, com fulcro no art. 23 da IN n® 3 de 26
de abril de 2018.

Informamos ainda que é desnecesséria a atualizacio pelos fornecedores do nivel V] - Habilitacio
Econdmico-financeira, do cadastramento do SICAF, durante a vigéncia da IN RFB 1.950/2020,

devendo apresentar os documentos pertinentes no momento da habilitaco.




Licitagéo
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Pedido de Cotagéo.

Orgao
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N° da Lwntag:ao * Ang da Licitagao
e 00001 ;- 2020
Modalidade de Licitagao

™ Pregao
1 Concorréncia
;1 Tomada de Pregos

L1 Convite
i Concurso
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Modalidade MN® da

© de Licitagéo ) Llcltaqao :

Pregio Contrata(;éo de empresa especializada para prestacao de . ' o
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Publicagdo/Divulgagiio © Agdo
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{ * ) Campo de preenchimento obrigatério.
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iguagu
Foz Previdéncia
Avenida Juscelino Kubitscheck ,85 — Centro
85851.210 — Foz do Iguagu — PR
Telefone: (45) 3523-5393

ATA N° 02/2020 DO PREGAO ELETRONICO N.2 01/2020

Aos quatro dias do més de maio de 2020, as 11 horas, na Sala n° 19 da FOZPREV, reuniu-se o
Pregoeiro Rafael Andrade da Silva Linke, matricula 6.71, auxiliado pelos servidores Giuliano Cesar dos
Santos Oliveira, matricula 22.71, ¢ Kellyn Ligiany da Silva Linke, matricula 17.71, nomeados pela
Portaria n® 6.952 de 18 de maio de 2020, emanada da Diretora Superintendente da FOZPREV,
documentos constantes do referido processo licitatério, cujo objeto é: a Contratagdo de empresa
especializada para prestacio de servigos em Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional e
Engenharia de Seguran¢a do Trabalho, para elaboragio e execucio do Laudo Técnico das
Condi¢cbes Ambientais de Trabalho - LTCAT, Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP,
Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle de Medicina e Satde
Ocupacional - PCMSO, Atestados de Satide Ocupacional - ASO, bem como realizacido de Pericias
médicas de avaliagio e reavaliagdo dos aposentados e pensionistas que recebem ou receberio
beneficios em face da invalidez ou incapacidade. Assim, na data e horario acima designados o
Pregoeiro colocou em pauta os seguintes assuntos: corre¢io final do Edital e anexos; ¢ préximas etapas
do cronograma. O Pregoeiro verificou que foram cumpridas as etapas de revisdo de pesquisa de prego ¢
revisdo do edital e anexos, tendo sido apresentadas algumas sugestdes de alteragio ao Edital pelo
membro Giuliano, as quais foram discutidas e acatadas na presente reunifio. O pregoeiro informou que
Jé realizou a divulgac@io da licitagdo no sistema Comprasnet e que o Edital sers disponibilizado aos
licitantes na data de 08/06/2020. Sobre a publicacio no Didrio Oficial do Estado, j4 foi agendado ¢ serd
publicado na mesma data anteriormente citada. O pregoeiro determinou que o Edital seja publicado no
diario Oficial do Municipio em 05/06/2020, sendo tal responsabilidade atribuida a membro Kellyn.
Finalizada estas ltimas etapas, o Pregoeiro ressaltou a importancia de estudo pelos membros do curso
disponivel na rede. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a presente sessdo, cujo termo
depois de lido e achado conforme, foi devidamente assinado pelo Pregoeiro, pelos membros da Equipe
de apoio. Eu, Kellyn Ligiany da Silva Linke, fiz lavrar a presente ata.

Foz do Iguacu, 04 de junho de 2020....-—7 _ w;’?/( ,/”’)
I ~
Rafael Andrade da Silva Linke

- Pregoeiro
Q’é ; - C o s
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EDITAL 01
PREGAO ELETRONICO 01/2020 -

1. PREAMBULO.

11. A FOZ PREVIDENCIA, inscrita no CNPJ sob n.2 08.322.648/0001-96, sediada
na Avenida Juscelino Kubitschek, n2 85, Centro, Foz do Iguacu-PR, representada por
sua Diretora Superintendente, conforme autorizacio expedida no Processo n.©
2019/09/1649 e em observancia as disposi¢des da Lei Federal n.? 8.666/93 e
Decreto Municipal n® 19.302/2009, torna publica a realizagio de licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob n.2 01/2020, do tipo MENOR
PRECO POR LOTE.

12 Sera Pregoeiro servidor Rafael Andrade da Silva Linke, matricula 6.71,
auxiliado pelos servidores Giuliano Cesar dos Santos Oliveira, matricula 22.71, e
Kellyn Ligiany da Silva Linke, matricula 17.71, nomeados pela Portaria n? 6.952 de
18 de maio de 2020.

13. O recebimento das propostas, dos documentos de habilitacdo, abertura e
disputa de pregos, sera exclusivamente por meio eletrdnico, no endereco
www.comprasgovernamentais.gov.br, conforme datas e horarios definidos abaixo:

DATA E HORARIO DO
RECEBIMENTO DAS ATE 10h00 DO DIA 25/06,/2020

PROPOSTAS E DOS
DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

DATA E HORARIO DA
ABERTURA DA
SESSAO PUBLICA

10h00 DO DIA 25/06/2020

2 OBJETO.

21.  Contratagdo de empresa especializada para prestacio de servicos em
Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional e Engenharia de Seguran¢a do Trabalho,
para elaboracdo e execugdo do Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de
Trabalho - LTCAT, Perfil Profissiogrifico Previdencidrio - PPP, Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, Programa de Controle de Medicina e Satide
Ocupacional - PCMSO, Atestados de Saiide Ocupacional - ASQ, bem como realizagio
de Pericias médicas de avaliagdo e reavalia¢io dos aposentados e pensionistas que
recebem ou receberdo beneficios em face da invalidez ou incapacidade.

2.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas
no Compras Governamentais e as especificacdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.
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2.3 As especificagbes completas dos servigos constam do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital.

3. PRECO MAXIMO. | |
_"Lote 1 - Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho
Item | Descri¢do - Quantidade | Prego Unitario | Preco total
' : . | Maximo Maximo
1 | LTCAT - Laudo Técnico das 1 R$3.761,08 R$ 3.761,08
Condi¢des  Ambientais  do
Trabalho
2 [ PPP - Perfil Profissiografico 30 R$ 150,00 R$ 4.500,00
Previdencidrio {estimado)
3 | PPRA - Programa de Prevencio 1 R$ 3.055,92 R$ 3.055,92
de Riscos Ambientais
4 | Revisdo do PPRA - Programa de 1 R$ 2.150,00 R$ 2.150,00
Prevenc¢ao de Riscos Ambientais
{anual}
Valor Total do Lote 1: R$ 13.467,00 [treze mil quatrocentos e sessenta e sete reais)
T T Lote 2= 'Medicina do Trabalho L _ oo
Item | Descrigio Quantldade Preco Umtarlo Preco total
' o Maximo Maximo
1 | PCMSO - Programa de Controle 1 R$ 2.883,58 R$ 2.883,58
Médico e Saide Qcupacional
2 | Revisdo do PCMSO - Programa 1 R$ 2.271,67 R$ 2.271,67
de Controle Médico e Satde
Ocupacional (anual)
3 |ASO - Atestado de Saude 35 R$ 137,00 R$ 4.795,00
Ocupacional
Valor Total do Lote 2: R$ 9.950,25 (nove mil, novecentos e cinquenta reais e vinte e cinco
centavos)

R A _ Lote 3 Pericias Médicas . L S
Item | Descricao Quantidade Pre(;o Umtarlo Preco total
S Maximo Maximo
1 | Pericias médicas de avaliagdo e 35 R$ 472,50 R$16.537,50

reavaliacdo dos aposentados e (estimado)}

pensionistas.

Valor Total do Lote 3: R$ 16.537,50 (dezesseis mil, quinhentos e trinta e sete reais e
cinquenta centavos)

31

O pre¢o maximo para este certame é R$ 39.954,75 (trinta e nove mil,

2
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novecentos e cinquenta e guatro reais e setenta e cinco centavos).

32 Serdo sumariamente desclassificadas as propostas que apés a etapa de lances
possuirem valores unitarios ou totais superiores aos maximos aqui estabelecidos.

4 IMPUGNACAO AO EDITAL.

41.  Asimpugnagdes ao presente Edital, realizadas peles Licitantes, poderio ser
feitas até as 10 horas do dia 19/06/2020, 3 (trés) dias titeis antes da data fixada
para a realizagdo da sessdo publica do Pregdo, nos termos do art. 17 do Decreto
Municipal n2 19.302/2009.

42 No caso de esclarecimentos e impugnagdes por parte de cidaddos, o prazo
sera de até 2 (dois) dias titeis antes da data da sessdo publica, ou seja, até as 10h do
dia 22/06/2020, nos termos do art. 16 do Decreto Municipal n? 19.302 /2009,

43 A impugnacdo devera ser apresentada por escrito, dirigida ao Pregoeiro, e
conter o home completo do responsavel, indicacdo da modalidade e ntimero do
certame, a denominacio social da empresa, ntimero do CNPJ, telefone e endereco
eletronico para contato, devendo ser protocolada na Divisdo de Compras e
Licitagbes da Fozprev, no endereco indicado no predmbulo, no horario das 08h00 is
14h00, ou  encaminhada por e-mail ao endereco eletrénico:

rafael.fozprev@gmail.com.

44 Aimpugnacido serd julgada em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data
do seu recebimento e a resposta sera publicada no sitio
www.fozprev.pmfi.pr.gov.br, no menu: Transparéncia - Licitacbes, bem como no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br. Em caso de complexidade o Pregoeiro
inform necessi de maior zo, podendo suspender o andamento do
Pregdo, caso seja complexo o assunto ou demandar consulta a 6rgio especializado.

45 Néo seréd conhecida impugnacio interposta por fax ou vencido o respectivo
prazo legal.

46, Acolhida a impugnag¢do, sera designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando a alteragdo nao afetar a formulagio das propostas.

47.  Os atos e decisdes da presente licitagdo serdo publicados no site Oficial da
Foz Previdéncia, no seguinte endereco: www.fozprev.pmfipr.govbr e
disponibilizados também no endere¢o: www.comprasgovernamentais.gov.br.

48.  As comunicagdes dirigidas por meio eletrénico ao representante do licitante
suprem, para todos os efeitos, o dever de comunicago por parte da Foz Previdéncia,
ressalvadas as hipéteses de Publicacfo, nas quais a publicidade sera efetuada
através do Diadrio Oficlal do Municipio de Foz do Iguagu, no sitio

www.pmfi.pr.gov.br,

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO.



«@%/?Mma e %2&0;7)&( de %’ a6 uj//aaf o P orrand
«%} @f;?&'a/(%wm/

5.1.2. Empresas que estejam cumprindo as san¢des previstas nos incisos 11 e 1V, do
art. 87, da Lei n? 8.666/93;

5.1.3. Empresas sob concurso de credores, dissolugdo, liquidagio ou sob faléncia,
sem plano de recuperacio judicial;

5.1.4. Empresas que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidéneas ou
punidas com suspensio por 6rgdos da Administracio Pablica Direta ou Indireta, nas
esferas Federal, Estadual ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado na
imprensa oficial, conforme o caso, pelo 6rgdo que o praticou enquanto perdurarem
0s motivos.

52  CREDENCIAMENTO.

53 Os interessados em participar desta Licitagdo deverdo estar previamente
credenciados no Sistema de Cadastramente Unificado de Fornecedores - SICAF e
perante o Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG, pelo site
www.comprasgovernamentais.gov.br.

54. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de responsabilidade
exclusiva do licitante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou & FOZPREV
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda
gue por terceiros.

S5, O credenciamento junto ac provedor do sistema implica responsabilidade
legal do licitante e a presun¢do de sua capacidade técnica para a realizacio das
transacdes inerentes ao Pregio na forma Eletrénica.

56. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso
da senha, para imediato bloqueio de acesso.

57. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances.

6. CADASTRAMENTO DA PROPOSTA E APRESENTACAC DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO,

61. A proposta eletrénica e os documentos de habilitagio deverdo ser
encaminhados exclusivamente por meio do sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, a partir da liberagdo do Edital, até as 10h do
dia 25 de junho de 2020, horario de Brasilia-DF.

4
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62  Até a abertura da sessdo publica os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagio anteriormente inseridos no sistema.

83 O licitante devera dar oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou
qualquer outra condi¢fo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

B64. A apresentacio das propostas e dos documentos de habilitagio implicard
plena aceitagdo, por parte do licitante, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

65  Ocorrendo discordadncia entre o valor unitirio e o total, prevalecera o
primeiro.

68. As propostas na alquer identificacio do licitante
t is como nome, CNP], papel ti resa, telefone, e-
mail, etc.), sob pena de desclassificacéo.

7. ABERTURA DA SESSAQ PUBLICA.

71. A partir das 10h00 horas do dia 25 de junho de 2020, horario de Brasilia-DF,
a sessdo plblica na internet, no sitio eletrdnico
www.comprasgovernamentais.gov.br, sera aberta por comando do Pregoeiro, com a
divulgacdo das propostas eletrdnicas recebidas e inicio da etapa de lances.

72 A comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

73.  Cabe ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobserviancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de
sua desconexao.

74 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas que ndo estiverem em conformidade com os requisitos
estabelecidos no Edital, sejam omissas, apresentem irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento, ou que identifiquem o licitante.

758 A desclassificacio de proposta serd sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

76. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo
Pregoeiro, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

77 Ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacio do certame
na data marcada, a sessdo publica serd automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no hordrio estabelecido neste Edital, desde que nio haja
comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

8. FORMULACAO POS LANCES.

81  Seréd adotado, para o envio de lances, o modo de disputa aberto.
5
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82  Aberta a etapa competitiva, os licitantes com propostas classificadas poderdo
encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do recebimento e respectivo hordrio de registro e valor.

83.  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, nio sendo aceitos dois ou
mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar pelo sistema.

84. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao tiltimo por ele ofertado
e registrado no sistema,

86,  Adiferenca entre os lances enviados nfo podera ser inferior a 00 (dez
reais), e incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao
lance que cobrir a melhor oferta,

88.  Durante o transcurso da sessio, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacio do ofertante,

87.  Caso o licitante ndo realize lances, permanecerd o valor da proposta inicial
para efeito da classificacéo final.

88 Os lances apresentados e levados em consideragéo para efeito de julgamento
serao de exclusiva e total responsabilidade da licitante, nio The cabendo o direito de
pleitear qualquer alteracio.

89, A fase de lances terd a duragdo de 10 {dez) minutos, sendo automaticamente
prorrogada pelo sistema quando houver lance ofertado nos altimos 02 {dois)
minutos do perfodo de duragio inicialmente previsto,

810.  Aprorrogacdo automatica de que trata o subitem anterjor tera duracio de 02
{dois) minutos, perfodo este que sera renovado sucessivamente sempre que houver
lances antes de seu término, inclusive lances intermediarios.

811. Caso ndo sejam ofertados novos lances no prazo de 02 (dois) minutos, a
sessdo publica serd encerrada automaticamente.

812  Encerrada a sessao puiblica, o Pregoeiro podera, mediante justificativa e em
prol da consecug¢do do melhor prego, admitir o reinicio da fase de lances.

813 O Pregoeiro podera suspender a sessdo de lances caso seja imprescindivel a
realizacdo de eventual diligéncia.

814, Realizada a diligéncia, o Pregoeiro notificard os licitantes sobre a data,
horario e local onde sera dado prosseguimento 4 sessio publica;

815 Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o
sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuario sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados;

6
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816. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do pregdo na forma eletrfnica serd suspensa e reiniciada somente
ap6és comunicagdo aos participantes, no endereco eletrénico utilizade para
divulga¢do: www.comprasgovernamentais.gov.br.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

91 Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condicGes, ficarem
empatadas, a classificacio far-se-4, OBRIGATORIAMENTE, seguindo as diretrizes do
art, 32, §22 da Lei 8.666/93, desde que devidamente comprovado por mein de
documentos. Permanecendo o empate, por SORTEIQ, em ato piblico, na prépria
sessdo, conforme disposto no art. 45, §22 da Lei n2 8.666/93.

NEGOCIACAO.

92 Apbds o encerramento da etapa de lances, ¢ Pregoeiro deverd encaminhar
contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado ¢ lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de
julgamento e o valor maximo para a contratagdo, ndo se admitindo negociar
condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

83 A negociagio seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

10.  ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS.

101. A proposta de pregos escrita deverd ser anexada no sistema Compras
Governamentais, pelo licitante convocado, em até 2 {duas) horas.

10.1.1.0 prazo de envio podera ser alterado por solicitacdo do licitante convocado
ou por decisdo do Pregoeiro, ambas as opg¢des devidamente justificadas.

102 O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagio
indicada no item anterior, serd desclassificado e sujeitar-se-a as sanc¢des previstas
neste Edital.

103. A proposta devera conter:

10.3.1.Proposta de precos, contendo as informacdes do modelo do Anexo 11 deste
Edital, vedado o preenchimento desta com dados aleatérios, sob pena de
desclassificagio;

10.3.2.Pre¢os unitdrios e totais, em Real, em algarismo, com no maximo duas casas
ap6s a virgula, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsio
inflacionaria;

10.3.3.Indicagdo de que nos precos ofertados ja estio inclusos os tributos, fretes,
taxas, seguros, encargos sociais, trabathistas e todas as demais despesas necessarias
a execucio do objeto;
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10.3.4.Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da
data de abertura da licitagio.

104. A proposta, enviada exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico, deve
atender todas as especificagdes técnicas obrigatérias do Edital e Anexos sob pena de
desclassificagio.

105 A proposta apresentada terd que refletir precos equivalentes aos praticados
no mercado no dia de sua apresentagio,

106, A apresentagio da proposta implicara:

10.6.1.Conhecimento e aceitacdo plena e total de todas as clausulas e condigdes
estabelecidas por este Edital e seus Anexos;

10.6.2.Conhecimento das especificagdes, quantitativos, encargos gerais e condigdes
para execucdo dos servigos, sujeitando-se ao gerenciamento e fiscalizagio da Foz
Previdéncia.

1.  CRITERIO DE JULGAMENTO.

111, O critério de julgamento da presente licitacio é o de MENOR PRECO POR
LOTE.

12 ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

121, Encerrada a etapa de lances e depois de concluida a negociacéo e verificagdo
de possivel empate, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quante as especificacdes do objeto ofertado e compatibilidade do preco em
relagdo ao valor maximo para a contratacio.

122 Nio se considerara qualquer oferta de vantagem nio prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

123 Ndo se admitira proposta que apresente valores simbélicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a
materiais e instala¢ées de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade de remuneracio.

124, Nio serdo aceitas propostas que possufrem valores unitirios e totais
superiores aos maximos ou prego manifestamente inexequivel.

125 Considerar-se-4 inexequivel a proposta que no venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentagio que comprove que os custos envolvidos na
contratacao sao coerentes com os de mercado do objeto deste Pregio.

126 Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na
forma do paragrafo 32 do artigo 43 da Lei n.° 8.666 de 1993, para efeito de

8
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comprovagdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes
procedimentos:

12.6.1.Questionamentos junto ao proponente para a apresentacio de justificativas e
comprovagdes em rela¢do aos custos com indicios de inexequibilidade;

12.6.2.Pesquisas em 6rgios publicos ou empresas privadas;

12.6.3.Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administracdo ou com a iniciativa privada;

12.6.4.Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
12.6.5.Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

12.6.6.Verificacio de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

12.6.7 Levantamento de informagdes junto as Secretarias da Previdéncia e do
Trabalho;

12.6.8.Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

12.6.9.Pesquisa de pre¢o com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

12.6.10. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por
orgdos de pesquisa;

12.6.11. Estudos setoriais;

12.6.12.  Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigbes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestagio dos equipamentos.

12.6.13. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

127.  No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nfo alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos os licitantes, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitacio e
classificacio,

128 Na hipétese de necessidade de suspensfo da sessdo publica para a realizagio
de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessio
publica sera reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

129. A adequacio da proposta na forma acima ndo poderd acarretar majoracio de
seu valor global.
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1210, Serdo também desclassificadas as propostas:

12.10.1. Que estejam em desacordo com as especificagdes, prazos e condigﬁes:
fixados neste Edital;

12.10.2. Que apresentem prego baseado exclusivamente na proposta das demais
proponentes;

12.10.3. Que contiverem vicios, por omissio, irregularidades e/ou defeitos capazes
de dificultar o julgamento e que ndo sejam passiveis de saneamento na prépria
Sessio;

12.10.4. Que para sua viabilizagdo indiquem condi¢des genéricas de cobertura de
outras propostas, ou de subsidios condicionados que nédo estejam autorizados em
Lei, ou se refiram a repasse de descontos ou de isen¢io de tributos ou ainda aquelas
em desacordo com o edital, ou qualquer norma juridica aplicavel & contratagio.

12.10.5. Que apés diligéncias ndo forem corrigidas ou justificadas.

1211, Se a proposta néo for aceitavel, ou for desclassificada, o Pregoeiro examinara
a subsequente, e assim sucessivamente, até a apuracio de uma proposta que atenda
a este Edital.

1212 Encerrada a andlise quanto i aceitagfio da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

13.  HABILITACAO.

131, Para a habilitacdo dos licitantes, sera exigida a documentaco relativa:

13.1.1. A habilitacio juridica;

13.1.2. A qualificagio técnica:

13.1.3. A qualificacio econémico-financeira;

13.1.4. A regularidade fiscal e trabalhista;

13.1.5. Ao cumprimento do disposto no inciso XXXII do artigo 7¢ da

Constituicdo Federal.
132 Documentos relativos & habilitacio juridica:

13.2.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

13.2.2. No caso de sociedade empresiria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIREL!: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatério de seus administradores;

13.2.3. No caso de Sociedade Simples: inscrigdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicagdo dos seus administradores;

13.2.4. No caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais: Decreto
10
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de autorizacdo e ato de registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo
érgao competente, quando a atividade assim o exigir,

13.2.5. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagao respectiva.

133. Documentos relativos a qualificacio técnica:

134  Todas as empresas deverio apresentar:

135. Atestado de capacidade técnica, emitido por Pessoa juridica de Direito

publico ou privade demonstrando que a licitante j4 prestou os servicos constantes
do respectivo lote.

136. O atestado devera conter os itens e as respectivas quantidades, bem como,
informagdes necessdrias para confirmagido de sua autenticidade junto ao emissor,
tais como a data da prestacdo dos servigos, identificacio e contato do contratante,
assinatura, dentre outros.

137.  Quando existir divida em relagdo a veracidade do atestado, serdo solicitados
documentos comprobatérios, tais como cépias de notas fiscais, recibos, contratos,
nota de empenho, Demonstrativo de Resultados, devendoe ser enviados por e-mail
em até 4 (quatro) horas.

138. ia do Registr Empresa jun CRM e a depender do
servigo, nos termos do art. 12 da Lei Federal 6.839/80 e art, 59 da Lei Federal
5.194/66, respectivamente.

139, A empresa deverd apresentar, ainda, Declaracio de gue possui corpe

técnico suficiente e devidamente capacitado para prestar os servigos previstos no
Termo de Referéncia (o texto da Declaracio é livre, devendo constar no minimo
0 descrito neste item).

1310 A empresa podera prestar os servigos por meio de profissional que seja sécio;
empregado; ou ainda, contratado por contrato particular ou convénio de prestacdo
de servicos, devendo apresentar a documentagdo que comprove o vinculo em até 10
(dez) dias contados do ato da assinatura do contrato, juntamente com a cépia do
Registro no CRM ou CREA {cépia da carteira do conselho de classe ou certidio
emitida pelo conselho de classe), a depender do caso, acompanhado do Certificado
de conclusdo do curso de especializacio em Medicina do Trabalho e/ou
Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho.

1311. Para a comprova¢io da qualificacfio técnica, servidores da Foz Previdéncia
poderdo, a seu critério, visitar as instalagdes da proponente, devendo, na ocasido,
serem comprovadas as informagdes solicitadas.

1312 Documentos relativos a qualificagido econdmico-financeira:

13.12.1. Certid4o negativa de faléncia,

11
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13.12.2. Caso a licitante esteja em recuperagdo judicial ou extrajudicial, devera
apresentar o plano de recuperacio.

1313. Documentos relativos a regularidade fiscal e trabathista:

13.13.1. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagio
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(SRFB} e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,

ressalvado o disposto na Emenda Constitucional 106/2020, art. 32, paragrafo

anico.

13.13.2. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal - CEF;

13.13.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos
Tributos Estaduais, mediante apresentagio de Certidio Negativa de Débito ou
Certiddo Positiva com efeito de Negativa do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

13.13.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos
Tributos Municipais da sede da proponente, mediante apresentacio de Certiddo
Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou documento
equivalente do Municipio do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;

13.13.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacio de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de
Negativa, nos termos do artige 642-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de maio de 1943.

1314 As microempresas e as empresas de pequeno porte que queiram participar
do certame deverdo apresentar toda a documentacio exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricdo.

1315 Havendo alguma restrigdo na comprovacio da regularidade fiscal e
trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis, cujo termo inicial
corresponderad ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual perfodo, a critério da Administragdo Piblica, para a
regularizacdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissio
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidio negativa.

1316. A existéncia de restri¢io relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nio
impede que o Jicitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarado vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
Edital.

1317. A declaracde do vencedor acima referida {item 13.16) serd realizada no
12
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momento imediatamente posterior 2 fase de habilitagio, aguardando-se os prazos
de regularizagdo fiscal para a abertura da fase recursal.

1318 A ndo-regularizacio da documentagio, no prazo previsto acima, implicard
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo de aplicagdo das sangdes previstas
neste Edital, sendo facultado ao Pregoeiro convocar o autor do menor lance
seguinte aos ja convocados para apresentar sua documentagdo de habilitagio e, se
necessario, observada a ordem crescente de preco, os autores dos demais lances,
desde que atendam ao critério de aceitabilidade estabelecido pelo instrumento
convocatdrio, ou revogar a licitagao.

1319. Para as certiddes emitidas que nio especifiquem seu prazo de validade, sera
considerado o praze maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas
respectivas emissées, devendo estar validas na data do recebimento dos
documentos de habilitacdo.

132. Documentacio complementar:

13.20.1. Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacio
(Anexo 1V);

13.20.2. Declaragdo do licitante de que nio possui, em seu quadro de pessoal,
empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 anos, em observancia ao artigo 79, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal (Anexo V);

13.20.3. Declaracgio de pleno atendimento aos requisitos de habilitacio, nos termos
do inciso VI, do artigo 4%, da Lei Federal n? 10.520/2002 {Anexo III);

13.20.4. Declaracdo de “Elaboracdo Independente de Proposta” (Anexo XI);

13.20.5. Declaracdo de que recebeu todos os documentos e tomou conhecimento de
todas as informacdes e condigbes locais para o cumprimento das obrigacées, objeto
da Licitagdo (Anexo VI});

13.20.8. Declaragio de responsabilidades, (ANEXO VII);

13.20.7. Declaragdo da empresa, emitida por seu representante legal, de que é
microempresa ou empresa de pequeno porte ou microempreendedor (MEI), se for o
caso, constituidas na forma da Lei Complementar n. 123/2006 (Anexo VIII);

13.20.8. Declaragdo do proponente de que n3o pesa contra si declaragio de
inidoneidade, expedida por érgdo da Administracio Piblica de qualquer esfera de
Governo {Anexo IX);

13.20.9. Declaracdo da propria Empresa de que nio existe em seu quadro de
empregados, servidores piblicos do Ente Contratante {Anexo X);

13
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13.20.10. Atestado de Vistoria ou Declaracdo de Dispensa de vistoria (Anexo XII},
nos termos do disposto no item 11 do Termo de Referéncia;

1321. documentag o _Complementar exigida nos subitens acima serdo

consul Governamentais, assim como os Atestados

constantes do item 13,5 a2 13.11 deste Edital.
1322 O _modelos constantes dos anexos deste Edlt pgderag ser ugnhzgdgg

facultativamente, pelos licitantes, o uai ropri
modelos, desde que constem as informacdes exigidas no Egta Caso a licitante

tenha interesse, poderd solicitar as versdes editaveis dos modelos por meio de e-
mail encaminhado ao Pregoeiro: rafael fozprev@gmail.com,

1323 A licitante ndo pode possuir registro impeditive da contratagdo no SICAF, e
no Cadastro de Impedidos de Licitar do TCE/PR
(http://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal /ail /ConsultarlmpedidosWeb.aspx).

1324 A habilitacao do licitante cadastrado no SICAF serd verificada por consulta
online ao sistema, aos documentos por ele abrangidos, e por meio da documentagio
complementar especificada neste Edital,

1325, Os documentos abrangidos pelo SICAF sio os relativos a:

13.25.1. Habilitacao juridica;

13.25.2. Qualificagdo econdmico-financeira;

13.25.3. Regularidade fiscal e trabalhista.

1326, O licitante deveré apresentar toda a documentagdo nio abrangida pelo SICAF.

1327. Ao licitante inscrito no SICAF, cuja documentacio relativa a regularidade

fiscal, trabalhista e a qualificacido econdmico-financeira encontrar-se vencida no

referido sistema, serd facultada a apresentacdo da documentacio atualizada ao
Pregoeiro no momento da habilitacéo.
1328, N&o serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

1320 Todos os documentos deverio ser apresentados:

13.29.1. Na forma prevista em lei, e quando n3o houver regulamentagio especifica,
deverdo sempre ser apresentados em nome da licitante e com o ndmero do CNPJ ou
CPF, se pessoa fisica;

13.29.2. Em nome da matriz, se o licitante for a matriz;

13.29.3. Em nome da filial, se o licitante for a filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz;

13.29.4. Em original, em publicacdo da imprensa oficial ou em cépia autenticada
14
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por cartorio,

13300 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da tradug¢io para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado.

1331. Caso os documentos sejam de procedéncia estrangeira, deverdo ser
devidamente consularizados.

14. ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO.

141, O licitante deverd anexar no sistema do Compras Governamentais
juntamente com o cadastro da proposta eletrdnica, até a abertura da sessdo publica,
os documentos nao abrangidos pelo SICAF, ou desatualizados no cadastro anteriores
e os documentos relativos a qualificagdo técnica e documenta¢do complementar.

142.  E dever do licitante atualizar previamente as comprovacgdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacio atualizada.

143. O descumprimento do subitem acima implicarad inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta feita pelo Pregoeiro aos sitios eletrénicos oficiais emissores de
certiddes lograr éxito em encontrar a certidio valida.

15.  VERIFICACAO DA DOCUMENTAGCAOQ DE HABILITACAO.

131.  Consideradas cumpridas todas as exigéncias do Edital quanto a apresentagio
da documentagio de habilitacdo pelo licitante classificado em primeiro lugar, o
Pregoeiro o declarara vencedor.

152 Ocorrendo a inabilitagdo, o Pregoeiro convocara o autor do segundo menor
lance para apresentar sua documentaciio de habilitagio e, se necessario, observada a
ordem crescente de preco, os autores dos demais lances, desde que atendam ao
critério de aceitabilidade estabelecido pele instrumento convocatério, ou podera
revogar a licita¢do.

16.  RECURSOS.

161. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos,
durante o qual, qualquer licitante podera de forma motivada, em campo préprio do
sistema, manifestar sua intencéo de recorrer.

162 A falta de manifestagfio motivada quanto a intencfo de recorrer importara na
decadéncia desse direito.

163. Uma vez aceita a intengio de recurso serd concedido o prazo de 03 (trés} dias
para a apresentagdo das razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem as contrarrazdes em igual prazo, que

15
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comegara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis A defesa dos seus interesses.

164.  Os recursos e contrarrazdes deverado ser manifestados exclusivamente por
meio eletrdnico via internet, no sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br.

165,  Decorridos os prazos para 0s recursos e contrarrazoes, o Pregoeiro tera até
05 (cinco} dias para:

16.5.1.Negar admissibilidade ao recurso, quando interposto sem motivacio ou fora
do prazo estabelecido;

16.5.2 . Motivadamente, reconsiderar a decisio;

16.5.3.Manter a decisdo, encaminhando o recurso a autoridade julgadora, que terd
05 (cinco) dias ateis para decidir.

16.5.4.0 acolhimento do recurso importard na invalidagio apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

166.  Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente adjudicara o objeto e homologara o processo licitatério para
determinar a contratagio.

167. Nio havendo recurso, o Pregoeire adjudicard o objeto ao licitante vencedor e
encaminhara o procedimento a autoridade superior para homologacéo.

168 A publicidade do julgamento dos eventuais recursos se darda na forma
prevista no item 1.7 do presente Edital.

17.  CONTRATACAO.

171.  Apdés a homologagio da licitagio, o contrato serd enviado ao licitante
vencedor para assinatura.

172 Para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento
equivalente, sera exigida a comprovagdo das condi¢des de habilitacio consignadas
no edital, as quais deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato
ou da ata de registro de precos.

173.  Fardo parte da contratacio, independentemente de suas transcri¢cdes, as
condi¢des estabelecidas neste Edital.

174 O licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
do Contrato, para devolvé-lo assinado, sob pena de decair do direito a contratacio,
sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

175. O prazo para devolugdo do Contrato poderda ser prorrogado, por igual
perfodo, por solicitacdo justificada da adjudicataria e aceita pelo Foz Previdéncia,

16
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176. A pessoa que assinar o instrumento contratual devera demonstrar que possui
poderes para praticar o ato, mediante a apresenta¢io de cOpias dos atos
constitutivos, alteragcdes e demais documentos necessarios a comprovacio de seus
poderes.

177.  Em caso de recusa ou impossibilidade do licitante vencedor em assinar o
Contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, executar o objeto, ou quando
o mesmo nio fizer a comprovagdo referida no item anterior, o Tribunal de Contas
adotard as providéncias cabiveis a imposi¢do de san¢do, bem como convocari os
licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificagio, para, apés
comprovados os requisitos habilitadores e feita a negociacdo, contratar com a
Administracdo.

18. DOTACAO ORCAMENTARIA.

181 O pagamento decorrente do objeto desta licitacdo correrda i conta dos
recursos da dotagdo orcamentdria 40.01.09.272.0330.2195.33.90.39 - Qutros
servigos de Terceiro - Pessoa Juridica.

19.  SANCOES.

191. Sera aplicada a suspensio temporaria de participagio em licitacio e
impedimento de contratar com a Administragcdo nos casos previstos no art. 26 do
Decreto Municipal n? 19.302/2009, art. 72 da Lei 10.520/02 ¢ art. 87 da Lei
8.666/93.

192 Caberd multa compensatdria a ser calculada sobre o valor total da proposta,
sem prejuizo das demais sangdes administrativas e indenizacio suplementar em
caso de perdas e danos decorrentes da recusa, ao licitante que:

19.2.1.Apresentar declaragéo falsa: multa de 20% (vinte por cento);

19.2.2.Deixar de apresentar documento na fase de saneamento: multa de 10% (dez
por cento);

19.2.3.Ndo mantiver sua proposta, até o momento da adjudicacio: multa de 20%
(vinte por cento);

18.2.4.Recusar, apods ser considerado adjudicatério, a assinar o contrato ou aceitar
instrumento equivalente, sem prejuizo de indenizacdo suplementar em caso de
perdas e danos decorrentes da recusa e da sangio de suspensio de

licitar e contratar com a Foz Previdéncia, pelo prazo de até 2 (dois) anos: multa de
30% (trinta por cento).

193, Nas hipéteses referidas nos itens precedentes, apGs apuracio efetuada por
processo administrativo, e ndo ocorrendo o pagamento perante a Administracio, o
valor da multa aplicada sera inscrito na “Divida Ativa” para cobranga judicial.

17
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194 A multa podera ser aplicada juntamente com a suspensio temporaria de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracio ou com a
declaragdo de inidoneidade.

195 As sang¢Bes por atos praticados no decorrer da contratagio estdo previstas na
minuta do Contrato.

20. REVOGACAO E ANULACAO.

201, Fica assegurado ao Foz Previdéncia o direito de revogar a licitagio por razdes
de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado,
ou anuld-la em virtude de vicio insanavel.

22 A declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara
na nulidade dos atos que diretamente dele dependam.

203 Quando da declaracio de nulidade de algum ato do procedimento, a
autoridade competente indicara expressamente os atos a que ela se estende,

24 Anulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigagdo de indenizar pela
Administracio.

25, Nenhum ato serd declarado nulo se do vicio nio resultar prejuizo ao
interesse piiblico ou aos demais interessados.

21.  DISPOSICOES GERAIS.

211, Os proponentes assumem todos os custos de preparacio e apresentacio de
seus documentos de habilitagiio, e a Foz Previdéncia ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado do
processo licitatério.

212 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da
licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacio
que deveria constar do processo desde a realizagio da sessdo piblica,

213. A Fozprev nido se responsabiliza pelo contetido e autenticidade de cépias
deste Edital obtidas por meio de terceiros.

214 Das sessdes publicas serdo geradas atas circunstanciadas.

215 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidirad com base na
legislacdo vigente.

216. Na hipdtese de divergéncia entre este Edital e as condi¢des apresentadas
pelos licitantes em suas propostas, prevalecerio sempre os termos deste Edital.

217. Na contagem dos prazos constantes do presente Edital, observar-se-a o
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disposto no artigo 163 da Lei Estadual Paranaense n.2 15.608/07, excluindo-se o dia
de inicio e incluindo-se o dia de vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em
dia de expediente no Fozprev.

218,

218

Integram o presente Edital;

ANEXO I - Termo de Referéncia;

ANEXO II - Modelo de Proposta de Pregos;

ANEXO HI - Declaragio de cumprimento dos requisitos da habilitacio;

ANEXO IV -~ Declaragde de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da
qualificacio;

ANEXO V - Declaracdo de cumprimento do inciso XXXIII do art 72 da CF (ndo emprego
de menores);

ANEXO VI - Declaracdo de que recebeu todos os documentos e tomou conhecimento
de todas as informacgdes e condicBes locais para o cumprimento das obrigactes, objeto
da Licitacio;

ANEXO VII - Declaracio de Responsabilidade;

ANEXO VIII - Declaracdo da empresa, emitida por seu representante legal, de que é
microempresa ou empresa de pequeno porte, constituidas na forma da Lei
Complementar n. 123/2006, QU Declaragdo de que se trata de Microempreendedor
Individual;

ANEXOQ IX - Declaracao do proponente de que niio pesa contra si declaragio de
inidoneidade, expedida por drgdo da Administra¢io Pdblica de qualquer esfera de
Governo;

ANEXO X - Declaracdo da propria Empresa de que nio existe em seu quadro de
empregados, servidores piblicos do Ente Contratante;

ANEXO XI - Declaracdo de Elaboragio de Proposta Independente;

ANEXO XII - Atestado de Vistoria ou Declaragio de Dispensa de vistoria;

ANEXO XIII - Minuta do Contrato.

Fica eleito o Foro da Comarca da cidade de Foz do Iguacu/PR, para solucionar

eventuais litigios decorrentes desta licitacdo.

Foz do Iguacu, em 05 de junho de 2020.

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente

Rafael Andrade da Silva Linke
Pregoeiro
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. DA JUSTIFICATIVA

A Foz Previdéncia - Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores do municipio de Foz do Iguagu/PR, objetivando estabelecer diretrizes
atinentes a implementacdo de acdes destinadas 4 promogdo de saide ocupacional, 3
prevengdo de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também de acidentes em
servigo, sendo para isso necessaria a elaboragio do Programa de Controle de Medicina
e Saude Ocupacional - PCMSO; Atestado de Saide Ocupacional - ASO e Exames
Médicos Periédicos;

Considerando a necessidade em atender ao Programa de Gestio de Satide
Ocupacional regido pela Norma Regulamentadora n¢ 07, aprovada pelo Ministério do
Trabatho e Emprego, bem como ao Programa de Gestdo da Seguranga do Trabalho, com
foco no gerenciamento da exposi¢do a riscos ocupacionais, redigido pela Norma
Regulamentadora n2 09;

Visando dar cumprimento ao Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
- TAC n° 119/09, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu e o Ministério
Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido - Municipio de
Foz do Iguacu, em 24/04/2009;

Considerando a inexisténcia de profissionais técnicos, pertencentes ao quadro de
servidores da Fozprev, capacitados para prestacio de servicos de seguranca e medicina
no trabalho;

Considerando a necessidade em atender aos requisitos exigidos para a entrega
satisfatdria do eSocial, que é o instrumento de unificagio da prestagio das informagdes
referentes a escrituracdo das obrigages fiscais, previdencidrias e trabalhistas e tem por
finalidade padronizar sua transmissio, validagdo, armazenamento e distribuigio,
nacionalmente, para o qual faz-se necessdria a elaboracio de Laudo Técnico das

Condi¢cdes Ambientais de Trabalho - LTCAT e Perfil Profissiografico Previdenciario -
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E ainda, em cumprimento ao artigo n® 31 da Lei Complementar n2 107/2006, o
qual determina que a Foz Previdéncia deve realizar pericia médica de reavaliacio bienal
dos aposentados e pensionistas com idade inferior a 55 anos, com o objetivo de avaliar
se o servidor aposentado por invalidez ainda permanece invélido ou incapacitado para o
exercicio das atividades do cargo em que se aposentou; e se o beneficiario pensionista na
condicio de invélido ou incapaz ainda permanece com a incapacidade ou invalidez que
originou a concessio de seu beneficio;

Em cumprimento a outra obriga¢do prevista na Lei Complementar n2 107/2006,
regulamentada pelo § 29, inciso |, alinea “b” do Decreto n® 21.993/2013, que exige a
realizagdo de pericia médica singular para a avaliagio do dependente invalido ou incapaz
para concessao do beneficio de pensdo por morte de segurado;

Considerando que para atender o servigo de pericia médica, por ser de natureza
eventual, ndo se justifica a contratagio de um médico perito por concurso piiblico e a
manutengdo deste profissional como servidor efetivo em seu quadro préprio de pessoal,
bem como, a implanta¢do de estrutura fisica e de equipamentos para a realizacio deste
servico;

Considerando que o nimero de aposentados e pensionistas a serem submetidos
as pericias médicas de avaliagdo e reavaliagio, durante o biénio 2020 e 2021, estima-se
em um quantitativo de 35 (trinta e cinco) periciados;

Diante de todo o exposto é essencial a contratagio de empresa prestadora desses

servi¢os no dmbito da Foz Previdéncia.

2. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestacio de servicos em Medicina do
Trabalho e Saide Ocupacional e Engenharia de Seguranga do Trabalho para elaboragio e
execu¢do do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, Perfil
Profissiografico Previdencidrio - PPP, Programa de Prevenc¢io de Riscos Ambientais -
PPRA, Programa de Controle de Medicina e Satide Ocupacional - PCMSO0, Atestados de
Saude Ocupacional - ASO, bem como realizacdo de Pericias médicas de avaliagdo e

reavaliacdo dos aposentados e pensionistas que recebem ou receberido beneficios em
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(/
face da invalidez ou incapacidade.
Lote Descricdo do Lote Atividades e Programas a serem desenvolvidos
LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais do Trabalho
01 PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
Engenharia de PPRA - Programa de Prevencio de Riscos
Segurang¢a do Ambientais
Trabalho e Medicina Revisdo do PPRA - Programa de Prevencio de
do trabalho Riscos Ambientais (anual)
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
02 Medicina do Ocupacional
Trabalho Revisdo do PCMSO - Programa de Controle
Médico e Satide Ocupacional (anual)
ASQ - Atestado de Satde Ocupacional
03 Pericias Médicas Pericias médicas de avaliacdo e reavaliacio dos
aposentados e pensionistas.

2.1 As fun¢Ges dos servidores sao todas Administrativas, totalizando 23 (vinte e trés)
servidores lotados todos na mesma sede, sendo: 6 (seis)} Analistas Previdencirios —
Nfvel Superior Geral; 3 (trés) Analistas Previdencidrios — Nivel Superior Contabil; 1
{(um} Analista Previdencidrio - Nivel Superior Sistemas de Informacdo; 1 (um) Analista
Previdencidrio - Nfvel Superior Assisténcia Social; 1 (um) Analista Previdenciirio -
Nivel Superior Arquivologia; 5 (cinco) Assistentes Previdenciarios - Nivel Médio; 1
(um) Procurador furfdico; 1 (um) Analista de Investimentos; 1 {um) Diretor
Superintendente; 1 (um) Diretor Administrativo; 1 (um) Diretor Financeiro; 1 (umy)
Diretor de Beneficios.

3. DOS SERVICOS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA
DO TRABALHO - LOTE 1

Os servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho
do LOTE 1 compreendem a elaboragéo e execugdo dos seguintes laudos e programas:

a) Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT:
b} Programa de Prevencio de Riscos Ambientais - PPRA;
c) Revisdo do PPRA - Programa de Preven¢Zo de Riscos Ambientais (anual);

d) Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP.

22



Drctoiturar do %zwyﬁm de %}" do «_Z/&mm/— arand
%} revidincia

4. DOS SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO ~ LOTE 2

Os servigos de Medicina do Trabalho do LOTE 2 compreendem a elaboracio e
execucdo dos seguintes programas:

a) Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO;

b) Revisdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, com

emissdo de relatdrio anual;

c) Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

5.  DOS SERVICOS DE REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS - LOTE 3

a) Realizagdo de Pericias médicas de avaliacdo e reavaliacio dos aposentados e

pensionistas.

6. DA ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS

6.1 Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT:

6.1.1 Descrigéo por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade emitente,

cujos dados devem ser emitidos em formulario préprio;

6.1.2 ldentificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, enderego, nome, grau de risco,
numero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres), horario de trabalho e

identificacdo do cargo, fungio e local de trabalho;

6.1.3 A avaliagdo deve, necessariamente, contemplar atividades que gerem insalubridade,

periculosidade ou penosidade;

6.1.4 Anexo ao LTCAT, deverd conter 0 Laudo de Insalubridade e o Laudo de
periculosidade, por fun¢do e local de trabalho. Deve abranger a caracterizacdo das
ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres e perigosas, assim como quantificacéo
dos graus e porcentagem, de acordo com a Lei Municipal n® 17, de 30 de agosto de 1993,

Art. 115, Art. 116, § 1°, conforme o caso, através das metodologias de avaliagdo das NR 15
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e NR 16 da Portaria MTE 3.214/78 e a Lei Ordinaria n® 1997, de 13 de mar¢co de 1996,
Capitule X, Art. 80;

6.1.4.1 Também & anexo do L.TCAT o Laudo de Analise Ergonémica, o qual devera ser
elaborado com base na NR 17 (arts, 17.1 ¢ seguintes),

6.1.5 Descricao detalhada das dependéncias e instalagbes avaliadas;

6.1.6 Descricdo das atividades periciadas, abrangendo o cargo, a funcao, o local de

trabalho do servidor e o quantitativo dos periciados:

6.1.7 A fase de avaliacdo quantitativa consiste na afericdo com equipamentos especificos
a riscos ocupacionais nas classes fisico, quimico, biolégico e ergondmico, considerando a

intensidade, concentracéo do agente agressor e forma e critérios de exposicao;

6.1.8 Analise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente
descrevendo a metodologia de agao e critérios técnicos adotados, identificados nos
ambientes de trabalho;

6.1.9 Avaliagdo quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico, ergondémico e biolégice)
que foram identificados na fase qualitativa. Contendo a descricao da metodologia de agdo,
critérios técnicos e a instrumentagdo utilizada, necessariamente, abrangendo todas as

fungdes, cargos e locais de trabalho;

6.1.10 A avaliagdo quantitativa no ambiente serd necessaria quando a avaliagao qualitativa
identificar que o tempo de exposigdo na atividade de risco caracteriza uma situagéio habitual
e permanente, ou habitual e intermitente, mesmo que sazonal. Que deverdo ser
quantificados usando como base bibliografica os limites de tolerancia das NR's, NHT's

mesmo se a expasicao for eventual;

6.1.11 Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia), nos
ambientes ou atividades em que a avaliagéo qualitativa identificar a existéncia deste risco
em nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliagdo qualitativa apresentarem este
risco, mas que o nivel de pressao sonora ndo caracterize uma situagio que possa levar a

perda auditiva pode-se medir o ruido, com decibelimetro, em medigdo direta pontual;

6.1.12 Fundamentacgdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos
ocupacionais identificados, na apresentacéo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos

agentes classificados como insalubres e perigosos.
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6.1.13 Se a atividade for considerada insalubre ou perigosa deve-se indicar o grau do |
adicional, com base na Lei Municipal n® 17, de 30 de agosto de 1993, Art. 115, Art. 118, § 1°
e na Lei Ordinaria 1997, de 13 de margo de 1996, Capitulo X, Art. 80, conforme o caso;

6.1.14 Bibliografia consultada;

6.1.15 Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboracdo do [laudo,

informando o numero de registro no conselho.

6.2  Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA:

A elaboracéo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientes — PPRA visa 4 preservacao
da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento,
avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou gue
venham a existir no ambiente de frabalho, tendo em consideragdo a protegdo do meio

ambiente e dos recursos naturais e consiste na:

6.2.1 Elaboragdo do programa de prevencdo de riscos ambientais — PPRA, em

conformidade estrita coma NR - &;

6.2.2 Reconhecimenfo de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de
trabalho, com aferigcbes e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposi¢des dos

servidores;

6.2.3 Elaboragdo do registro fisico dos riscos existentes em todas as dependéncias da
FOZPREV;

6.2.4 Realizacdo das aferices quantitativas de agentes ambientais (riscos fisicos,
guimicos e bioldgicos) através de aparethos: NPS — Nivel de Presséao Sonora (DB Ruido) —
Dosimetro; IBGTU — indice de Bulbo tUmido termémetro de globo (¢ Temperatura); Lux —
Luminosidade (Luz}, NURA — Nivel de Umidade Relativa no Ar — Analise qualitativa - (%
Umidade); bombas de gas, medidor de vibragdo para membros superiores e de corpo

inteiro, e outros que se fizerem necessarios;

6.2.5 Realizar dosimetria de ruido de jornada inteira {(minimo de 6 horas por dia), nos
ambientes ou atividades em que a avaliagdo qualitativa identificar existéncia deste risco em

nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliagdo qualitativa apresentarem este risco,
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mas que o nivel de pressdo sonora ndo caracterize uma situagéo que possa levar a perda

auditiva pode-se medir o ruido, com decibelimetro, em medicao direta pontual.

6.2.6 O planejamento anual devera ser descrito por ordem de prioridade e inserido ao final
do PPRA;

6.2.7 Reconhecimento de riscos ambientais com vistoria detathada do ambiente de
trabalho, informando o numero de servidores expostos, classificagdo sexual, cargo,

atividades que desenvolve, e o local de trabalho;

6.2.8 Aferigdes e analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposigdes dos servidores

com elaboragéo do registro fisico dos riscos existentes nas dependéncias da FOZPREV.

6.2.9 Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC e Equipamentos de Protegdo Individual —
EPI, com base na NR 9:

6.2.10 A relagdo completa dos Equipamentos de Protegdo Coletiva e Individual presentes
nos ambientes de trabalho, bem como a ciassificacdo em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”, caso

haja;

6.2,11 A relacdo dos Equipamentos de Protecido Coletiva e Individual necessarios a

eliminagio ou neutralizag&o dos riscos ambientais identificados no PPRA e no LTCAT,

6.2.12 O seguinte texto devera constar como observagio nas planilhas de avaliacdo
quantitativas e qualitativas: “A ufilizagdo de EPI adequado para prole¢do do servidor que
esta exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme arfigo
191 da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentadora n°® 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego, e ainda, a Lei Municipal n® 17, de 30 de agosto de 1993, Art. 114, 1 17

6.2.13 Descrever quais as medidas ou equipamentos de protegdo coletiva (EPC)

necessarios a eliminagdo ou neutralizagéo dos riscos ocupacionais identificados;

6.2.14 Listar os equipamentos de protecio individual — EPI necessario, com descricio
detalhada do produto que elimine ou atenue a agressio dos agentes de risco identificados
no ambiente de trabalho;

6.3 Revisdo do Programa de Prevencgido de Riscos Ambientais - PPRA (anual):
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6.3.1 Devera ser efetuada, uma vez ao ano, uma andlise global do PPRA para avaliagao
do seu desenvolvimento e realizagéo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas
metas e prioridades, nos termos do item 9.2.1.1 da NR-9.

6.3.2 O referido servico somente serd remunerado em caso de prorrogagéo da vigéncia
Contratual.

6.4  Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP:

6.4.1 Constitui-se em um documento histérico-laboral do trabalhador que retine, entre outras
informagdes, dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoracdo

biologica, durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades na Foz Previdéncia.

6.4.2 O PPP deverd ser emitido para todos os atuais e novos servidores da Foz
Previdéncia, tendo por base o disposto na Instrugdo Normativa n°® 77/2015 do Ministério da

Previdéncia Social, em especial aos artigos 264 a 268.

6.4.3 O PPP devera ser elaborado com base nas informagbes do LTCAT, PPRA e
PCMSO;

6.4.4 Estima-se a emissdo de 30 (trinta) documentos no periodo de vigéncia do contrato
(12 meses).

6.4.5 A empresa contratada sera paga por Relatéric emitido, apds sua entrega, nos termos

da clausula 14, que trata do Pagamento.

6.5 Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO:

6.5.1 Elaboracéo do PCMSO, em observancia as prescrigbes normativas discriminadas na
NR-7;

6.5.2 Avaliag&o de riscos com relagéo a danos a salde dos servidores da FOZPREYV, com
base no PPRA;

6.5.3 Indicar quais os exames necessarios - de acordo com cargo e funcao, para os
exames ocupacionais, em observancia as normativas instituidas na NR-7.

6.54 Para a elaboragdo do PCMSO a empresa vencedora devera basear-se nas

informagdes apresentadas pelo PPRA;
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6.5.5 Devera ter a descricdo detalhada dos locais, atividades previstas na legislagéo do
servidor, jornada de trabalho, riscos ocupacionais, possiveis patologias associadas e

indicacdo dos exames ocupacionais, conforme determina a NR-7;

6.5.6 Para os exames ocupacionais do PCMSO, devera ser obedecido o disposto na NR-7

€ anexo;
6.5.7 Devera constar o planejamento anual conforme previsto na NR — 7.

6.5.8 Deverdo ser indicados os responsaveis técnicos pela elaboracdo do PCMSO,

devidamente assinado;

6.6 Revisdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO, com
emissio de relatéric anual:

6.6.1 O PCMSO devera obedecer a um plangjamento em gue estejam previstas as agdes
de saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual,

mediante revisao e atualizacao, nos termos do item 7.4.6 daNR 7.

8.6.2 O relatério anual devera discriminar, por setores da empresa, 0 numero e a natureza
dos exames médicos, incluindo avaliagbes clinicas € exames complementares, estatisticas
de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano,

tomando como base o modelo proposto no Quadre lll daNR 7.

6.7 Atestado de Saude Qcupacional - ASO:

6.7.1 O Atestado de satide ocupacional - ASO & a declaracdo médica que ira indicar se 0
examinado estad apto ou inapto para realizar as atribuicbes profissionais que lhe forem
conferidas. Os Atestados de Saude Ocupacional serdo emitidos para os atuais € novos
servidores da Fozprev em conformidade com a legislacdo pertinente e as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabatho e Emprego (atual Secretaria do Trabalho}. Tal

documento ¢é disciplinado pela Norma Regulamentadora — NR 7, e deve conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, ¢ nimero de registro de sua identidade e sua fungéo;

b) 05 riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado, conforme instrugdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Saude
no Trabalho-SSST;

c) indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os
exames complementares e a data em que foram realizados;

) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM:;
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e) definigdo de apto ou inapto para a fungéo especifica que o trabathador vai exercer,
EXerce ou exerceu;

f nome do médico encarregado do exame e enderego ou forma de contato;

a) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimera
de inscrigio no Conselho Regional de Medicina.

6.7.2 O Afestado de salide Ocupacional — ASO sera emitido nas seguintes situagdes, nos
fermos do art. 7.4.1 da NR7:

a) Admissional: Realizado antes do servidor assumir sua fungéo;

b) Mudancga de fungdo: Somente quando a mudanga implicar na alteragéo de riscos para o
colaborador;

¢) Periddicos: Sao realizados de acordo com os intervalos minimos descritos na NR 7, a
depender da faixa etaria. Indicam se houve alteragdes na salide do servidor;

d) Retorno ao trabalho: Obrigatério a todo servidor que tenha se afastado da empresa por
um periodo de 30 dias ou mais, exceto férias e viagens a servigo;

e} Demissional: Realizado quando da demissdo/exoneragéo do servidor;

6.7.3 Deveré&o ser realizados exames médicos iniciais em todos os servidores da Fozprev,
para fins de elaboragdo do PCMSO, visando & promogio da salide e integridade dos
servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicdo aos agenfes

nocivos, a idade, enire outras variaveis;

6.7.4 Na realizagéo de exames admissionais, devera ser considerado o cargo e a atividade
desempenhada, conforme consta na lLei Municipal n° 3.829/2011, ressalvando-se

expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador:

8.7.5 A realizagio de exames periédicos considerara a atividade que o servidor realiza,
queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT, néo se limitando
aos criterios da idade, entre outros. A realizagdo de exames demissionais considerara o
cargo e a atividade desempenhada;

6.7.6 O Atestado de Satade Ocupacional devera ser assinado por Médico do Trabalho.

6.7.7 Os exames medicos que se fizerem necessarios deverdo ser realizados,
obrigatoriamente, em Foz do lguagu/PR, ficando a contratada responsavel por providenciar

local adequado & sua execugio, além dos equipamentos e materiais necessarios ao exame.

6.7.8 Estima-se a emisséo de 35 (trinta e cinco) Atestados de Saudde Ocupacional no
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periodo de vigéncia do contrato, levando-se em conta o nimero atual de servidores (23) e a

possibilidade de novas contrata¢des, exoneragdes etc.

6.7.9 A realizagdo da consulta médica e emissdo do ASO (admissional, demissional e de
retorno ao trabalho) sera feita em no maximo 7 (sete) dias contados da solicitagao por parte

da Foz Previdéncia.

6.7.9.1 A realizagdo das consultas e emissdo dos ASO’s periodicos é de 45 (quarenta e

cinco) dias apoés a entrega do PCMSO, ou da revisdo, no caso de prorrogacio contratual.

6.7.10 A empresa contratada sera paga por Atestado de Saude Ocupacional emitido, apés a

entrega do Relatério do Exame, nos termos da clausula 14, que trata do Pagamento.

6.8 Pericias Médicas de avaliagio e reavaliagdo de aposentados e pensionistas:

E a prestagso de servicos de pericia médica para o nomero estimado de 35 (trinta e
cinco) aposentados e pensionistas que recebem ou receberdo beneficios em face de
invalidez ou incapacidade. As pericias deverdo ser realizadas em consultéric a ser

disponibilizado pela empresa contratada, na cidade de Foz do Iguacu/PR e consistemn em:

6.8.1 Realizar cohsulta de pericia medica presencial de reavaliagdo da capacidade
laborativa dos aposentados por invalidez permanente, com a emisséo do laudo pericial

conclusivo;

6.8.2 Realizar consulta de pericia médica presencial de reavaliagde da capacidade

laborativa dos pensionistas invalidos/incapazes, com a emissdo do laudo pericial conclusivo;

6.8.3 Realizar consulta de pericia médica presencial de avaliagdo do dependente do
segurado falecido, quando do requerimento de pensio por morte na condi¢ado

invalido/incapaz, com a emissao do laudo pericial conclusivo;

6.8.4 Realizar, excepcicnalmente, pericia médica ndo presencial, com base nos exames
clinicos e outros exames complementares apresentados, bem como, ho parecer do médico
assistente do periciado, para reavaliacdo da capacidade laberativa dos aposentados por
invalidez permanente e pensionistas invalidos/incapazes, residentes em outros Municipios
efou Estados, que pela sua patologia se encontram impossibilitados de comparecer a pericia

presencial no Municipio de Foz do lguagu,
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6.8.5 Fornecer informagdes complementares aos laudos emitidos, bem como emitir

relatorios solicitados pele contratante.

6.8.6 A prestacdo de servigo de pericia médica devera ser realizada no consultério médico
disponibilizado pelo contratado, com localizagio no Municipio de Foz do lguagu — PR, ou,
excepcionalmente, quando solicitado pelo conftratante, no domicilio do periciado ou em
estabelecimento hospitalar onde ¢ periciado estiver internado, desde que localizado no

Municipio de Foz do Iguacu/PR.

6.8.7 A realizacdo de exames complementares ou consultas com especialistas para
subsidiar a emiss&o do laudo pericial conclusivo, somente serd autorizada e custeada pela
Fozprev, em carater excepcional, desde que haja fundamentagio técnica do pedido e que 0s
exames e consultas especializadas, solicitados, constem da Classificacdo Brasileira

Hierarquizada de Procedimentos Médicos - CBHPM da Associagao Médica Brasileira.

6.8.8 A empresa contratada serd paga por pericia realizada e concluida, apos a entrega do

Laudo Pericial Conclusivo do Periciado, nos termos da clausula 14, que trata do Pagamento.

7. DEMAIS ESPECIFICAGOES RELATIVAS AS AVALIACOES

71 Ruido continuo, intermitente ou de impacto:

a) A afericio dos Niveis de Pressdo Sonora — NPS — (ruido) sera em toda a jornada e
executada por grupo homogéneo de risco. Os valores dos niveis de pressdo sonora a que
estao expostos os servidores devem ser indicados considerados os niveis de reducdo de

ruido promovido pelos equipamentos de protecao utilizados.

b) Audiodosimetro: Com a finalidade: Medir os niveis de ruido intermitente, continuo e
de impacto. O aparelho devera ser calibrado a cada medi¢do. Técnica/Método de Medig@o.
O audiodosimetro sera fixado ao trabalhador, com o microfone proéximo ao seu plano auditivo
para dosimetria ou em tripé para avaliagdo de posto de trabalho, e devera contemplar uma
jornada inteira de trabalho.

b.1) A metodologia adotada devera estar em consonancia com a Norma Regulamentadora
15 — Anexos 01 e 02 da Portaria MTE 3214/78 e Norma de Higiene do Trabalho — NHT do
Ministério de Trabalho e Emprego.

c) Apresentar histogramas impressos anexos junto com PPRA e LTCAT, indicando a

funcgéo e posto de trabalho onde se realizou a medigéo.
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7.2 Calor:
a) As exposigbes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo 3 da NR

15, anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

a.1) Medigtes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a aitura da regido mais
atingida.

a.2) Expressa classificagdo da atividade em “ave”, “‘moderada’ ou ‘pesada”, conforme

quadros integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho se continuo ou intermitente.

a.3) Os resultados apresentados em unidades de indice de bulbo Umido e termémetro de
Globo.

7.3 Vibragao:

a) A exposigao a vibragio deve ser avaliada em conformidade com o Anexo 8 da NR

15, anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspeclos a sequir:
a.1) Critério a ser utilizado;

a.2) O instrumento utilizado,

a.3) Metodologia de avaliagéo;

a.4) Descrigao das condigbes de trabalho e tempo de exposi¢éo a vibragao;
a.5) O resultado da avaliagao quantitativa;

a.6) Medidas para eliminagdo e/ou neutralizagao da insalubridade se houver.

a.7) Deverdo ser observados todos os itens das NR 15 anexo 8, sobretudo nas guesties
sobre limite de folerancia.

7.4 Umidade:

a) As Avaliagdes da umidade (qualitativas) deveréo conter as avaliagées de acordo com
a Norma Regulamentadora 15 — NR 15.

7.5  Aerodispersdides:
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a) As avaliagbes dos aerodispersdides devem determinar a natureza, tamanho e
concentracdo das particulas, estendendo-se a verificagiio da presenga de Silica Livre
Cristalizada (Quartzo) objeto das prescrigfes dispostas da NR 15 - Anexo 12 da Portaria
MTE 3214/78, cbservados os requisitos a seguir:

a.1) Critério de medicio por meio de aspiragéo continua.

a.2) Emprego de bomba de vaz&o variavel, que propicie a verificagdo de, no minimo, duas

amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho.

a.3) Registros dos dados utilizados para os calculos da concentragéo de poeira respiravel,
necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de amosiragem, a vazdo
empregada, a quantidade de poeira coletada, ¢ volume total e o percentual da silica livre

encontrada, compondo os resultados da avaliacéo.

a.4) Necessariamente os dados sobre a metodologia empregada devem censtar dos

informes e analise.

7.6 Produtos Quimicos:

a) As exposicdes a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com os
anexos 11 e 13 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78, abrangendo todas as substancias

empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos a seguir;

a.1) Em avaliagfes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da andlise
devem contemplar as fontes de contaminacéo, as matérias primas manipuladas na rotina de
operagao e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificagdo quimica dos produtos.

a.2) Nas avaliagdes quantitativas procedidas através de analises de amostragem direta e
leitura instantanea, devem ser c¢oletadas na zona respiratoria do trabalhador, sendo que o¢s
dados da amostragem devem incorporar-se aos resultadeos da andlise em tabelas com a
respectiva média das concenfragdes e o tempo de exposicao despendide em todas as fases
de exposicio ao agente guimico analisado durante a jornada de trabalho, Necessariamente,
os dados sobre a metodologia e ¢ tipo de instrumental utilizade também devem constar dos

registros da analise.

a.3) Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais

devemn compor os resultados da analise.

7.7  Radiag¢do lonizante:
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a) A Avaliacio de radiagio ionizante: deverdo conter o Laudo de Dosimetria individual,
emitido por 6rgdo devidamente qualificado e Laudo contendo as recomendagdes de reducao
efou eliminacdo do agente, conforme legislagdo vigente, de acordo com a Norma

Regulamentadora 15 - Anexo 5.

7.8  Agentes Biologicos:

a) As exposicdes a agentes biologicos devem ser avaliadas em conformidade com o
Anexo 14 da NR 15, - Anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, observando os graus de
insalubridade de acordo com a Lei Complementar Municipal n® 17, de 30 de agosto de 1993,
Art. 115.

7.9 lluminagéo:

a) As exposicdes a iluminagiio deverdo ser baseadas na NBR 5413 — lluminéncia de
interiores, devera ser medido no posto de trabalho com o minimo de amostras que a ngrma
exige e realizada com aparelho de captacdo por fotocélula —~ LUXIMETRO, devidamente
calibrado e certificado.

7.10 Das Avaliagdes Quantitativas:

a) A empresa vencedora do certame é responsavel pelas analises laboratoriais das
avaliagdes quantitativas;

b) A avaliagdo do método de trabatho, atividades de cada fungéo, agentes agressivos
existentes, tempo de exposicdo, determinara a necessidade ou ndo de analises de

laboratérios com custos inclusas no valor do referido edital;

c) A decisdo para realizagdo ficara a cargo do profissional responsavel pela emisséo
dos laudos;
d) As avaliacbes guantitativas gue apresentarem resultados 100% acima do fimite de

tolerancia deverao ser refeitas com acompanhamento do responsavel técnico pelos laudos,
durante o tempo de duragdo da medigdo, sendo escolhido outro empregado para servir de
apoio ao monitoramento.

8. REGIME E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS - PRAZOS

8.1 O Regime de Execugdo dos servicos serd o seguinte:
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8.1.1 Execucio Indireta - Empreitada por preco Global - quando se contrata a
execucio do servigo por prego certo e total, nos termos do art. 62, inciso VIiI, alinea “a@”
da Lei 8.666/93: Todos os itens dos Lotes 1 e 2, exceto: PPP - Confeccdo de Perfil

Profissiografico Previdenciario (Lote 1} e ASO - Atestado de Saide Ocupacional (Lote 2).

8.1.2 Execucio Indireta - empreitada por preco unitdrio - quando se contrata a
execucdo da obra ou do servico por prego certo de unidades determinadas, nos termos
do art. 62, inciso VIHI, alinea “b” da Lei 8.666/93: PPP - Confecgdo de Perfil
Profissiografico Previdenciario {Lote 1), ASO - Atestado de Satide Ocupacional {Lote 2} e

Pericias médicas de avaliacio e reavaliagdo dos aposentados e pensionistas {Lote 3).

82 A execucio do Contrato compreende as seguintes etapas, prazos e

responsabilidades, conforme quadro abaixo:

LOTE 1 - Engenharia de Seguran¢a do Trabalho e Medicina do Trabalho

N. (Etapa N Prazo Responsavel

1 Entrega do LTCAT - Laudo Técnico das|60  (sessenta} dias| CONTRATADA
Condigdes Ambientais do Trabalho. contados da
assinatura do
contrato.
2 |Entrega do PPRA - Programa de|90 ({noventa) dias/CONTRATADA
Prevencio de Riscos Ambientais. contados da
assinatura do
contrato.
3 Entrega dos PPP -  Perfil|45 (quarenta e cinco)}| CONTRATADA
Profissiografico Previdenciario |dias contados a partir
(referentes aos atuais servidores dajda data em que a Foz
Foz Previdéncia). Previdéncia entregar

o PPRA e 0o PCMSO 3
contratada.l

4 |Emissdo e entrega de PPP - Perfil|30  (trinta)  dias|CONTRATADA
Profissiografico Previdenciario para|contados a partir da
novos servidores da Foz Previdéncia. |solicitagdo da Foz

I Caso a empresa contratada para 2 elaborag@o do PPP (referente 20s atuais servidores) seja a mesma empresa
que elaborou o PCMSO, o prazo para entrega daquele documento se iniciara a pattir do fim do prazo paraa
entrega deste.

"
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Previdéncia, podendo
ocorrer durante toda
a vigéncia.
Emissdo e entrega do Relatdric de|Somente em caso de|CONTRATADA
Revisao do PPRA - Programa de|prorregacio
Prevencio de Riscos Ambientais. contratual: Com prazo
de 90 (noventa) dias
contados da
prorrogacao.
Emissio do Termo de Recebimento|3 (trés) dias apds a|CONTRATANTE
Provisério. entrega de cada Laudo
ou relatério do Lote 1.
Emissdo do Termo de Recebimento|10 {dez) dias apdés o | CONTRATANTE
Definitivo. recebimento
provisdrio.
Pagamento dos servigos Conforme item 14 do|CONTRATANTE
Termo de Referéncia
LOTE 2 - Medicina do Trabalho
-|Etapa Prazo Responsavel
Entrega do PCMSO - Programa dej90 (sessenta} dias|CONTRATADA
Controle Médico e Satide Ocupacional. |contados a partir da
data em que a Foz
Previdéncia entregar
o PPRA a contratada.?
Entrega dos ASO - Atestados de Satude |45 (quarenta e cinco) | CONTRATADA
Ocupacional (Exame Periddico para os|dias contados da
atuais servidores). entrega do PCMSO e
do  Relatério  de
Revisdo, em caso de
prorrogacao
contratual.
Entrega dos ASO - Atestados de Salde|7 (sete) dias contados| CONTRATADA
Ocupacional (Exame Admissional,|da solicitacdo por
Demissional ou de Retorno ao|parte da Fozprey,
trabalho). podendo ocorrer
durante toda a
vigéncia do contrato.

% Caso a empresa coniratada para a elaboragio do PCMSO seja a mesma empresa que elaborou o PPRA, o prazo
para entrega daguele documento se iniciara a pariir do fim do prazo para a entrega deste.

ksl
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Emissio do Relatério de Revisdo dojSomente em caso de|CONTRATADA
PCMSO - Programa de Controleprorrogagdo
Médico e Savde Ocupacional (anual} {contratual: Com prazo
de 90 (noventa} dias
contados da
prorrogacio.
Emissio do Termo de Recebimento|3 (trés) dias apds a|CONTRATANTE
Provisério. entrega de cada
Laudo, Relatério ou
exame constante do
Lote 2.
Emissio do Termo de Recebimento|10 (dez} dias apdés o|CONTRATANTE
Definitivo. recebimento
provisdrio.
Pagamento dos servigos Conforme item 14 do|CONTRATANTE
Termo de Referéncia
LOTE 3 - Pericias Médicas
Etapa Prazo Responsavel
Realizagdo da Pericia médica de|1l5 (quinze) dias|CONTRATADA
avaliacdo e reavaliacdo do aposentado |contados da
e/ou pensionista. solicitagdo de
agendamento por
parte da Foz
Previdéncia, podendo
ocorrer durante toda
a vigéncia do
Contrato.
Entrega do Relatério Conclusivo|7 (sete} dias contados| CONTRATADA
referente a Perfcia Médica realizada. |da  realizacdo da
Pericia médica.
Emissio do Termo de Recebimento|3 (trés} dias apdés a|CONTRATANTE
Provisério. entrega de cada
Laudo, Relatério ou
exame constante do
Lote 2.
Emissdo do Termo de Recebimento|10 (dez) dias apds o] CONTRATANTE
Definitivo. recebimento
provisério.
Pagamento dos servigcos Conforme item 14 do|CONTRATANTE

Termo de Referéncia
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8.3 No que diz respeito 2 entrega do PCMS0, caso a empresa contratada para a
elaboracio do PCMSO seja a mesma empresa que elaborou o PPRA, o prazo para entrega
daquele documento se iniciard a partir do fim do prazo para a entrega deste.

8.4 Caso a empresa contratada para a elaboragdo do PPP (referente aos atuais
servidores) seja a mesma empresa que elaborou o PCMSO, o prazo para entrega daquele
documento se iniciara a partir do fim do prazo para a entrega deste.

8.5 Os laudos e Relatérios serio confeccionados na sede da empresa contratada. A
realizacdo das Consultas para emissdo de ASO e as Pericias Médicas serdo realizadas em
Consultério indicado pela Contratada.

8.6 A entrega dos Laudos, Relatérios e demais documentos inerentes aos servigos, devera
ser feita nas dependéncias da Foz Previdéncia - Fozprev, com sede na Av. Juscelino
Kubitscheck, 85 - Edificio Argemiro Prado, Centro ~ Foz do Iguacu/PR, CEP 85.851.210,
diretamente ao Fiscal do Contrato.

8.7 Todos 0s custos com a elaboragdo dos Laudos e Programas previstos no Termo de
Referéncia correrio por conta da empresa CONTRATADA.

9.  DALICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

9,1, O presente objeto serd contratado mediante Licitagio na Modalidade de Pregao
Eletrénico -~ Menor Preco por Lote, considerando que sua aquisicdo e contratagdo se
enquadram no conceito de bens e servigos comuns, conforme art. 1°, paragrafo linico da
Lei 10.520/02, uma vez que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente descritos no Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.

9.1.1 Ser4 utilizado Pregdo Eletronico por for¢a do Decreto Municipal 19.302/2009.

9.1.2 Optou-se pela divisdo em Lotes, uma vez gue existe interdependéncia entre os
servicos relacionados ao mesmo Lote.

9.2 0 valor maximo a ser pago pelos servigos sera definido com base em pesquisa de
mercado a ser realizada pela Divisio de Compras e Licitagbes da Foz Previdéncia,
conforme orientacdes da Instrucio Normativa 03/2017 do MPOG.

9.3 Para participar do certame as Licitantes deverdo apresentar proposta de preco nos
seguintes moldes:
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- Lote 1.~ Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho -

pensionistas.

Descrigdo Quantidade | Prego Unitério | Prego total
Maximo Maximo
1 | LTCAT - Laudo Técnico das 1 R$ 3.761,08 R$3.761,08
Condicdes  Ambientais  do
Trabalho
2 | PPP - Perfil Profissiografico 30 R$ 150,00 R$ 4.500,00
Previdencidrio (estimado}
3 | PPRA - Programa de Prevencio 1 R$ 3.055,92 R$ 3.055,92
de Riscos Ambientais
4 | Revisio do PPRA - Programa de 1 R$ 2.150,00 R$ 2.150,00
Prevengiio de Riscos Ambientais
(anual)
Valor Total do Lote 1: R$ 13.467,00 (treze mil quatrocentos e sessenta e sete reais)
e LoteZ Medicina do Trabalho Ll P
Item | Descri¢io ' Quantldade Pre(;o Unltano Prego total
Méaximo Maximo
1 | PCMSO - Programa de Controle 1 R$ 2.883,58 R$ 2.883,58
Médico e Satde Ocupacional
2 | Revisdo do PCMSO - Programa 1 R$2.271,67 R$ 2.271,67
de Controle Médico e Saude
Ocupacional (anual)
3 | ASO - Atestado de Satde 35 R$ 137,00 R$ 4.795,00
Ocupacional (estimado)
Valor Total do Lote 2: R$ 9.950,25 (nove mil, novecentos e cinquenta reais e vinte e cinco
centavos)
STl T " Lote 3 - Pericias Médicas ... % . o
Item | Descrigdo Quantidade Pref;o Umtarlo Preco “total
B _ Maxzimo Maximo
1 | Pericias médicas de avaliacio e 35 R$ 472,50 R$ 16.537,50
reavaliacdo dos aposentados e {estimado)

Valor Total do Lote 3: R$ 16.537,50 (dezesseis mil, quinhentos e trinta e sete reais e
cinquenta centavos)

9.4 Nio serd pago nenhum cutro valor além do estipulado no quadro acima.
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9.5 Valor Maximo da Licitagio {soma dos Lotes): R$ 39.954,75 {trinta e nove mil,
novecentos e cinquenta e quatro reais e setenta e cinco centavos}.

10. REQUISITOS DE HABILITACAO DA EMPRESA

Para fins de habilitagdo da empresa vencedora:da melhor proposta de precos sera
exigida toda a documentacdo que comprove a habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista,
por meio de apresentacio de Certiddes Negativas ou Positivas com efeito de Negativas,
bem como a habilitacio para execucdo dos servigos pertinentes.

As empresas deverio executar seus servigos por meio de profissional competente para a
elaboracio dos Planos e Programas descritos no Termo de Referéncia, conforme segue:

10.1 LOTE 1 - Engenharia de Seguranca do Tréibalho e Medicina do Trabalho:
10.1.1 LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢ées Ambientais do Trabalho: Engenheiro
de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho, conforme art, 58, §12 da Lei 8.231/91
e art. 262, paragrafo uinico da Instrucgao Normatlva 77 /2015 INSS;

10.1.2 PPRA - Programa de Preven¢io de Riscos Ambientais: Engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou Médico do Trahalho, conforme NR-9 item 9.3.1.1;

10.1.3 PPP - Perfil Profissiografico Previderﬁciério: Engenheiro de Seguranca do
Trabalho ou Médico do Trabalho, nos termos da Instrugdo Normativa 77/2018 INSS,
arts. 264 a 268, e art. 58, §42 da Lei 8.213/91. :

10.2 LOTE 2 - Medicina do Trabalho:

10.2.1 PCMSO - Programa de Controle Médiéo e Satide Ocupacional: Médico do
Trabalho, nos termos do item 7.3.1, alineas ¢, d, e da NR-7;

10.2.2 ASO - Atestados de Saude 0cupacnonal Médico do Trabalho, nos termos do
item 7.4.4, da NR-7.

10.3 LOTE 3 - Pericias:
10.3.1 Realizagio da Pericia médica de avaliaciio e reavaliagiio do aposentado e/ou

pensionista: Médico Perito ou Médico do Trabalho.

10.4 Para fins de comprovacéio de corpo técnico profissional:

10.4.1 A empresa devera apresentar Declaragao de que possui corpo técnico suficiente e
devidamente capacitado para prestar os servigos previstos no Termo de Referéncia.
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10.4.2 A empresa podera prestar os servicos por meio de profissional que seja sécio,
empregado ou contratado por contrato particular ou convénio de prestacio de
servicos, devendo apresentar a documentagdo que comprove o vinculo no prazo de 10
(dez) dias apés o ato da assinatura do contrato, juntamente com a cépia do Registro no
CRM ou CREA (cépia da carteira do conselho de classe ou certiddo emitida pelo conselho
de classe), a depender do caso, acompanhado do Certificado de conclusio do curse de
especializacio em Medicina do Trabalho e/ou Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

10.5 Para fins de comprovac¢io da Experiéncia e Técnica da empresa Contratada,
serd exigido:

10.5.1 Atestado de Capacidade Técnica fornecido por Pessoa Juridica de Direito Pablico
ou Empresa Privada, comprovando que a licitante ja prestou os servigos descritos no
Termo de Referéncia.

10.5.2 O Atestado deve mencionar quais foram os Programas desenvolvidos pela
Licitante; o periodo em que foram realizados; a quantidade de funcionarios/servidores
da Contratante; a localidade; o nome e os dados da empresa ou ente piblico, tais como
CNP], endereco, telefone; bem como assinatura do representante legal.

10.5.3 Cdpia do Registro da Empresa junto ao CRM e/ou CREA, a depender do servigo,
nos termos do art. 12 da Lei Federal 6.839/80 e art. 59 da Lei Federal 5.194/66,
respectivamente.

11. DA VISTORIA

11.1 Recomenda-se que os licitantes, por meio do seu representante ou preposto, fagam
uma vistoria nos locais onde serdo executados os servicos objeto deste Termo de
Referéncia;

11.2 A vistoria devera ser agendada previamente pelo telefone (45) 3523-5393, ou pelo
e-mail rafael.fozprev@gmail.com, a qual devera ser realizada no horario de expediente
da Foz Previdéncia e sera acompanhada pela Divisdo de Compras e Licitagdes ou por
outro servidor designado;

11.3 As vistorias devem ser finalizadas até o dia fitil anterior ao da Sessdo publica de
licitacdo, respeitado o agendamento, dentro do horario de expediente;

11.4 A vistoria é facultativa e o licitante que optar por nio a realizar devera apresentar
declaracdo de que nio a realizou, mas que tomou conhecimento do Edital e seus Anexos,
e que a dispensa da vistoria ndo sera motivo para eximir-se de realizar qualquer servigo
objeto da contratacao.

11.5 A declaracio de visita e vistoria ou a Declaragdo de Dispensa de visita e vistoria
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serdo documentos obrigatérios na fase de habilitagao.

12. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

12.1 Os servicos serdio recebidos proviséria e definitivamente pelo Fiscal do Contrato,
para verificacdo das condi¢des de conservagio e da conformidade com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia.

12.2 O Recebimento Provisorio sera realizado em até 3 (trés) dias apds a entrega de
cada Laudo, Relatério, Atestado etc.

12.3 O Fiscal terd o prazo de até 10 (dez) dias, contados da data do recebimento
provisério, para emitir o Termo de Recebimento Definitivo, certificando que os bens ¢
servicos estio em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia.

12.4 Caso os servicos estejam em desacordo com as especificagdes do Termo de
Referéncia, o Fiscal os rejeitara e emitird um Termo Circunstanciado, no gual constara
o motivo da ndo aceitacdo, informando 4 empresa contratada, que devera providenciar
0s ajustes necessarios ou trocas, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

12.5 Feitos os ajustes necessarios apontados pelo Fiscal, no prazo de até 10 {dez) dias,
contados da data da realizacio dos ajustes, a Comissdo emitira o Termo de
Recebimento Definitivo.

12.6 Apés a emissdo dos Termos de Recebimento provisério e definitivo a Divisdo de
Compras, Licitagdes e Contratos encaminhard, por e-mail, uma copia a empresa
contratada.

12.7 Os Termos de recebimento deverdo mencionar se os servicos foram cumpridos nos
seus respectivos prazos, nos termos do item 8.2 do Termo de Referéncia.

12.8 Apés a emissdo do Termo de Recebimento Provisério e Definitivo o Fiscal
encaminhara o documento ao Gestor do Contrato, juntamente com os Laudos, Relatério,
Exames e demais documentos emitidos pela empresa Contratada.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO E PRORROGACAO

13.1. 0 prazo de vigéncia do contrato de prestacdo dos servigos serd de 12 (doze) meses,
com possibilidade de prorrogagdo por iguais e sucessivos perfodos, limitados a 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666/93.

13.2 Em caso de prorrogagdo o valor do contrato de prestacdo de servigos sera
reajustado pelo indice do INPC/IBGE apurado no periodo dos 12 {doze} meses
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anteriores ao do fim da vigéncia, sendo possivel realiza-lo por simples apostilamento,
nos termos do art. 65, §82 da Lei 8.666/93.

13.2.1 Com relagdo aos servigos de Revisdo do PPRA - Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais e Revisdo do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional, o reajuste somente serd aplicado nos 12 meses seguintes ao de sua
prestacio. Assim, havendo prorrogacdo do Contrato, os servicos de Revisdo do PPRA e
PCMSO serdo executados pelo valor inicial apresentado na proposta, somente podendo
ser reagjustados em caso de nova prorrogacdo.

14. DO VALOR DO CONTRATO E CALENDARIO DE PAGAMENTOQS

14.1. O valor do contrato serd o menor pre¢o apresentado pela licitante vencedora do
certame,

14.1.1 O valor global constante do contrato correspondera a soma dos Lotes para o qual
a empresa licitante sagrou-se vencedora.

14.2 0 pagamento referente aos servigos descritos no Contrato sera efetuado em até 10
(dez) dias apés o recebimento definitivo, mediante apresentagiio da Nota Fiscal e
documentos abaixo discriminados, os quais deverdo ser enviados ao Fiscal do
Contrato, via e-mail:
I - Certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa:

a) Da Divida Ativa Federal;

b} De Tributos Municipais do local de sua sede;

¢) De tributos estaduais;

d) De Regularidade perante o FGTS;

e} Da Justica do Trabalho;

f) Prova de Regularidade no CNPJ.

14.3 O pagamento referente aos servigos de Pericia Médica de Avaliag¢do e
Reavaliacio de Aposentados e Pensionistas sera realizado até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante apresentagio, até o dia 5 de cada
més, da Nota Fiscal e das Certidées constantes do item 14.Z, inciso I, bem como
apresentacio do Relatério Mensal dos servigos prestados.

14.3.1 A entrega da Nota Fiscal e das certiddes acima devera ser efetuada por e-mail
encaminhado diretamente ao Fiscal do Contrato.

14.4 A nio entrega dos documentos constantes do inciso [ do item 14.2 ndo suspendera o
pagamento, contudo, fica advertida a CONTRATADA, de que a ndo apresentagdo das
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certiddes Negativas ou Positivas com efeitos de Negativa, ocasiona descumprimento de
obrigagdo contratual prevista neste instrumento, ensejando a rescisdo do Contrato sem
prejuizo da aplicagdo de san¢des administrativas.

14.5 Havendo erro ou imprecisdo na Nota Fiscal ou circunstincias que impecam a
liquidagio da despesa, esta serd devolvida e o pagamento ficara pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
se reiniciard apds a regularizacio da situagio e/ou a reapresentacdo da Nota, ndo
acarretando qualquer dnus para a Foz Previdéncia.

14.6 Os pagamentos somente serdo efetuados apés a certificacdo da Nota Fiscal pelo
Fiscal do Contrato no prazo pactuado.

14,7 Verifica a pendéncia na entrega de Certiddes de regularidade fiscal ou trabalhista, o
fiscal do contrato comunicara tal fato ao gestor do contrato, a fim de que sejam tomadas
as medidas cabiveis.

14.8 Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do FOZPREV serd aplicado
como indice de atualizacio monetdria o INPC - Indice Nacional de Prec¢os ao Consumidor.

14.9 Havendo atraso nos pagamentos devido a erro ou imprudéncia da CONTRATADA, o
FOZPREV fica isento do pagamento de juros.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta da rubrica:
40,01.09.272.0330.2195.33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA
JURIDICA.

16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1 Fornecer, dentro do prazo acordado, os objetos deste Termo de Referéncia nos
horarios estabelecidos pela Contratante;

16.2 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagdes;

16.3 Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a
realizacio dos servicos a serem executados;

16.4 Realizar as avaliagbes ambientais separadamente por ambiente periciado;

16.5 Responsabilizar-se por fornecer aos seus colaboradores que executario o objeto

desse Termo, condi¢des de saide e seguranga do trabalho, incluindo fornecimento de
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EPI ¢ meios de protecio, bem como assisténcia em eventual acidente, isentando a
FOZPREV de qualquer responsabilidade;

16.6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato;

16.7 Prestar as informagées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Gestor e Fiscal do Contrato;

16.8 Indicar, dentre seus profissionais, um Preposto, o qual ficara responsavel pela
comunicacdo com o Gestor e com o Fiscal do Contrato da Foz Previdéncia, bem como
pela entrega de toda documentagio referente ao Contrato, tais como: Laudos, Relatérios,
Notas Fiscais, Certiddes Negativas etc;

16.9 A Contratada se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados
pelos seus empregados na execugdo do contrato;

16.10 Os servicos deverio ser realizados com estrita observancia da legislagdo e das
disposicdes regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em
relacdo as informagdes e documentos a que o prestador tiver acesso em decorréncia de
Seus servicos;

16.11 O sigilo de que trata o item anterior deverd ser cumprido em relacdo a todas as
informacdes obtidas da Contratante, dos documentos manipulados ou produzides no
cumprimento das obrigacées assumidas, bem como colocadas a disposicdo da
Contratada, conforme solicitacdo, os documentos, relatérios, controles, sistemas e
quaisquer outras informagdes obtidas ou produzidas, indicando especial atengdo a sua
guarda, quando for o caso;

16.12 Nio sera permitida a subcontratagio de outra empresa para a execu¢do total ou
parcial dos servigos objetos deste termo de referéncia (exceto para analise laboratorial,
se for ¢ caso);

16.13 Realizar, as suas expensas, deslocamentos pelo Municipio de Foz do Iguacu,
quantas vezes forem necessdrias para a correta e total execugdo dos servigos
contratados;

16.14 Nio divulgar e nem fornecer dadoes ou informagdes obtidos em razio da relagio
contratual, e ndo utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e
material de publicidade, salvo com autorizagdo prévia;

16,15 Manter durante toda a execucio da relagdo contratual, compatibilidade com as
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obrigacbes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

16.16 Submeter-se i fiscalizagdo por parte da Contratante;

16.17 Toda e qualquer documentacio necessaria para a execucdo do servico contratado
deverd ser solicitada/recebida e devolvida ao Gestor ou ao Fiscal do Contrato na
FOZPREV;

16.18 Dispor de mio de obra qualificada, habilitada e treinada para o cumprimento do
disposto no Termo de Referéncia;

16.19 A contratada deverd identificar seus colaboradores com uniformes ou crachas,

para realizacio dos servigos, quando prestados nas dependéncias da FOZPREV;

No caso das Pericias médicas

16.20 Na execugio dos servigos previstos no item 6.8 e seus subitens do presente
termo, a contratada devera:

16.21 Quando solicitado pela contratante, disponibilizar uma agenda de atendimento,
com periodo, dias da semana e horarios preestabelecidos, para que a Fozprev possa
realizar a convocagio e encaminhamento dos periciados;

16.22 Atender o periciado em consultério médico com instalagdes adequadas que
garanta acessibilidade, bem como a privacidade necessaria para a consulta pericial;
16.23 Encaminhar para o Fozprev, no prazo maximo de 7 (sete) dias contados da
realizacdo da Perfcia médica, 0 Laudo Pericial Conclusivo, acompanhados de resultado
de exames ou outros documentos, se houver;

16.24 Apresentar ao Fiscal do Contrato, até o dia 5 de cada més, o Relatério Mensal dos
Servicos realizados, juntamente com a Nota Fiscal e Certidées Negativas, para fins de
pagamento;

16.25 Responder aos possiveis questionamentos ou esclarecimentos da Fozprev quando

o0 laudo pericial suscitar dividas;

17. OBRIGACOES DA CONTRATANTE - FOZ PREVIDENCIA

17.1 Efetuar o pagamento relativo aos servigos licitados;
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17.2 Rejeitar os servicos que estiverem em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia;

17.3 Fiscalizar e acompanhar os servigos constantes do Termo de Referéncia;

17.4 Proporcionar as informagdes necessarias para que a Contratada possa cumprir
com as obrigagdes, desde que previamente solicitadas ao Fiscal do Contrato;

17.5 Realizar triagem e emitir lista dos aposentados e pensionistas que, em face da
invalidez ou incapacidade, serdo submetidos a pericia médica;

17.6 Convocar de oficio, agendar e encaminhar os aposentados, pensionistas e
dependentes dos segurados a serem periciados, na data e horarios informados pela
Contratada;

17.7 Levantar e encaminhar histérico documental das pericias médicas dos periciados,
e se houver, suas avaliacdes médicas anteriores para subsidiar a analise da pericia
médica;

17.8 Elaborar quesitos, caso entenda necessario, com as informac¢des minimas que
deverdo estar contidas no Laudo Pericial Conclusivo a ser emitido pelo médico perito;
17.9 Prestar as informacGes e esclarecimentos necessarios quando solicitados pelo
médico perito em subsidio a pericia;

17.10 Efetuar o pagamento no prazo, forma e condicdes estabelecidas no contrato;
17.11 Comunicar & contratada, por escrito, quando verificar condigdes/ocorréncias
inadequadas ou iminéncia de condigdes/ocorréncias inadequadas na realizacdo dos
servigos contratados, para a adogdo de providéncias saneadoras pela empresa

contratada.

18. DA GESTAQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1 A gestdo do contrato serd exercida pelo Chefe da Divisdo de Compras, Licitagdes e
Patriménio da Foz Previdéncia.

18.2 A execugdo do contrato terd 0 acompanhamento, controle e avaliagdo do Fiscal de
contrato designado por ato administrativo da Fozprev, que fiscalizara, dentre outros, 0s
aspectos qualitativos e quantitativos do servigo entregue, gerando informac¢des mensais
arespeito dos servicos prestados.
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18.2.1 No caso dos servigos de Pericias Médicas o Fiscal devera, preferencialmente,
ser lotado na Diretoria de Beneficios da Fozprev. Para os demais servigos o
Fiscal sera designado conforme entendimento da Diretoria Superintendente.

18.3 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal serdo
encaminhadas aos seus superiores para a ado¢io das medidas cabiveis.

18.4 A fiscalizagio serd exercida no interesse do Fozprev, e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades na prestagdo dos servicos.

18.5 TFicara, ainda, a cargo do Fiscal de Contrato, e, em sua auséncia, ac suplente, ou
ainda, ao responsavel pelo Setor de Compras e LicitagGes, certificar - mediante carimbo
e assinatura - a nota fiscal emitida, solicitando sua quitacdo, bem como solicitar e
receber todos os documentos inerentes a habilita¢cdo da Contratada.

18.6 Deverd o Fiscal ficar atento ao cumprimento de todas as fases de execugdo,
emitindo Certiddes.

18.7 O fiscal devera verificar se houve interrup¢io na prestagio dos servigos por falha
da empresa Contratada, para fins de proceder a comunica¢do de descontos
proporcicnais.

19. SUBCONTRATACAO

19.1 Nao sera permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto, ndo sendo
considerado subcontratagio a execucdo dos servigos por meio de profissionais liberais
que prestem servicos para a contratada.

20. SANCOES CONTRATUAIS

20.1 Constituem motivos para rescisdo contratual as hipéteses especificadas nos arts.
77 e 78, da Lei n? 8.666/93. Fica estabelecido o reconhecimento dos direitos da
Administragio, em caso de rescisdo administrativa.

20.2 A inadimpléncia total ou parcial do Contrato, além da aplicacdo das multas
previstas, poderd resultar na rescisio contratual e na aplicacdo das penalidades
previstas no art. 86 e 87 da Lei 8666/93.

20.3 O descumprimento das obrigagdes assumidas ensejara na aplicagdo, pela
CONTRATANTE, de oficio, das sanc¢des previstas nos incisos 1 a IV abaixo,
oportunizando-se o contraditdrio e ampla defesa:

[ - adverténcia;
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Il - multa moratéria, compensatéria e clausula penal;

I} - suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a administracdo publica por prazo de até 02 {dois) anos, de acordo com o inciso 1Il, do
art. 87, da Lei n? 8.666/93;

IV - declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica, de
acordo com o inciso IV, do art. 87, da Lei n® 8.666/93, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que

sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir 3 FOZPREV pelos prejuizos
resultantes e apés decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

20.4 O atraso injustificado na execucio do Contrato sujeitara a CONTRATADA, sem
prejufzo das san¢des administrativas estabelecidas no art. 87 da Lei n? 8.666/93, 3 multa
moratdria, de oficio, equivalente a 0,5% {zero virgula cinco por cento) sobre o valor total
da parcela inadimplida, por cada conjunto de 5 (cinco) dias tteis excedentes ao prazo de
entrega/disponibilizagdo/prestacio de servigo, limitada a 5% (cinco por cento) do valor
da parcela inadimplida.

20.5 O valor da parcela inadimplida equivale & somatéria do valor dos itens cujo atraso
na obrigacido recai.

20.6  Além da multa moratéria prevista no paragrafo anterior, poder4 ser aplicada, pela
inexecugdo total ou parcial do ajuste, multa compensatéria correspondente a até 5%
{cinco por cento} do valor da parcela inadimplida, fixada, a critéric da FOZ
PREVIDENCIA, em fungao da gravidade apurada.

20.7  Pela rescisdo do Contrato por iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa, sera
aplicada, ainda, clausula penal de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato.

20.8 O valor das multas previstas nos itens anteriores ser4 descontado do valor do
pagamento pendente em favor da contratada, se for o caso.

20.9  As multas e sancbes serdo aplicadas apés regular processo administrativo,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa, e serdo descontadas da(s) fatura(s)
emitida(s) pela CONTRATADA ou, se insuficiente, mediante execucio direta, caso seja
impossivel a compensacio com faturas vincendas.

20.10 Quaisquer das penalidades aplicadas serio comunicadas ao Cadastro de
Licitantes do Municipio, para a devida averbacio.

21. LEGISLACAO APLICAVEL

21.1 Aplica-se a presente contratagdo a Legislacio Federal, Estadual e Municipal
pertinente, em especial: Lei Federal n® 8.666/93; Lei Federal n? 10.520/02, Decreto
Municipal n? 16.289/05; Lei Complementar Municipal n? 107/2006; Lei Complementar
Federal n® 123/2006; Instrucio Normativa 77/2015 do INSS; Normas
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Regulamentadoras que tratam da Seguranga e Satide no Trabalho - SST.
22.DOS FUNDAMENTOS PARA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
22.1 O presente Termo de Referéncia foi elaborado com base na Legislacio pertinente e

informagdes disponibilizadas pela Divisdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento,

bem como pela Diretoria de Beneficios da Foz Previdéncia, acostadas ao Processo n®
2019/09/1649.
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

A FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV
PREGAO ELETRONICO N2 01/2020

Razio Social:
CNP}:
Enderego:
E-mail:
Telefone:

Em atendimento ao estabelecide no Edital do Pregio n® 0172020, apresentamos nossa
proposta de precos, do(s) Lote(s} abaixo, conforme especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e Edital, declarando que estamos de acorde com as demais condigées estabelecidas
neste Edital.

- Lote 1 - Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho -~ -

Item Pescrigdo Quantidade | Preco Unitario | Prego total

1 | LTCAT - Laudo Técnico das 1 R$ RS
Condi¢des  Ambientais  do
Trabalho

2 | PPP - Perfil Profissiografico 30 R$ R$
Previdenciario (estimado)

3 | PPRA ~ Programa de Prevencdo 1 R$ R$
de Riscos Ambientais

4 | Revisdo do PPRA - Programa de 1 R$ R$
Prevencdo de Riscos Ambientais
{anual)

Valor Total do Lote 1: R$ ()

. Lote2 - Medicina do Trabalho

Item | Descricédo Quantidade | Prego Unitario Prego total

1 | PCMSO -~ Programa de Controle 1 R$ R$
Médico e Saude Ocupacional
2 | Revisdo do PCMSO - Programa 1 R$ R$

de Controle Médico e Saude
Ocupacional (anual)

3 |ASO - Atestado de Saide 35 R$ R$
Ocupacional

Valor Total do Lote 2: R$ ()
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- Lote 3 - Pericias Médicas :

Item D"éscrir;éq _ - Quantidade | Prego Unitér_io "'F.'re(;o total

1 | Pericias médicas de avaliacdo e 35 R$ R$
reavaliacio dos aposentados e (estimado)
pensionistas.

Valor Total do Lote 3: R$ ()

Validade da proposta ne minimo 60 (sessenta) dias.

Esta Hicitante declara que leu todas as especifica¢Bes do objeto do Termo de Referéncia (Anexo I)
para compor o valor da proposta.

Ainda, declara que est4 ciente e cumprird, integralmente, todas as cliusulas do EDITAL e TERMQ
DE REFERENCIA, bem come do futuro contrato a ser assinado.

cidade, ..... de ..umiesceceeenn de 2020,

Assinatura e nome do representante legal da empresa,

carimbo com CNP] e endereco.
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ANEXO Il
DECLARACAO DE QUE CUMPRE COM OS REQUISITOS DE HABILITACAO
(documento obrigatério)

A FOZ PREVIDENCIA - FOZPREY
PREGAO ELETRONICO N 01,/2020

A empresa CNPl n® , sediada (enderego

completo) . DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagio no presente Pregdo Eletrénico e, ainda, que estd ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores,

Local e data, ,__de de 2020.

(nome e identidade do representante legal)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA
HABILITACAO

A FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV
PREGAO ELETRONICO N¢ 01,/2020

O signatdrio da presente, em nome da proponente :
declara para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos
da habilitagdo ou que comprometam a idoneidade da proponente nos termos do artigo
32, paragrafo 22 e artigo 97 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

Local e datg, ,__de de 2020.

(nome e identidade do representante legal)
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ANEXO V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO ART 7¢, INCISO XXXHI DA C.F
{NAO EMPREGO DE MENORES)

A FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV
PREGAO ELETRONICO N2 01/2020

A empresa inscrita no CNP] n2 por intermédio de seu
representante legal o Sr.(a) portader da carteira de identidade ne, e do CPF
ne declara, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666 de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nio emprega menor de dezoito
anos em trabatho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de dezesseis anos em

qualquer trabalho, salvo na condicfo de aprendiz a partir de 14 anos.

Por ser verdade, firmamos a presente

Local e data, de___ de 2020,

{nome e identidade do representante legal}
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ANEXO VI
DECLARACAO DE RECEBIMENTO E/0U ACESSO A DOCUMENTACAQ

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob
a modalidade PREGAO ELETRONICO n® 01/2020, instaurado pela Foz Previdéncia, que
recebemos os documentos e tomamos conhecimento de todas as informagdes e condigoes
exigidas no Edital e seus anexos para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo,

Por ser a expressio da verdade, firmamos a presente,

Local e data, ,__de de 2020.

{nome e identidade do representante legal)
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ANEXO VII
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADES

{nome/razdo social)mmmmmmmmionie, NSCHta N0 CNP] B, PO intermédio de seu
representante legal ofa) Sr(a) portador{a) da Carteira de Identidade
ROmremrrssmsnisisisesins € 0 CPF MO oo, declara para os fins de direito, na qualidade de

Proponente do procedimento de licitacdo, sob a modalidade Pregio Eletrénico n2 01/2020,
instaurada pela Foz Previdéncia, que:

a) assumimos inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados,
sujeitando-nos a eventuais averiguagdes, que se facam necessarias.

b} comprometemo-nos a manter, durante a execugio do Contrato, em compatibilidade com as
obriga¢bes assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitaggo.

€) comprometemo-nos a repassar na proporgio correspondente, eventuais redugdes de precos
decorrentes de mudangas de aliquotas de impostos incidentes sobre a prestacio dos servicos,
objeto da licitagdo, em fungio de alteracdes de legislagdo pertinente, publicadas durante a
vigéncia do Contrato.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Local e data, de de 2020.

(nome e identidade do representante legal)
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ANEXO0 VI
DECLARACAO PARA MICROEMPRESA QU
EMPRESA DE PEQUENQ PORTE OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

{nome/razdo social)eocsmmns  iDSCrita N0 CNPJ D2, por intermédio de sen
representante legal, o(a) Sr{a)....cocwen, portador (a) da Cédula de Identidade n?
e CPF 0% memresssrecny DECLARA, s0b as sangdes administrativas cabiveis e sob as

penas da lei, ser microempresa ou empresa de pequeno porte ou Microempreendedor Individual
€ que nao possui nenhum dos impedimentos previstos no §4° do artigo 3¢ da referida lei. Diante
disto, requer os beneficios da Lei Complementar n2 123/2006 para participar do certame.

Local e data, de de 2020,

¥ —

{nome e identidade do representante legal)
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ANEXO IX
DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio, sob
a modalidade Pregdo Eletrénico n® 01/2020, instaurada pela Foz Previdéncia, que nio fomos

declarados inidéneos para [icitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data, ,__de de 2020.

{(nome e identidade do representante legal)
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ANEX0 X
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS SERVIDORES PUBLICOS DA
CONTRATANTE
{Razdo Social da LICITANTE), inscrita no CNP] sob o n? . sediada a (endereco

completo), declara, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso 111, do artige 9° da Lei
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que ndo tem em seu quadro de empregados,
servidores publicos da contratante, bem como sécios, gerentes ou diretores que sejam parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro gray, inclusive, de membros ou servidores

do Poder Executivo Municipal de Foz do Iguagu/PR.

Local e data, ,__de de 2020.

(nome e identidade do representante legal)
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ANEXO XI
MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constitufdo de (Identificacdo completa da licitante), para fins do disposto no Edital do Pregéio
Eletrénico 01/2020 - FOZPREV, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo

Penal Brasileiro, que:

{a) a proposta apresentada para participar do Pregio Eletrdnico 01/2020 - FOZPREV foi
elaborada de maneira independente (pelo Licitante), e o contetdo da proposta néo foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregéo Eletronico 01/2020 - FOZPREV, por gualquer meio
ou por qualquer pessoa;

(b} a intengio de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregio Eletrénico 01/2020
- FOZPREV ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou
de fato da licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(¢} que néo tentou, por qualquer meio ou por qualguer pessoa, influir na decisio de qualquer
outro participante potencial ou de fate do Pregéo Eletrénico 01/2020 - FOZPREV quanto a
participar ou nédo da referida licitacio;

{d} gue o contelido da proposta apresentada para participar do Pregio Eletrénico 0172020 -
FOZPREV nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicade ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato da licitaco antes da adjudicacgio do objeto da
referida licitagdo;

{e) que o contetido da proposta apresentada para participar do Pregio Eletrénico 01/2020 -
FOZPREV nido foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou
recebide de qualquer integrante da Foz Previdéncia antes da abertura oficial das propostas,
salvo os casos legais de esclarecimentos e impugnagdes; e

(f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracio e que detém plenos

poderes e informacdes para firma-la.

Local e data, ,__de de 2020.

{nome e identidade do representante legal)
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ANEXO XII

ATESTADO DE VISITA E VISTORIA

Atesto para os devidos fins, que o Sr.(3) representante da Empresa

visitou e vistoriou ofs) local(is) onde serd(do) executado(s) os servicos, objeto do

Pregdo Eletronico 01/2020, tendo tomado conhecimento de todas as informacdes,
peculiaridades e condigées para cumprimento das obrigacdes referente ao objeto da licitaco.

Foz doIguacu, __ de de 2020.

‘Servidor que acompanhou a vistoria

oy

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA

(NOME DA EMPRESA E QUALIFICACAO DA MESMA COM CNP}], ENDERECO,
etc), neste ato representada por (REPRESENTANTE DA EMPRESA E QUALIFICACAO DO
MESMO, CONSTANDO INCLUSIVE QUAL A FUNCAO/CARGO NA EMPRESA), DECLARAMOS
que, OPTAMOS por nio realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de execucdo dos servigos, gue
ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisio e NOS COMPROMETEMOS a prestar
fielmente os servicos nos termos do Edital, do Projeto Bésico e dos demais anexos que compodem
O processo na modalidade Pregio Eletrénico 01/2020,

Local e data, de de 2020,

[ Jp—

{nome e identidade do representante legal)
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ANEXO XIII
MINUTA DO CONTRATO

A Foz Previdéncia - Fozprev, pessoa jurfdica de direito pablico, com sede em Foz do Iguagu,
Estado do Parand, na Avenida Juscelino Kubitschek, 85, Centro, CEP 85851-210, inscrita no CNPJ
n® 08.322.648/0001-96, neste ato representada por sua Diretora Superintendente, Sra. AUREA
CECILIA DA FONSECA, portadora da Cédula de Identidade RG ne. 40732730 SSP/PR e do CPF n2.
556.954.349-04, no uso das suas atribui¢ées legais, daqui em diante designada meramente como
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa , inscrita no MF, com CNPJ] n?
- .. com sede na , representada por seu proprietario
. brasileiro, portador do documento de Identidade RG n? ... . e CPF n®
memeennney, @ SEGUIT denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si, a]ustado nos
melhores termos de direito, o Contrato n®...../2020, nos seguintes termos:

As partes assim identificadas pactuam o presente contrato, que sera regido segundo as
disposicdes da Lei Federal 8.666/93, com redacio dada pelas diversas alteracdes ulteriores, e
pelas cldusulas e condigBes constantes no Edital do Pregio Eletronico 01/2020 e em seus
anexos, especialmente o Anexo I - Termo de Referéncia, o qual é parte integrante deste
Contrato, conforme segue:

1. Clausula Primeira - DO OBJETO E ESPECIFICACOES E VALORES:

1.1.  Contratagdo de empresa especializada para prestacio de servicos em Medicina do
Trabalho e Satide Ocupacional e Engenharia de Seguranca do Trabalho para elaboracio e
execugdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, Perfil
Profissiografico Previdencidrio - PPP, Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais - PPRA,
Programa de Controle de Medicina e Saiide Ocupacional - PCMSO, Atestados de Saunde
Ocupacional - ASQ, bem como realizacdo de Pericias médicas de avaliagdo e reavaliagio dos
aposentados e pensionistas que recebem ou receberdo beneficios em face da invalidez ou
incapacidade.

1.1.1 A descrigdo detalhada dos servigos encontra-se no Termo De Referéncia (itens 6 e
seguintes), o qual faz parte do presente Contrato, devendo ser observado em sua integra.

1.2 Descru;ao dos Lotes Espec:f ca(;oes, quantldades e valores

Item Descngao ' Quantldade Pre(;o Umtar10 Prego total

1 | LTCAT - Laudo Técnico das 1
Condigbes  Ambientais  do
Trabalho
2 | PPP - Perfil Profissiografico 30
Previdenciario {estimado}
3 | PPRA - Programa de Prevengdo 1
de Riscos Ambientais
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4 | Revisdo do PPRA - Programa de 1
Prevencdo de Riscos Ambientais
{anual)

Valor Total do Lote 1: R$

. ‘Lote-2 - Medicina do Trabalho -~~~

.-.i.t:em .DeSCﬁ.Qﬁdi- ) Quantidade | Preco Unitario Pfer;o total

1 | PCMSO - Programa de Controle 1
Médico e Satide Ocupacional
2 | Revisdo do PCMSO - Programa 1

de Controle Médico e Saude
Ocupacional (anual}

3 |ASO - Atestado de Saude 35
Ccupacional

Valor Total do Lote 2: R$

‘Lote 3~ Pericias Médicas

Item | Descrigao ' Quantidade | Pre¢o . Unitario | Preco = total
o 5 Méximo Maximo
1 | Pericias médicas de avaliacio e 35
reavaliacdo dos aposentados e (estimado)
pensionistas.

Valor Total do Lote 3: R$

2. Clausula Segunda - VALOR DO CONTRATO

21. O valor do presente contrato é de R$ xxxxxx (xxxxxxxx) em conformidade com a
totalizagZo dos valores constantes na cldusula primeira deste contrato, referente ao(s} lote(s)que
foi{ram} adjudicado(s) 2 CONTRATADA.

3. Clausula Terceira - VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O prazo de vigéncia do contrato de prestacio dos servicos sera de 12 (doze)
meses, com possibilidade de prorrogagio por iguais e sucessivos periodos, limitados a
60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso II da Lei n® 8.666/93,

3.2, Em caso de prorrogacdo, o valor do contrato de prestacdo de servigos sera
reajustado pelo indice do INPC/IBGE apurado no periodo dos 12 {doze) meses
anteriores ao do fim da vigéncia, sendo possivel realiza-lo por simples apostilamento,
nos termos do art. 65, §82 da Lei 8.666/93.
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3.3 Com relac¢io aos servicos de Revisdo do PPRA - Programa de Prevengado de Riscos
Ambientais e Revisdo do PCMSO - Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional, o
reajuste somente sera aplicado nos 12 meses seguintes ao de sua prestacdo. Assim,
havendo prorrogacdo do Contrato, os servicos de Revisdo do PPRA e PCMSO serio
executados pelo valor inicial apresentado na proposta, somente podendo ser reajustados
em caso de nova prorrogacio.

4. Clausula Quarta - PRAZOS, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA E EXECUCAO

4.1. O Regime de Execucio dos servicos serd o seguinte;

4.2. Execucdo Indireta - Empreitada por preco Global - quando se contrata a
execucdo do servigo por pre¢o certo e total, nos termos do art. 62, inciso VIII, alinea “a”
da Lei 8.666/93: Todos os itens dos Lotes 1 e 2, exceto: PPP - Confec¢do de Perfil

Profissiografico Previdenciario (Lote 1) e ASO ~ Atestado de Saide Ocupacional (Lote 2).

4.3 Execucio Indireta - empreitada por prego unitiario- quando se contrata a
execuc¢do da obra ou do servigco por prego certo de unidades determinadas, nos termos
do art. 62 inciso VI, alinea “b” da Lei 8.666/93: PPP - Confecgio de Perfil
Profissiografico Previdenciario (Lote 1), ASO ~ Atestado de Satde Ocupacional (Lote 2) e

Pericias médicas de avaliagdo e reavaliacido dos aposentados e pensionistas {Lote 3).

4.4 Os prazos e demais orientagdes quanto a execugdo, constam do item 8 do Termo de
Referéncia, o qual deve ser observado em sua integralidade, sendo parte integrante

deste Contrato.

5. Clausula Quinta - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

5.1, Os servigos serdo recebidos provisoria e definitivamente pelo Fiscal do
Contrato, para verificacdo das condigdes de conservacio e da conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia..

5.2. O Recebimento Provisdrio serd realizado em até 3 (trés) dias apés a entrega de
cada Laudo, Relatério, Atestado etc.

5.3. O Fiscal tera o prazo de até 10 (dez) dias, contados da data do recebimento
provisério, para emitir o Termo de Recebimento Definitivo, certificando que os bens e
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servicos estdo em conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia.

54. Caso os servigos estejam em desacordo com as especificagdes do Termo de
Referéncia, o Fiscal os rejeitard e emitird um Termo Circunstanciado, no qual constara
0 motivo da ndo aceita¢do, informando 2 empresa contratada, que devera providenciar
0s ajustes necessarios ou trocas, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

5.5, Feitos os ajustes necessarios apontados pelo Fiscal, no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data da realizagio dos ajustes, o Fiscal emitira o Termo de Recebimento
Definitivo.

5.6.  Apds a emissdo dos Termos de Recebimento provisorio e definitivo a Divisdo de
Compras, Licitagdes e Contratos encaminhara, por e-mail, uma cépia 2 empresa
contratada.

5.7 Os Termos de recebimento deverdo mencionar se os servigos foram cumpridos
nos seus respectivos prazos, nos termos do item 8.2 do Termo de Referéncia.

5.8. Ap6s a emissdo do Termo de Recebimento Provisério e Definitivo o Fiscal
encaminhara o documento ao Gestor do Contrato, juntamente com os Laudos, Relatério,
Exames e demais documentos emitidos pela empresa Contratada.

6. Cliusula Sexta - DOS PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO
6.1.  Ovalor do contrate serd ¢ menor prego apresentado pela licitante vencedora do certame.

6.1.1. O valor global constante do contrato correspondera 3 soma dos Lotes para o qual a
empresa licitante sagrou-se vencedora.

6.2. 0 pagamento referente aos servigos descritos no Contrato sera efetuado em até
10 (dez} dias ap6s o recebimento definitivo, mediante apresentacio da Nota Fiscal
e documentos abaixo discriminados, os quais deverio ser enviados ao Fiscal do
Contrato, via e-mail:
I - Certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa:

a) Da Divida Ativa Federal,

b) De Tributos Municipais do local de sua sede;

c} De tributos estaduais;

d) De Regularidade perante o FGTS;

e} Da Justica do Trabalho;

f) Prova de Regularidade no CNPJ,

6.3. O pagamento referente aos servicos de Pericia Médica de Avaliacio e
Reavaliagdo de Aposentados e Pensionistas sera realizado até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da prestacio dos servicos, mediante apresentagio, até o dia 5 de cada
més, da Nota Fiscal e das Certiddes constantes do item 6.2, inciso I deste contrato, bem
como apresentacao do Relatorio Mensal dos servigos prestados.
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6.4. A entrega da Nota Fiscal e das certidoes acima dever4 ser efetuada por e-mail
encaminhado diretamente ao Fiscal do Contrato, com cépia para o Gestor do Contrato.

6.5. A ndo entrega dos documentos constantes no item 6.2 nio suspenderi o pagamento,
contudo, fica advertida a CONTRATADA, que a ndo apresentacdo das certiddes Negativas ou
Positivas com efeitos de Negativa, ocasiona descumprimento de obrigacio contratual prevista
neste instrumento, ensejando a rescisdo do Contrato sem prejuizo da aplicagio de sangdes
administrativas.

6.6.  Havendo erro ou imprecisZo na Fatura ou circunstancias que impecam a liquidacio da
despesa, esta sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento se reiniciard apés a regularizacio
da situacio e/ou a reapresentacdo da Fatura, ndo acarretando qualquer énus para a Foz
Previdéncia,

6.7.  Os pagamentos somente serdo efetuados apds a certificaciio da Nota Fiscal pelo Fiscal do
Contrato no praze pactuado.

6.8.  Verificada a pendéncia na entrega de Certiddes de regularidade fiscal ou trabalhista, o
fiscal do contrato comunicara tal fato ao gestor do contrato, a fim de gue sejam tomadas as
medidas cabiveis.

6.9, Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do FOZPREYV ser4 aplicado como
indice de atualizagio monetaria o INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

6.10. Havende atraso nos pagamentos devido a erro ou imprudéncia da CONTRATADA, o
FOZPREV fica isento do pagamento de juros.

6.11. Os periodos em que o sistema ficar indisponivel por culpa da contratada, por falha no
SGBD ou no servidor de aplicagdo serio descontados de valor mensal de forma proporcional ao
tempo de atraso.

7.  Cliusula Sétima - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

7.1.  As despesas decorrentes da contratagdo correrio por conta da rubrica:
40.01.09.272.0330.2195.33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA
JURIDICA.

8. Cl4dusula Oitava - DIREITOS DAS PARTES

8.1. Constituem direitos do CONTRATANTE:

a) Receber o objeto deste Contrato nas condicdes previstas neste contrato, edital da
licitacdo e anexos;

b) Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto que estiver em desacordo com as
condigdes descritas no presente contrato e Edital da licitacio e anexos, uma vez
que hd vinculacdo legal, nos termos da Lei 8.666/93.

¢) Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacio as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos da CONTRATADA;
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d) Rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados no inc. I do art. 79 da Lei
8.666/93;

e} Fiscalizar a execugdo do presente contrato;

f) Aplicar sangbes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste.

8.2.  Constituem direitos da CONTRATADA:
a) Perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

9. Clausula Nona - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
9.1. Constituem obrigacées da CONTRATADA:

9.1.1 Fornecer, dentro do prazo acordado, os objetos deste Termo de Referéncia nos
horarios estabelecidos pela Contratante;
9.1.2 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliagdes;
9.1.3 Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a
realizacdo dos servigos a serem executados;
9.1.4 Realizar as avaliagbes ambientais separadamente por ambiente periciado;
9.1.5 Responsabilizar-se por fornecer aos seus colaboradores que executario o objeto
desse Termo, condicdes de saide e seguranca do trabalho, incluindo fornecimento de
EPI e meios de protecdo, bem como assisténcia em eventual acidente, isentando a
FOZPREV de qualquer responsabilidade;
9.1.6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do contrato;
9.1.7 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
Gestor e Fiscal do Contrato;
9.1.8 Indicar, dentre seus profissionais, um Preposto, o qual ficard responsavel pela
comunicacdo com o Gestor e com o Fiscal do Contrato da Foz Previdéncia, bem como
pela entrega de toda documentagio referente ao Contrato, tais como: Laudos, Relatdrios,
Notas Fiscais, CertidGes Negativas etc;
9.1.9 A Contratada se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos praticados
pelos seus empregados na execucio do contrato;
9.1.10 Os servicos deverido ser realizados com estrita observincia da legislagdo e das
disposi¢bes regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto sigilo em
rela¢do as informacdes e documentos a que o prestador tiver acesso em decorréncia de
Seus servigos;
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9.1.11 O sigilo de que trata o item anterior devera ser cumprido em relaciio a todas as
informagdes obtidas da Contratante, dos documentos manipulados ou produzidos no
cumprimento das obrigagdes assumidas, bem como colocadas & disposicao da
Contratada, conforme solicitacdo, os documentos, relatérios, controles, sistemas e
quaisquer outras informagdes obtidas ou produzidas, indicando especial atencio a sua
guarda, gquando for o caso;

9.1.12 Ndo serd permitida a subcontratacio de outra empresa para a execugio total ou
parcial dos servicos objetos deste termo de referéncia (exceto para andlise laboratorial,
se for o caso);

9.1.13 Realizar, as suas expensas, deslocamentos pelo Municipio de Foz do Iguagu,
quantas vezes forem necessarias para a correta e total execugdo dos servigos
contratados;

9.1.14 Nao divulgar e nem fornecer dados ou informa¢es obtidos em razio da relacio
contratual, e ndo utilizar o nome da Contratante para fins comerciais ou em campanhas e
material de publicidade, salve com autorizacio prévia;

9.1.15 Manter durante toda a execugdo da relagdo contratual, compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacio exigidas na
licitacdo;

9.1.16 Submeter-se a fiscalizagio por parte da Contratante;

9.1.17 Toda e qualquer documentacio necessaria para a execugio do servico contratado
deverad ser solicitada/recebida e devolvida ao Gestor ou ao Fiscal do Contrato na
FOZPREV;

9.1.18 Dispor de méo de obra qualificada, habilitada e treinada para o cumprimento do
disposto no Termo de Referéncia;

9.1.19 A contratada devera identificar seus colaboradores com uniformes ou crachis,

para realizagdo dos servigos, quando prestados nas dependéncias da FOZPREV;

No caso das Pericias médicas

9.1.20 Na execugdo dos servigos previstos no item 6.8 e seus subitens do presente
termo, a contratada devera:

9.1.21 Quando solicitado pela contratante, disponibilizar uma agenda de atendimento,
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com periodo, dias da semana e horérios preestabelecidos, para que a Fozprev possa
realizar a convocacio e encaminhamento dos periciados;

9.1.22 Atender o periciado em consultério médico com instalagées adequadas que
garanta acessibilidade, bem como a privacidade necessaria para a consulta pericial;
9.1.23 Encaminhar para o Fozprev, no prazo maximo de 7 (sete) dias contados da
realizacdo da Pericia médica, o Laudo Pericial Conclusivo, acompanhados de resultado
de exames ou cutros documentos, se houver;

9.1.24 Apresentar ao Fiscal do Contrato, até o dia 5 de cada més, o Relatério Mensal dos
Servigos realizados, juntamente com a Nota Fiscal e Certiddes Negativas, para fins de
pagamento;

9.1.25 Responder aos possiveis questionamentos ou esclarecimentos da Fozprev quando

o laudo pericial suscitar dividas;

9.2, Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

9.2.1. Efetuar o pagamento relativo aos servi¢os licitados;

9.2.2. Rejeitar os servicos que estiverem em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia;

9.2.3 Fiscalizar e acompanhar os servigos constantes do Termo de Referéncia;

9.2.4 Proporcionar as informagdes necessarias para que a Contratada possa cumprir com
as obrigacdes, desde que previamente solicitadas ao Fiscal do Contrato;

9.2.5 Realizar triagem e emitir lista dos aposentados e pensionistas que, em face da
invalidez ou incapacidade, serdo submetidos a pericia médica;

9.2.6 Convocar de oficio, agendar e encaminhar os aposentados, pensionistas e
dependentes dos segurados a serem periciados, na data e horarios informados pela
Contratada;

9.2.7 Levantar e encaminhar histérico documental das pericias médicas dos periciados, e
se houver, suas avaliages médicas anteriores para subsidiar a analise da pericia médica;
9.2.8 Elaborar quesitos, caso entenda necessario, com as informagées minimas que

deverdo estar contidas no Laudo Pericial Conclusivo a ser emitido pelo médico perito;

9.2.9 Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios quando solicitados pelo

médico perito em subsidio a pericia;
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9.2.10 Efetuar o pagamento no prazo, forma e condicdes estabelecidas no contrato;

x

9.2.11 Comunicar a contratada, por escrito, quando verificar condigdes/ocorréncias
inadequadas ou iminéncia de condi¢des/ocorréncias inadequadas na realiza¢io dos
servicos contratados, para a adogdo de providéncias saneadoras pela empresa

contratada.

10.  Clausula Décima- DA GESTAO E FISCALIZACAO

10.1 A gestdo do contrato serd exercida pelo Chefe da Divisdo de Compras, Licitacdes e
Patriménio da Foz Previdéncia.

10.2 A execugio do contrato terd o acompanhamento, controle e avaliacio do Fiscal de
contrato designado por ato administrativo da Fozprev, que fiscalizara, dentre outros, os
aspectos qualitativos e quantitativos do servigo entregue, gerando informacdes mensais
a respeito dos servicos prestados.

10.2.1 No caso dos servigos de Pericias Médicas, o Fiscal devers, preferencialmente,
ser lotado na Diretoria de Beneficios da Fozprev. Para os demais servicos o
Fiscal serd designado conforme entendimento da Diretoria Superintendente.

16.3. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal serio
encaminhadas aos seus superiores para a ado¢io das medidas cabfveis.

10.4. A fiscalizacdo serd exercida no interesse do Fozprev, e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades na
prestagdo dos servigos.

10.5.  Ficara, ainda, a cargo do Fiscal de Contrato, e, em sua auséncia, ao suplente, ou ainda, ao
responsavel pelo Setor de Compras e Licitacbes, certificar - mediante carimbo e assinatura - a
nota fiscal emitida, solicitando sua quitagdo, bem como solicitar e receber todos os documentos
inerentes 3 habilitacio da Contratada.

18.6. Devera o Fiscal ficar atento ao cumprimento de todas as fases de execucdo, emitindo
Certiddes.

10.7. O fiscal deverd verificar se houve interrup¢do na prestagio dos servicos por falha da
empresa Contratada, para fins de proceder a comunicacio de descontos proporcionais.

11. Clausula Décima Primeira - DA RESPONSABILIDADE

11.1. A contratada € responsével direta e exclusiva pela execucio do objeto deste Contrato e,
consequentemente, responde civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que, na
execucao dele, venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a CONTRATANTE ou
para terceiros, independentemente de culpa ou dolo.
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12.  Clausula Décima Segunda - DA RESCISA0 DO CONTRATO E DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

12.1 Constituem motivos para rescisdo contratual as hipéteses especificadas nos arts. 77
e 78, da Lei n® 8.666/93. Fica estabelecido o reconhecimento dos direitos da
Administragdo, em caso de rescisdo administrativa.

12.2 A inadimpléncia total ou parcial do Contrato, além da aplicacio das multas
previstas, poderd resultar na rescisio contratual e na aplicacio das penalidades
previstas no art. 86 e 87 da Lei 8666,/93.

12.3 0 descumprimento das obrigacdes assumidas ensejard na aplicagio, pela
CONTRATANTE, de oficio, das sangdes previstas nos incisos 1 a IV abaixo,
oportunizando-se o contraditério e ampla defesa:

1 - adverténcia;

Il - multa moratdria, compensatéria e clausula penal;

Ill - suspensao temporaria de participagio em licitacdo e impedimento de contratar com
a administracdo publica por prazo de até 02 (dois) anos, de acordo com o inciso 1II, do
art. 87, da Lei n2 8.666,/93;

IV - declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Pliblica, de
acordo com o inciso 1V, do art. 87, da Lei n? 8.666/93, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo por prazo ndo superior a 05 (cinco} anos, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir 3 FOZPREV pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancio aplicada com base no inciso anterior,

12.4 O atraso injustificado na execuco do Contrato sujeitard a CONTRATADA, sem
prejuizo das san¢des administrativas estabelecidas no art, 87 da Lei n® 8.666,/93, 2 multa
moratdria, de offcio, equivalente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total
da parcela inadimplida, por cada conjunto de 5 (cinco) dias tteis excedentes ao prazo de
entrega/disponibilizagdo/prestagio de servigo, limitada a 5% (cinco por cento) do valor
da parcela inadimplida.

12.5 O valor da parcela inadimplida equivale 4 somatéria do valor dos itens cujo atraso
na obrigacao recai.

12.6 Além da multa moratéria prevista no paragrafo anterior, poder4 ser aplicada, pela
inexecugao total ou parcial do ajuste, multa compensatéria correspondente a até 5%
(cinco por cento) do valor da parcela inadimplida, fixada, a critério da FOZ
PREVIDENCIA, em fungéio da gravidade apurada.

12.7 Pela resciséo do Contrato por iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa, sera
aplicada, ainda, clusula penal de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato.

12.8 O valor das multas previstas nos itens anteriores sera descontado do valor do
pagamento pendente em favor da contratada, se for o caso.
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12.9 As multas e sangdes serdo aplicadas apés regular processo administrativo,
garantido o direito ao contraditério e @ ampla defesa, e serdo descontadas da(s) fatura(s}
emitida(s) pela CONTRATADA ou, se insuficiente, mediante execucio direta, caso seja
impossivel a compensacio com faturas vincendas.

12.10 Quaisquer das penalidades aplicadas serdo comunicadas ao Cadastro de Licitantes
do Municipio, para a devida averbac3o.

13.  Clausula Décima Terceira - DAS TRANSFORMACOES DA CONTRATADA E DA
TRANSFERENCIA OU DA CESSAO CONTRATUAL

13.1. Ocorrendo as hipéteses de transformagio empresarial previstas no art. 78, VI, da
Lei n? 8666/93, o presente contrato podera ser mantido com a CONTRATADA, ou cedido
ou transferido, mediante prévia autorizagio por escrito e a critério do CONTRATANTE e
desde que:

a) A empresa CONTRATADA remanescente, ou a beneficidria da cessio ou
transferéncia, demonstre possuir as condigdes de habilitacdo exigidas no
processo licitatério;

b} A empresa seja beneficidria da cessdo ou transferéncia também em decorréncia
das hipoteses de transformacio previstas no art. 78, Vi, da Lei n® 8666 /93;

¢) E ndo se verifique fraude a licitagio.

14.  Clansula Décima Quarta - DA VINCULACAQ

14.1. O presente contrato estd vinculado ao Edital do Pregio Presencial n? 01/2020,
a0s seus Anexos e a proposta da CONTRATADA, bem como ao Termo de Referéncia.

15.  Clausula Décima Quinta - SUBCONTRATACAQ

15.1. Néo serd permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto, nio sendo
considerado subcontratagio a execu¢do dos servicos por meio de profissionais liberais
que prestem servicos para a contratada.

16. Clausula Décima Sexta - DA LEGISLACAO

16.1. Aplica-se a presente contratagio a Legislacio Federal, Estadual e Municipal
pertinente, em especial: Lei Federal n® 8.666/93; Lei Federal n® 10.520/02, Decreto
Municipal n® 16.289/05; Lei Complementar Municipal n¢ 107/2006; Lei Complementar
Federal =n? 123/2006; Instrugdo Normativa 77/2015 do INSS; Normas
Regulamentadoras que tratam da Seguranca e Satide no Trabalho - SST.

17.  Clausula Décima Sétima - DAS ALTERACOES
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17.1. Serdo incorporadas a este Contrato, mediante TERMOS ADITIVOS, quaisquer
modificagfes que venham a ser necessirias durante a sua vigéncia, decorrente das
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

18.  Clausula Décima Oitava - DOS CASOS OMISSOS

18.1. Os casos omissos e 0s que se tornarem controvertidos em face das presentes
clausulas contratuais, serdo resolvidos administrativamente entre as partes, de acordo
com a legisla¢do pertinente.

19.  Cldusula Décima Nona ~ DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

19.1. O presente contrato podera sofrer acréscimos ou diminui¢io quantitativa de seu
objeto ou modificagdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequagdo técnica
aos seus objetivos, limitado a 25% do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do
artigo 65, §1° da Lei 8666/93.

20.  Clausula Vigésima - DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Foz do Iguagu/PR para dirimir ddvidas ou
questdes oriundas do presente Contrato, renunciando as partes a qualquer outro que
tenham ou venham a ter, por mais privilegiado gue seja.

21,  Clausula Vigésima Primeira - DA CONCORDANCIA
21.1. Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento

contratual, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na
presenca das testemunhas abaixo.

Foz do Iguacy, ..... d€ ... de 2020.

Aurea Cecilia da Fonseca
Diretora Superintendente da Foz Previdéncia
CONTRATANTE

CONTRATADA
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TESTEMUNHAS:

NOME/CPF NOME]/CPF
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