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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 12/2020

1.1 OBIJETO: A presente licitagdo, do tipo MENOR PREGCO, tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de limpeza, copa, asseio e conservagdo predial, interna e externa da
sede da Fundacgao Cultural de Foz do Iguagu, de servicos de limpeza, asseio e conservagao predial, interna e
externa do Teatro Barracdo e de servigos de limpeza, asseio e conservagcao predial, interna e externa da
Estagdo Cultural Vila C, pelo periodo de 12 (doze) meses, na forma especificada neste edital e constante no
ANEXO | —Termo de Referéncia.

Valor maximo da contrata¢do: RS 288.374,05 (duzentos e oitenta e oito mil trezentos e setenta e quatro reais e
cinco centavos)

DATAS RELATIVAS AO CERTAME

® Pedidos de esclarecimentos: até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data de abertura da sessdo publica;
® Impugnaces: até 3 (trés) dias Uteis Uteis anteriores a data de abertura da sessdo publica;

® Recebimento das propostas: até as 09 horas do dia 01/12/2020;

® Abertura e avaliagdo das propostas: dia 01/12/2020, a partir das 09 horas;

® |nicio da sessdo publica / lances: dia 01/12/2020, 4s 10:00 horas.

ENDERECOS

PREGOEIRO: Nelson Pereira de Lima.

Fone: (45) 3521-1508 — licitacoes.fcfi@gmail.com
Horario de expediente: das 08h as 14 horas.

Rua Benjamin Constant, n2 62 - Foz do Iguacu - PR.
Acesso identificado no link - www.licitacoes-e.com.br

ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL
Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados, dispostos na seguinte
ordem:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Das exigéncias da proposta comercial e da habilitagao;

Anexo Il - Minuta de Contrato;

Anexo IV - Guia de fiscalizagdo do contrato de prestacdo de servicos;

Anexo V - Cépia da Convengado Coletiva;

Anexo VI - Planilha de composi¢do de custo e formagdo de precos.

Modelo | - Declaragdo de cumprimento do art. 32 da L.C 123/06 e alteragdes;
Modelo Il - Declaragao Conjunta;

Modelo Il - Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta;

Modelo IV - Proposta Comercial.

Modelo V - Capacidade Financeira;

Modelo VI - Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administragdo publica.
m) Modelo VII - Declaragdo de que ndo emprega menores.
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A Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu - PR, com sede na Rua Benjamin Constant n? 62 - Centro - CEP
85.851-180 torna publico para conhecimento de todos os interessados, que no dia e hora indicados,
neste edital, realizara licitacio na modalidade Pregdo, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento do
tipo menor prego, nos termos da Lei Federal N.2 10.520, de 17 de fevereiro de 2002, Decreto Federal n2
10.024, de 20 de setembro de 2019, Decreto Municipal n2 19.302 de 04 de dezembro de 2009, Decreto
Municipal n2 18.718 de 26 de fevereiro de 2009, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal N° 8.666/93 e suas
alteracdes, Lei Complementar n? 123/2006 e suas alteracdes, em especial, da Lei Complementar n? 147/2014

com as alteragOes posteriores, além das demais disposicdes legais aplicaveis e do disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICGES E RECOMENDACGES PRELIMINARES
11 O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdao publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢des de
seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases;

12. Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario da Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, denominado
Pregoeiro, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo
“LicitagOes” constante da pagina eletronica do Banco do Brasil S.A. www.licitacoes-e.com.br

13. Os interessados que tiverem duvidas de cardter técnico ou legal quanto a interpretacao dos termos
deste Edital poderdo solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar em até 03 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para recebimento das propostas, preferencialmente pelo e-mail licitacoes.fcfi@gmail.com, ou
através de correspondéncia dirigida ao enderecgo constante preambulo do Edital.

14. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo, neste caso, protocolar pedido
até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da licitagdo.

15. O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo do edital e dos anexos, as respostas serdo inseridas no sistema eletronico www.licitacoes-
e.com.br para conhecimento de todos os interessados;

16. Asimpugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame;

17. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao;

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

21 Poderdo participar desta Licitacdo qualquer firma individual ou sociedade, regularmente estabelecida
no Pais, que atenderem a todas as exigéncias de habilitacdo contidas neste edital e seus anexos, pertengam
ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado, e que estejam, obrigatoriamente, cadastrados no sistema
eletrdnico utilizado neste processo.

22. N3o podera participar da licitacdo a empresa que estiver sob faléncia e dissolucdo ou que esteja
suspensa de licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica ou impedida legalmente.

23. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os licitantes que se enquadrem em uma
ou mais das situac¢des a seguir:
L Empresa expressamente suspensa por qualquer érgdo da administragcdo direta ou indireta deste
Municipio, na forma do artigo 87, Il da Lei 8.666/93.
1l Empresa expressamente declarada inidonea por qualquer 6rgdo da administragdo direta ou
indireta (federal, estadual ou municipal), na forma do artigo 87, IV da Lei 8.666/93.
lll.  Empresa que tenha como sdcio(s) servidor (es) ou dirigente(s) de 6rgao ou entidade contratante
ou responsavel pela licitagdo na forma do art. 92 da Lei 8.666/93 e art. 80 da Lei Orgénica do
Municipio de Foz do Iguacu.

24. A microempresa ou empresa de pequeno porte, além da apresentacdo da declaracdo constante no



>~ FuNDACAO
5“3 CurruraL

For po leus

modelo | para fins de habilitacdo, deverd, quando do cadastramento da proposta inicial de prego a ser
digitado no sistema, informar o seu regime de tributacdo para efeitos de tratamento diferenciado e
favorecido nos termos da Lei Complementar 123/2006.

25. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitagdo previstas no Edital. O fornecedor sera responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas
em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances;

26. A validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessdo
publica do Pregao.

3. DO OBIJETO
31 Consta do Anexo | deste Edital — Termo de Referéncia a especificagdo completa do objeto:

4, DA CONDUGAO DO CERTAME PELA FUNDAGAO CULTURAL
41. O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes atribuicdes:

l. Conduzir a sessdo publica;

Il.  Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses
documentos;

lll.  Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;

IV. Coordenar a sessao publica e o envio de lances;

V. Verificar e julgar as condi¢des de habilita¢do;

VI. Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica;

VII. Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando
mantiver sua decisdo;

VIII. Indicar o vencedor do certame;

IX. Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

X.  Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

Xl.  Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua
homologacao.

42. O pregoeiro poderad solicitar manifestacao técnica da assessoria juridica ou de outros setores do 6rgao ou
da entidade, a fim de subsidiar sua decisdo.

43. Cabera a equipe de apoio auxiliar o pregoeiro nas etapas do processo licitatério.
5. DOS PROCEDIMENTOS NO SISTEMA LICITACGES DO BANCO DO BRASIL

51 Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtida através do site www.licitacoes-e.com.br

52. A participagdo no Pregdo Eletronico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por
meio do sistema eletronico, observados data e hordrio e limite estabelecidos. Obs. a informacdo dos dados
para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.licitacoes-e.com.br.

53. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transacdo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao érgdo promotor
da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

54. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presun¢do de capacidade técnica para realizagdo das
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transacdes inerentes ao pregao eletronico.

55. Caberd ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

56. O fornecedor devera remeter (anexar), no prazo estabelecido no edital, exclusivamente via sistema
eletronico, todos os documentos de habilitagdo e a proposta de preco e, quando necessarios, os
documentos complementares.

6. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

61 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, concomitantemente com
os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta de precos com a descricio do objeto ofertado,
marca ofertada e o preco, até a data e o horario estabelecido para abertura da sessdo publica, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao;

62. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrerd por
meio de chave de acesso e senha;

6.3. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentagdo de habilitagao,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123,
de 2006;

6.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

6.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

6.6. N3o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas,
0 que somente ocorrera apoés a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento da proposta;

6.7. Os documentos que compdem a proposta de precos e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances;

6.8. Somente havera a necessidade de comprovac¢do do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital;

7. ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES
71 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horario e local indicados neste Edital;

72. O Pregoeiro verificara a(s) proposta(s) apresentada(s), desclassificando aquela(s) que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;

73. Previamente a etapa de abertura de propostas, o licitante devera certificar-se de que sua proposta foi
inserida ou digitada corretamente no sistema, cuja visualizagdo possa ser realizada tanto pelos demais
licitantes como pelo Pregoeiro a ndo visualizacdo pelo Pregoeiro, independentemente da razdo, sera
considerada como ndo inserida, acarretando na desclassificagdo do licitante;

74. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante;

75. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
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real por todos os participantes;

76. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitacdo;

77. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances;

78 Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverao estar conectados ao sistema para
participar da sessdao de lances. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado de seu
recebimento e respectivo hordrio de registro e valor.

79. O fornecedor poderd encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde que seja
inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido para o lote;

710. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar;

711 Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes;

712. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos (02) dois minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica;

713. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de (02) dois minutos e
ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso
de lances intermediarios;

714. N3o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente;

715. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o Pregoeiro,
assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da
consecugao do melhor preco;

716. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo Pregoeiro;

717. Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado. O sistema nao identificara o autor dos lances aos demais participantes.

718 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletrénico, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances, retornando o
Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizos dos atos realizados.

719. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

720. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, o sistema identificard as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a compara¢do com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123,
de 2006;
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721. Nessas condi¢Bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada;

722. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema eletrénico, contados apds a comunica¢do automadtica para tanto;

723. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior;

8. DO JULGAMENTO

8.1. Para julgamento serd adotado o critério de MENOR PRECO, observado o prazo para fornecimento, as
especificagGes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais condi¢des definidas
neste Edital.

8.2. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes;

8.3. Se a melhor proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a proposta ou o
lance subseqiiente, na ordem de classificagao, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo.
Se for necessario, repetira esse procedimento, sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que
atenda ao Edital.

8.4. Da sessdo, o sistema gerard ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

9. NEGOCIAGAO DA PROPOSTA

91. O sistema informara a proposta de menor prego (ou melhor proposta) imediatamente apds o encerramento
da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociacdo e decisdo pelo(a) pregoeiro(a) acerca da aceitacdo
do lance de menor valor.

92. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro deverd encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociagao em condi¢Ges diferentes das previstas neste Edital;

93. O Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacado daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados;

10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

101 Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste
Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2
10.024/2019;

102. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessao, informando no “chat” ou outro meio do sistema eletronico a nova data e hordrio para a continuidade
da mesma;

103. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital;
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104. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessdrios a
confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em
formato digital, sob pena de inabilitagdo;

105. Na hipdtese de contratagdo de servigos comuns em que a legislagdo ou o edital exija apresentagdo de
planilha de composicdo de precos, esta deverd ser encaminhada exclusivamente via sistema, no prazo fixado
no edital, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor;

106. Erros no preenchimento da planilha ndo sdao motivos suficientes para a desclassificagdo da proposta,
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do prego ofertado, e desde que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacado;

107. Ndo serdo aceitas propostas com valores superiores ao mdximo fixado no Edital. O descumprimento
desse requisito implicard na desclassificagdo do licitante.

108 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema
com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

109. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de no aceitacdo da proposta;

1010. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento posterior a fase de andlise da documentacdo de
habilitacdo;

1011 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

11. DOS RECURSOS

111 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo de no minimo 30
(trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é,
indicando contra qual(is) decisdo(8es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

112. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia
desse direito, e o Pregoeiro estard autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

113. Manifestada a intengdo de interpor recurso, o recorrente terd o prazo maximo de 3 (trés) dias para
apresentacdo de suas razées, ficando intimados os demais licitantes, se desejarem a apresentar suas contra-
razdes do recurso, no mesmo prazo de 3 (trés) dias Uteis, cuja contagem iniciar-se-a a partir do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vistas ao processo.

114. Quando mantiver sua decisdo, o Pregoeiro devera encaminhar o recurso e suas contrarrazbes a
Autoridade Superior para decisdo.

115. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante
neste Edital.

116. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
12. DA ADJUDICAGAO

121 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto e homologard o procedimento licitatério.
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122 Na auséncia de recurso, cabera ao pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade superior e propor a homologagao.

13. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

131 A sessdo publica podera ser reaberta:
13.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagao
da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagdo em que
serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

132 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

13.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, comunicado no
site oficial, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA FORMALIZACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:
141 Encerrada a etapa de recursos o Pregoeiro devera emitir o relatério do certame, indicando as ocorréncias
desde a sua abertura até o seu término, encaminhando-o a autoridade superior para decisdo final.

142. A autoridade superior decidira sobre a homologacdao do certame, retornando o relatério ao Pregoeiro,
para continuidade do processo, na forma do edital.

143. Homologada a licitagdo pela autoridade competente, a Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu convocara o
licitante vencedor para assinatura do instrumento Contratual ou retirada da nota de empenho.

144. O licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do Contrato ou documento
equivalente. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, quando solicitadopelo licitante vencedor durante o
seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu.

145. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagdo das condi¢des de habilitagdo consignadas no
edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

146. A recusa injustificada da licitante vencedora em aceitar ou retirar o Instrumento Contratual ou a Nota
de Empenho, no prazo fixado, implicara a imposicdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15. DAS CONTRATACOES E SANCOES.
151 As contratagdes se dardo através da formalizagdo de Termo de Contrato.

152. O Instrumento Contratual ou as Notas de Empenho deverdo ser emitidas contendo:
|- O objeto e seus elementos caracteristicos, inclusive quantidades;
Il - A forma e o prazo de fornecimento de bens ou presta¢do dos servigos;
Il - O prego unitdrio;
IV - Dotacgdo orgamentaria e fonte de recursos;
V - Aindicagdo do respectivo processolicitatoério.

153. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/02, ficard impedida de licitar e contratar com quaisquer
orgdos do Municipio; e com base no art. 87, inciso Il da Lei 8.666/1993, estara sujeito @ multa, de acordo com
a gravidade do inadimplemento cometido, a empresa que:

15.3.1. Nao mantiver sua proposta ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos pelo
edital de licitagao:
a) Recusar-se ou deixar de responder diligéncia realizada pela Fundagdo Cultural, durante a
analise da proposta;
b) Deixar de manter as condi¢Ges de habilitagao;
c) Desistir expressamente de sua proposta, apods a abertura da licitagdo, sem justificativa aceita
pela Administragdo.
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15.3.1.1 Para os casos correlatos a este item, a empresa inadimplente ficard impedida de licitar e
contratar com a Fundagdo Cultural de Foz do lguagu, pelo prazo de 01 (um) ano, além de multa
de 3% (trés por cento) em relagdo ao total de sua proposta.

15.3.2. Deixar de Celebrar o Contrato:

a) Recusar-se ou deixar de enviar documento (s) necessario (s) a comprovagao de capacidade
para assinatura do Contrato: impedimento de licitar e contratar com a Fundacgdo Cultural de
Foz do Iguagu pelo prazo de 01 (um) ano e multa de 10% (dez por cento) em relagdo ao valor
total de sua proposta;

b) Recusar-se ou deixar de assinar o Contrato ou Nota de Empenho referente ao Contrato,
dentro do prazo de validade da sua proposta: Impedimento de licitar e contratar com a
Fundagdo Cultural de Foz do Iguacu, pelo prazo de 01 (um) ano e multa de 10% (dez por
cento) em relagdo ao valor total de sua proposta.

c) Recusar-se ou deixar de receber a Nota de Empenho referente ao Contrato: impedimento de
licitar e contratar com a Fundacgdo Cultural de Foz do Iguacu, pelo prazo de 01 (um) ano a 02
(dois) anos e multa de 10% (dez por cento) em relagdo ao valor do empenho.

15.3.3.  Fraudar ou falhar na execugao do Contrato, e ensejar retardamento de sua execugao:

a) Pela inexecugdo parcial do Contrato: aplicar as sang¢des previstas no artigo n° 87 da Lei n®
8.666/93, sendo que no caso de multa, esta corresponderd a 5% do valor da parcela
inadimplida;

b) Pela inexecucdo total do Contrato: aplicar as sangbes previstas no artigo n® 87 da Lei n®
8.666/93, sendo que no caso de multa esta correspondera a 10% do valor contratual.

c) Se a contratada ceder o contrato, no todo ou em parte, a pessoa fisica ou juridica, sem
autorizacdo do contratante, ainda que obrigada a reassumir a execugdo do(s) servigo(s) no
prazo maximo de 15 (quinze) dias: Multa de 10% (dez por cento) do valor contratual.

15.3.4. Apresentar documento ou declaragdo falsa:
a) Omitir informagdes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatério: Impedimento de
licitar e contratar com quaisquer orgdos da Administracdo Municipal por periodo de 01 (um)
ano;

b) Adulterar documento, publico ou participar, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdes
ou alterar a verdade: Impedimento de licitar com a Administragdo Municipal por até 05 (cinco)
anos;

15.3.4.1 As empresas enquadradas neste item ficardo, ainda, sujeitas a multa de 20% (vinte por
cento) em relagdo ao valor total de sua proposta.

15.3.5.Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaragdo falsa sobre seu enquadramento fiscal;
b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou de outrem;
c) Falsificar ou alterar quaisquer Notas Fiscais.

15.3.5.1 Para os casos correlatos a este item, a empresa ficara impedida de licitar e contratar com a
Fundagdo Cultural de Foz do lguagu, sendo penalizado com a declaragdo de inidoneidade, que
acarreta o impedimento de licitar com a Unido, Estados e Municipios, pelo prazo de 05 (cinco) anos;

15.3.5.2 As empresas enquadradas neste item ficardo, ainda sujeitas a multa de 20% (vinte por
cento) em relagdo ao valor total de sua proposta.

15.3.6.Comportar-se de modo inidoneo:
a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé ou dolo;
b) Participagdo na licitagdo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade aplicada
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anteriormente, a qual serd constatada com a verificacdo dos quadros societarios, objetos sociais
e/ou seus enderecos, da empresa participante e da penalidade anteriormente.

15.3.6.1. Para os casos correlatos a este item, a empresa ficard impedida de licitar e
contratar com a Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, além do
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total de sua proposta ou do Contrato,
conforme o caso.

15.4. Além do acima exposto, a adjudicataria se sujeita as san¢Ges de adverténcia e multa, constantes nos
artigos 86 e 87, da Lei n° 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela inobservancia das condi¢des
estabelecidas para a prestacdo de servigos ora contratado, da seguinte forma:
a) Adverténcia, nos casos de menor gravidade;
b) Multa de mora de 0,66% (zero virgula sessenta e seis por cento) calculada sobre o total
devido, por dia de atraso no inicio da prestacdo dos servicos objeto do Edital, sendo que a
partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de atraso, este sera considerado como inexecucdo total
do Contrato, incidindo san¢des especificas, conforme item 14.3.3, “b” acima.

15.5. As sangGes previstas nesta segdo ndao impedem a Administracdo de exigir indenizagGes suplementares
para reparar os danos advindos da violagdo de deveres contratuais, apurados durante o processo
administrativo de penalizagdo.

15.6. Sera assegurado a empresa, previamente a aplicacdo das penalidades mencionadas nesta se¢do, o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

15.7. A aplicacdo de uma das penalidades previstas nesta secdo nao exclui a possibilidade de aplicagcdo de
outras.

15.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e
contratar, o licitante sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital, no
contrato e das demais cominacgodes legais.

15.9. A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administrativo, levara em
consideragao:

a) O dano causado a administracgdo;

b) O carater educativo da pena;

c) Areincidéncia como maus antecedentes;

d) A proporcionalidade.

15.10. Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as san¢des previstas na Lei Federal 12.846/2013, que
dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias.

15.11. Caso as multas previstas no edital de licitacdo ndo sejam suficientes para indenizar os danos sofridos
pela Administracdo, esta podera cobrar, administrativa e judicialmente, os prejuizos excedentes, tendo, neste
caso, que provar os danos, conforme dispde o art. 416 do Cdédigo Civil Brasileiro.

16. GARANTIA DE EXECUGAO

16.1. A contratada devera apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura do Contrato, comprovante de prestacdao de garantia correspondente ao percentual de 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, podendo esta ser prestada através de cau¢do em dinheito, titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancdria, com prazo de validade durante a execuc¢do do
contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao.

16.2. A expedicdo da ordem de servicos pela Fundacdo Cultutral esta condicionada a apresentacao da
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garantia.

16.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;
¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
d) ObrigacgGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

16.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior.

16.5 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual. (Anexo VII-F da IN SEGES/MPOG n2. 5/2017).

16.6 Qualquer majoracao do valor contratual obrigard a contratada a depositar, nas mesmas modalidades
dos itens anteriores, valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da alteragdo ou alterar o valor do
titulo de garantia de cumprimento no mesmo montante da majoracdao do contrato, que fara parte integrante
da garantia de execugdo. No caso de redugdo do valor contratual, podera a contratada ajustar o valor da
garantia de execugdo, se assim o desejar;

16.7 No caso de inadimpléncia das obrigacdes e/ou rescisdo do contrato com fundamento no artigo 78,
incisos | a XI serd descontada da garantia de execuc¢do os prejuizos acarretados a contratante;

16.8 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017,
observada a legislagdo que rege a matéria.

17.DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

17.1. A Contratada terd direito ao reequilibrio econdmico-financeiro do objeto, procedendo-se a revisdo do
mesmo qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém com conseqiiéncias
incalculdveis, que onere ou desonere excessivamente as obrigacGes pactuadas no instrumento, conforme
disposto no artigo 65, inciso Il, alinea “d” da lei n2 8.666/93.

17.2. A Contratada quando for o caso, devera formular a Fundagao Cultural o requerimento para a revisao,
através de documentos que comprovem a recomposi¢do tais com: Parecer Contabil, Planilhas de Custos e
Formagdo de Precgos, e documentos que comprovem a recomposicao.

17.3. A Contratada deverd apresentar planilhas de custo comparativas entre a data de formulacdo da
proposta e do momento do pedido de revisdao do contrato, evidenciando o quanto o aumento de pregos
ocorrido repercute no valor total pactuado.

17.4. Durante a analise do pedido de reequilibrio pela Contratante, ndo serd admitida a suspensdo do
fornecimento do objeto licitado, caso isso ocorra constituird inexecucdo parcial aplicando as sancgdes
previstas no edital.

18. DA REPACTUAGAO

18.1 Serd admitida, por solicitacdo da contratada, a repactuacdo dos pregos dos servicos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, de acordo com os dispositivos aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°.
05/17.
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18.2 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho das categorias envolvidas na contratagdo.

18.3 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir da data do Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta quando
a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

18.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a ultima repactuacao.

18.5 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica
da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de pre¢os ou do novo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacao
de custos objeto da repactuacao.

18.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, observado o artigo 62 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°. 05/17.

18.7 As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

18.8 As repactuacdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

18.9 A repactuacao nao poderd alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.

19. FISCALIZAGAO E RECEBIMENTO DO SERVIGO
19.1. A fiscalizacdo da execucdo do(s) servicos(s) sera feita por servidores devidamente credenciado pela
Fundacdo Cultural de Foz do Iguagu, com responsabilidades especificas.

19.2. Serdo designados os servidores da Fundagdo Cultural abaixo nominados para fiscalizagdo e gestdo do
objeto contratual:

Para Gestor do Contrato: Joaquim Rodrigues da Costa

Para Fiscal do Contrato: Marilda Custddio

20. DO PAGAMENTO
20.1. O pagamento serd efetuado mensalmente pela contratante, em até 05 (cinco) dias, apds a
apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo gestor do contrato.

20.2. O faturamento devera ser apresentado e protocolado, em uma via original, no protocolo geral na sede
da contratante;

20.3. O faturamento de cada parcela mensal devera ser apresentado, conforme segue, de modo a padronizar
condic¢Oes e forma de apresentacdo:

20.3.1. Nota fiscal com discriminagdo resumida dos servigos executados, periodo de execucdo,
numero da licitacdo e do Contrato, observacao referente a retencao do INSS e outros dados
que julgar convenientes, ndo apresente rasura e/ou entrelinhas e esteja certificada pela
Secretaria requisitante.

20.3.2. Copia da guia de recolhimento da Previdéncia Social - GRPS do més de execug¢do do servico,
devidamente quitada e autenticada em cartdrio, de conformidade com o demonstrativo de
dados referentes ao FGTS/INSS, exclusivo para cada servico, e coOpia da guia de
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recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS do ultimo recolhimento
devido, devidamente quitada e autenticada em cartério, de conformidade com o
demonstrativo de dados referentes ao FGTS/INSS, exclusivo para cadaservico;

20.3.3. Apresentacdo da GFIP, folha de pagamento com holerites assinados pelos funciondrios
contratados, bem como comprovagdo do pagamento das rescisdes realizadas no periodo,
comprovante de entrega de vale transporte.

20.4. E obrigatéria a emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletrdnica, na forma contida no
Decreto Municipal n? 21.524 de 02 de agosto de 2012, expedida em conformidade com a legislacao federal
(Protocolo ICMS 42/2009).

20.5. A contratada deverd atender a todas as exigéncias de Acordo, Conven¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao de Foz do Iguagu (SIEMACO),
celebrado entre as entidades sindicais patronais e laboral, homologados na SRTE/MTE, podendo a
contratante solicitar a qualquer tempo a comprovagdo do cumprimento das mesmas, sujeito a retencdo de
pagamento caso ndo seja comprovado.

20.6. As microempresas ndo poderdo se valer dos beneficios tributarios inerentes ao Simples Nacional e
deverdo computar na planilha de custos e formagdo de pregos as contribuicGes para o “Sistema S” e os
tributos federais, em razdo da vedacdo contida no inciso Xl do art. 17 da Lei Complementar n2 123/2006,
salvo as excegdes previstas no § 50-C do art. 18 da LC n2 123, de 2006.

20.7. Para efeito de comprovagdo do disposto no subitem 15.6 acima, a contratada deverd apresentar
coépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de presta¢dao de servicos mediante cessao de mdo de obra, até o
ultimo dia util do més subseqiiente ao da ocorréncia da situagdao de vedagao.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1. A Fundacdo Cultural de Foz do Iguagu podera revogar a presente licitacdo, no todo ou em parte, por
razOes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado, ou anuld- la por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado. A Fundag¢do Cultural de Foz do
lguagu poderd, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua
abertura.

21.2. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacées prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas implicara na imediata desclassificagdo do licitante que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido o vencedor, na rescisdo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

21.3. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitacdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo. Os licitantes intimados para
prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena
de desclassificagdo e/ou inabilitagcdo.

21.4. O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara no afastamento do licitante,
desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensao da sua proposta.

21.5. As normas que disciplinam este Pregdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

21.6. As decisGes referentes a este processo licitatdrio poderdo ser comunicadas aos licitantes por qualquer
meio de comunicacdo que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdo no Orgdo Oficial do
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Municipio.
21.7. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.
21.8. A participagdo do licitante neste Pregdo implica em aceita¢do de todos os termos deste Edital.

21.9. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida parao primeiro dia util subsequente,
no mesmo hordrio e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.

21.10. Quaisquer esclarecimentos serdo formalizados por escrito através do endereco constante no
preambulo deste Edital. As respostas serdo inseridas no www.licitacoes- e.com.br para conhecimento de
todos os interessados.

21.11. A documentacgdo apresentada para fins de habilitagdo da Empresa vencedora fara parte dos autos da
licitagdo e ndo sera devolvida ao proponente.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro e, dependendo do caso, pela Autoridade Competente, nos

termos da legislagdo pertinente, Para dirimir toda e qualquer duvida e/ou divergéncia oriunda do presente
Edital, serd competente o Foro da Comarca de Foz do Iguagu, Estado do Parana.

Foz do Iguacu, 18 de novembro 2020.

Joaquim Rodrigues da Costa
Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos de limpeza, copa, asseio e conservagao
predial, interna e externa da sede da Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, de servigos de limpeza, asseio e
conservagdo predial, interna e externa do Teatro Barracdo e de servicos de limpeza, asseio e conservagao
predial, interna e externa da Estagdo Cultural Vila C.

1.2. Os servigos deverdo ser prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de
mao de obra, e ainda com observancia das recomendac¢des aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo
vigentes.

1.3. E de responsabilidade total e exclusiva da contratada o fornecimento de equipamentos de protecdo
coletiva (EPC) e equipamentos de prote¢do individual (EPI), exigidos pelas convencdes trabalhistas e
necessarios para a execucao dos trabalhos.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. Necessidade de realizagdo de servigos de limpeza, copa, asseio e conservagao predial, interna e externa
da sede da Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, de servicos de limpeza, asseio e conservagao predial, interna e
externa do Teatro Barracdo e de servicos de limpeza, asseio e conservagdao predial, interna e externa da
Estacdo Cultural Vila C, com o iminente término do contrato vigente.

3. DOS POSTOS DE TRABALHO

3.1 O numero de total de postos de trabalho é de 8 (oito) funcionarios:

Tipo de servico Quant. Carga horaria
Servente com acumulo de fungdo de copeira 1 40 horas
Servente sendo 01 masculino e 06 feminino 7 40 horas
Total de postos de trabalho 8

3.2  Distribui¢cdo dos postos de trabalho:

Locais Servente Servente com aciimulo de
fungao de copeira
Fundacdo Cultural 5 1
Teatro Barracdo 1 0
Estacdo Cultural 1 0
7 1
4. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:
Locais Telefone Endereco
Fundagdo Cultural 3521-1511 Rua Benjamin Constant, 62 Centro
Teatro Barracdo 3901-3206 Avenida Republica Argentina, 1436
Estacdo Cultural Rua N.s/nVilaC
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5. TAREFAS QUE DEVERAO SER EXECUTADAS PELA CONTRATADA:

5.1 Servente

e Remover o pod das superficies das mesas, dos assentos e encostos das cadeiras ou
poltronas, das superficies e prateleiras de armdrios, estantes, arquivos e racks, dos
telefones, dos aparelhos eletroeletrénicos.

e Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
deslocando-os para local indicado pela Contratante, sendo terminantemente vedada a
gueima dessas matérias em local ndo autorizado, observada a legislagdo ambiental

Didria vigente e de medicina e seguranca do trabalho

e Varrer o piso do ambiente.

e Passar pano Umido no piso.

e Remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o lixo em local
indicado pela Contratante.

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

e Remover o pd de capachos e tapetes.

e Manter sagudo e os corredores limpos.

e Preparacdo de chads e cafés, e organizar a cozinha.

e Remover o po e limpar com produto adequado a cada tipo de acabamento das

paredes e divisdrias, de peitoris e caixilhos, de portas, batentes e visores, dos murais e

guadros em geral.

e Aplicar produto para conservag¢ao do mobilidrio adequado a cada tipo de acabamento.

e Limpar os telefones com produto adequado.

e Remover o p6 dos estofados das cadeiras e, para limpeza das estruturas, passar pano

umido.

Semanal | o Remover o mobiliario (mesas, cadeiras, arméarios, arquivos, etc.) para limpeza do piso.
e Retirar e lavar os filtros dos aparelhos condicionadores de ar.

e Lavar os pisos com produtos adequados.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Limpeza de vidros e janelas externos e internos, aplicando-lhes produtos
antiembacantes e outros para a devida limpeza.

e Remover manchas dos pisos.

e Passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de
paredes e rodapés removendo manchas e sujeiras.

Mensal e Limpar os equipamentos eletroeletrénicos como microcomputadores, impressoras e
outros com produto especifico.

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

e Manter sagudo e os corredores limpos.

5.2 Fungdo do acimulo de copeira

e  Manusear e servir dgua, café e cha;

e Efetuar o preparo de bandejas;

e Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais utensilios;

e Manter o ambiente da copa, sempre limpo, higienizado e organizado;

e Realizar limpeza dos equipamentos da copa, tais como: armarios, geladeiras, liquidificador e outros
utilizados no dia-a-dia;

e Manter os utensilios de copa, tais como: copos, talheres, xicaras, bules, jarras e demais utensilios,
sempre limpos e organizados;

e Comunicar ao encarregado da empresa CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, a necessidade de qualquer material para a execugdo dos servigos;

e Apontar e comunicar ao encarregado da empresa CONTRATANTE, os consertos necessarios a
conservacgado de bens e instalagdes;
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e Zelar pela seguranga e manutengdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos das copas;
e Evitar danos e perdas de materiais;
e  Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da fungdo.

5.3 Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de evitar uso desnecessario de
aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis, eliminar o uso de “lustra-mdveis” e evitar realizar a limpeza
de partes que possam ter contato com os usudrios com produtos potencialmente alergénicos.

5.4 O rol das tarefas listadas é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nao
constantes nele, compativeis com o posto, em razdo de necessidade e de adequacgdo dos servicos, para que
estes atendam a contento a demanda pelos servigos.

6. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1 Comprovacao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas
com o objeto da licitacdo através da apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de desempenho anterior,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da capacidade técnica para
atendimento ao objeto da presente licitagao.

7. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

7.1 Nos termos do Anexo VI-B da Instru¢gdo Normativa n2 05/2017, a contratada deverd adotar as seguintes
providéncias:
a) Realizar a separacgdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administra¢do, na fonte geradora, e a
coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais recicldveis, nos termos da IN MARE, de 3/11/1995, e do Decreto n2 5.940/2006, ou
outra forma de destinagdo adequada, quando for o caso;
b) Os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva;
c¢) A Fundagdo Cultural de Foz do Iguacu obriga a empresa contratada a implantar na execu¢do dos
servigos boas praticas ambientais, devendo as especificagdes dos insumos necessarios para a execugao do
servico, atender as normas ambientais vigentes, principalmente no que tange ao uso de produtos
biodegradaveis, se for o caso.
d) Deverdo ser adotadas pela CONTRATADA todas as normas federais, estaduais e municipais quanto aos
critérios de preservacdo ambiental, além das orientagGes das entidades publicas que versem sobre a
matéria, dentre as quais, as seguintes:
1. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados constituidos, no todo
ou em parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;
2. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificagdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis
ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;
3. Que os produtos utilizados na prestagdo dos servicos devam ser preferencialmente,
acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize
materiais recicldveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento;
4. Que os produtos utilizados na prestagdo dos servicos ndo contenham substancias perigosas em
concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (RestrictionofCertainHazardousSubstances),
tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados
(PBBs), éteres difenilpolibromados (PBDEs).
5. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
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classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a
execucgao de servicos;

7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sélidos, conforme a Lei n2 12.305/2010;

8. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n? 257, de 30 de junho de 1999.

9. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais
como: i.1.) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes; i.2.) Substituicdo
de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade; i.3.) Racionalizagdo/economia no
consumo de energia elétrica;

10. Utilizar lavagem com &agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas da chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas
e outros);

11.Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente, aos
fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que pneumaticos
inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta
em sério risco ao meio ambiente e a saude publica. Esta obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n.2
258, de 26 de agosto de 1999.

12. A contratada deverda utilizar os recursos naturais de forma racional, evitando o desperdicio e
exagero, demonstrando preocupagdo com o meio ambiente e a sustentabilidade social.

13. A contratada deverd instruir seus colaboradores quanto ao uso racional dos materiais de limpeza,
tendo em vista a economicidade, racionalidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos ao ente publico,
evitando o uso demasiado e exagerado.

14. EFICIENCIA ENERGETICA:

Verificar periodicamente os sistemas de aquecimento e refrigeracao.

Desligar as luzes dos ambientes ndo ocupadas e acender apenas as luzes necessarias;

Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau
funcionamento de instalagBes energizadas e/ou aparelhos, equipamentos;

Sugerir ao CONTRATANTE, locais e medidas que tenham a possibilidade de reducdo do consumo de
energia, tais como desligamento de sistemas de iluminagdo, instalagdo de interruptores, instalacdo de
sensores de presenca, rebaixamento de lumindrias etc.

Repassar aos seus trabalhadores todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia
fornecidas pelo CONTRATANTE.

Desligar aparelhos ventiladores, condicionadores de ar quando ndo estiverem sendo usados.

8. HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1.

Os servicos serdo executados em horarios determinados pela Fundacgdo Cultural de Foz do Iguagu, que

nao interfiram nas atividades programadas pela Fundagdo, desde que nao ultrapasse 08 horas diarias.

8.2. Areas externas - consideram-se areas externas todas as areas das unidades.

9. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI’s

9.1.

Deverdo ser fornecidos pela Contratada os Equipamentos de Protecdo Individual EPIl’s, sendo estes

ditos essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo permitida sua auséncia na execucdo dos servigos;

9.2

Os EPI’s deverdo ser efetivamente utilizados, quando de situacdes que necessitem de sua utilizacdo,

ficando a Contratada responsdvel pela orientacdo da correta utilizacGo dos equipamentos e o Fiscal do Contrato
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de cobrar a utilizacdo e o fornecimento dos mesmos;

9.3. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s nos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, nas condicées do item anterior, deverd ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo
considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa;

9.4. O quantitativo de EPI’s a serem utilizados deverd ser determinado pela Contratada, tomando-se como
base o numero de empregados necessdrios a perfeita execugcdo dos servicos, a produtividade de referéncia e a
vida util do equipamento envolvido;

9.5. Os EPI’s deverdo ser substituidos, sem onus para a CONTRATANTE, sempre que necessdrio, seja por
desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizacdo, ou por extravio, ficando a Contratada
responsdvel pela quarda dos mesmos. EPI’s para os servicos de limpeza e conservacdo: Luva, Touca, Mdscara de
protecdo respiratdria descartdvel, botas e avental.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Na execugdo do objeto do presente Termo de Referéncia, a Contratada disponibilizard os meios
necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que Ihe forem confiados neste instrumento, ficando
acordado que, em nenhuma hipdtese, a falta de fiscalizagdo da Contratante eximira a Contratada das suas
responsabilidades provenientes do contrato, obrigando-se ainda a:

10.2. Executar os servigos em conformidade com a programacao e orientagdo estabelecidas pela Contratante,
primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando e orientando os funciondrios para que se comportem com
postura profissional e apresentem padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com a prestagdo dos servigos
especificados neste Termo.

10.3. Cumprir as normas, regulamentos e posturas, pertinentes a atividade objeto do presente Termo de
Referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pelas conseqiiéncias de qualquer transgressao.

10.4. Acatar a fiscalizacdo por parte da FUNDACAO CULTURAL DE FOZ DO IGUACU, prestando-lhe todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamac¢dées formuladas, dirimindo todas as ocorréncias.

10.5. Comunicar a Contratante, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes verificados no
curso da execugdo contratual, assim como todas as ocorréncias anormais.

10.6. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da Contratante, ndo eximira a Contratada de total
responsabilidade por seus atos falhos.

10.7. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias no atendimento aos seus
empregados acidentados ou com mal subito, quando em servigo, por meio do seu representante.

10.8. Realizar as suas expensas, tanto na admissdo como durante toda a vigéncia do Contrato de trabalho dos
seus empregados, todos os exames médicos exigidos por forca de lei, cuidando para que apresentem
permanentemente um quadro de saude, inclusive bucal e psicoldgica.

10.9. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram normas de seguranca.

10.10. Os empregados terdo vinculo direto com a Contratada, a qual se responsabilizard pelos pagamentos
e/ou 6nus relativos a taxas, tributos, encargos sociais e indenizagdes trabalhistas, encargos previdenciarios,
contribuicdes sociais, vale transporte, refeicdo e outros previstos na legislacdo e normas vigentes e que
decorram de sua condi¢do de empregadora.
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10.11. Substituir sempre que necessario ou quando exigido pela Contratante, qualquer funciondrio cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios a
disciplina do 6rgdo ou ao interesse do servigo publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da fungao que
Ihe foi atribuida.

10.12. A Contratada deverd informar a Contratante com antecedéncia de 7 dias, qualquer mudanca ou
remanejamento de funcionadrios.

10.13. Manter um representante responsavel pelo gerenciamento dos servicos, exercendo a supervisdo
necessaria e com poderes de representagdo ou de preposto para tratar com a Contratante.

10.14. Promover a imediata substituicdo de empregados, quando solicitado pela CONTRATANTE ou, em caso
de falta, independentemente do motivo apresentado, no prazo de até 02 (duas) horas apds a notificacdo,
devidamente uniformizado e portando crachd de identificagdo para atender a necessidade da unidade, caso
ndo ocorra dentro do prazo estipulado a contratada serd notificada, estando sujeita as sang¢des previstas em
edital e na lei 8.666/93.

10.15. Prover pessoal necessdrio para garantir a execucdo dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupcgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico, demissdo e outros casos
analogos obedecidos as disposi¢es da legislagdo trabalhista vigente, ndo sendo aceita a justificativa de nao ter
pessoal para atender aos pedidos de substituicdo e/ou falta de funcionarios, ndo respeitando os prazos
previstos neste termo a contratada estard sujeita as sang¢des da legislagdo vigente.

10.16. Cabe a Contratada toda e qualquer responsabilidade por atos de negligéncia de seus empregados,
praticados durante o hordrio de trabalho.

10.17. Os equipamentos e utensilios da contratante, necessarios a execugdo dos servigos, danificados por
culpa da contratada, deverao ser substituidos por conta desta.

10.18. Manter a situacgdo trabalhista e previdencidria dos profissionais alocados, devidamente atualizada e
regularizada, inclusive no aspecto salarial, mantendo em dia todos os direitos trabalhistas de seus profissionais,
tais como horas extras, indeniza¢Ges e outras vantagens, de forma que nao sejam os trabalhos da Contratante
prejudicados em fungdo de reivindicagGes por parte de seus empregados.

10.19. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo
exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulares, observadas as disposi¢ées
previstas na lei 8.666/93, que dizem respeito aos atrasos no pagamento por parte da Administracdo Publica.

10.20. A Contratada devera ter um representante ou escritério de representacdo na localidade onde sera
prestado o servico, que deverd ser o contato direto com a Fundacgao Cultural de Foz do Iguacgu, na fiscalizacao
do Contrato.

10.21. N3o sera permitida a permanéncia do funcionario da contratada nas dependéncias das unidades no
intervalo intrajornada.

10.22. A contratada devera fornecer cépia das folhas-pontos dos colaboradores a contratante para que seja
confrontado com para verificagdo se os servigcos foram de fato prestados, caso haja divergéncia em relagdo ao
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ponto, serdo efetuadas as devidas glosas no pagamento tendo em vista a execu¢do parcial do contrato,
respeitando o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

10.23. Os funciondrios deverao estar uniformizados e identificados quando da prestagdo de servigos.

10.24. Tendo em vista que a presente presta¢do de servigcos incorre em uso de forga fisica, seja para esfregar
pisos, paredes, lavar grandes dreas, subir escadas para limpar vidros e lumindrias, a contratada tem por
obrigacdo a selecdo de pessoas com capacidade para exercer tais atividades, entre outras, ndo podendo
contratar pessoas que ndo tenham condi¢des de realiza-las, seja por problemas de saude que dificultem a
prestacdo de servigos, podendo a contratante solicitar a substituicdo do funcionario tendo em vista a nado
execuc¢ao dos servicos.

10.25. Autorizar a Fundacao Cultural, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

10.26. No prazo de 60 dias contados do inicio da prestagdao dos servicos, a contratada deverd viabilizar a
emissdo do cartdo cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

10.27. No prazo de 60 dias contados do inicio da prestagdo dos servigos, a contratada devera viabilizar o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

10.28. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo.

10.29. No primeiro més da prestagdo de servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagao:

10.29.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimero da carteira de identidade e da inscricdo no cadastro de pessoas fisicas, com
indicacdo dos responsdaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso.

10.29.2. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada.

10.29.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

10.30. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizag¢do do contrato dos seguintes documentos:

10.30.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social.
10.30.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

10.30.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado.
10.30.4. Certiddo de regularidade do FGTS - CRF.

10.30.5. Certiddao Negativa de débitos trabalhistas - CNDT.

10.31. Respeitar as normas interna da organizagao;
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10.32. Supervisionar no minimo 1 (uma) vez na semana a prestacdo de servicos, realizando as orientagdes

que se fizerem necessdrias aos trabalhadores.

10.33. Quando da substituicdo de empregados, ao admitir novos, fornecer ao fiscal do contrato os
requisitos do item 10.30.

10.34. A contratada, através de seus prepostos e/ou supervisores, ndo poderdo entrar nas unidades sem a
autorizacado da dirigente da unidade, sob pena de sanc¢des, e quando da fiscalizacdo dos postos de trabalho
solicitar a presenca da dirigente no ato.

10.35. Deverd a Contratada disponibilizar uma servente da sede uma vez na semana para a limpeza da
Estacdo Cultural localizada no Terminal de Transpostes Urbanos sob responsabilidade da Contratante.

10.36. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos através do Fiscal do Contrato designado pela
autoridade competente, fornecendo as informagdes que se fizerem necessarias a realizagdo dos servicos a que
se referem este instrumento, participando ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e
controle de qualidade dos servigos, notificando a Contratada quaisquer irregularidades na execugao dos servigos.

11.2. Prover os recursos hecessarios a completa execu¢do do Contrato. Atestar as Notas Fiscais/Fatura de
Servicos correspondentes as etapas executadas, apds a verificacdo da conformidade dos servicos, para efeito
de pagamento.

11.3. Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢Oes estabelecidas.

11.4. Receber os empregados e prepostos da Contratada, devidamente identificados, devendo tomar as
providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades, promovendo as suas
expensas, a infraestrutura necessaria a prestagdo dos servicos, incluindo instalagdes sanitarias e outras que se
apresentarem necessarias.

11.5. Elaborar relatério de acompanhamento mensal, registrando as ocorréncias relativas aos servigos, o
nome dos empregados faltosos (caso ndo haja substituicdo pela Contratada), com o horario e o dia da falta, o
numero de substituicdes ocorridas no més.

11.6. Avaliar o desempenho dos servicos prestados pela Contratada.

11.7. Nao permitir que os empregados da Contratada desempenhem fung¢des que ndo as definidas no
Contrato e nos seus aditivos, e muito menos poderdo ser utilizados para a realizagdo de tarefas particulares.

11.8.Fiscalizar e controlar a confirmagdo da frequéncia dos empregados da Contratada com acompanhamento
do representante.

11.9. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes.

12. GARANTIA DE EXECUGAO
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12.1 A contratada devera apresentar a Administragdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
apos a assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de
5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo esta ser prestada através de caugao em dinheito,
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, com prazo de validade durante a execugdo
do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao.

12.2 A expedigdo da ordem de servigos pela Fundagdo Cultutral estd condicionada a apresentagdo da
garantia.

12.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;
c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
d) ObrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

12.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior.

12.5 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual. (Anexo VII-F da IN SEGES/MPOG n?. 5/2017).

12.6 Qualquer majoragdo do valor contratual obrigara a contratada a depositar, nas mesmas modalidades dos
itens anteriores, valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da alteragdo ou alterar o valor do titulo
de garantia de cumprimento no mesmo montante da majoracao do contrato, que fara parte integrante da
garantia de execugdo. No caso de reducdo do valor contratual, podera a contratada ajustar o valor da garantia
de execucdo, se assim o desejar;

12.7 No caso de inadimpléncia das obrigagdes e/ou rescisdo do contrato com fundamento no artigo 78, incisos
| a Xl sera descontada da garantia de execugdo os prejuizos acarretados a contratante;

12.8 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017,
observada a legislagdo que rege a matéria.

13. PRAZO CONTRATUAL

13.1 O prazo de vigéncia do objeto deste Termo de Referéncia é de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo este prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos mediante a
celebracdo de termo aditivo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n2 8.666/93 e alteracbes, desde que
comprovada a real necessidade e com vantagem para a Administragao.

13.2  No caso de prorrogacido do prazo contratual, a FUNDACAO CULTURAL DE FOZ DO IGUAGCU se reserva o
direito de exigir, durante todo o periodo de prorrogacdo, o mesmo atendimento prestado no decorrer da
vigéncia do termo inicial.

13.3 Caso a Contratada ndo tenha interesse em renovar o contrato, devera manifestar formalmente sua
intengdo a Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, no prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias antes da data
prevista para o término da rela¢do contratual.
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14. DA REPACTUACAO

14.1. Serd admitida, por solicitacdo da contratada, a repactuacdo dos precos dos servicos continuados
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato,
devidamente justificada, de acordo com os dispositivos aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°.
05/17.

14.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho das categorias envolvidas na contratacgao.

14.3. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuac¢do sera contado a partir da data do Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagao da proposta quando
a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

14.4. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a ultima repactuacao.

14.5. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdio da contratada, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentac¢do da planilha de custos e formacdo de precos ou do
novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuagdo, conforme for a
variacdo de custos objeto da repactuacdo.

14.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, observado o artigo 62 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°. 05/17.

14.7. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

14.8. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

14.9. A repactuagdo ndo poderad alterar o equilibrio econémico-financeiro original do contrato.
15. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.1. A contratada devera entregar, sempre que solicitado pela Administracdo, quaisquer um dos seguintes
documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale- transporte, vale alimentagdo entre
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outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencgédo ou acordo coletivo de trabalho, relativos
a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

f) Entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més da prestagao de servigos, no prazo definido no contrato: termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as
rescisGes contratuais; extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e ou FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil ou ao Ministério do Trabalho e Emprego.

15.3 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangGes.

15.4 Cabe ao fiscal notificar a empresa haja vista qualquer irregularidade apresentada, desde o
inadimplemento das obrigacGes contratuais, até as faltas de funcionarios e inexecu¢do do contrato com um
todo, uma vez que o interesse do municipio é na prestacdo de servigos total a populagao.

15.5 Eventual vantagem prevista na planilha de custo e devida aos funcionarios, como por exemplo vale
transporte, caso ndo seja ofertado em virtude da ndo utilizacdo por parte do funciondrio, serd glosado do
pagamento mensal devido a contratada.

15.6 Durante a vigéncia do contrato o servico sera acompanhado e fiscalizado por servidor designado para
esse fim. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado deverdo ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adogdao das medidas convenientes.

15.7 A Fiscalizagdo serd exercida no interesse do CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do poder publico ou de seus agentes e prepostos.

15.8 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste, deverdo ser prontamente atendidas
pela CONTRATADA, sem 6nus para o CONTRATANTE.

15.9 Serao designados os seguintes profissionais para gestao e fiscalizacdo e do objeto contratual:

Para Gestor do Contrato: Joaquim Rodrigues da Costa
Para Fiscal do Contrato: Marilda Custoddio

16. VALOR DE REFERENCIA E DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 Fica estipulado como valor de referéncia da presente contratagcdo, o valor global para o periodo de
12(doze) meses de RS 288.374,05 (duzentos e oitenta e oito mil trezentos e setenta e quatro reais e cinco centavos).
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Foz do Iguagu, 23 de outurbro de 2020.

Nelson Pereira de Lima
Pregoeiro
Fundacdo Cultural de Foz do Iguagu
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ANEXO I
DAS EXIGENCIAS DA PROPOSTA COMERCIAL E DA HABILITAGAO
1. DAS EXIGENCIAS DA PROPOSTA COMERCIAL
11. O encaminhamento de proposta para o sistema eletrénico pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital. O Licitante serd responsavel por todas as
transagOes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras

suas propostas elances.

12. A proposta de pregos inicial deverd ser digitalizada, através do site www.licitacoes- e.com.br, para
analise e tera que:

I. - Prego global para 12 meses, em moeda brasileira corrente;

Il. - Prazo de validade da proposta: 60 dias, a ndo especificacdo significa que a licitante
concorda com os termos do edital;

lll. - Prazo de pagamento: em até 30 (trinta) dias;

IV. - Prazo de execugdo: 12 (doze) meses.

13. Evedada a identificagdo do licitante antes do término da fase competitiva.

14. Sera desclassificada a proposta que estiver elaborada em desacordo com os termos deste edital, que se
oponha a qualquer dispositivo legal vigente ou que contenha precos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, pregos simbdlicos ou irrisorios.

1.5. N3o serdo aceitas propostas com pregos manifestamente inexequiveis.

1.6. Considerar-se-3 inexequivel a proposta que ndao venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio de
documentac¢do que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sdao coerentes com os de mercado do
objeto deste Pregao.

17. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formacdo de pregos
nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias
legais;

18. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n?
8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotado, dentre outros os
seguintes procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresenta¢do de justificativas e comprovagdes em
relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de Acordos, Convengées ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

c) levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e) pesquisas em dérgdos publicos ou empresas privadas;

f) verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa
privada;

g) pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
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suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

i) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;
j) estudos setoriais;

k) consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e

I) andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicbes excepcionalmente favoraveis que o
proponente disponha para a prestacdo dos servicos.

19. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam o pedido;

1.10. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados para o mesmo
item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos e
formacdo de precos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a realizagcdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

1.11. N3o serd aceita cobranca posterior de qualquer imposto, tributo ou assemelhado adicional, salvo se
alterado ou criado apds a data de abertura desta licitagdo e que venha expressamente a incidir sobre o
objeto desta licitagdo, na forma da Lei.

1.12. Os tributos, emolumentos, contribui¢des sociais, fiscais e parafiscais que sejam devidos em decorréncia
direta ou indireta do objeto da licitacdo, serdo de exclusiva responsabilidade do contribuinte, assim definido na
Norma Tributaria.

1.13. O licitante declara haver levado em conta, na apresentag¢do de sua proposta, os custos, emolumentos,
encargos, inclusive sociais, contribui¢des fiscais e parafiscais, bem como os tributos incidentes, ndo cabendo
quaisquer reivindicagGes devidas a erros nessa avaliagao.

1.14. A microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a
ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estard sujeito a retengdo na fonte de
tributos e contribuicGes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispéem o art. 17,
inciso XIl, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

2. DAHABILITACAO

21. A licitante com a proposta classificada em primeiro lugar, deverd encaminhar a seguinte
documentagao:

2.1.1  Registro comercial, no caso de empresa individual;

2.1.2  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social (e alteragdes ou a consolidagdo) em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado, de documentos de eleicdo de seus administradores; apresentado em uma das formas a
seguir:

2.1.3 Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria
em exercicio;

2.14 Declaragdo conjunta que versa sobre Recebimento do Edital, Superveniéncia de fatos
impeditivos da habilitacdo, Proibicdo do Trabalho de Menores e de Relagdo de emprego com
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servidores; conforme modelo II;

2.1.5 Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta, conforme IN n2. 05 SLTI/MPOG, de 16
de setembro de 2009, de acordo com o modelo Ill.

2.1.6  Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

2.1.7  Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.1.8 Prova de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
conforme Portaria Conjunta RFB / PGFN n2.1.751 de 02/10/2014.

2.1.9 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos e Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio
ou sede da proponente;

2.1.10 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Tributos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede
da proponente;

2.1.11 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigcos (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

2.1.12 Prova de regularidade junto a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT), demonstrando a situagdo regular no cumprimento dos encargos trabalhistas instituidos por lei.

2.1.13 Certiddo Negativa de Faléncia, recuperagdo judicial e extrajudicial, expedida pelo Cartério
Distribuidor da sede da pessoa juridica, expedida no domicilio da pessoa juridica;

2.1.14 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir. Art. 28, inciso V da Lei 8666/93.

2.1.15 Balango patrimonial e demonstragGes contabeis do ultimo exercicio social, que comprovem a
boa situagdo financeira da proponente, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.
O Balanco e demonstragdes a serem apresentados deverdo ser copia extraida do Livro Didrio, com
apresentacdo do Termo de Abertura e Encerramento deste, devidamente registrado na Junta
Comercial do Estado ou érgdo equivalente. Em se tratando de sociedade por acbes (SA), devera ser
apresentada a publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial.

2.1.15.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

2.1.16 indices financeiros: A proponente deverd comprovar, por meio do modelo V, sua
capacidade financeira mediante a apresentac¢do dos indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente
(LC) Solvéncia Geral (SG), cujos valores deverdo ser iguais ou maiores que 1,0 (um). Tais indices serdo
calculados conforme segue:

LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)
LC=(AC/PC)
SG = (AT) / (PC + ELP)
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Onde: AC - Ativo Circulante; PC - Passivo Circulante; AT - Ativo Total; RLP - Realizavel a Longo
Prazo; ELP - Exigivel a Longo Prazo.

Obs: Os indices deverdo ser apresentados com no maximo 02 (duas) casas decimais,
desprezando-se as demais.

2.1.17 As empresas, deverdo ainda complementar a comprovacdao da qualificacdo econémico-
financeira por meio de:

2.1.17.1 Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstra¢des contabeis ja exigiveis na forma da lei;

2.1.17.2 Comprovac¢do de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

2.1.17.3 Comprovacdo, por meio de declaracio (Modelo VI), da relagdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

2.1.17.4 A declara¢do de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social. Quando
houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre
a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

2.1.18 Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas com o objeto da licitagdo através da apresentagdo de no minimo 01 (um) atestado de
desempenho anterior, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprobatério da
capacidade técnica para atendimento ao objeto da presente licitagdo.

2.1.18.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

2.1.18.2 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

2.1.18.3 O licitante disponibilizard todas as informagOes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigcos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

2.1.19 Havendo duvidas quanto a regularidade ou inconsisténcia dos atestados o Pregoeiro realizara
diligéncia para verificagdo destes, ou exigir outros documentos que comprovem a veracidade, na forma
prevista no artigo43, §32 da Lei 8.666/93. Se apurado irregalaridade na apresentagdo de qualquer documento
apresentado na licitagdo, poderd ensejar a aplicagdo da penalidade prevista no artigo 72 da Lei 10.520/02 e 0
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envio da documentacao da licitante ao Ministério Publico, para as providéncias que julgarem necessarias.
3. ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO AO PREGOEIRO

3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, concomitantemente com
os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta de precos com a descricdo do objeto ofertado,
marca ofertada e o prego, até a data e o horario estabelecido para abertura da sessdo publica, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao;

3.2. Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital;

3.3. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a
contar da solicitacdo do (a) Pregoeiro (a) no email: licitacoes.fcfi@gmail.com;

3.4. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo e Proposta de pregos exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha;

3.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

3.6. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serao
disponibilizados para avaliagcdo do (a) Pregoeiro (a) e para acesso publico apds o encerramento do envio de
lances.

4. CONSIDERACOES SOBRE A DOCUMENTACAO

4.1. Caso as CertidGes ndo provem a regularidade do licitante, estes estardo imediatamente inabilitados no
presente processo licitatério, além de sofrerem as penalidades previstas no edital e na legislacdo pertinente.

42. Caso os documentos exigidos neste anexo ndo mencionem o prazo de validade, serd considerado o
prazo de validade de 90 (noventa) dias contados da sua emissao.

43. Caso a licitante seja a matriz, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da matriz.
Caso seja a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria
natureza ou por determinacao legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja
validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

44. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacgdo exigida para
efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo.

45. Havendo alguma restricdo nos documentos de regularidade fiscal e trabalhista da microempresa ou
empresa de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a regularizacdo da
documentacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao publica, deverd encaminhd-los, em
formato digital, via sistema www.licitacoes-e.com.br e/ou para o e-mail licitacoes.fcfi@gmail.com, sob pena
de decair do direito a contratagdo.

46. Ultrapassado o prazo previsto no subitem 4.5, a microempresa ou empresa de pequeno porte decaira
do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des prevista na Lei Federal n2 8.666/93, sendo facultado a
Administragdo convocar o licitante remanescente, na ordem de classificacdo para a assinatura do contrato ou
revogar a licitacado.
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO N2 /2020.

A FUNDACAO CULTURAL DE FOZ DO IGUACU, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Benjamin
Constant, 62, inscrita sob o CNPJ/MF n? 75.431.437/0001-89, neste ato representado pelo Diretor Presidente,
Sr. Joaquim Rodrigues da Costa inscrito no RG n° 6.487.197-8 SSP/PR, e CPF n° 972.251.699-04 e a Sra. Cristiane
Ledn Morel, portadora do RG 7.812.753-8 e CPF 007.395.729-11, a seguir denominado CONTRATANTE e, de

outro lado, , pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 , com sede a
, N2 , Bairro , cidade de , CEP , heste ato representada

pelo Sr. , brasileiro, estado civil, portador da Cédula de Identidade n.¢ e do CPF n?
, residente e domiciliado na Rua , h? _ , Bairro , , CEP- , a seguir

denominada CONTRATADA, tém entre si justo e contratado o constante nas clausulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1. Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de limpeza, copa, asseio e conservagao

predial, interna e externa da sede da Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu, de servigos de limpeza, asseio e
conservagdo predial, interna e externa do Teatro Barracdo e de servicos de limpeza, asseio e conservagao
predial, interna e externa da Estacgdo Cultural Vila C.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO

2.1 Ficam integrados a este Contrato, independente de transcricdo e anexacdo, o0s seguintes
documentos cujos teores sdao de conhecimento da CONTRATADA: atos convocatério, edital de Pregdo
Eletrénico n2 12/2020, com todos os seus anexos, especificagbes, proposta da proponente
vencedora, parecer de julgamento e legislacdo pertinente a espécie.

Pardgrafo Primeiro
Serd incorporada a este contrato, mediante Termos Aditivos, qualquer modificagdo que venha a ser
necessaria durante a sua vigéncia, decorrente das obriga¢Oes assumidas pela CONTRATADA, alteragdes no
objeto, especificagdes, prazos ou normas gerais de servicos do CONTRATANTE.

Pardgrafo Segundo
A assinatura do presente contrato indica que a CONTRATADA possui plena ciéncia de seu conteudo, bem
como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se as normas da Lei 8.666/93 e a
totalidade das clausulas contratuais aqui estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOS RECURSOS

3.1 O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, prestacio dos servicos contratados, o valor mensal de RS,
perfazendo o valor total de RS , daqui por diante denominado “Valor Contratual”, que serd empenhado a
conta de recursos da seguinte dotagdo orgamentaria:

31.01.13.392.0310.2180.33.90.39 - fonte:1.001.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento serd efetuado mensalmente pela contratante, em até 05 (cinco) dias, apds a
apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo gestor do contrato, acompanhada dos
comprovantes de regularidade fiscal da empresa contratada, bem como dos comprovantes de pagamento de
salario e beneficio aos empregados contratados, e de comprovacdo do recolhimento das contribuicdes
sociais correspondente ao més da ultima competéncia.

4.2. O faturamento devera ser apresentado e protocolado, em uma via original, no protocolo geral na sede
da contratante;

4.3. O faturamento de cada parcela mensal devera ser apresentado, conforme segue, de modo a padronizar
condi¢Ges e forma de apresentacdo:

4.3.1. Nota fiscal com discriminagdo resumida dos servicos executados, periodo de execucdo,
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numero da licitacdo e do Contrato, observacao referente a retencao do INSS e outros dados
que julgar convenientes, ndo apresente rasura e/ou entrelinhas e esteja certificada pela
Secretaria requisitante.

4.3.2. Cobpia da guia de recolhimento da Previdéncia Social - GRPS do més de execugdo do servigo,
devidamente quitada e autenticada em cartdrio, de conformidade com o demonstrativo de
dados referentes ao FGTS/INSS, exclusivo para cada servico, e copia da guia de
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS do ultimo recolhimento
devido, devidamente quitada e autenticada em cartério, de conformidade com o
demonstrativo de dados referentes ao FGTS/INSS, exclusivo para cadaservico;

4.3.3. Apresentacdo da GFIP, folha de pagamento com holerites assinados pelos funcionarios
contratados, bem como comprovacdao do pagamento das rescisdes realizadas no periodo,
comprovante de entrega de vale transporte.

4.3.4. Prova de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
conforme Portaria Conjunta RFB / PGFN n2.1.751 de 02/10/2014;

4.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos e Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda,
do domicilio ou sede da proponente;

4.3.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Tributos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do
domicilio ou sede da proponente;

4.3.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos porlei;

4.3.8. Prova de regularidade junto a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, demonstrando a situagdo regular no cumprimento dos
encargos trabalhistas instituidos por lei.

4.4. E obrigatdria a emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos Eletronica, na forma contida no Decreto
Municipal n2 21.524 de 02 de agosto de 2012, expedida em conformidade com a legislagdo federal (Protocolo
ICMS 42/20009).

4.5. A contratada devera atender a todas as exigéncias de Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de
Trabalho do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagado de Foz do Iguagu (SIEMACO),
celebrado entre as entidades sindicais patronais e laboral, homologados na SRTE/MTE, podendo a
contratante solicitar a qualquer tempo a comprovacdo do cumprimento das mesmas, sujeito a retencdo de
pagamento caso ndo seja comprovado.

4.6. As microempresas ndo poderdo se valer dos beneficios tributdrios inerentes ao Simples Nacional e
deverdo computar na planilha de custos e formagdo de precos as contribuicdes para o “Sistema S” e os
tributos federais, em razdo da vedacdo contida no inciso XIl do art. 17 da Lei Complementar n2 123/2006,
salvo as excegdes previstas no § 50-C do art. 18 da LC n2 123, de 2006.

4.7. Para efeito de comprovagdo do disposto no subitem 15.6 acima, a contratada devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante cessdao de mdo de obra, até o
ultimo dia util do més subseqiiente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. 0 prazo de prestagio dos servicos serd de 12 (doze) meses, prorrogdveis por iguais e
sucessivos periodos, nas mesmas condi¢Ges, se houver interesse da Administragdo Municipal, conforme
disposto no art. 57, Il da Lei 8.666/93, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos do paragrafo primeiro.

Pardgrafo Primeiro
Nas contratagGes de servicos continuados, o contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao
contratual que objetiva a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracdo, conforme
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estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n? 8.666, de 1993. O Contrato podera ser prorrogado, a cada 12
(doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que a instrugdo processual contemple:

a) Estar formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagbes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

c) Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administrago mantém interesse na realizagdo do
servigo;

d) Comprovagcdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragdo;

e) Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo; e

f)  Comprovag¢do de que o contratado mantém as condigées iniciais de habilitacdo.

A comprovacdo de que trata a alinea “d” acima deve ser precedida de andlise entre os precos contratados e
aqueles praticados no mercado de modo a concluir que a continuidade da contratagdo é mais vantajosa que a
realizagdo de uma nova licitagdo, sem prejuizo de eventual negociagdo com a contratada para adequacgdo dos
valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado.

A prorrogacdo de prazo deverd ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente, devendo ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido a
aprovacao da consultoria juridica do érgao ou entidade contratante.

Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagdo da autoridade competente, o prazo
de sessenta meses podera ser prorrogado por até doze meses.

Na prorrogacdo de prazo, a Administracdo devera realizar negocia¢do contratual para a reducdo e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovdveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA
A CONTRATADA se obriga:
61 Na execugdo do objeto do Termo de Referéncia, a Contratada disponibilizara os meios necessarios ao

fiel e adequado cumprimento dos encargos que |he forem confiados neste instrumento, ficando acordado
que, em nenhuma hipotese, a falta de fiscalizagdo da Contratante eximirda a Contratada das suas
responsabilidades provenientes do contrato.

62 Executar os servicos em conformidade com a programacgao e orientagdo estabelecidas pela Contratante,
primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando e orientando os funcionarios para que se comportem
com postura profissional e apresentem padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com a prestacdo dos
servigos especificados neste Termo.

63 Cumprir as normas, regulamentos e posturas, pertinentes a atividade objeto do presente Termo de
Referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pelas conseqiiéncias de qualquer transgressao.

64 Apresentar meio de comunicagdo, seja via email ou telefone (com fornecimento de protocolo) para
notificacdo de faltas e atestados a fim de reposi¢do do posto.

65 Acatar a fiscalizagdo por parte da Fundacdo Cultural de Foz Do lIguagu, prestando-lhe todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamag&es formuladas, dirimindo todas as ocorréncias.

6.5.1 O fiscal de contrato devera notificar a contratante através de meios de comunicagdo informados
pela contratada, sobre falta e auséncia de funcionarios, caso a contratada ndo cumpra o solicitado
dentro do prazo estipulado, serdo aplicadas as sang¢des previstas no edital e na legislagao.

66 Comunicar a Contratante, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes verificados no
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curso da execucdo contratual, assim como todas as ocorrénciasanormais.

67 A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da Contratante, ndo eximira a Contratada de total
responsabilidade por seus atos falhos.

68 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias no atendimento aos seus
empregados acidentados ou com mal subito, quando em servico, por meio do seu representante.

69 Realizar as suas expensas, tanto na admissdo como durante toda a vigéncia do Contrato de trabalho dos
seus empregados, todos os exames médicos exigidos por forca de lei, cuidando para que apresentem
permanentemente um quadro de saude, inclusive bucal e psicoldgica.

610 Providenciar para que todos os seus profissionais cumpram normas de seguranca.

611 Os empregados terdo vinculo direto com a Contratada, a qual se responsabilizara pelos pagamentos
e/ou 6nus relativos a taxas, tributos, encargos sociais e indenizagBes trabalhistas, encargos previdenciarios,
contribui¢des sociais, vale transporte, refeicdo e outros previstos na legislacdo e normas vigentes e que
decorram de sua condi¢do de empregadora.

612 Entende-se por substituir, o ato de retirar o funcionario da contratada que presta servigos e nao
encaminhd-lo para nenhum outro local, ou seja, uma vez solicitada a substituicdo de um funcionario por
parte da Administragdo, significa que os atos praticados por este ndo condizem com a logica da
Administracdo Publica, de forma que ndo possa mais prestar servicos nos proprios publicos do municipio.

613 Substituir sempre que necessario ou quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios a
disciplina do 6rgdo ou ao interesse do servigo publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da fungdo que
Ihe foi atribuida.

614 A Contratada devera informar a Contratante, sobre qualquer mudan¢a ou remanejamento de
funcionarios.

615 Manter um representante responsavel pelo gerenciamento dos servigos, exercendo a supervisao
necessaria e com poderes de representacdo ou de preposto para tratar com a Contratante, bem como
escritorio de representacdo na localidade onde sera prestado os servicos, devendo ser o contato direto com a
Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu e o fiscal do contrato.

616 Promover substituicdo de empregados, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo maximo de
2(dois) dias, ndo sendo aceito atraso ou demora no atendimento da solicitacdo. Imediatamente a
substituicdo apresentar funciondrio para continuar a prestagdo de servigos, sem prejuizo a contratante.

617 Em caso de falta, independentemente do motivo apresentado, no prazo de 02(duas) horas apés a
notificacdo, apresentar funcionario devidamente uniformizado e portando cracha de identificacdo para
atender a necessidade da unidade, caso ndo ocorra dentro do prazo acima estipulado a contratada sera
notificada, estando sujeita as san¢des previstas em edital e na lei 8.666/93.

618 Prover pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigos, reserva técnica, nos regimes
contratados, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo,
demissdo e outros casos andlogos obedecidos as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente, ndo sendo
aceita a justificativa de n3o ter pessoal para atender aos pedidos de substituicdo e/ou falta de funcionarios,
ndo respeitando os prazos previstos neste termo a contratada estard sujeita as san¢des da legislacdo vigente.

619 Os equipamentos e utensilios da contratante, necessarios a execugdo dos servigos, danificados por
culpa da contratada, deverao ser substituidos por conta desta.

620 Cabe a Contratada toda e qualquer responsabilidade por atos de negligéncia de seus empregados,
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praticados durante o hordrio de trabalho.

621 Manter a situacdo trabalhista e previdencidria dos profissionais alocados, devidamente atualizada e
regularizada, inclusive no aspecto salarial, mantendo em dia todos os direitos trabalhistas de seus
profissionais, tais como horas extras, indenizagdes e outras vantagens, de forma que ndo sejam os trabalhos
da Contratante prejudicados em funcdo de reivindicagdes por parte de seus empregados.

622 O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo
exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulares, observadas as
disposicdes previstas na lei 8.666/93, que dizem respeito aos atrasos no pagamento por parte da
Administragao Publica.

623 Os funcionarios da contratada deverdo respeitar os hordarios estipulados para execu¢do dos servigos,
sendo assiduos, pontuais, evitando condutas inadequadas ao espacgo publico, trabalhando de forma ética,
cooperativa de forma a evitar conflitos no ambiente de trabalho.

624 N3o serd permitida a permanéncia do funcionario da contratada nas dependéncias da Fundagdo
Cultural e/ou Teatro Barracido fora dos horarios previstos para a realiza¢do dos servico.

625 A contratada devera fornecer cdpia das folhas-pontos dos colaboradores a contratante para que seja
confrontado com os dirigentes da Fundagdo Cultural se os servigos foram de fato prestados, caso haja
divergéncia em relagdo ao ponto, serdo efetuadas as devidas glosas no pagamento tendo em vista a execucao
parcial do contrato, respeitado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

626 Os funcionarios deverdo estar uniformizados e identificados quando da presta¢do de servigos.

627 Tendo em vista que a presente prestagdo de servigos incorre em uso da forga fisica, seja para esfregar
pisos, paredes, lavar grandes areas, subir em escadas para limpar vidros e lumindrias, a contratada tem por
obrigacdo a selecdo de pessoas com capacidade para exercer tais atividades, entre outras, ndo podendo
contratar pessoas que nao tenham condi¢Ges de realiza-las, seja pela idade avancada ou por problemas de
saude que dificultem a prestagdo de servigos, podendo a contratante solicitar a substituicdo do funcionario
tendo em vista a ndo execuc¢ao dos servicos.

628 Autorizar a Administragdo, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

629 No prazo de 60 dias contados do inicio da prestacdo dos servigos, a contratada devera viabilizar a
emissdo do cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.

630 No prazo de 60 dias contados do inicio da prestagdo dos servigos, a contratada devera viabilizar o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

631 A contratada deverd oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtenc¢do de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizag3o.

632 No primeiro més da prestagdo de servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagdo:

6.32.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, nimero da carteira de identidade e da inscricdo no cadastro de pessoas fisicas, com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso.

6.32.2 Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada.
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6.32.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

633 Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:

6.33.1 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social.
6.33.2 Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido.

6.33.3 CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado.
6334 Certiddo de regularidade do FGTS - CRF.

6.33.5 Certiddo Negativa de débitos trabalhistas - CNDT.

634 Supervisionar no minimo 1 (uma) vez na semana a prestacdo de servicos, realizando as orientages que

se fizerem necessarias aos trabalhadores.

635 Quando da substituicdo de empregados, ao admitir novos, fornecer ao fiscal do contrato os requisitos
do item 6.32.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O CONTRATANTE se obriga a:
7.1 Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos através do Fiscal do Contrato designado pela

autoridade competente, fornecendo as informagdes que se fizerem necessdrias a realizacdo dos servicos a
que se referem este instrumento, participando ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento
e controle de qualidade dos servigos, notificando a Contratada quaisquer irregularidades na execucdo dos
servigos.

7.2 Prover os recursos necessarios a completa execucdo do Contrato. Atestar as Notas Fiscais/Fatura de
Servigos correspondentes as etapas executadas, apos a verificagdo da conformidade dos servigos, para efeito
de pagamento.

7.3 Efetuar os pagamentos devidos, nas condigGes estabelecidas.

74 Receber os empregados e prepostos da Contratada, devidamente identificados, devendo tomar as
providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades, promovendo as suas
expensas, a infraestrutura necessdria a prestacdo dos servicos, incluindo instalagdes sanitarias e outras que
se apresentarem necessarias.

7.5 Elaborar relatério de acompanhamento mensal, registrando as ocorréncias relativas aos servigos, o
nome dos empregados faltosos (caso ndo haja substituicdo pela Contratada), com o horario e o dia da falta, o
numero de substituicGes ocorridas no més.

7.6 Avaliar o desempenho dos servigos prestados pela Contratada.

7.7 Na&o permitir que os empregados da Contratada desempenhem fungdes que ndo as definidas no
Contrato e nos seus aditivos, e muito menos poderdo ser utilizados para a realizagdo de tarefas particulares.

7.8 Fiscalizar e controlar a confirmagdo da frequéncia dos empregados da Contratada com
acompanhamento do representante, bem como solicitar a substituicdo de empregados faltosos que
coloquem em xeque a boa prestagao de servigos.

7.9 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes.

7.10 Notificar a contratada quando da execugdo parcial ou da inexecu¢do do presente instrumento
contratual, inclusive relatando fatos relacionados aos funciondrios da mesma, para que sejam tomadas as
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providéncias cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO E AVALIACAO DOS SERVICOS

8.1. Dada a redagdo da Lei n? 8.666 de 21 de Junho de 1993%, a fiscalizagdo sera exercida no
interesse do CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndao implica co- responsabilidade do
poder publico ou de seus agentes e prepostos.

8.2. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto deste, deverdo ser prontamente atendidas pela
Contratada, sem Onus para o Contratante, especialmente os mencionados no item 13 do Anexo | - Termo de
Referéncia.

8.3. Durante a vigéncia do contrato o servigo sera acompanhado e fiscalizado por servidor designado para esse
fim. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor designado deverdo ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes e aplicacdo das
penalidades conforme a lei 8666/93.

8.4. Serdo designados os seguintes profissionais para fiscalizagao e gestdao do objetocontratual:
Para Gestor do Contrato: Joaquim Rodrigues da Costa;
Para Fiscal do Contrato: Marilda Custdédio.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

9.1. A contratada devera apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor do contrato, podendo esta ser prestada através de caug¢do em dinheito, titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, com prazo de validade durante a execugdo do contrato e 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

9.2. A expedicdo da ordem de servigos pela Fundagao Cultural esta condicionada a apresentacao da garantia.

9.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢do do
contrato;
c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
d) Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

9.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior.

9.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual. (Anexo VII-F da IN SEGES/MPOG n2. 5/2017).

9.5. Qualguer majoragao do valor contratual obrigara a contratada a depositar, nas mesmas modalidades dos
itens anteriores, valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da alteragdo ou alterar o valor do titulo
de garantia de cumprimento no mesmo montante da majoragdo do contrato, que fara parte integrante da
garantia de execugdo. No caso de reducgdo do valor contratual, poderd a contratada ajustar o valor da garantia

! “Art. 67”. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo especialmente designado,

permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a essaatribuigdo.

§ 12 O representante da Administragdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

§ 22 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a
adogdo das medidas convenientes.”



>~ FuNDACAO
5“3 CurruraL

For po leus

de execucdo, se assim o desejar.

9.6. No caso de inadimpléncia das obriga¢Bes e/ou rescisdo do contrato com fundamento no artigo 78, incisos
| a XI, da Lei n2. 8.666/93, sera descontada da garantia de execugdo os prejuizos acarretados a contratante.

9.7. A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPOG n°. 05/17, observada a
legislacdo que rege amatéria.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGCAO
A CONTRATADA nao podera ceder o presente Contrato a nenhuma pessoa fisica ou juridica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

11.1 A CONTRATADA deve e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de contratacdo e de execugdo do objeto
contratual. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo
ou na execugdo de contrato;

Pratica fraudulenta: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execugdo de contrato;

Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgdo licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e ndo competitivos;

Pratica coercitiva: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar
a execucao do contrato;

Pratica obstrutiva: (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apuragdo de alegagGes de pratica prevista neste Edital; (1) atos
cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspegao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INEXECUGAO DO OBJETO
12.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA, as
seguintes sangdes previstas no item 14 do Edital, abaixo resumidas.

Adverténcia;

Multa, na forma prevista no instrumento convocatoério;

Impedimento de contratar com a Administracgao.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancgao aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CONTRATAGOES E SANCOES
13.1. As contratagdes se dardo através da formalizagdo de Termo deContrato.

13.2. O Instrumento Contratual ou as Notas de Empenho deverdo ser emitidas contendo:
I- O objeto e seus elementos caracteristicos, inclusivequantidades;
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Il - A forma e o prazo de fornecimento de bens ou prestacdo dos servicos;
Il - O prego unitdrio;

VI - Dotagdo orgamentaria e fonte derecursos;

VIl - Alindicacdo do respectivo processolicitatdrio.

13.3. Com fundamento no art. 7° da Lei n° 10.520/02, ficard impedida de licitar e contratar com quaisquer
orgdos do Municipio; e com base no art. 87, inciso Il da Lei 8.666/1993, estara sujeito @ multa, de acordo com
a gravidade do inadimplemento cometido, a empresa que:

13.3.1. Nao mantiver sua proposta ou deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos pelo
edital delicitagao:

13.3.1.1.Recusar-se ou deixar de responder diligéncia realizada pela Fundagdo Cultural, durante a
analise daproposta;

13.3.1.2.Deixar de manter as condi¢Ges dehabilitacdo;

13.3.1.3.Desistir expressamente de sua proposta, apds a abertura da licitacdo, sem justificativa
aceita pelaAdministracdo.

13.3.1.1. Para os casos correlatos a este item, a empresa inadimplente ficard impedida de
licitarecontratarcomaFundagdo CulturaldeFozdolguagu,peloprazode 01 (um) ano, além de multa de
3% (trés por cento) em relagdo ao total de sua proposta.

13.3.2. Deixar de Celebrar oContrato:

a) Recusar-se ou deixar de enviar documento (s) necessario (s) a comprovagdo de capacidade para
assinatura do Contrato: impedimento de licitar e contratar com a Fundacdo Cultural de Foz do
Iguagu pelo prazo de 01 (um) ano e multa de 10% (dez por cento) em relagdo ao valor total de
suaproposta;

b) Recusar-se ou deixar de assinar o Contrato ou Nota de Empenho referente ao Contrato, dentro
do prazo de validade da sua proposta: Impedimento de licitar e contratar com a Fundagdo
Cultural de Foz do Iguagu, pelo prazo de 01 (um) ano e multa de 10% (dez por cento) em relagdo
ao valor total de suaproposta;

c) Recusar-se ou deixar de receber a Nota de Empenho referente ao Contrato: impedimento de
licitar e contratar com a Fundacgdo Cultural de Foz do Iguacu, pelo prazo de 01 (um) ano a 02
(dois) anos e multa de 10% (dez por cento) em relagdo ao valor do empenho.

13.3.3. Fraudar ou falhar na execugao do Contrato, e ensejar retardamento de sua execugao:

a) Pela inexecugdo parcial do Contrato: aplicar as sangbes previstas no artigo 87 da Lei n2 8.666/93,
sendo que no caso de multa, esta correspondera a 5% (cinco por cento) do valor da parcela
inadimplida;

b) Pela inexecugdo total do Contrato: aplicar as san¢des previstas no artigo 87 da Lei n2
8.666/93,sendo que no caso de multa esta correspondera a 10% (dez por cento) do valor
contratual;

c) Se a contratada ceder o contrato, no todo ou em parte, a pessoa fisica ou juridica, sem
autorizagdo do contratante, ainda que obrigada a reassumir a execu¢do do(s) servigo(s) no prazo
maximo de 15 (quinze) dias: multa de 10% (dez por cento) do valorcontratual.

13.3.4. Apresentar documento ou declaragaofalsa:

a) Omitir informagGes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatdrio: Impedimento de
licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Administragdo Municipal por periodo de 01 (um)ano;

b) Adulterar documento, publico ou participar, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdes ou
alterar a verdade: Impedimento de licitar com a Administragdo Municipal por até 05 (cinco) anos;

13.3.4.1. Asempresasenquadradasnesteitemficardo,ainda,sujeitasamultade20%(vinte por cento) em
relacdo ao valor total de sua proposta.

13.3.5. Cometer fraude fiscal:
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a) Fazer declaragdo falsa sobre seu enquadramentofiscal;
b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou deoutrem;
c) Falsificar ou alterar quaisquer NotasFiscais.

13.3.5.1. Para os casos correlatos a este item, a empresa ficard impedida de licitar e
contratar com a Fundacgdo Cultural de Foz do Iguagu, sendo penalizado com a declaragdo de
inidoneidade, que acarreta o impedimento de licitar com a Unido, Estados e Municipios, pelo
prazo de 05 (cinco)anos;

13.3.5.2. As empresas enquadradas neste item ficardo, ainda, sujeitas a multa de 20% (vinte
por cento) em relagdo ao valor total de suaproposta.

13.3.6 Comportar-se de modo inidoneo:

a) Atos comprovadamente realizados com ma-fé oudolo;

b) Participagdo na licitacdo de empresa constituida com a finalidade de burlar penalidade aplicada
anteriormente, a qual sera constatada com a verificagdo dos quadros societdrios, objetos sociais
e/ou seus enderecgos, da empresa participante e da penalidadeanteriormente.

13.3.6.1 Para os casos correlatos a este item, a empresa ficard impedida de licitar e contratar
com a Fundacdo Cultural de Foz do Iguacu, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, além do pagamento
de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total de sua proposta ou do Contrato, conforme o
caso.

13.4. Além do acima exposto, a adjudicataria se sujeita as san¢des de adverténcia e multa, constantes nos
artigos 86 e 87, da Lei n° 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela inobservancia das condi¢bes
estabelecidas para a prestacdo de servicos ora contratado, da seguinteforma:
a)  Adverténcia, nos casos de menorgravidade;
b) Multa de mora de 0,66% (zero virgula sessenta e seis por cento) calculada sobre o total devido, por
dia de atraso no inicio da prestagdo dos servicos objeto do Edital, sendo que a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia de atraso, este serd considerado como inexecu¢do total do Contrato,
incidindo sangdes especificas, conforme item 14.3.3, “b”acima.

13.5. As sangdes previstas nesta se¢do ndo impedem a Administracao de exigir indenizagbes suplementares
para reparar os danos advindos da violacgdo de deveres contratuais, apurados durante o processo
administrativo de penalizagdo.

13.6. Sera assegurado a empresa, previamente a aplicacdo das penalidades mencionadas nesta se¢do, o
direito ao contraditério e a ampladefesa.

13.7. A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta secdo ndo exclui a possibilidade de aplicagdo
deoutras.

13.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e
contratar, o licitante serd descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital, no
contrato e das demais cominagdes legais.

13.9. A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administrativo, levara
emconsideragdo:

3.6.1.1. O dano causado aadministragao;

3.6.1.2. O carater educativo dapena;

3.6.1.3. A reincidéncia como maus antecedentes;

3.6.1.4. A proporcionalidade.

13.10. Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as sangbes previstas na Lei Federal 12.846/2013, que
dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, e dd outrasprovidéncias.
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13.11. Caso as multas previstas no edital de licitagdo ndo sejam suficientes para indenizar os danos sofridos
pela Administracdo, esta poderd cobrar, administrativa e judicialmente, os prejuizos excedentes, tendo, neste
caso, que provar os danos, conforme dispde o art. 416 do Cdédigo CivilBrasileiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o Contrato independentemente de interpelagao
judicial ou extrajudicial, sem que a CONTRATADA caiba o direito de indenizacdo de qualquer espécie, nos
seguintes casos:

l. Quando a contratada falir, entrar em concordata ou for dissolvida;

1. Quando a contratada transferir no todo ou em parte, o contrato sem a prévia anuéncia do
contratante.

Il. Quando houver atraso dos servicos pelo prazo de 30 (trinta) dias por parteda contratada sem
justificativa aceita

IV. Quando houver inadimpléncia de cldusulas ou condigdes contratuais por parteda contratada,

V. Demais hipdteses mencionadas no artigo 78 da lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores.

VI. Quando ndo houver o recolhimento do FGTS dos empregados, as contribuicdes sociais
previdencidrias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale transporte e do auxilio
alimentacdo, serdo consideradas faltas graves compreendidas como falhas na execugdo do
contrato, podendo ocasionar a rescisdo do contrato, podendo a CONTRATANTE aplicar as
sangdo pecuniaria e a declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a CONTRATANTE

Pardgrafo Primeiro
A rescisdo do contrato na mesma forma prevista no caput, ocorrera nas seguintes hipoteses:
I.  Porato unilateral escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII
do artigo 78 da Lei 8.666/93.
Il.  Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licita¢cdo, desde que
haja conveniéncia para a Administracao;
Il. Judicial, nos termos da legislac3o;
IV. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Pardgrafo Segundo
Declarada a rescisdo do Contrato, a CONTRATADA se obriga, expressamente, como ora o faz, a entregar o
objeto deste contrato inteiramente desembaragado, ndo criando dificuldades de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DOS CONTRATOS
15.1. O CONTRATADO reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no
art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAO

16.1. O CONTRATADO se obriga a manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo conforme
art. 55 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos e 0 que se tornar controvertido, em face das presentes clausulas contratuais, serdo
resolvidos administrativamente entre as partes, de acordo com a legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante o

Foro da Comarca de Foz do lguagu, Estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da
CONTRATADA que, em razao disso, é obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber
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notificagdo, citagdo inicial e outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, a fim de que
produza seus efeitos legais.

Foz do Iguagu/Pr, de de 2020.
Joaquim Rodrigues da Costa Cristiane Leén Morel
Diretor Presidente Diretora Administrtiva Financeira
Contratante Contratante

Contratada
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ANEXO IV
GUIA DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servicos € iniciada)

11. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informacgdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgdo ou entidade, divididos por
contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario,
adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale transporte, auxilio-
alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

12. Afiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, serd feita por amostragem. Todas
as anotacgdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacdes nelas inseridas coincidem com as informac¢des fornecidas pela empresa e pelo empregado.
Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a
remuneragdo (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagcdes), além de demais
eventuais alteragOes dos contratos de trabalho.

13. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

14. O saladrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria - CCT.

15. Devem ser consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentac¢do gratuito).

16. Deve ser verificada a existéncia de condi¢Ges insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢Ges
obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo

Individual - EPI.
17. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao,
devidamente autenticada:

a) Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e

¢ Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

2 Fiscalizagcdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Deve ser feita a retengdo da contribuicao previdencidria no valor de onze por cento sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico.

2.3 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito - CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e ContribuicOes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,

e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

3. Fiscalizagao diaria

3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados. As solicitagcdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag¢des ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

3.2 Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

3.3 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigcos e
em quais fungGes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizagdo especial
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41 E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo
gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagdao do contrato, observado o disposto no art.
40 desta Instrugdo Normativa n2 06/14, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

42 A Administragdo precisa se certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessdo de
férias e licengas aos empregados.

43 A Administracao precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscalizagdo por amostragem
5.1 A administracdo deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.
5.2 A administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta
do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administracdo.
5.3 O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano (sem
que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado),
garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle.
5.4 A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administragao,
por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:
5.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante, cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador o drgdo ou entidade contratante, codpia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da presta¢do dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);
5.4.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte (devera o fiscal
glosar em caso de ndo fornecimento), vale alimentagdo, entre outros) a que estiver obrigada por
forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo
dos servicos e de qualquer empregado.

6. Fiscalizagdo quando da extingdo ou rescisao doscontratos

6.1 A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos
(extingdo ou rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:
6.1.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
6.1.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes
contratuais;
6.1.3 extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.1.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2 A contratada podera optar pela entrega de cdpias ndo autenticadas, desde que acompanhadas de
originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

7.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério da
Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

7.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.
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MODELO |

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 123/06

A

Fundacdo Cultural de Foz do Iguagu
Diretoria Administrativa e Financeira
Pregdo Eletronico n2 12/2020

A empresa , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n2 e do CPF n2 , declara, que se enquadra na condicdo de

Microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) constituidas na forma da Lei Complementar n2. 123,
de 14/12/2006.

Declara, ainda que ndo apresenta nenhuma das restri¢Ges do regime diferenciado e favorecido,
dispostas no art. 32, § 42, da referida Lei, comprometendo-se a informar a Administragdo caso perca essa
qualificagao.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Local, de 2020.

Nome e carimbo do representante
legal da empresa

Contador:
Registro no CRC
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MODELO Il
DECLARAGCAO CONJUNTA
A
Fundacdo Cultural de Foz do Iguagu
Diretoria Administrativa e Financeira
Pregdo Eletronico n2 12/2020
Prezados Senhores:
A empresa , inscrita no CNPJ n°® , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) do RG n? e do CPF n9.

, para fins do disposto no Edital de licitagdo em epigrafe, DECLARA,

c)

Que recebeu do licitador toda a documentagdo do Pregdo Eletronico supramencionado, relacionada no
Edital em apreco e que tomou conhecimento de todas as informagbes e condi¢Ges locais para o
cumprimento das obrigacGes objeto da licitagdo;

Que se sujeita as condi¢cGes estabelecidas no edital de Pregdo Eletronico em consideracdo e dos
respectivos anexos e documentos, que acatara integralmente qualquer decisdo que venha a ser tomada
pelo licitador quanto a habilitagdo apenas das proponentes que hajam atendido as condigOes
estabelecidas e demonstrem integral possibilidade de executar os servigos e que inexistem fatos
supervenientes impeditivos da habilitagio ou que comprometam a idoneidade da proponente nos
termos do Artigo 32, paragrafo 2, e Artigo 97 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.

Que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos,

conforme disciplina do art. 72, XXXIll da CF 88.

Que ndo possui em seu quadro societdrio e nem como representante legal através de procuragdo,
Servidor Publico da Prefeitura de Foz do Iguagu e Fundagao Cultural de Foz do Iguacu.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Local, de 2020.

Nome e carimbo do Representante
Legal da empresa
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MODELO Il

DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A

Fundagdo Cultural de Foz do Iguagu
Diretoria Administrativa e Financeira
Pregdo Eletronico n2 12/2020

(Identificacdo completa do representante da
licitante) , como representante devidamente constituido
de (Identificagdo completa da licitante)

doravante denominado Licitante, para fins do disposto no Edital, declara, sob as penas da lei, em especial
o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar da presente licitacdo, foi elaborada de maneira independente
pelo licitante, e o conteddo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da licitagdo, por
gualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente licitagdo ndo foi informada,
discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da Licitagdo, por qualquer meio
ou por qualquer pessoa;

c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da licitagcdo quanto a participar ou ndo da referida licitacao;

d) que o contetdo da proposta apresentada para participar da presente licitacdo ndo sera, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de
fato da Licitagdo antes da adjudicacdo do objeto da referida licitagao;

e) que o conteldo da proposta apresentada para participar da presente licitagdo nao foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da Prefeitura

Municipal de Foz do Iguagu e Fundagao Cultural, antes da abertura oficial das propostas; e

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Local, de de 2020.

Nome e carimbo do representante
Legal da empresa
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MODELO IV - PROPOSTA COMERCIAL
(Razdo Social, CNPJ, telefone, endereco, e-mail)

Apresentamos e submetemos a apreciacdo de Vossa Senhoria, nossa proposta de precos do Pregao
Eletrénico n® 12/2020, em epigrafe.

O prego mensal, fixo e sem reajuste, proposto para prestacao dos servigos, objeto da licitagdo sera de
RS ), perfazendo o valor global de RS ( ).

|

Prazo de validade da proposta de precgos: 60 (sessenta) dias;
Forma de pagamento: até 30 (trina) dias;
Prazo de execugdo: 12 (doze) meses;

Declaramos que, se vencedor da licitagdo, nosso escritério serd montado no prazo de até 60 (sessenta)
dias, apds assinatura do Contrato, no Municipio de Foz do Iguagu.

Declaramos que em nossos precos estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita
entrega do objeto licitado, tais como mao de obra (devidamente registrada em Carteira de Trabalho),
encargos sociais de qualquer natureza, administracao, lucro e qualquer outra despesa incidentes ou
que venha a incidir, sobre o objeto do referido Pregao.

Local, de de 2020.

Carimbo de CNPJ
Assinatura do responsavel legal
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MODELO V
CAPACIDADE FINANCEIRA

Prezados Senhores:

Declaramos que as demonstrac¢des abaixo correspondem a real situagdo da proponente.
Esses indices foram obtidos no balango do ultimo exercicio social.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador, nos
comprometemos a apresentar as demonstracdes financeiras que comprovarao as demonstragées.

SAO AS DEMONSTRACOES:

Tipo de indice Valor em reais indice

Liquidez geral (LG)
LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

Liquidez corrente (LC)

LC=AC/PC

Solvéncia Geral (SG)
SG= (AT) / (PC + ELP)

Onde:
AC - Ativo Circulante; RLP - Realizdvel a Longo Prazo;

PC - Passivo Circulante; ELP - Exigivel a Longo Prazo.
AT - Ativo Total;

Obs. Os indices deverdo ser apresentados com no maximo 2 (duas) casas decimais, desprezando-
se as demais.

Local, de de 2020.

Responsavel legal Contador
(carimbo, nome RG n2 e assinatura) (carimbo, nome RG n? e assinatura)
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MODELO VI

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

’

inscrita no CNPJ (MF) n2

, inscricdo estadual n? ,

estabelecida em

, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa

Valor total do
contrato *

Vigéncia do Contrato

Valor total dos Contratos RS

Observagao:

Carimbo de CNPJ
Assinatura do responsavel legal

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo
dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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MODELO VI

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DO ART 72, INCISO XXXIII DA C.F/88
(NAO EMPREGO DE MENORES)

A

Fundacdo Cultural de Foz do Iguagu
Departamento Administrativo Financeiro
Pregdo Eletronico n2 12/2020

A BMPIESA evrviieiieiiiiiiierereier e e e e eeeeeese s e e e e e e e eeeeaeeeeees , inscrita N0 CNPJ N2 e , por
intermédio de seu representante legal 0 Sr...ccoooeiiiiiiiiinnnennn. , portador da carteira de identidade
N2 e do CPF N2 .....cccvveeeeeenns , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n?

8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer

trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Foz do Iguagu, de 2020.

Nome e carimbo do representante
legal da empresa



