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FOZHABITA NSTITUTO DE HABITAGAO DE FOZ GUACU

Moradia

EDITAL N2 02/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 13261/2023

Data da sessdo: 27/03/2023 as 9h

1 PREAMBULO

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO DE HABITACAO DE FOZ DO
IGUACU - FOZHABITA, inscrito no CNPJ sob n.2 04.492.769/0001-25, sediado a Rua Quintino Bocailva,
n2 595, Centro, Foz do lguagu, Parand, por intermédio da Diretora Superintendente, Sra. Elaine Ribeiro
de Souza Anderle, realizard licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma eletrdnica, do tipo MENOR
PRECO, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro
de 2019, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar
Federal n.2 147, de 14 de agosto de 2014, com as alteragBes posteriores e legislagdo complementar
aplicavel, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n® 03, de 26 de abril, de 2018, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Os trabalhos serdo conduzidos por Pregoeiro e Equipe de Apoio designados pelo FOZHABITA através da
Portaria n? 015/2022 de 23 de mar¢o de 2022, publicada no Diério Oficial do Municipio de Foz do
Iguacu/PR, mediante insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos por meio do
endereco eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br.

As informagGes administrativas relativas a este Edital poderao ser obtidas junto ao Setor de Licitagdes
pelo telefone n2 (045) 2105-8280.

Data da sessdo: 27/03/2023

Horario da sessao: 09:00h (horario de Brasilia-DF)

Endereco eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br

Cédigo UASG: 929451

2 DO OBJETO

2.1 Constitui objeto da presente licitacdo, a Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos continuos de limpeza, asseio, conservacdo e higienizagdo, bem como servicos de copa, com
fornecimento de mao de obra exclusiva, sem fornecimento de materiais de limpeza e higiene, a serem
prestados na sede do Instituto de Habitagdo de Foz do Iguagu — FOZHABITA.

2.2 Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Compras
Governamentais e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

2.3 As especificagdes completas dos servicos constam do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.
2.4 N&o ha previsdo para pagamento de adicional por insalubridade aos serventes de limpeza, salvo no
caso de aferigdo por pericia técnica, na forma da legislacdo, apds assinatura do termo contratual através

de aditamento.

2.5 Se for o caso, de acordo com o Acdrddo n2 727/2009 — Plendrio do Tribunal de Contas da Unido,
constitui obrigacdo da Contratada, a realizacdo de pericia atestando o grau de insalubridade.

3 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1 As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto acima, correrdo a conta de recursos do FOZHABITA,
exercicio 2023 e de anos posteriores, através de apostilamento. As dotagbes a serem utilizadas na
presente licitacdo para o objeto sdo:



] FOZHABITA

FOZHABITA NSTITUTO DE HA GUACU

Moradia

a) 33.01.16.482.0700.2193.3.3.90.39.1.001 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA

4 PRECO MAXIMO
Item Descri¢do do item Quantidade Preco unitario Preco total
maximo maximo
y | Contratacdo  de  empresa 12 meses RS 4.709,47 RS 113.027,28

especializada na prestagdo de
servigos continuos de limpeza,
asseio, conservagdo e
higieniza¢do, com fornecimento
de mdo de obra exclusiva, bem
como servicos de copa, sem
fornecimento de materiais de
limpeza e higiene, a serem
prestados na sede do Instituto
de Habita¢do de Foz do lguagu —
FOZHABITA. (2 funcionarios)

Valor total do item: R$ 113.027,28 (cento e treze mil e vinte e sete reais e vinte e oito centavos)

4.1 N3o serd pago nenhum outro valor além do estipulado no item acima, sendo assim, as licitantes
deverdo elaborar sua proposta incluindo todo e qualquer servico administrativo.

4.2 Serdao sumariamente desclassificadas as propostas que apds a etapa de lances possuirem valores
unitarios ou totais superiores aos maximos aqui estabelecidos.

5 IMPUGNAGCAO DO EDITAL

5.1 As impugnagdes ao presente Edital, realizadas pelos Licitantes, poderdo ser feitas até 3 (trés) dias
antes da data fixada para a realizagdo da sessdo publica do Pregdo, nos termos do Art. 17 do Decreto
Municipal n® 19.302/2009.

5.2 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacao e a resposta serd publicada no sitio
http://www?2.pmfi.pr.gov.br/giig/portais/portaldatransparencia/licitacoes/wfrmLicitacoes.aspx, bem
como no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br. Em caso de complexidade, o Pregoeiro informara
a_necessidade de maior prazo, podendo suspender o andamento do Pregdo, caso seja complexo o
assunto ou demandar consulta a 6rgdo especializado.

5.3 Ndo serd conhecida impugnacdo interposta por fax ou vencido o respectivo prazo legal.

5.4 Acolhida a impugnacdo, serd designada nova data para a realizacdo do certame, exceto quando a
alteragdo nao afetar a formulagdo das propostas.

5.5 No caso de esclarecimentos e impugnacdes por parte de cidadaos, o prazo sera de até 2 (dois) dias
Uteis antes da data da sessdo publica, nos termos do Art. 16 do Decreto Municipal n2 19.302/2009.

5.6 A impugnagdo devera ser realizada por escrito, dirigida ao Pregoeiro, e conter o nome completo do
responsavel, indicagdo da modalidade e nimero do certame, a denominagao social da empresa, nimero



S
]

l‘_@@. F OZ HABlTA

FOZHABITA | iNsTITUTO DE HABITAGAD !

Moradia
do CNPJ, telefone e endereco eletrénico para contato, devendo ser encaminhada no endereco indicado

no predmbulo, no horario das 8h as 14h ou encaminhada por e-mail no endereco eletrénico:
licitacaofozhabita@gmail.com.

5.7 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no enderego eletronico licitacaofozhabita@gmail.com.

5.8 Os atos e decisdes da presente licitagdo serdo publicados no seguinte enderego:
https://www5.pmfi.pr.gov.br/ e disponibilizado também no endereco

WWww.comprasgovernamentais.gov.br.

5.9 As comunicagdes dirigidas por meio eletronico ao representante do licitante suprem, para todos os
efeitos, o dever de comunicagdo por parte do FOZHABITA, ressalvadas as hipoteses de Publicagdo, nas
quais a publicidade sera efetuada através do Diario Oficial do Municipio de Foz do Iguagu, no sitio
www.pmfi.pr.gov.br.

6 CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PREGAO

6.1 Ndo poderao participar, direta ou indiretamente, deste Pregdo:

6.1.1 Empresas que estejam cumprindo as sang¢des previstas nos incisos lll e IV, do art. 87, da
Lei n2 8.666/93;

6.1.2 Empresas sob concurso de credores, dissolugdo, liquidagao ou sob faléncia, sem plano de
recuperagao judicial;

6.1.3 Empresas que, por quaisquer motivos, tenham sido declaradas inidéneas ou punidas com
suspensdo por orgdos da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal,
Estadual ou Municipal, desde que o ato tenha sido publicado na imprensa oficial, conforme o
caso, pelo 6rgdo que o praticou enquanto perdurarem os motivos.

6.2 Como condi¢do para participagdo no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

6.2.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

6.2.2 Nos itens exclusivos para participacdao de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

6.2.3 Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte;

6.2.4 Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

6.2.5 Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

6.2.6 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

6.2.7 Que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢dao de aprendiz, nos
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termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

6.2.8 Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009;

6.2.9 Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicdo Federal;

6.2.10 Que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93
da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

6.3 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara olicitante as sang¢des
previstas em lei e neste Edital.

7 DO CREDENCIAMENTO

7.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participa¢do dos
interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

7.2 O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

7.3 Os interessados em participar desta Licitagdo deverdao estar previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o Sistema Integrado de Administragao
de Servigcos Gerais — SIASG, pelo site www.comprasgovernamentais.gov.br.

7.4 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes
ao Pregdo na forma eletronica.

7.5 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

7.6 O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de responsabilidade exclusiva do licitante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou ao FOZHABITA responsabilidade por eventuais danos decorrentes
do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

7.6 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

7.7 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

8 CADASTRAMENTO DA PROPOSTA E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1 A proposta eletronica e os documentos de habilitagdo deverdo ser encaminhados exclusivamente
por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, a partir da liberagdo do Edital, até antes da data
e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

8.2 A proposta de precos deve vir acompanhada da Planilha de Formacao de Precos, com o
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detalhamento dos valores.

8.3 O licitante devera dar oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou qualquer outra condi¢do
que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

8.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

8.5 Até antes da abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

8.6 A apresentagdo das propostas e dos documentos de habilitagdo implicara plena aceitagdo, por parte
do licitante, das condic¢des estabelecidas neste Edital.

8.7 N3do serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

8.8 Ocorrendo discordancia entre o valor unitdrio e o total, prevalecera o primeiro.

8.9 As propostas de precos que forem cadastradas no sistema, com preenchimento no préprio
sistema, ndo podem conter qualquer identificacdo do licitante proponente (tais como nome, CNPJ,
papel timbrado da empresa, telefone, e- mail, etc.), sob pena de desclassificacdo. N3o se trata aqui da
proposta em PDF (a qual s6 pode ser acessada apds a fase de lances), mas sim, da proposta digitada
no sistema.

8.10 Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestagao dos servigos.

9 DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1 A partir das 9:00 horas do dia 27 de margo de 2023, horario de Brasilia-DF, a sessdo publica na
internet, no sitio eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br, serd aberta por comando do
Pregoeiro, com a analise das propostas eletronicas recebidas e inicio da etapa de lances.

9.2 A comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo préprio do sistema eletronico.

9.3 Cabe ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexdo.

9.4 Aberta a sessdo, o Pregoeiro verificard as propostas cadastradas no sistema e desclassificara aquelas
que ndo estiverem em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital, sejam omissas,
apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, ou que identifiquem o
licitante.

9.5 A desclassificagdo de proposta serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

9.6 O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

9.7 Ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a
sessdo publica serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no horario
estabelecido neste Edital, desde que ndo haja comunica¢do do Pregoeiro em contrario.

10 DA FORMULAGAO DE LANCES

10.1 Serd adotado, para o envio de lances, o modo de disputa aberto.

10.2 Aberta a etapa competitiva, os licitantes com propostas classificadas poderdao encaminhar lances
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exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do recebimento e
respectivo hordrio de registro e valor.

GUACU

10.3 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo
valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

10.4 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

10.5 A diferenca entre os lances enviados ndo podera ser inferior a RS 10,00 (dez reais), e incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

10.6 Durante o transcurso da sessdo, os licitantes serdo informados pelo sistema, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagcdo do ofertante.

10.7 Caso o licitante ndo realize lances, permanecera o valor da proposta inicial para efeito da
classificagdo final.

10.8 Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragdo.

10.9 A fase de lances terd a duragdo de 10 (dez) minutos, sendo automaticamente prorrogada pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de duragdo
inicialmente previsto.

10.10 A prorrogagdo automatica de que trata o subitem anterior tera duracdo de 02 (dois) minutos,
periodo este que serd renovado sucessivamente sempre que houver lances antes de seu término,
inclusive lances intermediarios.

10.11 Caso ndo sejam ofertados novos lances no prazo de 02 (dois) minutos, a sessdo publica sera
encerrada automaticamente.

10.12 Encerrada a sessdo publica, o Pregoeiro podera, mediante justificativa e em prol da consecugdo
do melhor prego, admitir o reinicio da fase de lances.

10.13 O Pregoeiro poderd suspender a sessdo de lances caso seja imprescindivel a realizagdo de
eventual diligéncia.

10.14 Realizada a diligéncia, o Pregoeiro notificard os licitantes sobre a data, hordrio e local onde sera
dado prosseguimento a sessdo publica. A notificacdo sera feita pelo sistema ComprasNet.

10.15 Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletronico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

10.16 Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
pregao na forma eletrénica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos participantes, no
endereco eletronico utilizado para divulgagdo: www.comprasgovernamentais.gov.br.

11 CRITERIOS DE DESEMPATE E MARGEM DE PREFERENCIA PARA ME’S E EPP’S LOCAIS

11.1 Se duas ou mais propostas, em absoluta igualdade de condigdes, ficarem empatadas, a classificagdao
far-se-a, OBRIGATORIAMENTE, seguindo as diretrizes do art. 32, §22 da Lei 8.666/93, desde que
devidamente comprovado por meio de documentos. Permanecendo o empate, por SORTEIO, em ato
publico, na prépria sessdo, conforme disposto no art. 45, §22 da Lei n2 8.666/93.

11.2 Aplicam-se ao presente Pregdo Eletronico as disposi¢des da Lei Complementar n2 369/2022, a qual
concede tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas no
municipio de Foz do Iguagu.

11.3 Conforme o artigo 50-B da Lei Complementar Municipal n2 369/2022, sera concedida prioridade de
contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte sediadas localmente, até o limite de 10%
(dez por cento) do melhor preco valido, nos seguintes termos:
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11.4 Aplica-se o disposto nesta Lei nas situagdes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas e

empresas de pequeno porte sediadas localmente sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores ao
menor prego;

11.5 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte sediadas localmente, sera realizado sorteio entre elas para qual o objeto da licitagdo sera
adjudicado.

11.6 Apos a etapa de lances sera verificado pelo Pregoeiro, se existe ME ou EPP sediada no Municipio de
Foz do Iguagu que preencha os requisitos acima, ou seja, valor igual ou maior que a melhor proposta
apresentada, ndo superior a 10%, ocasidao em que sera declarada vencedora, com o precgo ofertado.

11.7 Tal beneficio é aplicavel em favor das Microempresas e Empresas de Pequeno porte sediadas
localmente, mesmo que estejam concorrendo com ME’s ou EPP’s de fora do ambito local.

12 NEGOCIACAO

12.1 Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro devera encaminhar contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor
proposta, observado o critério de julgamento e o valor maximo para a contratagdo, ndo se admitindo
negociar condi¢cOes diferentes das previstas neste Edital.

12.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

13 ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

13.1 A proposta de precos final e escrita e a Planilha de Formacao de Precos, deverd ser anexada no
sistema Compras Governamentais, pelo licitante convocado, em até 2 (duas) horas.

13.2 O prazo de envio podera ser alterado por solicitacdo do licitante convocado ou por decisdo do
Pregoeiro, ambas as op¢Oes devidamente justificadas.

13.3 O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo indicada no item
anterior, sera desclassificado e sujeitar-se-a as san¢Ges previstas neste Edital.

13.4 A proposta devera conter:

13.4.1 Proposta de pregos, contendo as informagdes do modelo do Anexo Il deste Edital,
vedado o preenchimento desta com dados aleatdrios, sob pena de desclassificagao;

13.4.2 Precos unitarios e totais, em Reais, em algarismo, com no maximo duas casas apds a
virgula, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria;

13.5 Indica¢do de que nos precos ofertados ja estdo inclusos os tributos, fretes, taxas, seguros, encargos
sociais, trabalhistas e todas as demais despesas necessdrias a execugdo do objeto;

13.6 A proposta de precos deve vir acompanhada da Planilha de Formacdo de Precos, com o
detalhamento dos valores.

13.7 Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
licitagdo.

13.8 A proposta, enviada exclusivamente por meio do Sistema Eletrénico, deve atender todas as
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especificagdes técnicas obrigatdrias do Edital e Anexos sob pena de desclassificagdo, podendo ser
corrigidos os erros se ainda restar tempo inicialmente concedido, conforme item 13.1.
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13.9 A proposta apresentada tera que refletir pregos equivalentes aos praticados no mercado no dia de
sua apresentacao.

13.7 A apresentag¢ao da proposta implicara:

13.7.1 Conhecimento e aceitagdo plena e total de todas as clausulas e condi¢des estabelecidas
por este Edital e seus Anexos;

13.7.2 Conhecimento das especificagdes, quantitativos, encargos gerais e condi¢cdes para
execugdo dos servigos, sujeitando-se ao gerenciamento e fiscalizagdo do FOZHABITA.

14 CRITERIO DE JULGAMENTO

14.1 O critério de julgamento da presente licitacdo é o de MENOR PRECO POR ITEM.

15 ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

15.1 Encerrada a etapa de lances e depois de concluida a negociacdo e verificacdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto as especificagdes do objeto
ofertado e compatibilidade do prego em relagdo ao valor maximo para a contratagao.

15.2 N3o se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto qundo se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragao.

15.3 N&o se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

15.4 N&o serdo aceitas propostas que possuirem valores unitarios e totais superiores aos maximos ou
preco manifestamente inexequivel, conforme avaliagdo do Pregoeiro.

15.5 Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio
de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sdo coerentes com os de
mercado do objeto deste Pregdo, quando solicitado pelo Pregoeiro.

15.6 Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do paragrafo 32 do artigo 43
da Lei n.2 8.666 de 1993, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre
outros, os seguintes procedimentos:

15.9.1 Questionamentos junto ao proponente para a apresentagado de justificativas e
comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

15.9.2 Pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

15.9.3 Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administragdo ou com a iniciativa privada;

15.9.4 Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
15.9.5 Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

15.9.6 Verificacdo de acordos coletivos, convencgdes coletivas ou
sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

15.9.7 Levantamento de informagBes junto as Secretarias da Previdéncia e do
Trabalho;
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15.9.8 Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
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15.9.9 Pesquisa de pregco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

15.9.10 Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos
de pesquisa;

15.9.11 Estudos setoriais;

15.9.12 Anadlise de solugBes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestagao dos equipamentos.

15.9.13 Demais verificagBes que porventura se fizerem necessarias.

15.10 No julgamento da habilitagcdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos os licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagdo e classificagdo.

15.11 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sessdo publica sera reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

15.12 A adequacdo da proposta na forma acima ndo poderd acarretar majoragdo de seu valor global.
15.13 Serao também desclassificadas as propostas:

15.13.1 Que estejam em desacordo com as especificagOes, prazos e condi¢des fixados neste Edital.
15.13.2 Que apresentem prec¢o baseado exclusivamente na proposta das demais proponentes.

15.13.3 Que contiverem vicios, por omissdo, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento e que ndo sejam passiveis de saneamento na propria sessado.

15.13.4 Que para sua viabilizagdo indiguem condi¢Ges genéricas de cobertura de outras propostas, ou
de subsidios condicionados que ndo estejam autorizados em Lei, ou se refiram a repasse de descontos
ou de isengdo de tributos ou ainda aquelas em desacordo com o edital, ou qualquer norma juridica
aplicavel a contratacdo.

15.13.5 Que ap0s diligéncias nao forem corrigidas ou justificadas.

15.13.6 Se a proposta ndo for aceitavel, ou for desclassificada, o Pregoeiro examinard a subsequente, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.

15.13.7 Encerrada a andlise quanto a aceita¢cdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitagcdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

16 DA HABILITACAO

16.1 Para a habilitagdo dos licitantes, sera exigida a documentacgao relativa:
16.1.1 A habilitacdo juridica;
1.1.2 A qualificacdo técnica;
16.1.3 A qualificagdo econdmico-financeira;
16.1.4 A regularidade fiscal e trabalhista;

16.1.5 Ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdo
Federal.

16.1.6 Documentag¢dao complementar
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16.2 Documentos relativos a habilitagao juridica:

16.2.1 Copia da Cédula de identidade e CPF dos proprietarios ou administradores;

16.2.2 No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

16.2.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI
ou Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;

16.2.4 No caso de Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede;

16.2.5 No caso de MEI — Microempreendedor Individual: apresentar o Requerimento de Empresario;

16.2.6 No caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais: Decreto de autorizagdo e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando a atividade assim
0 exigir.

16.2.6 Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

16.3 Documentos relativos a qualificagdo técnica:

16.3.1 Todas as empresas deverao apresentar:

16.3.1.1 Atestado de Capacidade Técnica, emitido por Pessoa juridica de Direito
publico ou privado demonstrando que a licitante ja prestou os servicos constantes do
respectivo objeto, através da apresentacdo de no minimo, 01 (um) atestado de
desempenho anterior.

16.3.1.2 O atestado deverd conter as informagGes minimas necessarias para
confirmacgdo de sua autenticidade junto ao emissor, tais como a identificacdo e dados
do contratante, assinatura, dentre outros.

16.3.2 Quando existir duvida em relagdo a veracidade do atestado, serdo solicitados
documentos comprobatdrios, tais como cépias de notas fiscais, recibos, contratos, nota de empenho,
Demonstrativo de Resultados, devendo ser enviados por e-mail em até 4 (quatro) horas.

16.3.3 Para a comprovacgdo da qualificacdo técnica, servidores do FOZHABITA, poderdo, a seu

critério, visitar as instalagdes da proponente, devendo, na ocasido, serem comprovadas as informacgdes
solicitadas.

16.4Documentos relativos a qualificagdo econémico-financeira:

16.4.1 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

16.4.2 Caso a licitante esteja em recuperagdo judicial ou extrajudicial, devera apresentar o
plano de recuperacao.

16.4.3 Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

16.4.4 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.
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Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

16.5.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF, conforme o caso.

16.5.2 Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, ressalvado o disposto na
Emenda Constitucional 106/2020, art. 32, paragrafo unico.

16.5.3 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
mediante apresentag¢do do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecido pela Caixa
Econ6mica Federal — CEF;

16.5.4 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

16.5.5 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aosTributos Municipais
da sede da proponente, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo
Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio do domicilio ou sede
do licitante, na forma da lei;

16.5.6 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do artigo
642-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 de maio
de 1943.

16.5.7 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal (Alvara), relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

16.5.8 As microempresas e as empresas de pequeno porte que queiram participar do certame
deverdo apresentar toda a documentacgdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo.

16.5.9 Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, serd
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

16.5.10 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarado
vencedor, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do Edital.

16.5.11 A declaragdo do vencedor sera realizada no momento imediatamente posterior a fase
de habilitacdo, aguardando-se os prazos de regularizacao fiscal para a abertura da fase
recursal.

16.5.12 A ndo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto acima, implicara decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo de aplicagdo das sangGes previstas neste Edital, sendo
facultado ao Pregoeiro convocar o autor do menor lance seguinte aos ja convocados para
apresentar sua documentagdo de habilitacdo e, se necessdrio, observada a ordem crescente de
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preco, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério de aceitabilidade
estabelecido pelo instrumento convocatério, ou revogar a licitagao.

16.5.13 Para as certidoes emitidas que ndo especifiqguem seu prazo de validade, serd
considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas
emissGes, devendo estar validas na data do recebimento dos documentos de habilitacdo.

16.6 Documentac¢do complementar:

16.6.1 Declaragao Geral de: cumprimento dos requisitos da habilitagdo; inexisténcia de fato
superveniente impeditivo da qualificagdo; cumprimento do inciso XXXIIl do art 72 da CF (ndo
emprego de menores); Delaragdo de que recebeu todos os documentos e tomou conhecimento
de todas as informagdes e condig¢Ges locais para o cumprimento das obrigacdes contidas no
Edital da Licitagdo; Declaragdo de Responsabilidades; Declaragdo de idoneidade; Declaragdo de
que ndo existe em seu quadro de empregados, servidores publicos do Ente Contratante;
Declaragdo de Elaboragdo de Proposta Independente (ANEXO lil);

16.6.2 Declaragao da empresa, emitida por seu representante legal, de que é microempresa ou
empresa de pequeno porte ou microempreendedor (MEI), se for o caso, constituidas na forma
da Lei Complementar n. 123/2006 (Anexo 1V);

16.7 A documentacao Complementar exigida nos subitens (16.6.1 e 16.16.2) acima serdo consultadas
no sistema Compras Governamentais, assim como o Atestado do item 16.3.1.1 deste Edital.

16.8 O modelos constantes dos anexos deste Edital poderdo ser utilizados, facultativamente, pelos
licitantes, os quais poderdao utilizar seus préprios modelos, desde que constem as informagdes
exigidas no Edital. Caso a licitante tenha interesse, podera solicitar as versdes editaveis dos modelos
por meio de e- mail encaminhado ao Pregoeiro: licitacaofozhabita@gmail.com.

16.9 A licitante ndo pode possuir registro impeditivo da contratacdo no SICAF, e no Cadastro de
Impedidos de Licitardo  TCE/PR
(http://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx).

16.10 A habilitagdo do licitante cadastrado no SICAF sera verificada por consulta online ao sistema, aos
documentos por ele abrangidos, e por meio da documentagao complementar especificada neste Edital.

16.11 Os documentos abrangidos pelo SICAF sdo os relativos a:

16.11.1 Habilitagdo juridica (Contrato social, RG);

16.11.2 Qualificacdo economico-financeira (certiddo negativa de faléncia e Balango
Patrimonial);

16.11.3 Regularidade fiscal e trabalhista.

16.12 O licitante devera apresentar toda a documentacao ndo abrangida pelo SICAF.

16.13 Ao licitante inscrito no SICAF, cuja documentagdo relativa a regularidade fiscal, trabalhista e a
qualificagdo econOmico-financeira encontrar-se vencida no referido sistema, sera facultada a
apresentacdo da documentacdo atualizada diretamente no sistema Comprasnet, até o hordario previsto
neste Edital.

16.14 N3o serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

16.15 Todos os documentos deverdo ser apresentados:
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16.15.1 Na forma prevista em lei, e quando ndo houver regulamentacdo especifica, deverao
sempre ser apresentados em nome da licitante e com o numero do CNPJ ou CPF, se pessoa

fisica;
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16.5.2 Em nome da matriz, se o licitante for a matriz;

16.15.3 Em nome da filial, se o licitante for a filial, exceto aqueles documentos que, pela
propria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz;

16.16 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da
tradugdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado.

16.17 Caso os documentos sejam de procedéncia estrangeira, deverao ser devidamente consularizados.

17 ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO

17.1 O licitante devera anexar no Sistema do Compras Governamentais juntamente com o cadastro da
proposta eletronica, até a abertura da sessdo publica, toda a documentacgdo exigida no Edital.

17.2 Os documentos ndo abrangidos pelo SICAF, ou que estejam desatualizados ou vencidos, também
deverdo ser apresentados no Comprasnet, até antes da abertura da sessao publica.

17.3 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da
proposta, a respectiva documentagado atualizada.

17.4 O descumprimento do subitem acima implicard inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta feita
pelo Pregoeiro aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidGes lograr éxito em encontrar a certiddo
vélida.

18 VERIFICAGCAO DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

18.1 Consideradas cumpridas todas as exigéncias do Edital quanto a apresentacdo da documentacgdo de
habilitagdo pelo licitante classificado em primeiro lugar, o Pregoeiro o declarara vencedor.

18.2 Ocorrendo a inabilitagcdo, o Pregoeiro convocard o autor do segundo menor lance para negociagao
do valor e verificagdo de sua documentagdo de habilitagdo e, se necessario, observada a ordem
crescente de prego, os autores dos demais lances, desde que atendam ao critério de aceitabilidade
estabelecido pelo instrumento convocatodrio, ou podera revogar a licitacdo.

19 DOS RECURSOS

19.1 Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual, qualquer
licitante podera de forma motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer.

19.2 A falta de manifestagdo motivada quanto a intengao de recorrer importara na decadéncia desse
direito.

19.3 Uma vez aceita a intenc¢do de recurso sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacdo
das razoes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem as contrarrazbes em igual prazo, que comegard a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.
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19.4 Os recursos e contrarrazdes deverdo ser manifestados exclusivamente por meio eletrénico via
internet, no sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br.

19.5 Decorridos 0s prazos para os recursos e contrarrazdes, o Pregoeiro tera até 05 (cinco) dias para:

19.5.1 Negar admissibilidade ao recurso, quando interposto sem motivagdao ou fora do prazo
estabelecido;

19.5.2 Motivadamente, reconsiderar a decis3o;

19.5.3 Manter a decisdo, encaminhando o recurso a autoridade julgadora, que tera 05 (cinco)
dias Uteis para decidir.

19.5.4.0 acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

19.6 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente adjudicara o objeto e homologara o processo licitatdrio para determinar a contratagao.

19.7 N&o havendo recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante vencedor e encaminharad o
procedimento a autoridade superior para homologacéo.

19.8 A publicidade do julgamento dos eventuais recursos sera realizada por meio de publicagdo no
Didrio Oficial do Municipio e no portal da transparéncia do Municipio.

20 DA CONTRATAGAO

20.1 Apds a homologacgdo da licitagdo, o contrato sera enviado ao licitante vencedor para assinatura,
preferencialmente na forma digital, via e-mail.

20.2 Para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, sera exigida a
comprovacgdo das condi¢Ges de habilitagdo consignadas no edital, as quais deverdo ser mantidas pelo
licitante durante a vigéncia do Contrato ou da Ata de Registro de Precos.

20.3 Fardo parte da contratagao, independentemente de suas transcri¢des, as condigdes estabelecidas
neste Edital.

20.4 O licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do Contrato, para
devolvé-lo assinado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas
neste Edital.

20.5 O prazo para devolugdo do Contrato podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada da adjudicataria e aceita pelo Fozhabita.

20.6 A pessoa que assinar o instrumento contratual devera demonstrar que possui poderes para
praticar o ato, mediante a apresentacdo de copias dos atos constitutivos, alteracbes e demais
documentos necessarios a comprovacgado de seus poderes.

20.7 A assinatura do instrumento contratual poderd ser efetuada com certificado digital emitido por
autoridade credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP Brasil, nos termos da
legislacdo vigente ou na impossibilidade, assinatura manual.

20.8 Em caso de recusa ou impossibilidade do licitante vencedor em assinar o Contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, executar o objeto, ou quando o mesmo nado fizer a comprovagéo
referida no item anterior, o Fozhabita adotara as providéncias cabiveis a imposicdo de sancdo, bem
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20.9 A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

20.10 A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da
Lei n2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

20.11 O contrato, a ser assinado com a licitante vencedora, tera vigéncia de 12 (doze) meses, , podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observando o limite legal maximo permitido de 60
(sessenta) meses, conforme o disposto no art. 57, da Lei n.2 8.666/93, com alteragBes posteriores.

21 DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1 O pagamento decorrente do objeto desta licitacdo correrd a conta dos recursos da dotagdo
orcamentaria 33.01.16.482.0700.2193.3.3.90.39.1.001 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA
JURIDICA.

22 SANCOES

22.1 Sera aplicada a suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo nos casos previstos no art. 26 do Decreto Municipal n2 19.302/2009, art. 72 da Lei
10.520/02 e art. 87 da Lei 8.666/93.

22.2 Cabera multa compensatoria a ser calculada sobre o valor total da proposta, sem prejuizo das
demais san¢Ges administrativas e indenizag¢do suplementar em caso de perdas e danos decorrentes da
recusa, ao licitante que:

22.2.1 Apresentar declaragao falsa: multa de 20% (vinte por cento);
22.2.2 Deixar de apresentar documento na fase de saneamento: multa de 10% (dez por cento);

22.2.3 N3o mantiver sua proposta, até o momento da adjudicagdo: multa de 20% (vinte por
cento);

22.3 Recusar, apods ser considerado adjudicatdrio, a assinar o contrato ou aceitar instrumento
equivalente, sem prejuizo de indenizagdo suplementar em caso de perdas e danos decorrentes da
recusa e da sancdo de suspensdo de licitar e contratar com a Foz Previdéncia, pelo prazo de até 2 (dois)
anos: multa de 30% (trinta por cento).

22.4 Nas hipdteses referidas nos itens precedentes, apds apuracdo efetuada por processo
administrativo, e ndo ocorrendo o pagamento perante a Administragdo, o valor da multa aplicada serd

inscrito na “Divida Ativa” para cobranca judicial.

22.5 A multa poderd ser aplicada juntamente com a suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo
e impedimento de contratar com a Administra¢cdo ou com a declaragao de inidoneidade.

22.6 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas na minuta do Contrato.

23 REVOGAGAO E ANULACAO

23.1 Fica assegurado ao Fozhabita o direito de revogar a licitagdo por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-la em virtude de vicio insanavel.

23.2 A declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento somente resultara na nulidade dos atos
que diretamente dele dependam.
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23.3 Quando da declaragdo de nulidade de algum ato do procedimento, a autoridade competente
indicard expressamente os atos a que ela se estende.

GUACU

23.4 A nulidade do procedimento de licitagdo ndo gera obrigacdo de indenizar pela Administragdo.

23.5 Nenhum ato sera declarado nulo se do vicio ndo resultar prejuizo ao interesse publico ou aos
demais interessados.

24 DISPOSICOES GERAIS

24.1 Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresenta¢do de seus documentos de
habilitagdo, e o Fozhabita n3do serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

24.2 E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a promocéo
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

24.3 Caso seja um documento que comprove a condigdo pré-existente a abertura da sessao publica do
certame, serd admitida a juntada de documentos durante as fases de classificagdo ou de habilitagdo, de
acordo com o Acérdio 1211/2021 - TCU.

24.4 O Fozhabita ndo se responsabiliza pelo conteudo e autenticidade de cépias deste Edital obtidas por
meio de terceiros.

24.5 Das sessoes publicas serdo geradas atas circunstanciadas.
24.6 Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagao vigente.

24.7 Na hipotese de divergéncia entre este Edital e as condigdes apresentadas pelos licitantes em suas
propostas, prevalecerdao sempre os termos deste Edital.

24.8 Na contagem dos prazos constantes do presente Edital, observar-se-a o disposto no artigo 163 da
Lei Estadual Paranaense n.2 15.608/07, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia de vencimento.
Sé se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente no Fozhabita.

24.9 N3do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario pelo Pregoeiro.

24.10 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducédo ou do resultado do processo licitatorio.

24.11 Em caso de recusa ou impossibilidade da licitante classificada em primeiro lugar em fornecer os
materiais/servicos para o FOZHABITA, podera a Autarquia convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para contratar com a Administragdo, em igual prazo e nas mesmas condicdes
propostas pela primeira colocada, sem prejuizo das san¢bes que a esta serdo impostas, ou revogar a
licitacdo independentemente da cominacgdo prevista no art. 81 da Lei 8.666/93.

24.12 Na hipdtese do item acima, a licitante que aceitar a adjudicagdo em razdo dos motivos ali
expostos estara sujeita as mesmas obrigacdes e penalidades decorrentes deste edital.

24.13 Na impossibilidade da conclusdo dos trabalhos deste Pregdo na mesma data de abertura, e em
face de decisdo do Pregoeiro, poderd ser determinada a continuidade das atividades em dia
subsequente.

24.14 Ao Diretor Superintendente do FOZHABITA compete anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio
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ou por provocagdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou
inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

GUACU

24.15 As licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento
licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do contrato ou instrumento equivalente.

24.16 As licitantes devem acompanhar rigorosamente todas as fases do certame e as operagdes no
sistema eletrénico, inclusive mensagem, sendo responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de qualquer mensagem enviada ou emitida pelo Sistema ou de sua desconexao,
bem como serd responsavel pela apresentagdo dos documentos solicitados nos prazos previstos.

24.17 A pregoeira ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos
em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do Instituto de Habitagdo de Foz do Iguagu -
FOZHABITA quanto do emissor.

24.18 Caso o sistema eletrénico desconectar para o Pregoeiro no decorrer da etapa de lances da sessdo
publica, e permanecendo acessiveis aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem o
prejuizo dos atos realizados.

24.19 Se a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10min (dez minutos), a sessdo
publica sera suspensa e sé podera ser reiniciada apds decorrido, no minimo 24h (vinte e quatro horas),
apos a comunicacgdo do fato aos participantes em campo préprio no sistema eletrénico.

24.20 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata.

24.21 Integram o presente Edital:
ANEXO | — Termo de Referéncia;
ANEXO Il — Modelo de Proposta de Pregos;

ANEXO Il - Declaragdo Geral de: cumprimento dos requisitos da habilitagdo;
inexisténcia de fato superveniente impeditivo da qualificagdo; cumprimento do
inciso XXXIIl do art 72 da CF (ndo emprego de menores); Delaragdo de que recebeu
todos os documentos e tomou conhecimento de todas as informacgGes e condicGes
locais para o cumprimento das obrigagdes contidas no Edital da Licitagao;
Declaracdao de Responsabilidades; Declaragao de idoneidade; Declaragao de que
nao existe em seu quadro de empregados, servidores publicos do Ente Contratante;
Declaracao de Elaboragdo de Proposta Independente;

ANEXO IV — Declaragdo da empresa, emitida por seu representante legal, de que é
microempresa ou empresa de pequeno porte, constituidas na forma da Lei
Complementar n. 123/2006, OU Declaracdo de que se trata de
Microempreendedor Individual;

ANEXO V - Minuta do Contrato.

24.22 Fica eleito o Foro da Comarca da cidade de Foz do Iguagu/PR, para solucionar eventuais litigios
decorrentes desta licitagdo.
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Foz do Iguagu, 10 de margo de 2023.

Elaine Ribeiro de Souza Anderle
Diretora Superintendente
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Este TERMO DE REFERENCIA retine o conjunto de informacBes necessérias e as condicdes minimas
exigiveis para a contratagdo do objeto abaixo, com vistas a atender as necessidades do Instituto de
Habitagdo de Foz do Iguagu — FOZHABITA.

1. OBIETO:

1.1 Constitui objeto do presente processo a Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de
servigcos continuos de limpeza, asseio, conservagdo e higienizagdo, bem como servigos de copa, com
fornecimento de mao de obra exclusiva, sem fornecimento de equipamentos e materiais de limpeza e
higiene, a serem prestados na sede do Instituto de Habitacdo de Foz do Iguagu — FOZHABITA.

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, continuo, com fornecimento de mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

caso de discordancia existente entre as especificagbes deste objeto descritas no Compras
Governamentais e as especificacbes constantes deste Termo de Referéncia, prevalecerdo as ultimas.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1 O Instituto de Habitagdo de Foz do Iguagu — FOZHABITA ndo possui em seu quadro proprio de
servidores, funcionadrio com atribuicbes de limpeza e conservagdo dos espacgos, sendo assim, é
imprescindivel a contratacdo de servico especializado de limpeza, conservagdo e higienizagao.
Outrossim, se faz necessaria a prestacdo de servicos de Copa, tais como preparo de café e cha para os
servidores e o publico em geral.

2.2 O Contrato n2 01/2021, venceu em 09/02/2023, o qual ndo foi prorrogado por auséncia de interesse
da atual empresa.

2.3 O contrato anterior contemplava duas funcionarias com carga hordria de 30 horas semanais, porém,
por determinagcdo da Autoridade Competente, a carga horaria foi alterada para 40 horas semanais, em
atendimento as necessidades da Autarquia, contemplando dentre elas, a realizagdo de limpeza no
periodo da tarde, naqueles setores que realizam atendimento ao publico, evitando tumulto e possiveis
acidentes, tais como queda, no momento em que o piso encontrar-se molhado em razdo da limpeza.
Além disso, varias reunides sdo realizadas no periodo vespertino com a Diretoria Executiva da Autarquia,
havendo necessidade de realizacdo de café e/ou cha além de manter o local da reunido organizado.
Outro fator preponderante é que a maioria dos servidores que ocupam cargo em comissdo permanecem
na Autarquia apds as 14h na realizagdo de trabalhos internos. Desta forma, as funcionarias da futura
contratada ndo ficardo sem supervisdo e apoio necessarios para realizacdo de suas atividades.
Lembrando que atualmente o horario de atendimento do Fozhabita é das 8h as 14h, podendo ser
alterado a qualquer tempo por decisdao do Chefe do Poder Executivo.

2.4 Com a mudanga da carga horaria dos trabalhadores da futura contratada e considerando que
anualmente é corrigido os valores de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho — CCT, justifica-se a
majoracdo do valor contratado no ano de 2020 para 2023.

2.3 Assim, verificando-se a inexisténcia de servidor publico com as atribuicdes acima indicadas, bem
como o término da vigéncia do Contrato n? 01/2021, considerando que os servigos de limpeza,
conservacdo e higienizagdo sdo de natureza basica e continua, se faz necessaria a contratagdo de
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empresa especializada.

3. ESPECIFICAGOES E DETALHAMENTO DO OBJETO:

3.1 O local para prestagdo dos servicos é na sede do Instituto de Habitacdo de Foz do lguagu —
FOZHABITA, situado a Rua Quintino Bocailva, n2 595, Centro, Foz do Iguacu/PR.

3.2 O horario de funcionamento da Autarquia, atualmente é de segunda a sexta-feira das 8h as 14h,
com possibilidade de alteragdo da carga horaria diaria por motivo de forga maior ou decisdo do Chefe do
Poder Executivo. Porém, a contratacao refere-se a 40 horas semanais.

3.3 Ndo hd previsdo de execugdo de trabalho em altura nas dependéncias do FOZHABITA.

3.4 Quadro de trabalhadores e carga hordria de trabalho

Fungao Quantidade de funcionarios por Carga horaria
fungao
Servente com acumulo de 02 (dois) 40 horas semanais
funcdo de copeira.

3.5 CondigGes para o exercicio da fungao:

a) Escolaridade minima do empregado: Ensino Fundamental Completo.

b) Os exames médicos admissionais e rotineiros devem ser mantidos em dia.

c) O empregado deve utilizar os EPIs necessarios adequados a execucdo de cada servigo, de acordo com
a legislacdo em vigor, e se apresentar uniformizado.

3.6 Atribuicoes da fungdo:

3.6.1 Limpeza da area interna: compreende todas as salas utilizadas pelo FOZHABITA na sede, incluindo
os banheiros.

Diariamente, uma Unica vez, ou mais de uma vez, se necessario:

a) Limpeza de todos os banheiros localizados na area interna do FOZHABITA, com reposi¢do dos
materiais de higiene, tais como: Papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e ainda,
esvaziamento dos lixeiros.

b) Limpeza do piso interno das salas, com pano, utilizando os produtos de limpeza adequados.

c) Esvaziar os lixeiros das salas, bem como verificar a necessidade de limpeza, quando necessario.

d) Manter a copa/cozinha/refeitdrio limpa (pia, fogdo, mesa, piso, balcbes, armarios).

e) Providenciar a limpeza dos panos da copa e toalha de mesa.

f) Ao final do expediente recolher o lixo da copa/cozinha/refeitdrio, bem como o lixo acumulado
das salas, e leva-los até o ponto de recolhimento pelos garis e servigo de coleta seletiva.

Diariamente (conforme descricdo abaixo):

a) Preparo do Café e Cha, acondicionando-os em garrafas térmicas, bem como a distribui¢do nas
salas do FOZHABITA, com reposi¢do dos copos/xicaras devidamente limpos para consumo.
b) O café e o chad deverdo ser preparados todos os dias, de segunda a sexta-feira, nos horarios
estabelecidos pelo FOZHABITA.
b.1) Caso haja necessidade de preparo extraordinario de café ou cha, para utilizacdo em reunides e
afins, a servente serd comunicada pelo setor responsavel do FOZHABITA.
b.2) Apds o preparo devera ser feita a limpeza dos utensilios utilizados e acondicionamento no lugar
devido.
c) Verificar o estoque de Agua Mineral no Frigobar/Geladeira da Superintendéncia,
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providenciando a reposicao, caso necessario.

Semanalmente (uma Unica vez):

a) Limpeza do piso das salas com agua e sabdo/detergente, a fim de eliminar a sujeira mais
grossa, sempre com o cuidado em relagdo aos moveis. Essa limpeza podera ser intercalada nos
dias da semana, ndo havendo necessidade de realizagdo de um Unico dia especifico.

Quinzenalmente (ou quando necessario):

a) Limpeza dos vidros das janelas das salas com produto adequado, parte interna e externa, sem
necessidade de deslocar-se a marquise. Essa limpeza poderd ser intercalada nos dias da
semana, nao havendo necessidade de realizagdo em um Unico dia especifico.

Semanalmente — trés vezes, ou quando solicitado:

a) Limpeza das mesas de trabalho utilizadas pelos servidores e demais modveis localizados nas
salas, com pano e produto adequado, a fim de retirar o p6 acumulado.

a.1) Dentre os moveis incluem-se todos os presentes das salas, tais como: balcGes,
armarios, mesas, cadeiras, longarinas, dentre outros, exceto os aparelhos eletronicos e de
informatica, tais como: monitores, computadores, impressoras, scanners, aparelhos de ar
condicionado etc.

Mensalmente (uma Unica vez ou quando necessario):

a) Limpeza do refrigerador, microondas, forno e armarios localizados na copa/cozinha/refeitério.

b) Retirar teias de aranhas das paredes e teto com vassoura adequada e limpa, objetivando
manter o local em condi¢cOes apropriadas de higiene.

¢) Limpeza dos bebedouros com agua sanitaria.

d) Limpeza das persianas localizadas nas salas com produto adequado.

3.6.2 Limpeza da area externa: compreende o patio, escadas e calgadas dentrro do prédio do
FOZHABITA.

Diariamente (uma Unica vez ou quando necessario):

a) Varrer as folhas das arvores, bem como junta-las, acondicionando em saco plastico para
descarte correto do lixo recolhido.

b) Lavar os panos de ch3o e outros utilizados para limpeza dos ambientes.

Semanalmente — trés vezes, ou quando solicitado:

a) Limpeza das escadas com agua e produto adequado.

Quinzenalmente ou quando solicitado:

a) Lavar as calgadas do refeitério e arredores com agua e sabao adequado.

Demais atribuicdes da servente:

a) Atender com presteza qualquer solicitagdo de limpeza de emergéncia.
b) Atender com presteza as solicitagGes extraordindrias de preparo de café e cha.
c¢) Quando da realizacdo de reunides, preparar bandeja com agua mineral (copo), café e/ou cha,
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quando solicitado.
d) Manter o depdsito de materiais e produtos de limpeza organizado e limpo.
e) Apresentar-se ao trabalho com uniforme limpo.
f)  Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's fornecidos pela empresa prestadora dos
servigos.

3.7 Uniforme:

3.7.1 A Contratada deverd fornecer os uniformes aos seus funcionarios conforme especificacdes
constantes na tabela abaixo:

Item Uniforme Qtd. anual
1 Camiseta malha fria. Cor a definir. Personalizada com logomarca 4
da empresa contratada.
2 Calgado ocupacional impermeavel. Antiderrapante. 2
Cor: Branco ou preto

3.7.2 O conjunto de uniforme devera ser entregue no primeiro dia da presta¢do dos servigos.

3.7.3 A cada novo periodo de prorrogacdo contratual, caso haja, deverd ocorrer a entrega de novos
uniformes.

3.7.4 As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, durdveis e
gue ndo desbotem facilmente e deverdo conter o emblema da empresa.

3.7.5 Todos os itens de uniformes estardo sujeitos a aprova¢do da CONTRATANTE e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, em um prazo de até 30 (trinta) dias, caso ndo correspondam as especificagdes.

3.7.6 A copia do recibo de entrega de uniforme devera ser entregue a Contratante, pela empresa
Contratada, assinado pelo funcionario que o recebeu, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia

contratual.

3.7.7 Cabe ao Fiscal verificar a compatibilidade dos uniformes com a descri¢cdo contida no contrato,
devendo solicitar a substituicdo, caso verificada a incompatibilidade.

3.7.8 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho, mesmo em caso
de deterioragdo devido ao uso.
3.8 Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s:

3.8.1 Os equipamentos e EPIs necessarios para a execu¢do dos servigos ora licitados sdo os constantes
da tabela abaixo:

Item Uniforme Qtd. Mensal Qtd. anual

1 Luvas Multiuso. Borracha. Par 4 48

3.8.2 O conjunto de EPI’s devera ser entregue no primeiro dia da prestagdo dos servigos.

3.8.3 O recebimento dos EPI’s sera realizado pelo Fiscal do Contrato designado pela Contratante, por
meio de recibo, cuja cdpia serd anexada ao Contrato. Cabe ao Fiscal verificar, no ato da entrega, a
compatibilidade dos equipamentos com a descricdo contida no contrato, devendo solicitar a
substitui¢ao, caso verificada a incompatibilidade.

3.8.4 Cabe a empresa Contratada providenciar a substituicdo dos EPI’s que se deteriorarem antes do
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prazo previsto, tendo em vista a qualidade inferior ao esperado, sem custo a Contratante.
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4. VALOR MAXIMO E CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS:

4.1 O valor maximo para a licitagdo é o constante do quadro abaixo:

Descri¢dao do posto Valor mensal maximo Valor anual maximo

Servente com acumulo de func¢do de
copeira. RS 9.418,94 RS 113.027,28

4.2 A avaliagdo das propostas se dara pelo critério do menor preco, exigido para a Modalidade Pregao,
prevista na Lei 10.520/02, a qual sera adotada para o referido certame.

5. PRAZO DE INiCIO DOS SERVIGOS E VIGENCIA DA CONTRATAGAO:

5.1 O inicio da prestagdo dos servigos se dara apds homologac¢do do processo licitatorio e formalizagao
do contrato.

5.2 Observada a disponibilidade orgamentaria e financeira, o prazo de vigéncia do contrato serd de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado ao interesse do FOZHABITA, por iguais e sucessivos periodos, até
o limite total 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei n? 8.666/93, bem como,
excepcionalmente, na hipdétese do §42 do mesmo artigo.

5.3 Para fins de repactuacdo de valores serd utilizada a data base da categoria profissional, conforme
indicado na Convengdo Coletiva do Trabalho da categoria, mediante requerimento da empresa
Contratada. Os efeitos financeiros da repactuagdo retroagirdo a data mencionada na Convengdo
Coletiva do Trabalho como sendo a do inicio de sua vigéncia.

6. VISITA TECNICA/VISTORIA

6.1 Recomenda-se que os licitantes, por meio do seu representante ou preposto, fagam uma vistoria nos
locais onde serdo executados os servicos objeto deste Termo de Referéncia.

6.2 Recomenda-se que a vistoria seja agendada previamente pelo telefone (45) 2105-8280, ou pelo e-
mail licitacaofozhabita@gmail.com, a qual deverd ser realizada no horédrio de funcionamento da
Autarquia e sera acompanhada por servidor designado pelo érgéo.

6.3 As vistorias devem ser finalizadas até o dia anterior ao da Sessdo publica de licitagdo, respeitado o
agendamento.

6.4 A vistoria/visita é facultativa e o licitante que optar por n3o realizar estara obrigado ao
cumprimento das regras do Termo de Referéncia e do Edital, e ndo serd motivo para eximir-se de
realizar qualquer servico ou fornecer material e equipamentos objeto desta contratacgdo.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

7.1 Cumprir pontualmente todos os compromissos financeiros com a CONTRATADA.

7.2 Indicar seu representante junto a CONTRATADA, ao qual cabera a fiscalizagdo dos servigos prestados
pela CONTRATADA.

7.3 Manter os entendimentos com a CONTRATADA sempre por escrito, ressalvados os casos
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determinados pela urgéncia das medidas.

7.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes e dos encargos sociais e trabalhistas pagos pela
CONTRATADA, referentes aos pagamentos dos funcionarios colocados a disposicdo do CONTRATANTE,
com observancia da Clausula 10 deste termo Referéncia (Da Fiscalizagdo).

7.5 Reportar-se somente aos prepostos e responsaveis indicados pela CONTRATADA, sendo- lhe vedado
exercer poder de mando diretamente sobre os funciondrios colocados a sua disposi¢ao pela
CONTRATADA, salvo as solicitagdes de servigos que se encontram previstos neste Termo de Referéncia e
contrato.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1 Além do fornecimento da mao-de-obra para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza das salas da
CONTRATANTE e demais atividades correlatas, a CONTRATADA obriga-se a:

8.1.1 Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, até o 152 dia:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos para o
trabalho assinada pela contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.1.2 Apresentar ao Fiscal do Contrato, até o dia 05 de cada més, a seguinte documentacdo,
observado o disposto no item 12, que trata do pagamento:

e.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

e.2) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

e.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);
e.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
e.5) Comprovante de inscricdo e situagdo cadastral no CNPJ, emitido a menos de 30 dias.

8.1.3 Apresentar ao Fiscal do Contrato, até o dia 30 do més seguinte ao da prestacdo do servico, a
seguinte documentacao:

a) Comprovante de pagamento ou Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado que presta
servico a Contratante.

b) Cdpia do contracheque do empregado relativo ao més anterior, devidamente assinado pelo
empregado.

c¢) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
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Trabalho, relativos ao més anterior.

Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

8.1.4 Apresentar ao Fiscal do Contrato, em caso de rescisdo do contrato do empregado, a seguinte

documentacao:

a)

b)

c)

d)

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.1.5 Demais Obrigacdes da Contratada

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Fiel execucdo dos servigos, suprindo as faltas dos empregados como um todo, seja por motivos
de licenga, férias, inclusive por motivo de doenga ou outros, além de conceder orientagdo e
treinamento ao trabalhador;

As faltas deverdo ser supridas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicado
da Contratante;

Zelar pelos materiais, moveis e instalagGes, equipamentos e utensilios que serdo utilizados na
execugdo dos servigos, substituindo-os por sua conta quando extraviados ou danificados, sem
custo adicional para a CONTRATANTE;

Responsabilizar-se por quaisquer danos, perdas ou avarias causadas por empregados em
pertences do CONTRATANTE ou de terceiros, ocorridos no exercicio do trabalho, efetuando o
ressarcimento dos prejuizos verificados;

Caberdo a CONTRATADA todas as despesas com uniformes, EPI’s e tudo que for necessario para
o desempenho dos servigos objetos do presente contrato;

Os empregados deverdo trabalhar devidamente uniformizados;

A CONTRATADA devera manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribuicGes
previdenciarias, fundidrias e tributarias, rigorosamente em dia, de modo a ndo prejudicar a boa
prestacdo dos servicos e os direitos dos trabalhadores, bem como impedir quaisquer
responsabilidades ao Tribunal de Contas (solidaria ou subsidiaria), sob pena de rescisdo do
contrato e aplicagdo da multa compensatéria e da clausula penal previstas no contrato, sem
prejuizo das demais san¢Ges previstas;

A CONTRATADA deverd restituir ao CONTRATANTE todas as despesas que este tiver que
realizar para suprir as falhas ocorridas na execugao do presente contrato, em consequéncia da
acdo ou omissdo da CONTRATADA ou de seus empregados;

A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todos os tributos e contribuicdes que venham
incidir sobre os servicos objeto do presente contrato, ndo cabendo ao CONTRATANTE
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quaisquer obrigagdes ou responsabilidades quanto a eles;

Executar os servigos objeto desta licitagdo por intermédio de seus funciondrios, sendo vedada a
subcontratagdo, no todo ou em parte;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente,
comprometendo-se a fiscalizar os servicos executados por seus empregados, acatando as
determinagdes e normas do CONTRATANTE no tocante ao perfeito andamento dos servicos ora
contratados;

Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar servigos, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Manter disciplina nos locais dos servigos, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apés notificagdo, qualquer funcionario com conduta inconveniente ao CONTRATANTE;

Facilitar o contato, junto ao CONTRATANTE, durante os turnos de trabalho, de pessoas capazes
de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;

Assumir todas as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios, acidentados ou com mal subito, por meio dos seus supervisores ou preposto;

Controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, observando a norma que exige o
controle de ponto (manual ou eletrénico), bem como as ocorréncias havidas;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo com
observancia das recomendagdes aceitas pelas normas técnicas e pela legislacdo;

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios disponiveis, visando a correta execugdo dos servigos;

Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram no bom andamento da
rotina de funcionamento da Administragao;

Fornecer uniformes adequados ao tipo de servico, providenciando a substituicdo sempre que
necessario, de modo que os funcionarios se apresentem, diariamente, no melhor aspecto de
higiene e limpeza, de acordo com o clima. Estes uniformes deverdo ter identificagdo da
CONTRATADA;

Na hipotese de interposicdo de agdo trabalhista ou de qualquer outra natureza, intentada
contra a CONTRATADA e CONTRATANTE pelos funcionarios da CONTRATADA, pedindo a
condenacdo de forma solidaria ou subsidiaria, esta devera comparecer espontaneamente em
juizo, reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregadora no processo, até o final do
julgamento, respondendo pelos Onus diretos e indiretos de eventual condenagdo. Esta
responsabilidade ndo cessa apds o término ou rescisdo deste Contrato;

A CONTRATADA se obriga a apresentar mensalmente com a nota fiscal/fatura os documentos
de habilitacdo Juridica e fiscal exigidos no Edital (CNPJ ativo, CND de todas as esferas,
Regularidade de FGTS e CND Trabalhista).

Responsabilizar-se integralmente por todos os eventuais danos causados ao CONTRATANTE ou
a terceiros, em decorréncia dos servigos contratados, respondendo por todos os prejuizos;
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y) Iniciar, na data prevista no Contrato, a prestagdo de servigo nas estruturas administrativas da
CONTRATANTE.

GUACU

z) Providenciar todos os documentos solicitados pelo Fiscal do Contrato, conforme item 10 (Da
Fiscalizagdo) deste Termo de referéncia;

8.1.6 Além das obrigacGes acima elencadas, o licitante deverd observar as especificadas no Edital e no
contrato.

9. QUALIFICAGAO TECNICA E QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

9.1 Os licitantes deverdo demonstrar a qualificagdo técnica, apresentando, na fase de habilitacdo
técnica, no minimo 01 (um) ATESTADO OU DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA, expedidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem a prestacdao de servico compativel em
caracteristicas, quantidades, valores e prazos com o objeto do presente Termo de Referéncia.

9.2 As exigéncias acima descritas constarao da redagao do Edital a ser publicado.

9.3 A licitante devera apresentar na fase de habilitacdo da Licitagdo, Certiddo Negativa de faléncia ou
recuperacdo judicial/extrajudicial, bem como Balango Patrimonial e DRE — Demonstragdo do Resultado
do Exercicio.

9.4 Caso a vencedora esteja em Recuperac¢do Judicial/extrajudicial, para fins de assinatura do contrato,
deverd comprovar o fiel cumprimento do plano de recuperagao por meio de documentagao apropriada.

10. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1 Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666, de 1993, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo e determinando o que for necessdrio a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

10.2 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades na prestacdo dos servigos, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndao implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70
da Lei n? 8.666, de 1993.

10.3 O Fiscal do Contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.4 A Gestdo do Contrato sera exercida pelo Diretor Administrativo e Financeiro do FOZHABITA.
10.5 A execugdo do contrato tera o acompanhamento, controle e avaliagdo do Fiscal de Contrato
designado por ato administrativo (Portaria) do FOZHABITA, que fiscalizara, dentre outros, os aspectos

qualitativos e quantitativos do servico entregue, gerando informagGes a respeito dos servigcos prestados.

10.6 A contratada deverd indicar preposto responsavel pela comunicagio com o FOZHABITA,
indicando o telefone e e-mail para contato, no ato da assinatura do Contrato.

10.7 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal serdo encaminhadas aos
seus superiores para a adogdo das medidas cabiveis.

10.8 Ficara, ainda, a cargo do Fiscal de Contrato (titular), e, em sua auséncia, ao suplente, ou ainda, ao
Gestor do Contrato, certificar a nota fiscal emitida, solicitando sua quitagdo, bem como solicitar e
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receber todos os documentos inerentes a habilitagao da Contratada.

10.9 Devera o Fiscal ficar atento ao cumprimento de todas as fases de execugdo, emitindo CertidGes,
quando entender necessario.

10.10 Quaisquer exigéncias efetuadas pelo FOZHABITA, inerentes ao cumprimento do presente
Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela contratada.

10.11 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-ao, dentre outras,
as seguintes comprovagoes:

10.12Fiscalizagdo inicial - no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada:

a)

b)

d)

e)

f)

Exigir da empresa contratada os documentos constantes do item 8.1.1 do Termo de Referéncia,
lavrando certiddo de entrega e encaminhando ao Gestor do Contrato;

No momento em que a prestagdao de servicos é iniciada, apds as informagdes prestadas pela
contratada, conforme item 8.1.1 deste Termo de Referéncia, deve ser elaborada planilha-
resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servicos no 6rgdo ou entidade, divididos por contrato, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas.

A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem.
Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em
salario-base, adicionais e gratificacGes), além de demais eventuais alteragcdes do contrato de
trabalho.

O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT).

Devem ser consultadas eventuais obrigaces adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentac¢do gratuito).

10.13 Fiscalizacdao mensal:

a)

b)

<)

d)

Exigir a entrega da Nota Fiscal, conferindo os valores descritos e encaminhando ao setor
responsavel para pagamento;

Exigir as certidGes constantes do item 8.1.2;

Exigir as certiddes constantes do item 8.1.3, lavrando certiddo de entrega e encaminhando ao
Gestor do Contrato;

O Recebimento provisério e definitivo dos servicos mensais se dara em até 3 dias Uteis do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos e do recebimento da Nota Fiscal emitida pela empresa.



2l | FOZHABITA

FOZHABITA NSTITUTO DE HA GUACU

Moradia
10.14 Fiscalizacdo diaria:

a) Evitar ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagGes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negocia¢do de folgas ou a
compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador.

c) Conferir, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
fungdes, e se estdao cumprindo a jornada de trabalho.

11. SUBCONTRATACAO

11.1 N3o sera permitida a subcontratagdo do objeto, seja total ou parcialmente.

12. DOS PRAZOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante por meio de boleto bancario emitido e/ou depésito
bancario em conta corrente titularizada e indicada pelo contratado, no prazo maximo de até 10 (dez)
dias uteis, mediante apresentagdo correta da Nota Fiscal, condicionado o pagamento ao recebimento
provisorio e definitivo pelo fiscal do contrato bem como a entrega ao fiscal designado para o contrato
dos seguintes documentos:

a) Certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa:

b.1) Certiddo negativa da Divida Ativa Federal;

b.2) Certiddo negativa de Tributos Municipais do local de sua sede;
b.3) Certiddo Negativa de tributos estaduais;

b.4) Regularidade perante o FGTS;

b.5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

b.6) Comprovante de inscricdo no CNPJ

b.7) Documentos constantes do item 8.1.3 deste Termo de Referéncia.

12.2 A NOTA FISCAL devera ser emitida respeitando a discriminacdo dos itens conforme Nota de
Empenho, a qual sera enviada a contratada.

12.3 O ndo cumprimento do disposto no item 12.1 “b.1 a b.6” ndo suspenderd o pagamento, contudo,
fica advertida a CONTRATADA, que a ndo apresentagao das certidGes Negativas ou Positivas com efeitos
de Negativa, ocasiona descumprimento de obrigagdo contratual prevista neste instrumento, ensejando
a rescisdo do Contrato sem prejuizo da aplicagdo de san¢Ges administrativas.

12.4 Havendo erro ou imprecisdo na Fatura ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa,
esta sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que a contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento se iniciard apds a regularizacdo da situagdo e/ou a
reapresentacdo da Fatura, ndo acarretando qualquer 6nus para o FOZHABITA.

12.5 Os pagamentos ajustados entre as partes somente serdo efetuados apds a certificagdo da nota
fiscal, no prazo pactuado.

12.6 Verifica a pendéncia na entrega de Certiddes de regularidade fiscal ou trabalhista, o fiscal do
contrato comunicara tal fato ao gestor do contrato, a fim de que sejam tomadas as medidas cabiveis.
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12.7 Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do FOZHABITA sera aplicado como indice de
atualizagio monetéria o INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor.

12.8 Havendo atraso nos pagamentos devido a erro ou imprudéncia da CONTRATADA, o FOZHABITA fica
isento do pagamento de juros até que se solucione tal problema.

12.9 O atraso na entrega da Nota Fiscal prorrogara o prazo para pagamento em tantos quantos forem os
dias de atraso, sem que isso gere qualquer tipo de multa ao FOZHABITA.

13. DOTAGAO ORCAMENTARIA

13.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da seguinte rubrica orgamentaria:
33.01.16.482.0700.2193.3.3.90.39.1.001.

14. PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

14.1 Planilha — Relatério de Pesquisa de Pregos - constante do Anexo I-C deste Termo de Referéncia.

14.2 A pesquisa de pregos completa encontra-se acostada ao Processo Administrativo n2 13261/2023 —
Sistema GIIG.

14.3 Para a formagdo do prego maximo foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 da
categoria representada pelo SIEMACO. Caso a licitante pretenda utilizar outra Convengao, deve informar
na proposta de precos.

15. SANGOES CONTRATUAIS

15.1 Constituem motivos para rescisdao contratual as hipdteses especificadas nos arts. 77 e 78, da Lei n?
8.666/93. Fica estabelecido o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa.

15.2 A inadimpléncia total ou parcial do Contrato, além da aplicacdo das multas previstas, podera
resultar na rescisdo contratual e na aplicacdo das penalidades previstas no art. 86 e 87 da Lei 8666/93.

15.3 O descumprimento das obrigacSes assumidas ensejara na aplica¢cdo, pela CONTRATANTE, de oficio,
das sangdes previstas nos incisos | e Il abaixo, bem como nas sang¢des previstas nos incisos Ill e IV,
oportunizando-se nestas duas hipdteses o contraditdorio e ampla defesa:

I Adverténcia;

. Multa moratdria, compensatdria e cladusula penal;

II. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragdo publica por prazo de até 02 (dois) anos, de acordo com o inciso Ill, do art. 87, da
Lei n2 8.666/93;

V. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, de acordo
com o inciso IV, do art. 87, da Lei n? 8.666/93, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicgdo por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos, ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a FOZPREV pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no inciso anterior.

15.4 O atraso injustificado na execug¢do do Contrato sujeitard a Contratada, sem prejuizo das sangdes
administrativas estabelecidas no art. 87 da Lei n? 8.666/93, a multa moratdria, de oficio, equivalente a
0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total da parcela inadimplida, por dia util excedente ao
prazo de entrega/disponibilizacdo/prestagdo de servigo, limitada a 5% (cinco por cento) do valor da
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parcela inadimplida.

15.5 O valor da parcela inadimplida equivale a somatdria do valor dos itens cujo atraso na obrigagdo
recai.

15.6 Além da multa moratdria prevista no paragrafo anterior, podera ser aplicada, pela inexecugdo total
ou parcial do ajuste, multa compensatéria correspondente a até 10% (dez por cento) do valor global
deste Contrato, fixada, a critério do FOZHABITA, em func¢do da gravidade apurada.

15.7 Pela rescisdo do Contrato por iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa, serd aplicada, ainda,
clausula penal de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato.

15.8 O valor das multas previstas nos itens anteriores sera descontado do valor do pagamento em
haver, se for o caso.

15.9 As multas e sang¢Oes, exceto a de mora, serdo aplicadas apds regular processo administrativo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, sera descontada da (s) fatura(s) emitida(s) pela
CONTRATADA ou, se insuficiente, mediante execucdo direta, caso seja impossivel a compensagdo com

faturas vincendas.

15.10 Quaisquer das penalidades aplicadas serdo comunicadas ao Cadastro de Licitantes do Municipio,
para a devida averbagdo.

Foz do Iguagu, 08 de margo de 2023.

Elaborado por:

Amanda Maria Zarate de Souza
Contadora Junior
Integrante Administrativo

Ciente:

Vinicius Teixeira Monteiro
Diretor Administrativo e Financeiro
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ANEXO I -A
MODELO DO TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Em cumprimento as determinagdes, constantes do Termo de Referéncia, que dispde sobre as condi¢des
de registro de precos para para atendimento das necessidades do Instituto de
Habitacdo de Foz do Iguagu — FOZHABITA, atestamos o RECEBIMENTO PROVISORIO, de que o objeto

foi entregue, atendendo satisfatoriamente as especificagdes constantes no Edital e seus
anexos, pela Empresa , sendo realizado a contento, certificando,
portanto regularidade por meio deste Atesto de Recebimento Provisério.

E requisito, a plena execucdo, e, atesto do RECEBIMENTO PROVISORIO, como condicionantes a emissdo
do RECEBIMENTO DEFINITIVO, emitido pelo Gestor do Contrato, para o pagamento.

Fiscal do Contrato
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ANEXO1-B
MODELO DO TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
O Fiscal do Contrato remeteu ao Gestor de Contrato o TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO, para fins

de dar prosseguimento aos tramites legais para pagamento referente ao objeto
da empresa ,

referente ao Contrato n?

Ap6s andlise do TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO, acato as colocacBes tecidas, ratifico as
informagdes contidas.

Atesto por fim, o TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO.

Gestor do Contrato
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ANEXO |-C
TERMO DE REFERENCIA

RELATORIO DE PESQUISA DE PRECOS
1. APlanilha detalhada de custos é item indispensavel e obrigatéria para servigos. Devendo ser utilizada para chegar ao valor estimado da licitagdo.

2. A planilha foi elaborada com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2025, que abrange a categoria Profissional dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do
plano da CNTC, com abrangéncia territorial no Parana.

3. Além disso, neste processo, foi realizada pesquisa de mercado junto a 3 (trés) fornecedores, 1 (um) valor de contrato local e 1 (valor) obtido através de pesquisa no sistema Banco de
Precos. Realizou-se uma média dos pregos pesquisados. Abaixo estdo relacionadas as fontes utilizadas nas pesquisas de pregos

4. Esta pesquisa foi feita com o objetivo de identificar o valor praticado no mercado e compara-lo com a planilha de custos, o qual restou evidente que os valores estdo compativeis
entre si.

5. As pesquisas citadas no item 3 encontram-se junto ao Processo Administrativo n® 13261/2023.

6. O valor constante na tabela abaixo servira apenas como comparativo ao valor informado na Planilha de Custos e Formagao de Precos. O valor de fato a ser utilizado como

estimado neste processo é de R$ 113.027,28 (cento e treze mil e vinte e sete reais e vinte e oito centavos).

Servente com acumulo
de fungdo de copeira — RS 3.940,00 RS 4.613,87 RS 4.899,36 RS 4.011,60 RS 6.081,79 RS 4.709,32 RS 113.023,68
02 funcionarios
(40 horas)
Neste  valor  unitério Valor total para 12
OBSERVACOES mensal ndo contempla meses, com 2
materiais. funcionarios

Este documento foi assinado eletronicamente por ELAINE RIBEIRO DE SOUZA ANDERLE.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar e utilize o codigo f778f613-9a0b-4cec-b636-a628cfd8clea.
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Fontes pesquisadas:
Empresas que forneceram orgamento CNPJ Contato
DomLimp Servigos de Limpeza Eireli 32.197.141/0001-32 (44) 99850-4708
DGX Terceirizagdo de Servigos Eireli 20.596.423/0001-23 (43) 99974-3310
Costa Oeste Servigos 07.192.414/0001-09 (45) 3055-3644

Observagdo: Foram solicitados orcamentos as empresas relacionadas abaixo, porém somente algumas nos encaminharam até o término da elaboragdo deste documento.

a) Costa Oeste: sac@costaoesteserv.combr e orcamentol@costaoesteserv.com.br b) Triad: triadservicos@gmail.com

c) Grabin: comercial@grabinservicos.com.br d) DGX Terceirizagdo: helena.casara@ecolfacilities.com.br
e) Produserv: comercial@produserv.com.br f)  Orbenk: licitacoes4@orbenk.com.br

g) Banco de pregos: www.bancodeprecos.com.br h) Contrato Fozprev:

http://201.47.83.50:8080/giig/portais/portaldatransparencia/licitacoes/wfrmlLicitacoes
.aspx
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ANEXOI-D
TERMO DE REFERENCIA
Uniforme - Servente Valores unitarios Valores médios
Item Foto ilustrativa Descrigdo Site 1 Site 2 Site 3 Banco de Valor médio Total anual Valor médio
Pregos unitario (valor médio Mensal
unitario x gtde (total anual + 12
anual*) meses)
Camiseta malha fria. RS 46,00 RS 39,90 RS 44,00 RS 36,50 41,60 166,40 RS 13,87
| Cor a definir. Personalizada
1 § , com logomarca da
(‘ 3 empresa contratada.
1
Calgado ocupacional RS 75,00 RS 88,85 RS$ 55,30 R$ 70,18 72,33 144,66 RS 12,05
impermeavel.
2 Antiderrapante.
Cor: Branco ou preto

* A quantidade anual refere-se a: 04 camisetas e 02 cal¢ados, sendo o total para para 02 funcionarios.

https://segtrabepi.com.br/site/produtos-interna.php?produto=242.

Acesso em: 22/02/2023 das 13:30h as 16:30h

https://www.epiemro.com.br/sapato-cartom-1000-impermeavel-antiderrapante-preto-ca-41773

Acesso em: 22/02/2023 das 13:30h as 16:30h

https://www.superepi.com.br/botas-e-calcados/sapato-de-seguranca

Acesso em: 22/02/2023 das 13:30h as 16:30h

https://www.casadosuniformes.com.br/

Acesso em: 22/02/2023 das 13:30h as 16:30h

https://www.mhuniformesonline.com.br/

Acesso em: 22/02/2023 das 13:30h as 16:30h

https://www.casadosuniformes.com.br/

Acesso em: 22/02/2023 das 13:30h as 16:30h

https://www.mhuniformesonline.com.br/

Acesso em: 22/02/2023 das 13:30h as 16:30h
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ANEXO I -E
TERMO DE REFERENCIA
EPI — Equipamento de Protegdo Individual Valores unitdarios Valores médios
Item Foto ilustrativa Descrigao Site 1 Site 2 Site 3 Banco de Valor Total anual Valor médio
Precos médio (valor médio Mensal
unitario unitario x qtde (total anual + 12
anual¥*) meses)
Luva Multiuso. R$ 9,99 RS$ 9,90 RS 6,00 RS 5,54 RS 7,86 RS 377,28 RS 31,44
1 De borracha. Par

* A quantidade anual refere-se a: 48 Pares de Luvas, sendo 02 Pares mensais para cada funcionario.

https://www.higinet.com.br/loja/busca.php?loja=767437

Acesso em: 22/02/2023 das 13:30h as 16:30h

https://delivery.supermuffato.com.br/luva

Acesso em: 22/02/2023 das 13:30h as 16:30h

https://www.extra.com.br/LUVA-BORRACHA/b

Acesso em: 22/02/2023 das 13:30h as 16:30h
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ANEXO I

AO
INSTITUTO DE HABITAGCAO DE FOZ DO IGUAGU - FOZAHBITA
PREGAO ELETRONICO Ne /2023

Razdo Social: CNPJ:
Endereco: E-mail:
Telefone e WhatsApp:

Em atendimento ao estabelecido no Edital do Pregdo n2 , apresentamos nossa proposta
de precos, do Item abaixo, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia e Edital,
declarando que estamos de acordo com as demais condicdes estabelecidas neste Edital.

Servigco de limpeza e copa

Item Descri¢ao Quantidade Prego Unitario Preco total

1 12 meses RS RS

Valor Total: RS ()

Validade da proposta no minimo 60 (sessenta) dias.

Esta licitante declara que leu todas as especificacGes do objeto do Termo de Referéncia (Anexo |) para
compor o valor da proposta.

Ainda, declara que esta ciente e cumprira, integralmente, todas as clausulas do EDITAL e TERMO DE
REFERENCIA, bem como do futuro contrato a ser assinado.

cidade, ....ccceeerenns de.ciiirennnnns de 2023.

Assinatura e nome do representante legal da empresa,
carimbo com CNPJ e enderego

Rua Quintino Bocailva, n2 595, Centro, Foz do Iguagu/PR — CEP: 85.851-130 - Telefone: 45 2105-8280
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ANEXO Il
DECLARACAO GERAL
Ao
INSTITUTO DE HABITAGAO DE FOZ DO IGUAGU — FOZHABITA
PREGAO ELETRONICO N2 /2023

A empresa , CNPJ n® , sediada
enderego completo) , DECLARA, sob as penas da lei:

1. Que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo no presente Pregdo eletronico e, ainda, que
esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

2. A inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da habilitacio ou que comprometam a
idoneidade da proponente nos termos do artigo 32, paragrafo 22 e artigo 97 da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteragdes.

3. Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz a partir de 14 anos.

4. Que recebeu os documentos e tomou conhecimento de todas as informagdes e condigdes exigidas no
Edital e seus anexos para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitagdo.

5. Que assume inteira responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados,
sujeitando-nos a eventuais averiguagbes, que se facam necessarias. Que se compromete a manter,
durante a execuc¢do do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as condigdes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo. Que se compromete a repassar, na proporgao
correspondente, eventuais redugdes de precos decorrentes de mudangas de aliquotas de impostos
incidentes sobre a prestacdo dos servigos, objeto da licitagdo, em funcdo de alteragdes de legislagdo
pertinente, publicadas durante a vigéncia do Contrato.

6. Que ndo fomos declarados inid6neos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de
suas esferas.

7. Que ndo possui em seu quadro de empregados, servidores publicos da contratante, bem como
sécios, gerentes ou diretores que sejam parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de membros ou servidores do Fozhabita.

8. Que a proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico n® /2023 - FOZHABITA foi
elaborada de maneira independente (pelo Licitante), e o conteido da proposta nao foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n2 __ /2023 - FOZHABITA, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa.

Local e data, , de de 2023.

(assinatura, nome e identidade do representante legal)

Rua Quintino Bocailva, n2 595, Centro, Foz do Iguagu/PR — CEP: 85.851-130 - Telefone: 45 2105-8280
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

(nome/razdo social).....ccccceeeerveennenn. , inscrita no CNPJ n%.........e. , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a)....ccccoeevreercrerennns , portador (a) da Cédula de Identidade n2
.................................. e CPF n , DECLARA, sob as san¢Ges administrativas cabiveis e sob
as penas da lei, ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte ou Microempreendedor Individual e
que ndo possui nenhum dos impedimentos previstos no §42 do artigo 32 da referida lei. Diante disto,
requer os beneficios da Lei Complementar n2 123/2006 para participar do certame.

Local e data, , de de 2023.

(nome e identidade do representante legal)

Rua Quintino Bocailva, n2 595, Centro, Foz do Iguagu/PR — CEP: 85.851-130 - Telefone: 45 2105-8280
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO N¢ /2023

O Instituto de Habitacdo de Foz do Iguacu — FOZHABITA, entidade autarquica criada pela Lei Municipal n® 2.389
de 22 de maio de 2001, com sede na Rua Quintino Bocaiuva, 595 — Centro, inscrita no CNPJ 04.492.769/0001-25,
neste ato representado pela Diretora Superintendente Sra. Elaine Ribeiro de Souza Anderle, portadora do RG n°
1.809.763-0 SSP/PR e inscrita no CPF n° 450.577.539-91 e pelo Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Vinicius
Teixeira Monetiro, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n? 8.175.230-3 - SSP/PR e inscrito no CPF sob o

n°® 036.006.979-78 a seguir denominado CONTRATANTE e, de outro lado , pessoa juridica, inscrita
no CNPJ sob o n.2 com sede a Rua , CEP: , heste ato representada
pelo Sr. , brasileiro, casado, portador do RG n® SESP/PR e inscrito no CPF n.2

, residente e domiciliado a Rua , CEP: , a seguir

denominada CONTRATADA, tém entre si, ajustado nos melhores termos de direito, o Contrato n2 /2023,
nos seguintes termos:

As partes assim identificadas pactuam o presente contrato, que sera regido segundo as disposi¢des da Lei
Federal 8.666/93, com redacdo dada pelas diversas alteragBes ulteriores, e pelas clausulas e condigdes
constantes no Edital do Pregao Eletronico e em seus anexos, especialmente o Anexo | — Termo de
Referéncia, o qual é parte integrante deste Contrato, conforme segue:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E ESPECIFICAGOES

1.1 O objeto deste contrao é Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de
limpeza, asseio, conservagdo e higienizagdo, bem como servigos de copa, com fornecimento de mao de obra
exclusiva, sem fornecimento de materiais de limpeza e higiene, a serem prestados na sede do Instituto de
Habita¢do de Foz do Iguagu — FOZHABITA.

1.2 Especificagdes do Objeto:

| - Local e horario da Prestacdo de Servigos:

O local para prestacgdo dos servicos é na sede do Instituto de Habita¢do de Foz do Iguagu — FOZHABITA, situado a
Rua Quintino Bocailva, n? 595, Centro, Foz do Iguagu/PR.

Il = Quadro de trabalhadores e carga horaria:

Fungdo Quantidade de funcionarios por Carga horaria
fungao

Servente com acumulo de
funcdo de copeira. 02 (dois) 40 horas semanais

Il - Condigbes para o exercicio da fungdo:

a) Escolaridade minima do empregado: Ensino Fundamental Completo.

b) Os exames médicos admissionais e rotineiros devem ser mantidos em dia.

c) O empregado deve utilizar os EPIs necessarios adequados a execucdo de cada servigo, de acordo com
a legislagdo em vigor, e se apresentar uniformizado.

Rua Quintino Bocailva, n2 595, Centro, Foz do Iguagu/PR — CEP: 85.851-130 - Telefone: 45 2105-8280
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IV — Atribui¢des da Fungao — Servente

a) Limpeza da area interna: compreende todas as salas utilizadas pelo FOZHABITA na sede, incluindo os

banheiros, corredores, calgadas, dentre outros.

b) Diariamente, uma Unica vez, ou mais de uma vez, se necessario:

oukwnN

Limpeza de todos os banheiros localizados na area interna do FOZHABITA, com reposi¢do dos
materiais de higiene, tais como: Papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e ainda,
esvaziamento dos lixeiros.

Limpeza do piso interno das salas, com pano, utilizando os produtos de limpeza adequados.
Esvaziar os lixeiros das salas, bem como verificar a necessidade de limpeza, quando necessario.
Manter a copa/cozinha/refeitdrio limpa (pia, fogdo, mesa, piso, balcées, armarios).
Providenciar a limpeza dos panos da copa e toalha de mesa.

Ao final do expediente recolher o lixo da copa/cozinha/refeitério, bem como o lixo acumulado
das salas, e leva-los até o ponto de recolhimento pelos garis e servigo de coleta seletiva.

c) Diariamente (conforme descricdo abaixo):

d)

e)

Preparo do Café e Cha, acondicionando-os em garrafas térmicas, bem como a distribui¢do nas
salas do FOZHABITA, com reposicdo dos copos/xicaras devidamente limpos para consumo.

O café e o cha deverdo ser preparados todos os dias de segunda a sexta-feira, nos horarios
estabelecidos pelo FOZHABITA.

2.1 Caso haja necessidade de preparo extraordinario de café ou cha, para utilizagdo em reunides e

afins, a servente serd comunicada pelo setor responsavel do FOZHABITA.

2.2 Apds o preparo devera ser feita a limpeza dos utensilios utilizados e acondicionamento no lugar

f)

devido.

Verificar o estoque de Agua Mineral no Frigobar/Geladeira da Superintendéncia,
providenciando a reposi¢ao, caso necessario.

d) Semanalmente ou quando solicitado:

1.

Limpeza do piso das salas com agua e sabdo/detergente, a fim de eliminar a sujeira mais
grossa, sempre com o cuidado em relagdo aos madveis. Essa limpeza podera ser intercalada nos
dias da semana, ndo havendo necessidade de realizagdo de um Unico dia especifico.

e) Quinzenalmente (ou quando necessario):

1.

Limpeza dos vidros das janelas das salas com produto adequado, parte interna e externa. Essa
limpeza podera ser intercalada nos dias da semana, ndo havendo necessidade de realizagdo em
um Unico dia especifico.

f) Semanalmente — trés vezes, ou quando solicitado:

1.

Limpeza das mesas de trabalho utilizadas pelos servidores e demais méveis localizados nas
salas, com pano e produto adequado, a fim de retirar o pé acumulado.

1.1 Dentre os moveis incluem-se todos os presentes das salas, tais como: balcGes,
armarios, mesas, cadeiras, longarinas, dentre outros, exceto os aparelhos eletronicos e
de informatica, tais como: monitores, computadores, impressoras, scanners,
aparelhos de ar condicionado etc.

Rua Quintino Bocailva, n2 595, Centro, Foz do Iguagu/PR — CEP: 85.851-130 - Telefone: 45 2105-8280
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g) Mensalmente (uma Unica vez ou quando necessario):

3.
4.

Limpeza do refrigerador, microondas, forno e armarios localizados na copa/cozinha/refeitério.
Retirar teias de aranhas das paredes e teto com vassoura adequada e limpa, objetivando
manter o local em condigbes apropriadas de higiene.

Limpeza dos bebedouros com agua sanitaria.

Limpeza das persianas localizadas nas salas com produto adequado.

h) Limpeza da drea externa: compreende o patio, escadas e calgadas dentro do prédio do FOZHABITA.

i) Diariamente (uma Unica vez ou quando necessario):

1.

2.

Varrer as folhas das arvores, bem como junta-las, acondicionando em saco plastico para
descarte correto do lixo recolhido.

Lavar os panos de chdo e outros utilizados para limpeza dos ambientes.

i) Semanalmente — trés vezes, ou quando solicitado:

1.

Limpeza das escadas com agua e produto adequado.

k) Quinzenalmente ou quando solicitado:

1.

Lavar as calgadas do refeitério e arredores com agua e sabdo adequado.

1) Demais atribuicdes da servente:

N

v

V - Uniforme:
a)

b)

d)

e)

Atender com presteza qualquer solicitacdo de limpeza de emergéncia.

Atender com presteza as solicitagcdes extraordinarias de preparo de café e cha.

Quando da realizacdo de reunides, preparar bandeja com 4gua mineral (copo), café e/ou chj,
quando solicitado.

Manter o depdsito de materiais e produtos de limpeza organizado e limpo.

Apresentar-se ao trabalho com uniforme limpo.

Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI’s fornecidos pela empresa prestadora dos
servigos.

A Contratada deverd fornecer os uniformes aos seus funcionarios conforme especificagdes
constantes na tabela abaixo:

Item Uniforme Qtd. anual
1 Camiseta malha fria. Cor a definir. Personalizada com 4
logomarca da empresa contratada.
2 Calgado ocupacional impermedvel. Antiderrapante. 2
Cor: Branco ou preto

O conjunto de uniforme devera ser entregue no primeiro dia da prestagdo dos servigos.

A cada novo periodo de prorrogagao contratual, caso haja, devera ocorrer a entrega de novos
uniformes.

As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e
que ndo desbotem facilmente e deverdao conter o emblema da empresa.

Todos os itens de uniformes estardo sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela,

poderdo ser substituidos, em um prazo de até 30 (trinta) dias, caso ndo correspondam as
especificagGes.

Rua Quintino Bocailva, n2 595, Centro, Foz do Iguagu/PR — CEP: 85.851-130 - Telefone: 45 2105-8280



=1 | FOZHABITA

FOZHABITA

Moradia

f) A cépia do recibo de entrega de uniforme devera ser entregue a Contratante, pela empresa
Contratada, assinado pelo funcionario que o recebeu, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da
vigéncia contratual.

g) Cabe ao Fiscal verificar a compatibilidade dos uniformes com a descrigdo contida no contrato,
devendo solicitar a substitui¢do, caso verificada a incompatibilidade.

h) O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho, mesmo em
caso de deterioragdo devido ao uso.
VI - Equipamento de Protecao Individual - EPI

a) Os equipamentos e EPIs necessarios para a execugdo dos servicos ora licitados sdo os
constantes da tabela abaixo:

Item Uniforme Qtd. Mensal Qtd. anual

1 Luvas Multiuso. Borracha. Par 4 48

b) O conjunto de EPI's devera ser entregue no primeiro dia da prestagdo dos servigos.

c) O recebimento dos EPI’s sera realizado pelo Fiscal do Contrato designado pela Contratante, por
meio de recibo, cuja cépia serd anexada ao Contrato. Cabe ao Fiscal verificar, no ato da
entrega, a compatibilidade dos equipamentos com a descri¢do contida no contrato, devendo
solicitar a substituicdo, caso verificada a incompatibilidade.

d) Cabe a empresa Contratada providenciar a substituigdo dos EPI’s que se deteriorarem antes do
prazo previsto, tendo em vista a qualidade inferior ao esperado, sem custo a Contratante.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DO CONTRATO

2.1 O valor do presente contrato é de RS ( ) conforme tabela
abaixo e planilha de custo e formagdo de pregos apresentada pela Contratada, parte integrante deste
Contrato.

Descri¢ao do posto Valor mensal Valor anual

Servente com acumulo de fungdo de copeira.

RS RS

3. CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA DO CONTRATO E REPACTUACAO

3.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio em e término em

, podendo ser prorrogado ao interesse do FOZHABITA, por iguais e sucessivos periodos,
até o limite total 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei n? 8.666/93, bem como,
excepcionalmente, no caso do §42 do artigo acima citado.

3.2 A repactuacdo se da pela analise das variacGes dos componentes na planilha de custos e formacdo
de pregos, como acordos, convencdes coletivas ou dissidios coletivos ao qual a proposta esteja
vinculada.

Rua Quintino Bocailva, n2 595, Centro, Foz do Iguagu/PR — CEP: 85.851-130 - Telefone: 45 2105-8280
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3.3 Para fins de repactuagdo de valores serd utilizada a data base da categoria profissional, conforme
indicado na Convengdo Coletiva do Trabalho, mediante requerimento da empresa Contratada. Os
efeitos financeiros da repactuacdo retroagirdo a data mencionada na Convengdo Coletiva do Trabalho
como sendo a do inicio de sua vigéncia.

3.4 A Contratada, quando for o caso, devera formalizar ao FOZHABITA o pedido de repactuagdo, através
de documentos que comprovem a variag¢do de custos do servico, como por exemplo, planilha de custos
e formacdo de pregos, parecer contabil e/ou outros documentos que comprovem a recomposi¢do.

3.5 De acordo com o Art. 55 da IN n2 5/2017, o interregno minimo de um ano para a primeira
repactuagdo sera contado a partir:
| - da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatdério, em relagao
aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais
e equipamentos necessarios a execug¢do do servico; ou
Il - da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época
da apresentagdo da proposta quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

4. CLAUSULA QUARTA — PRAZOS E LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICO

4.1 O inicio da prestacdo dos servigos se darda em na sede do Instituto de Habitacdo de
Foz do Iguagu - FOZHABITA, situada na Rua Quintino Bocaiuva, n? 595, Centro, Foz do Iguagu — PR, no
horario das 8h as 17h.

5. CLAUSULA QUINTA — DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

5.1 O recebimento provisdrio e definitivo dos servicos mensais se dard em até 3 dias Uteis do més
seguinte ao da prestagao dos servigos e do recebimento da Nota Fiscal emitida pela empresa.

5.2 O recebimento provisorio do objeto contratado sera realizado pelo Fiscal do Contrato, que ao final
de cada periodo mensal, devera apurar o resultado da execugdo do objeto e, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o ANS — Acordo de Nivel de Servigo.

5.3 O fiscal de contrato rejeitard os servigos, se prestados em desacordo com as especificagbes do
Termo de Referencia, através da emissdao de um termo circunstanciado, no qual constard o motivo da
ndo aceitacdo, informando a empresa contratada, que devera providenciar a corregdo.

5.4 Realizados os ajustes necessarios apontados pelo Fiscal de Contrato, no prazo de até 10 (dez) dias,
contados da data da realizacdo dos ajustes, o Fiscal de Contrato emitirda o Termo de Recebimento

Definitivo.

5.5 O Fiscal do Contrato utilizard o ANS — Acordo de Nivel de Servigos para acompanhamento e
recebimento dos servicos do objeto contratado.

5.6 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos, sera realizado pelo
Gestor do Contrato.

5.7 Apds a conferéncia do servico, o Gestor do contrato emitird o Termo de Recebimento Definitivo,
certificando se o servico foi prestado em conformidade com o estabelecido no termo de referéncia.

5.8 O Gestor do Contrato analisard os relatorios e toda documentacdo apresentada pelo Fiscal do
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Contrato e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e pagamento da despesa, indicard as
cladusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS PRAZOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante por meio de boleto bancario emitido e/ou depdsito
bancario em conta corrente titularizada e indicada pelo contratado, no prazo maximo de até 10 (dez)
dias uteis, mediante apresenta¢do da Nota Fiscal, condicionado o pagamento ao recebimento provisorio
e definitivo pelo fiscal do contrato bem como a entrega ao fiscal designado para o contrato dos
seguintes documentos:

b) CertidGes Negativas ou Positivas com Efeitos de Negativa:

a.1) Certiddo negativa da Divida Ativa Federal;

a.2) Certiddo negativa de Tributos Municipais do local de sua sede;
a.3) Certiddo Negativa de tributos estaduais;

a.4) Regularidade perante o FGTS;

a.5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

a.6) Comprovante de inscricdo no CNPJ

a.7) Documentos constantes do item 8.1.3 deste Termo de Referéncia.

6.2 A NOTA FISCAL devera ser emitida respeitando a discriminagdao dos itens conforme Nota de
Empenho, a qual sera enviada a contratada.

6.3 O ndo cumprimento do disposto no item 6.1 “a.1 a a.6” nado suspendera o pagamento, contudo, fica
advertida a CONTRATADA, que a ndo apresentacdo das certiddes Negativas ou Positivas com efeitos de
Negativa, ocasiona descumprimento de obrigacdo contratual prevista neste instrumento, ensejando a
rescisdo do Contrato sem prejuizo da aplicagcdo de san¢des administrativas.

6.4 Havendo erro ou imprecisao na Fatura ou circunstancias que impegam a liquidacao da despesa, esta
serd devolvida e o pagamento ficara pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento se iniciard apds a regularizacdo da situagdo e/ou a

reapresentagao da Fatura, ndo acarretando qualquer 6nus para o FOZHABITA.

6.5 Os pagamentos ajustados entre as partes somente serdo efetuados apds a certificagcdo da nota fiscal,
no prazo pactuado.

6.6 Verifica a pendéncia na entrega de CertidGes de regularidade fiscal ou trabalhista, o fiscal do
contrato comunicara tal fato ao gestor do contrato, a fim de que sejam tomadas as medidas cabiveis.

6.7 Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do FOZHABITA serda aplicado como indice de
atualizacdo monetéria o INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

6.8 Havendo atraso nos pagamentos devido a erro ou imprudéncia da CONTRATADA, o FOZHABITA fica
isento do pagamento de juros até que se solucione tal problema.

6.9 O atraso na entrega da Nota Fiscal prorrogard o prazo para pagamento em tantos quantos forem os
dias de atraso, sem que isso gere qualquer tipo de multa ao FOZHABITA.

7. CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da seguinte rubrica orgamentaria:
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8. CLAUSULA OITAVA - DIREITOS DA PARTES
8.1 Constituem direitos do CONTRATANTE:

a)

b)

<)

d)
e)
f)

Receber o objeto deste Contrato nas condigGes previstas neste contrato, edital da licitagdo e
anexos;

Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto que estiver em desacordo com as condigdes descritas
no presente contrato e Edital da licitagdo e anexos, uma vez que ha vinculagdo legal, nos
termos da Lei 8.666/93.

Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacgdo as finalidades de interesse publico,
respeitados os direitos da CONTRATADA;

Rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados no inc. | do art. 79 da Lei 8.666/93;
Fiscalizar a execugdo do presente contrato;

Aplicar sang8es motivadas pela inexecugdo total ou parcial do ajuste.

8.2 Constituem direitos da CONTRATADA:

a)

Perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

9.1 Constituem obrigagdes da CONTRATADA: Além do fornecimento da mao-de-obra para a perfeita
execugdo dos servicos de limpeza das salas da CONTRATANTE e demais atividades correlatas, a
CONTRATADA obriga-se a:

9.1.1 Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, até o 152 dia:

e)

f)

g)

h)

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos para o
trabalho assinada pela contratada;

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos.

Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

9.1.2 Apresentar ao Fiscal do Contrato, até o dia 05 de cada més, a seguinte documentacdo,

observado o disposto no item 6 (Clausula Sexta), que trata do pagamento:

a)

b)

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral no CNPJ, emitido a menos de 30 dias.

9.1.3 Apresentar ao Fiscal do Contrato, até o dia 30 do més seguinte ao da prestacdo do servico, a

seguinte documentacdo:

e)

Comprovante de pagamento ou Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado que presta
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servigo a Contratante.

Copia do contracheque do empregado relativo ao més anterior, devidamente assinado pelo
empregado.

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos ao més anterior.

Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

9.1.4 Apresentar ao Fiscal do Contrato, em caso de rescisdo do contrato do empregado, a seguinte

documentacao:

e)

f)

g)

h)

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.1.5 Demais Obrigacdes da Contratada

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

Fiel execugdo dos servigos, suprindo as faltas dos empregados, inclusive por motivo de doenga,
além de conceder orientac¢do e treinamento ao trabalhador;

As faltas deverdo ser supridas no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicado
da Contratante;

Zelar pelos materiais, moveis e instalagGes, equipamentos e utensilios que serdo utilizados na
execugdo dos servigos, substituindo-os por sua conta quando extraviados ou danificados, sem
custo adicional para a CONTRATANTE;

Responsabilizar-se por quaisquer danos, perdas ou avarias causadas por empregados em
pertences do CONTRATANTE ou de terceiros, ocorridos no exercicio do trabalho, efetuando o
ressarcimento dos prejuizos verificados;

Caberdo a CONTRATADA todas as despesas com EPI’s, uniformes, e tudo que for necessario
para o desempenho dos servigcos objetos do presente contrato;

Os empregados deverdo trabalhar devidamente uniformizados;

A CONTRATADA devera manter todos os direitos trabalhistas, inclusive contribuicGes
previdenciarias, fundidrias e tributarias, rigorosamente em dia, de modo a n3do prejudicar a boa
prestacdo dos servicos e os direitos dos trabalhadores, bem como impedir quaisquer
responsabilidades ao Tribunal de Contas (solidaria ou subsidiaria), sob pena de rescisdo do
contrato e aplicagdo da multa compensatoéria e da clausula penal previstas no contrato, sem
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prejuizo das demais san¢Ges previstas;

hh) A CONTRATADA devera restituir ao CONTRATANTE todas as despesas que este tiver que
realizar para suprir as falhas ocorridas na execugdo do presente contrato, em consequéncia da
acao ou omissdo da CONTRATADA ou de seus empregados;

ii) A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todos os tributos e contribuicbes que venham
incidir sobre os servicos objeto do presente contrato, ndo cabendo ao CONTRATANTE
quaisquer obrigagdes ou responsabilidades quanto a eles;

ji) Executar os servigos objeto deste contrato por intermédio de seus funcionarios, sendo vedada
a subcontratacao, no todo ou em parte;

kk) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente,
comprometendo-se a fiscalizar os servigos executados por seus empregados, acatando as
determinagdes e normas do CONTRATANTE no tocante ao perfeito andamento dos servigos ora
contratados;

ll) Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar servigos, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

mm) Manter disciplina nos locais dos servigos, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apo6s notificagdo, qualquer funciondrio com conduta inconveniente ao
CONTRATANTE;

nn) Facilitar o contato, junto ao CONTRATANTE, durante os turnos de trabalho, de pessoas capazes
de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

00) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos funciondrios, das normas disciplinares
determinadas pelo CONTRATANTE;

pp) Assumir todas as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus funcionarios, acidentados ou com mal stbito, por meio dos seus supervisores ou preposto;

qq) Controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, observando a norma que exige o
controle de ponto (manual ou eletrénico), bem como as ocorréncias havidas;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia das recomendagdes
aceitas pelas normas técnicas e pela legislagdo;

rr) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, visando a correta execugdo dos servigos;

ss) Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram no bom andamento da
rotina de funcionamento da Administragao;

tt) Fornecer uniformes adequados ao tipo de servigo, providenciando a substituicio sempre que
necessario, de modo que os funcionarios se apresentem, diariamente, no melhor aspecto de
higiene e limpeza, de acordo com o clima. Estes uniformes deverdo ter identificagdo da
CONTRATADA;

uu) Na hipdtese de interposicdo de acgdo trabalhista ou de qualquer outra natureza, intentada
contra a CONTRATADA e CONTRATANTE pelos funciondrios da CONTRATADA, pedindo a
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condenagdo de forma solidaria ou subsididria, esta devera comparecer espontaneamente em
juizo, reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregadora no processo, até o final do
julgamento, respondendo pelos Onus diretos e indiretos de eventual condenagdo. Esta
responsabilidade ndo cessa apds o término ou rescisdo deste Contrato;

vv) A CONTRATADA se obriga a apresentar mensalmente com a nota fiscal/fatura os documentos
de habilitacdo Juridica e fiscal exigidos no Edital (CNPJ ativo, CND de todas as esferas,
Regularidade de FGTS e CND Trabalhista).

ww) Responsabilizar-se integralmente por todos os eventuais danos causados ao CONTRATANTE ou
a terceiros, em decorréncia dos servigos contratados, respondendo por todos os prejuizos;

xx) Iniciar, na data prevista no Contrato, a prestacdo de servigo nas estruturas administrativas da
CONTRATANTE.

yy) Providenciar todos os documentos solicitados pelo Fiscal do Contrato, conforme item 10 (Da
Fiscalizacdo) deste Termo de referéncia;

9.1.6 Além das obrigacGes acima elencadas, o licitante devera observar as especificadas no Edital e no
Termo de Referéncia.

9.1.7 Durante toda a vigéncia do contrato, a contratada terd a obrigacdo de manter as condi¢Oes de
habilitagdo e de qualificagdo exigidas na licitacdo. Estas condi¢des de habilitagdo referem-se a
regularidade fiscal (federal, estadual e municipal), previdenciaria e perante o FGTS, em conformidade
com a legislagdo vigente.

9.1.8 Aceitar toda e qualquer fiscalizacdo do FOZHABITA, no tocante ao objeto do presente termo de
referéncia, assim como ao cumprimento das obrigag¢des previstas.

9.2 Cabera, ainda, a CONTRATADA:

9.2.1 Assumir inteira responsabilidade pela execugcdo dos servicos contratados e efetua-los de acordo
com as condigBes e prazos constantes da proposta de prego, do contrato, do edital de licitagdo e dos
documentos que o integram;

9.2.2 Arcar com todos os 6nus necessarios a completa execugdo dos servigos, independentemente da
fiscalizacdo exercida pela contratante;

9.2.3 Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a
contratante ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente;

9.2.4 Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obriga¢des
decorrentes do Contrato a ser firmado;

9.2.5 Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao FOZHABITA
qualquer alteragdo em seu contrato social (ramo de atividade, razdo social, endereco, sécios etc) bem
como, enquadramento fiscal (optante do simples, lucro presumido ou lucro real), encaminhando ao
fiscal do contrato copia da referida alteragdo, assim que registrada no 6rgdo competente;

9.2.6 Manter contatos com o CONTRATANTE, sempre por escrito, ressalvados os entendimentos verbais
determinados pela urgéncia dos servicos;
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9.2.7 Manter, durante toda a execu¢do do Contrato, todas as condi¢des de habilitagcao e qualificagdo
exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista da empresa;

9.2.8 Manter em dia as obrigagdes sociais, patronais, patrimoniais, tributdarias, trabalhistas, além de
encargos securitarios, previdenciarios ou de qualquer outra natureza, passados, presentes e futuros
relativos aos empregados encarregados da execugdo do fornecimento objeto do presente contrato;

9.2.9 Apresentar a Nota Fiscal ou Fatura ao responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, contendo a
descri¢do detalhada do material, produto ou servigo, valor unitario e total, mencionando o nimero da
Nota de Empenho e do Contrato, acompanhados dos documentos descritos no item 9.1.2 deste
contrato.

9.3 Constituem obrigac6es da CONTRATANTE:

9.3.1 Designar servidores para o recebimento e fiscalizagdo da execugdo do contrato e
responsabilizando se pelo atesto da Nota Fiscal/Fatura.

9.3.2 Efetuar o pagamento no prazo e forma especificada no presente contrato.

9.3.3 Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, bem
como, comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade verificada na execugdo dos servigos,
rejeitando o objeto quando ndo estiver de acordo com as especifica¢des, apontando as irregularidades
por escrito;

9.3.4 Exercer ampla fiscalizacdo do objeto contratado, através de um servidor especialmente designado,
o0 que em nenhuma hipdtese eximira a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Cddigo Civil
e/ou Criminal e Codigo de Defesa do Consumidor;

9.3.5 Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis;

9.3.6 Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando as certidGes negativas
Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que deverdo vir anexadas a Nota Fiscal/Fatura;

9.3.7 Suspender o pagamento da Nota Fiscal/Fatura sempre que houver obrigacdo contratual pendente
por parte da empresa contratada, até a completa regularizagao;

9.3.8 Cumprir pontualmente todos os compromissos financeiros com a CONTRATADA;

9.3.9 Indicar seu representante junto a CONTRATADA, ao qual caberd a fiscalizagdo dos servigos
prestados pela CONTRATADA,;

9.3.12 Manter os entendimentos com a CONTRATADA sempre por escrito, ressalvados os casos
determinados pela urgéncia das medidas;

9.3.13 Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e dos encargos sociais e trabalhistas pagos pela
CONTRATADA, referentes aos pagamentos dos funcionarios colocados a disposicio do CONTRATANTE,
com observancia da Clausula 10 deste Contrato (Da Fiscalizagdo);

Rua Quintino Bocailva, n2 595, Centro, Foz do Iguagu/PR — CEP: 85.851-130 - Telefone: 45 2105-8280



=1 | FOZHABITA

FOZHABITA
Moradia
9.3.14 Reportar-se somente aos prepostos e responsdveis indicados pela CONTRATADA, sendo-lhe
vedado exercer poder de mando diretamente sobre os funcionarios colocados a sua disposicdo pela
CONTRATADA, salvo as solicitagdes de servigos que se encontram previstos neste contrato.

10. CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO

10.1 A execugdo do objeto do presente contrato tera o acompanhamento, supervisdo, controle e
fiscalizagdo de servidor designado para tal fun¢do, que verificara, dentre outros, os aspectos qualitativos
e quantitativos.

10.2 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos fiscais deverao ser solicitadas aos
seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas cabiveis.

10.3 A fiscalizagdo serd exercida no interesse do FOZHABITA, e ndo exclui nem reduz a responsabilidade
do contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

10.4 Quaisquer exigéncias efetuadas pelo FOZHABITA, inerentes ao cumprimento do presente Contrato,
deverdo ser prontamente atendidas pela contratada.

10.5 A contratada deverd informar nome e telefone de um responsavel, preferencialmente o preposto
da Contratante, para atender todas as solicitagGes, reclamagdes e ajustes durante a execugdo do
contrato.

10.6 Ficara a cargo dos Fiscais de Contrato, e, em sua auséncia, do Gestor do Contrato, solicitar junto a
CONTRATADA as certidoes contidas no item 9.1.2 deste Contrato, bem como certificar a nota fiscal
emitida.

10.7 Fiscalizagdo inicial - no momento em que a prestagao de servigos é iniciada:

a) Exigir da empresa contratada os documentos constantes do item 9.1.1 do Contrato, lavrando
certidao de entrega e encaminhando ao Gestor do Contrato;

b) No momento em que a prestacdo de servigos é iniciada, apds as informagdes prestadas pela
contratada, conforme item 9.1.1, deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo. Ela contera informagGes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos no 6rgdo ou entidade, divididos por contrato, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacGes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo),
horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

c) A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem.
Todas as anotagGes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela
empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em
salario-base, adicionais e gratificagGes), além de demais eventuais alteragdes do contrato de
trabalho.

d) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

e) O salario ndo pode ser inferior ao previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria
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(cc).
f) Devem ser consultadas eventuais obrigagGes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio - alimentagdo gratuito).

10.8 Fiscalizagdo mensal:

a) Exigir a entrega da Nota Fiscal, conferindo os valores descritos e encaminhando ao setor
responsavel para pagamento;

b) Exigir as certiddes constantes do item 9.1.2;

c) Exigir as certidOes constantes do item 9.1.3, lavrando certiddo de entrega e encaminhando ao
Gestor do Contrato;

d) O Recebimento provisério e definitivo dos servicos mensais se dara em até 03 (trés) dias Uteis
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos.

10.9 Fiscalizacao diaria:

a) Evitar ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgées ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico, como a negocia¢do de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador.

¢) Conferir, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO - ANS
11.1 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o resultado da execugdo do

objeto e a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

11.2 Sera elaborado relatdrio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execuc¢do do contrato, o qual serd encaminhado ao Gestor do Contrato.

11.3 Para consecugdo destes objetivos deverdo ser adotadas as seguintes regras de Medigdo de
Resultado:
a) A avaliagdo corresponde a atribuicdo dos conceitos “bom”, “razodve insatisfatorio” e
“péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as respectivas
justificativas, se necessario e sera aplicado aos Médulos | a IV.

” o«
",

b) Serdo 04 (quatro) mddulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo peso
no computo geral, formando a pontuacdo final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

MODULO PESO DA AVALIACAO PONTUAGAO MAXIMA
1 1 3
2 2 10
3e4 3 24

= RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 37
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11.4 As adequag8es nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

FAIXA DE PONTUAGCAO OBTIDA PERCENTUAL DE DESCONTO
33a37 0%
28 a32 2%
23a27 3%
18a22 5%
13a17 10%

11.5 Os servigos serdo considerados insatisfatdrios abaixo de 22 pontos.

11.6 O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificagdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servigo pela contratada.

11.7 A empresa podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servicos abaixo do nivel de
satisfacdao, que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

11.8 Podera haver rescisdo contratual nas seguintes condicdes:
a) Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos ultimos
12 meses, se houver prorrogagao.
b) Pontuagdo abaixo de 13 pontos.

¢) Pontuagdo inferior a 22 pontos por seis meses consecutivos.

11.9 A CONTRATANTE utilizard o Formulario abaixo “Descricdo dos itens avaliados e pontos” para
aplicagdo do ANS:

MODULO | - AREA EXTERNA

ITEM AVALIADO PONTOS

A area externa é varrida diariamente para retirada de folhas e outros acimulos

As janelas estdo limpas conforme cronograma previsto

A area externa encontra-se perfeitamente apresentavel para os administrados, sem lixos,
entulhos e sujeiras acumuladas nos cantos

MODULO Il — AREA INTERNA DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

ITEM AVALIADO PONTOS

O chdo encontra-se limpo e higienizado diariamente

Os assentos encontram-se limpos e organizados

As mesas para atendimento sdo limpas e higienizadas diariamente, de modo que nao
ocorra o acimulo de sujeira e marcas no tampo

A area do bebedouro encontra-se limpa e seca, com copos disponiveis

Os lixos sdo retirados diariamente de modo que ndo se acumulem

MODULO Ill - AREA INTERNA DOS SETORES DO FOZHABITA

ITEM AVALIADO PONTOS

O chdo encontra-se limpo e higienizado diariamente, sem acumulo de sujeiras

As mesas e outros moveis sao limpos com a frequéncia necessaria, de modo que ndo
ocorra o acumulo de sujidade e poeira
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Os lixos sdo retirados diariamente de modo que ndo se acumulem

O ambiente encontra-se com odor agraddvel e devidamente organizado estruturalmente

MODULO IV - AREA INTERNA DOS BANHEIROS SANITARIOS

ITEM AVALIADO PONTOS

Os banheiros da autarquia sdo lavados diariamente

Os banheiros estdao sempre limpos quando do uso

Os banheiros possuem reposi¢do adequada de papel toalha\sabonete\papel higiénico

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE

12.1 A contratada é responsavel direta e exclusiva pela execu¢do do objeto deste Contrato e,
consequentemente, responde civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos que, na execugdo
dele venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a CONTRATANTE ou para terceiros,
independe de culpa ou dolo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO DO CONTRATO E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

13.1 Constituem motivos para rescisdao contratual as hipdteses especificadas nos arts. 77 e 78, da Lei n?
8.666/93. Fica estabelecido o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa.

13.2 A inadimpléncia total ou parcial do Contrato, além da aplicagdo das multas previstas, podera
resultar na rescisdo contratual e na aplicagdo das penalidades previstas no art. 86 e 87 da Lei 8666/93.

13.3 O descumprimento das obrigacGes assumidas ensejara na aplicacdo, pela CONTRATANTE, de oficio,
das sangdes previstas nos incisos | e Il abaixo, bem como nas sang¢des previstas nos incisos Il e IV,
oportunizando-se nestas duas hipdteses o contraditério e ampla de defesa (hipdteses dos incisos lll e 1V,
a seguir):
I. Adverténcia;
Il. Multa moratdria, compensatdria e cldusula penal;
Ill. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de

contratar com a administragdo publica por prazo de até 02 (dois) anos, de
acordo com o inciso Ill, do art. 87, da Lei n2 8.666/93;

IV. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, de acordo com o inciso IV, do art. 87, da Lei n2 8.666/93, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo por prazo ndo superior a
05 (cinco) anos, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a FOZHABITA pelos prejuizos resultantes e apods
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso anterior.

13.4 0 atraso injustificado na execuc¢do do Contrato sujeitara a CONTRATADA, sem prejuizo das san¢oes
administrativas estabelecidas no art. 87 da Lei n2 8.666/93, a multa moratéria, de oficio, equivalente a
0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor total da parcela inadimplida, por dia util excedente ao
prazo de entrega/disponibilizagdo/prestacdo de servigo, limitada a 5% (cinco por cento) do valor da
parcela inadimplida.
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13.4.10 valor da parcela inadimplida equivale a somatdria do valor dos itens cujo atraso na
obrigacgdo recai.

13.5 Além da multa moratdria prevista no paragrafo anterior, podera ser aplicada, pela inexecugdo total
ou parcial do ajuste, multa compensatéria correspondente a até 10% (dez por cento) do valor global
deste Contrato, fixada, a critério da FOZHABITA, em fungdo da gravidade apurada.

13.6 Pela rescisdao do Contrato por iniciativa da CONTRATADA, sem justa causa, serd aplicada, ainda,
clausula penal de 20% (vinte por cento) do valor total do Contrato.

13.7 O valor das multas previstas nos itens anteriores serd descontado do valor do pagamento em
haver, se for o caso.

13.8 As multas e sanc¢Oes, exceto a de mora, serdo aplicadas apds regular processo administrativo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, sera descontada da(s) fatura(s) emitida(s) pela
CONTRATADA ou, se insuficiente, mediante execugdo direta, caso seja impossivel a compensagdo com
faturas vincendas.

13.9 A contratada se obriga, com fulcro no art. 416, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, a indenizar
integralmente a FOZ PREVIDENCIA, caso a multa compensatdria e a clausula penal previstas nos itens
precedentes (itens 12.5 e 12.6 retro) sejam insuficientes a recomposigdo integral do prejuizo.

13.10 Quaisquer das penalidades aplicadas serdo comunicadas ao Cadastro de Licitantes do Municipio,
para a devida averbagdo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS TRANSFORMAGCOES DA CONTRATADA E DA TRANSFERENCIA
OU DA CESSAO CONTRATUAL

14.1 Ocorrendo as hipdteses de transformagdo empresarial previstas no art. 78, VI, da Lei n.2 8666/93, o
presente contrato poderd ser mantido com a CONTRATADA, ou cedido ou transferido, mediante prévia
autorizagdo por escrito e a critério do CONTRATANTE e desde que:
a) A empresa CONTRATADA remanescente, ou a beneficidria da cessdo ou transferéncia,
demonstre possuir as condi¢des de habilitagdo exigidas no processo licitatdrio;
b) A empresa seja beneficidria da cessdo ou transferéncia também em decorréncia das hipdteses
de transformac&o previstas no art. 78, VI, da Lei n.2 8666/93;
c) Endo se verifique fraude a licitagdo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VINCULAGAO

15.1 O presente contrato esta vinculado ao Edital do Pregdo Eletronico n? /2023, aos Anexos e a
Proposta da Contratada.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA LEGISLACAO

16.1 O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n2 8.666/93, de 21
de junho de 1993, e demais legislagGes pertinentes.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERAGCOES

17.1 Serdo incorporadas a este Contrato, mediante TERMOS ADITIVOS OU APOSTILAMENTOS,
quaisquer modificagbes que venham a ser necessdrias durante a sua vigéncia, decorrente das
obrigacGes assumidas pela CONTRATADA.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1 Os casos omissos e 0s que se tornarem controvertidos em face das presentes clausulas contratuais,
serdo resolvidos administrativamente entre as partes, de acordo com a legislagdo pertinente.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

19.1 O presente contrato poderd sofrer acréscimos ou diminuicdao quantitativa de seu objeto ou
modificacdo do projeto ou das especificagbes, para melhor adequagdo técnica aos seus objetivos,
limitado a 25% do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do artigo 65, §12 da Lei 8666/93.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Foz do Iguagu/PR para dirimir dividas ou questdes oriundas do
presente Contrato, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais
privilegiado que seja.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA CONCORDANCIA

21.1 Por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presencga das testemunhas abaixo.

Foz do Iguagu, ___de de 2023.

Diretora Superintendente

Diretor Administrativo e Financeiro

Contratada
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

Médulo 1 - Composigédo da Remuneragéo

1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.534,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Qutros
G Cumulacdo e Funcdo (COPA) R$ 106,00
Total R$ 1.640,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 136,67
B Férias e Adicional de Férias R$ 182,22
Total R$ 318,89
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 391,78
B Salério Educacéo 2,50% R$ 48,97
C SAT 3,00% R$ 58,77
D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,38
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,59
F SEBRAE 0,60% R$ 11,75
G INCRA 0,20% R$ 3,92
H FGTS 8,00% R$ 156,71
Total R$ 720,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 303,96
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 441,20
C Assisténcia médica (clausula 152 CCT) R$ 75,50
D Beneficio social familiar (Clausula 162 CCT) R$ 25,00
E Fundo de formacéo profissional (Clausula 222 CCT) R$ 25,00
Total R$ 870,66
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 318,89
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 720,87
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 870,66
Total R$ 1.910,42
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$8,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$0,59
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,2% R$3,92
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$38,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$11,81
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 4,00% R$78,36
Total 7,31% R$140,90




Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias - R$ -
B Auséncias Legais 0,82% R$ 5,63
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,71
D Auséncia por acidente de trabalho 0,25% R$ 8,88
E Afastamento Maternidade 1,11% R$ 2,21
F QOutros (especificar) R$ -
Total 2,20% R$ 17,43
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacédo R$ -
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 ]Auséncias Legais R$ 17,43
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 17,43
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$25,92
B Materiais
C Equipamentos
D E.P.I R$31,44
Total R$57,36
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 112,98
B Lucro 4,65% R$ 180,38
C Tributos 13,25% R$ 650,01
C.1. Tributos Federais ( PIS/COFINS) 9,25% R$ 453,78
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISSQN) 4,00% R$ 196,23
Total 20,90% R$ 943,37
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 1.640,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.910,42
C Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 140,90
D Maddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 17,43
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 57,36
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.766,10
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 943,37

Valor Total por Empregado

R$ 4.709,47




Instituto de Habitac&o de Foz do Iguagu - PREGAO ELETRONICO N° XXX/2023

LUCRO REAL
VALOR VALOR
DESCRICAO QUANTIDADE UNITARIO UNITARIO VA:;::L:iIAL VALOR TOTAL ANUAL
MENSAL ANUAL
Servente 40h 2 R$ 4.709,47 R$ 56.513,64 R$9.418,94 R$ 113.027,28
VALOR GLOBAL (12 MESES) R$ 113.027,28

VALOR ESTIMADO PARA O PREGAO*

RS 113.027,28




ID.: 62/85

Este documento foi assinado eletronicamente por ELAINE RIBEIRO DE SOUZA ANDERLE.
Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar e utilize o cadigo f778f613-9a0b-4cec-b636-a628cfd8clea.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR001703/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPQOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
trinta e quatro reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta
e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.534,00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
106,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.584,00 e uma gratificagdo de fungdo, no valor de R$ 56,00,
por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificagdo
de fungéo, no valor de R$ 50,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais)
mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis
reais) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais;



05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutencdo ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais)
mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

07 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serao
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestagao destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 (um mil, quatrocentos e trinta e sete
reais), decorrente da seguinte composicéo: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras
mais R$ 45,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sao
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagao dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova
reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 282.
a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR



Aos operadores de maquina costal, rogcadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (um mil, quatrocentos e
sete reais) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de
animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil,
oitocentos e noventa reais) mensais;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais.

15 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso

equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exergam
funcéo de cozinheiro chefe receberao gratificagdo contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungdo de recepcionista receberao gratificagdo contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando nado estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convencéo.



PARAGRAFO PRIMEIRO- Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagées,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composi¢ao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicao final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposi¢ao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situa¢gdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposicdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condi¢do for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 7% (sete por cento), ja
considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econdémicos previstos no
presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apos 01.02.22.



PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 18 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condi¢des
descritas no “caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este
a ser aplicado sobre o salério pago em 01.02.22.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragédo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacdo, pelo sindicato, de relacdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associag¢ao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigacéo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.300,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

A partir de 01.02.2023, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fun¢es garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais.
O adicional aqui tratado nao se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da



data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nao cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestacéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestacédo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigbes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagao no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagédo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagédo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 18,38 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;



PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagédo (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragéo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO —O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. J&a ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o
desconto sera de R$ 22,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 551,50, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 441,20;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, néo farao jus a concessao do vale alimentagc&o durante a fruicéo
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentacdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condigoes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigdo ou similares) fornecerao em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagdo de servigos, fixado que tal

tempo nao sera considerado na duragéo do trabalho. Para fins de garantia minima e cotagao de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo nao sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,



com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial,

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 188,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.820,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverao ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagao devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;



PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa ser4 mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 44,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisado
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFiICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas arcardao com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico
assistencial em caso de incapacitagao permanente para o trabalhador por perda ou reducao de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigao nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma reducao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo



financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT,

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologacgdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigacdo de pagamento pela empresa ser4 mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicio Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por iniUmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quildometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverao ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisées contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisao contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisoérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito
bancario;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nhdo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;



b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o0 que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, correcéo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarado, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagéo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ira prestar seus servigos, apds a referida
rescisdo, para que possa, caso nao tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagao do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao
podera cobrar do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS



Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigcao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirdo, em favor da Fundacdo do Asseio e Conservagao do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado a formagao e qualificagdo profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades&o, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 352, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagdo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacao, bem assim as condi¢cdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversdo de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedi¢do de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste fundo de formacdo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio



juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificacéo e
capacitacao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condig&o social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagédo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagdo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisi¢do
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servico, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagéo no recibo rescisorio. Ausente tal observagao, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestacdo de servicos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista nao sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderao descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salarios e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagao que sao concedidos de modo
antecipado.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogacao de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulacdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fun¢des descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adog¢do do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percep¢ao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigao,
situacao que se estendera a toda e qualquer fungao, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogao do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencdo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensag¢ao denominado “banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagao, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacao de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeicdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serao objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA



Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéao da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestacdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipotese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servico prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162,;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservagéo do Parana.



RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convencgao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme decisédo e determinagao
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinglienta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro/23, assegurado o direito de oposigdo pelos empregados nao associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto devera ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2023 devera ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do paragrafo uUnico da clausula 36°, sob as
cominagbes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deveréao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato;



PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangoes previstas no “caput” da Clausula 36°2.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua
Lourencgo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cdpia da guia de recolhimento
da contribuigdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 36%. em caso de descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parana, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal e demais legislagdo aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC - Federagao Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ao numero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.2023, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardao ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 162., 172. e 232.do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(}AO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no dmbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagédo Prévia;



PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagédo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigages de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagdo da irregularidade, ou, no caso de rescisado contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissdo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (se¢ao 01 pag. 235), mantém a Cémara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagbes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagcdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociardo o
reajuste das clausulas econémicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengéao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagao, de forma a nédo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/02/2022, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serao dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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96120 - ESTADO DO PARANA
929451 - INSTITUTO DE HABITAGAO DE FOZ DO IGUAGU/PR

RELAGAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 00002/2023-000

1 - Itens da Licitacao

|1 - Servigo Especializado de Limpeza

Descrigao Detalhada: Servigo Especializado de Limpeza

Tratamento Diferenciado: Nao

Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao Critério de Julgamento: Menor Prego

Quantidade Total: 1 Critério de Valor: Valor Estimado
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Valor Total (R$): 113.027,28

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 10,00

Local de Entrega (Quantidade): Foz do Iguagu/PR (1)

PREGAC ELETRONICO No-00002/2023-000- UASG 929451 10/03/2023 11415 (1/1)
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