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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 200/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 69038/2023
DATA DA REALIZAGAO: 15/01/2024
HORARIO DE INICIO DA DISPUTA: 09h30min

O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n.
76.206.606/0001-40, através da Secretaria de Administracdo, Diretoria de Licitacdes e Contratos,
sediada na Praca Getulio Vargas n° 280 — centro — Foz do Iguacu,por intermédio do Excelentissimo
Prefeito Municipal, Francisco Lacerda Brasileiro, torna pablica a realizacdo de procedimento de
licitagdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR GRUPO,
objetivando a contratacdo de empresa especializada para executar o servigo de preparo de
alimentacdo e o servico de limpeza nas unidades de atendimento e acolhimento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS) Foz do Iguacu/PR, conforme as condic¢Ges, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Termo e seus anexos.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA:
15 de janeiro de 2024 as 09h30

UASG: 987563 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU/PR
Local da Sessdo Publica: www.gov.br/compras/pt-br

O valor maximo total da presente licitacdo ¢ R$ 4.196.176,08 (quatro milhdes, cento e noventa e seis
mil, cento e setenta e seis reais e oito centavos).

ENDERECO E TELEFONE:

PREGOEIRA:Erica Gonsalez Honério Barboza
Fone/Whatsapp: (45) 2105-1363 —erica.eghb@gmail.com
Horario de expediente: das 07h30 as 13h30.

Praca Getulio Vargas, n° 280 — Foz do Iguacu — PR.

Acesso identificado no link — www.gov.br/compras/pt-br

O certame devera ser processado e julgado em conformidade com as disposices deste Edital e seus
Anexos, e sera regido pela Lei Federal N.° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Federal n® 10.024, de 20 de
setembro de 2019, Decreto Municipal n° 18.718 de 26 de fevereiro de 2009, com aplicacéo subsidiaria
da Lei Federal N° 8.666/93 e suas alteracfes, Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracGes, em
especial, da Lei Complementar n° 147/2014 com as alteracbes posteriores, além das demais
disposicdes legais aplicaveis.

E Pregoeira, deste Municipio, Erica Gonsalez Honério Barboza, designada pela Portaria n°
75.842/2023 de 30 de janeiro de 2023, publicada no Diario Oficial do Municipio de Foz do lguagu,
edicdo n° 4.590/2023.
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ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL.:

Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, 0s anexos abaixo relacionados, dispostos na
seguinte ordem:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il - Capacidade Financeira

Anexo I11- Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica
Anexo 1V - Declaragdo Anticorrupcao

Anexo V - Planilha de composicao de custos e formacéo de precos
Anexo VI - Minuta de Contrato

Anexo VII — Guia de fiscalizagdo do contrato de prestacdo de servigos
Anexo VII1I - Lei Municipal no 5.142/22

Anexo IX - Lei Municipal no 5.065/22

Anexo X - Convencéo Coletiva de Trabalho

Anexo XI - Modelo de Proposta Comercial

o mSQ@oho o0 o

Todas as demais declaracbes exigidas serdo retiradas diretamente pelo  sistema
www.gov.br/compras/pt-br.

1. DAS DISPOSICOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

1.1. O Pregdo Eletrdnico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante
condicdes de seguranga — criptografia e autenticacdo — em todas as suas fases.

1.2.  Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario(a) da Prefeitura do Municipio de Foz do
Iguacu, denominado Pregoeiro(a), mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o Orgdo Provedor do Sistema, através do site www.gov.br/compras/pt-br.

1.3. Nd&o se aplica ao presente certame a margem de preferéncia do Decreto Municipal n°
30.669/2022.

2. DO OBJETO

2.1.  Constitui objeto deste Pregdo acontratacdo de empresa especializada para executar 0
servico de preparo de alimentacéo e o servigo de limpeza nas unidades de atendimento e
acolhimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) Foz do Iguacu/PR.

2.2. O prazo de prestacdo dos servicos sera de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos, nas mesmas condi¢des, se houver interesse da Administracdo Municipal,
conforme disposto no art. 57, Il da Lei 8.666/93, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente.

2.3. A contratada deverd cumprir as determina¢@es contidas na Lei Municipal n°® 5142/22, que
obriga a disponibilizar no banco de dados da Agéncia do Trabalhador de Foz do lguagu todas
as vagas de empregos disponiveis em seus quadros de trabalhadores.

2.4. A contratada devera cumprir as determinaces contidas na Lei Municipal n® 5.065/22, que
dispBe sobre reserva de vagas para egressos do sistema penitenciario, na prestacdo de servigos
com fornecimento de méo de obra para o0 Municipio de Foz do Iguagu.
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Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos através da Internet pelos enderecos eletrbnicos:
www.gov.br/compras/pt-bre www.pmfi.pr.gov.br.

A licitacdo sera dividida em grupos, conforme tabela do ANEXO | do Edital, facultando-se ao
licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu interesse.

Havendo divergéncias entre a descrigdo do objeto constante no Edital e a descrigdo do objeto
constante no SITE COMPRASNET, “SIASG” OU NOTA DE EMPENHO, prevalecera,
sempre, a descricdo deste Edital.

As informagdes administrativas relativas a este Edital poderdo ser obtidas junto ao Setor de
LicitacOes pelo telefone/whatsapp n° (45) 2105-1363.

As questBes estritamente técnicas referentes ao objeto licitado serdo prestadas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, telefone n° (45) (45) 3545-1002.

DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO E DAS IMPUGNACOES
Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital deverdo ser encaminhados ao Pregoeiro

até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente
pelo e-mailerica.eghb@gmail.com.

Qualquer pessoa poderd impugnar os termos deste Edital, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a
data fixada para abertura da sessdo publica, por meio do envio da peticdo ao Pregoeiro,
exclusivamente pelo e-mailerica.eghb@gmail.com.

O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdes no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos. As respostas serdo inseridas no
sistema eletrénico www.gov.br/compras/pt-brpara conhecimento de todos os interessados.

As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

A concesséo de efeito suspensivo & impugnacdo é medida excepcional e deveré ser motivada
pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

Eventuais modificagfes no Edital serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicacéo
utilizado para divulgacéo do texto original e o prazo inicialmente estabelecido sera reaberto,
exceto se, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a formulacdo das propostas.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Poderdo participar desta Licitacdo qualquer firma individual ou sociedade, regularmente
estabelecida no Pais, que atenderem a todas as exigéncias de habilitagdo contidas neste Edital
e Seus anexos, pertencam ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado, cadastradosno
sistema eletronico utilizado neste processoe que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto na
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 3, de 26 de abril de 2018.

Seré concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006, alterada pela Lei Complementar
n® 147/2014, de 07 de agosto de 2014, caso em que a empresa licitante devera declarar, em

UASG 987563
CNPJ:76.206.606/0001-40 |e-mail: erica.eghb@gmail.com | Telefone:(45)2105-1363 Pagina 3




[fosBsieuacy ) ESTADO DO PARANA

4.3.

4.4,

G otona b Meaniigpio o o cboe Spuaapes

campo proprio do sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da LC n° 123/2006, para fazer
jus aos beneficios previstos nessa lei.

N&o podera participar da licitacdo a empresa que estiver sob faléncia e dissolucdo ou que
esteja suspensa de licitar e/ou contratar com a Administracdo Pdblica ou impedida legalmente.

Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os licitantes que se enquadrem
em uma ou mais das situacdes a seguir:

4.4.1.Empresas suspensas de participar de licitacdo e impedido de contratar com o Municipio
de Foz do Iguacu, durante o prazo da sancao aplicada.

4.4.2.Licitante declarado inidéneo para licitar junto a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Direta ou Indireta no &mbito Federal, Estadual e Municipal, sob pena de
incidir no previsto no paragrafo Unico do art. 97 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
sua reabilitacdo;

4.4.3.Empresa impedida de licitar e contratar com o Municipio de Foz do Iguagu, durante o
prazo da sancéo aplicada.

4.4.4.Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n®
8.429/92.

4.4.5.Quaisquer interessados enquadrados nas vedacdes previstas no art. 9° da Lei n® 8.666/93.
Entende-se por “participagdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n° 8.666/93 a
participacdo no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado
dispositivo legal figure como sécia, pouco importando o seu conhecimento técnico
acerca do objeto da licitacdo ou mesmo a atuag@o no processo licitatério.

4.4.6.Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

4.4.7.Cooperativas de mao de obra’, e conforme disposto no art. 5° da Lei n.° 12.690/12.

4.4.8.Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao;

Justificativa: A Administracdo pretende por meio de pregdo na forma eletrdnica, selecionar a proposta
mais vantajosa para o objeto da licitagdo descrito neste Edital.

Tal servico constitui - se como comum, ndo sendo de grande vulto e/ou alta complexidade técnica, se
fosse contrario ndo poderia ser licitado por Pregdo e faz parte das contratacfes rotineiras da
Administracdo. Vejamos o que o artigo 1°. Decreto 5.450/05 expde:

Art. 10 A modalidade de licitacdo pregdo, na forma eletr6nica, de acordo com o
disposto no § 1o do art. 20 da Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, destina-se a
aquisicdo de bens e servigos comuns, no ambito da Unido, e submete-se ao
regulamento estabelecido neste Decreto.

Outro ponto a ser destacado é que caso fosse consentido pela Administragdo a participacdo dos
consorcios ndogarante e/ou ampliaria a competitividade, pode até restringir a concorréncia, pois as
empresas consorciadas deixariam de competir entre si e ainda ndo daria condices de participacdo a
outras empresas levando a Administragdo a ndo selecionar uma proposta mais vantajosa.

! Devido ao objeto desta licitagdo enquadrar-se expressamente naqueles elencados na Clausula Primeira do Termo de
Conciliacdo Judicial celebrado entre o Ministério Publico e a Unido, homologado judicialmente na 20? Vara do Trabalho, no
Distrito Federal. O Termo acima referido, veda a contratacdo de trabalhador, por meio de cooperativas de méo de obra, para
a prestacdo de servicos ligados as suas atividades fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demanda execugéo
em estado de subordinagdo em relacdo ao prestador dos servigos, tal como no servico objeto da presente licitacdo, que requer
pessoalidade e habitualidade (cumprimento do horario da reparticdo), o que caracteriza a relagdo de emprego entre a licitante
vencedora e 0s executores do servico.
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E mais, existe um rol bastante extenso de empresas qualificadas para a prestacdo do objeto licitado sem
que seja necessario agrupar-se com outra para o perfeito cumprimento do Contrato. Por outro lado, ndo
¢ vantajoso para a Administracdo Publica permitir a constituicdo de consorcio para a contratacao
pretendia, tendo em vista que estas empresas passariam a ter responsabilidade solidaria no que concerne
as obrigacd@es trabalhistas e previdenciarias, 0 que traria riscos para a contratagdo, podendo gerar graves
repercussdes para o cumprimento do contrato celebrado com o Municipio.

Essa decisdo € resultado de um processo de avaliacdo da realidade de mercado em razéo do objeto a ser
licitado e ponderacdo dos riscos inerentes a atuacdo de uma pluralidade de empresas associadas para a
execucdo do objeto visando ao atendimento ao interesse publico, portanto, entendemos que a vedacgéo
quanto a participacdo de consorcio de empresas no presente procedimento licitatério por si s, ndo
configura restricdo a competitividade.

Nesse sentido, cumpre destacar que 0 suposto aspecto restritivo de competicdo em razdo da vedacdo a
participagdo de consorcios, foi devidamente rejeitado em deciséo proferida pelo Tribunal de Contas da
Unido, no Acordao 1.165/12 - Plenario, Rel. Raimundo Carneiro, DOU 18.05.12), que, em suma,
entendeu ser decisdo de carater eminentemente discricionério, sendo que, tal decisdo deverd ser
efetivada considerando o caso concreto, ndo podendo ser, portanto, generalizada.

Como se observa, a auséncia de consorcio ndo trard prejuizos a competitividade do certame e no caso
do objeto a ser licitado, a finalidade é exatamente afastar a restricdo a competi¢do, permitindo que todas
as empresas participem em igualdade de condices, ao contrario daquelas que, com unido de esforcos,
unem a capacidade financeira com a qualificacdo técnica, vantagem ndo atribuida as demais.
Corroborando esta tese, o Prof. MARCAL JUSTEN FILHO, in Comentérios & Lei de Licitacdes e
contratos Administrativos, 13 ed. 2009, pag. 47 e 477, leciona que:

Em regra, o consorcio ndo é favorecido ou incentivado pelo nosso Direito. Como instrumento
de atuacdo empresarial, 0 consércio pode conduzir a resultados indesejaveis. A formacao de
consorcios acarreta risco de domina¢do do mercado, atraves de pactos de eliminagdo de
competicdo entre os empresarios. No campo de licitacbes, a formacdo de consorcios poderia
reduzir o universo da disputa. O consorcio poderia retratar uma composicao entre eventuais
interessados, em vez de estabelecerem disputa entre si, formalizariam acordo para eliminar a
competicdo. (...) Ha hipo6teses em que as circunstancias do mercado e (ou) a complexidade do
objeto tornam problematica a competicdo. No caso em pauta a justificativa para a vedagdo da
participagdo de empresas reunidas em consércio baseia-se na discricionariedade dada pela Lei
Federal n° 8.666/93 a Administracdo Publica para que esta determine a realizacéo de licitagdo
admitindo ou ndo que consorciadas possam participar do processo. E usual que a
Administracdo Publica apenas autorize a participacdo de empresas em consorcio quando as
dimensdes ou a complexidade do objeto ou das circunstancias concretas exijam a associacao
entre os particulares. S8o as hipoteses em que apenas umas poucas empresas estariam aptas a
preencher as condi¢des especiais exigidas para a licitagdo”.

A respeito da participacdo de consdrcio, a jurisprudéncia do TCU tem assentado que fica a cargo da
discricionariedade do gestor a decisdo de admitir ou ndo a participacdo de empresas organizadas em
consorcio na licitagdo. Sendo vejamos:

Ademais, a participacdo de consorcios em torneio licitatdrio ndo garante aumento de competitividade,
consoante arestos do Relatdrio e Voto que impulsionaram o Acorddo n° 2.813/2004 - 1" Camara (...) 0
art. 33 da Lei de Licitaches expressamente atribui a Administracdo a prerrogativa de admitir a
participagdo de consdrcios. Esta, portanto, no ambito da discricionariedade da Administracdo. Isto
porque, a nosso ver, a formagdo de consorcios tanto se prestar a fomentar a concorréncia (consércios de
empresas menores ou, de outra forma, ndo participariam do certame), quanto a cerceé-la (associacdo de
empresas que, caso contrario, concorreriam entre si). Com “os exemplos fornecidos pelo BACEN,
vemos que e pratica comum a ndo aceitagdo de consorcios.” (Acorddo no 1.946/2006 - Plenério - TCU -
rel. Min. Marcos Bem querer) "4. A aceita¢do de consorcios na disputa licitatoria situa-se no ambito do
poder discriciondrio da administracdo contratante, conforme o art. 33, caput, da Lei no 8.666/93,
requerendo-se, porém, que a sua opcao seja sempre justificada." (Acorddo n° 566/2006 - Plenario -
TCU - rel. Min. Marcus Vinicius Vilaca).
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Por fim, vale destacar que, para que exista a possibilidade de participacdo em consorcio, é necessaria a
previsdo expressa no ato convocatorio, sendo que a admissdo ou veto para constituicdo de consorcio foi
conferida ao administrador publico, por tratar-se de escolha discricionéria da Administragdo Publica,
conforme prevé o caput do art. 33 da Lei n° 8.666/93.

Diante do exposto, e por tratar-se de servigo é comum, que pode ser prestado por qualquer empresa do
ramo pertinente, e no intuito de proceder a melhor forma de execugdo dos servicos contratados e ainda
considerando que existem varias empresas com capacidade de prestar individualmente o objeto licitado,
fica vedada a participagdo de empresas constituidas na forma de consorcio.

Como requisito para participacdo neste Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo”, em

campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. Que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de

2006,estandoaptaausufruirdotratamentofavorecidoestabelecido em seus arts.42a49;

4.5.1.1. Nositensexclusivosparaparticipacdodemicroempresaseempresasdepequenopo
rte,aassinalagdodocampo‘‘ndo”’impedirdoprosseguimentonocertame;

45.1.2. Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira
o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte.

4.5.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. Que cumpre 0s requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

45.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.,5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

45.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

4.5.7. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111 do art.
5° da Constitui¢do Federal;

4.5.8. Que 0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as
sancOes previstas em lei e neste Edital.

DO CREDENCIAMENTO

O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo
dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes a este Pregdo.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou
do 6rgédo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido
das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados.

A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitag&o.

6. DA CONDUGAO DO CERTAME PELO MUNICIPIO

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

O certame sera conduzido pelo(a) Pregoeiro(a), que tera, em especial, as seguintes atribuigdes:

6.1.1. Conduzir a sesséo publica;

6.1.2. Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital
e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo desses documentos;

6.1.3. Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no
edital;

6.1.4. Coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

6.1.5. Verificar e julgar as condigdes de habilitagdo;

6.1.6. Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica;

6.1.7. Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente
guando mantiver sua decisao;

6.1.8. Indicar o vencedor do certame;

6.1.9. Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

6.1.10. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

6.1.11. Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua
homologacéo.

O pregoeiro podera solicitar manifestagdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores
do 6rgédo ou da entidade, a fim de subsidiar sua deciséo.

Caberéa a equipe de apoio auxiliar o pregoeiro nas etapas do processo licitatorio.
DOS PROCEDIMENTOS NO PORTAL ELETRONICO
Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de

chave de acesso e senha pessoal (intransferiveis), obtida através do site
www.gov.br/compras/pt-br.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
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ESTADO DO PARANA

O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica
para realizacdo das transagdes inerentes ao pregao eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema
ou ao 6rgao promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

Cabera ao fornecedor acompanhar as operag6es no sistema eletrénico durante a sessdo publica
do pregdo, ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Cabera também ao fornecedor remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, 0s
documentos de habilitacdo e a proposta e, quando necessario, os documentos complementares.

A empresa ARREMATANTE devera enviar a proposta de precos e planilha de custos e
formac&o de precgos apos a arrematacao, com o valor ajustado ao seu lance, no prazo de até 2
horas contados do encerramento da sesséo de lances ou da convocacao pelo Pregoeiro.

A insercdo da proposta de pregos e planilha de custos e formacao de precos no sistema antes
da sessdo de lances é facultativa.

Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragdo do prego
ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da
contratacao.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema
eletronicowww.gov.br/compras/pt-br.concomitantemente _com _ 0s _documentos de
habilitacdo exigidos no item 13 doEdital, a proposta inicial com a descrigdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica,
quando, entdo, encerrar-se-a4 automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

A insercdo da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem no
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas, através do Portal da Transparéncia deste 6rgéo.

Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, 8 1° da LC n° 123, de 2006.
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8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
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9.2.
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Os precos e 0s produtos/servicos propostos sdo de exclusiva responsabilidade da licitante,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

Ao oferecer sua proposta no sistema eletronico, o licitante deverd observar rigorosamente a
descricdo dos itens e considerar as condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos,
descrevendo detalhadamente as caracteristicas do objeto cotado, informando
marca/fabricante (se for o caso) em campo préprio do sistema, pre¢o unitario por item,
com ateé duas casas decimais apoés a virgula.

O ndo envio da documentagdo solicitada no item 8.1 acarretara na desclassificagdo do licitante.

N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrerd apds a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e
julgamento da proposta.

Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relagdo a
integridade do documento digital.

O encaminhamento de proposta pressup@e o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
de habilitacdo previstas no Edital. O fornecedor sera responsavel por todas as transagdes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.

A validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
sessdo publica do Pregéo.

Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais, tributos, fretes e carretos, inclusive ICMS
e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou da
prestacao de servicos, de forma que o objeto do certame nédo tenha dnus para o Municipio de
Foz do Iguacu.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

ABERTURA DA SESSAO PUBLICA, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DOS LANCES

A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

Previamente a etapa de abertura de propostas, o licitante deverd certificar-se de que sua
proposta foi inserida ou digitada corretamente no sistema, cuja visualizagdo possa ser realizada
tanto pelos demais licitantes como pelo(a) Pregoeiro(a).A ndo visualizacdo pelo(a)
Pregoeiro(a), independentemente da raz&o, serd considerada como ndo inserida, acarretando na
desclassificacdo do licitante.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

Também sera desclassificada a proposta que identifigue o licitante.

A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacgéo.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
Sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante podera encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde que
seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido para o item.

Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

Seré adotado para o envio de lances no pregdo eletrdnico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois minutos do
periodo de duracdo da sessdo publica.

A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

N&do havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automética pelo sistema, poderd o
Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao
publica de lances, em prol da consecucdo do melhor preco.

Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo Pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, a qual seré registrada em campo préprio do
sistema.
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9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema ndo_identificard o autor dos lances aos demais
participantes.

No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregdo
Eletrénico, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos
lances, retornando o(a) Pregoeiro(a), quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizos
dos atos realizados.

Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, o sistema identificard as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas,
para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006.

Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema eletrdnico, contados ap6s a comunicagdo
automatica para tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

N&o sera admitida desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se a licitante as sances
administrativas constantes deste Edital.

NEGOCIACAO DA PROPOSTA

O sistema informara a proposta de menor preco (ou melhor proposta) imediatamente apds o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociacdo e decisdo pelo(a)
pregoeiro(a) acerca da aceitagdo do lance de menor valor.

O(A) Pregoeiro(a) deverd encaminhar pelo sistema eletrénico contraproposta diretamente ao
proponente que tenha apresentado o lance de menor preco, para que seja obtido preco melhor,
bem como decidir sobre sua aceitagéo.

O Pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie
via sistema a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,

CNPJ:76.2

87563
06.606/0001-40 |e-mail: erica.eghb@gmail.com | Telefone:(45)2105-1363 Pagina 11




@W%W%%%%

[ Foz po icuacu

o

ESTADO DO PARANA

el [on

10.4.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

Ap0s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
DO JULGAMENTO E DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO POR GRUPO, observado o
prazo para fornecimento, as especificagdes técnicas, parametros minimos de desempenho e de
gualidade e demais condi¢des definidas neste Edital.

Encerrada a etapa de negociagdo, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o dispostono
paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

A proposta final do licitante que ofereceu 0 menor valor devera ser encaminhada por meio do
sistema www.gov.br/compras/pt-br no prazo de 2 (DUAS) HORAS apds o encerramento
da sessdo de lances e devera conter a descricdo do objeto ofertado, marca ofertada, valor
unitario de cada item com até duas casas decimais ap0s a virgula, valor total do grupo/item e
demais condicdes solicitadas no Edital.

Se a melhor proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, o(a) Pregoeiro(a) examinara
a proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade
e procedendo a sua habilitacdo. Se for necessario, repetira esse procedimento, sucessivamente,
até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar prego final superior ao
preco maximo fixado(Acérddo n° 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracéo.

O(a) Pregoeiro(a) podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de
n&o aceitagdo da proposta.

O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro mediante solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

Qualquer interessado poderéa requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas a0 saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
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11.11.

11.12.

11.13.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

ra ESTADO DO PARANA

mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata.

Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

Havendo necessidade, o(a) Pregoeiro(a) suspendera a sessdo, informando no “chat” ou outro
meio do sistema eletrénico a nova data e horario para a continuidade da mesma.

Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo
dolicitante, observado o disposto neste Edital.

DAS EXIGENCIAS DA PROPOSTA COMERCIAL

Encerrada a etapa de lances, a pregoeira convocara o licitante detentor da melhor oferta, item a
item ou um item por licitante, para que este anexe no sistema COMPRASNET, a
PROPOSTA DE PRECOS AJUSTADA, em conformidade com o ultimo lance ofertado.
Para tanto, a pregoeira fara uso da ferramenta “CONVOCAR ANEXO”, devendo o licitante
anexar o documento utilizando o link “ANEXAR” disponivel apenas para o licitante/vencedor.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacgdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, NO PRAZO DE 02
(DUAS)HORAS, sob pena de inabilitaco.

O licitante devera anexar a Proposta de Pregos Ajustada, num prazo de até 02 (duas) horas
de efetivo funcionamento do érgao publico, ou seja, das 07h30min as 13h30min, contados
da convocacéo.

A fim de aplicar o principio da isonomia entre as licitantes, apos transcorrido o prazo de 02
(duas) horas, ndo serdo considerados, para fins de analise, sob qualquer alegacdo, o envio da
Proposta de Preco, sendo realizado, pela Pregoeira, o registro da ndo aceitacéo da proposta.

Em caso de impossibilidade de atendimento ao prazo, o licitante devera solicitar, dentro do
prazo estipulado, via chat ou e-mail, prorrogagédo do mesmo.

E facultado a Pregoeira ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, a promocao
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdo gue deveria constar doprocesso desde a
realizacdo da sessdo publica.

Se a proposta ndo for aceitavel ou se a LICITANTE deixar de enviar a Proposta de Precos
atualizada ou ndo atender as exigéncias habilitatorias, a Pregoeira DESCLASSIFICARA e
examinara a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.

A proposta de precos ajustada devera ser apresentada conforme o Modelo | anexo a este

Edital, devendo conter:

12.8.1. Prego unitario e total do(s) item(ns)/grupo(s), em moeda corrente nacional, em
algarismo e por extenso, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo
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12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.
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13.2.
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inflacionéria, com até duas casas decimais ap6s & virgula (0,00);

12.8.2. Descricéao detalhada do objeto;

12.8.3. Prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data
estipulada para a abertura do presente certame, conforme previsto no art. 69, § 2°
combinado com o artigo 66, § 4°.

A Prefeitura Municipal podera solicitar ao licitante a prorrogacdo do prazo de validade da
proposta por até 30 (trinta) dias. Neste caso, tanto a solicitacdo quanto a aceitacdo serdo
formuladas por escrito, sendo facultado ao licitante recusar ou aceitar o pedido; entretanto, no
caso de concordancia, a PROPOSTA néo podera ser modificada.

Todas as especifica¢des do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

E vedada a identificagfo do licitante antes do término da fase competitiva, sendo PROIBIDO
0 envio da documentacdo de habilitagdo e/ou proposta inicial para o e-mail da pregoeira, sob
gualquer justificativa.

Sera desclassificada a proposta que estiver elaborada em desacordo com 0s termos deste
edital, que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente ou que contenha pregos excessivos
ou manifestamente inexequiveis, precos simbolicos ou irrisérios.

N&o serd aceita cobranca posterior de qualquer imposto, tributo ou assemelhado adicional,
salvo se alterado ou criado ap6s a data de abertura desta licitacdo e que venha expressamente a
incidir sobre o objeto desta licitacdo, na forma da Lei.

Os tributos, emolumentos, contribui¢fes sociais, fiscais e parafiscais que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta do objeto da licitacdo, serdo de exclusiva responsabilidade do
contribuinte, assim definido na Norma Tributaria.

O licitantedeclara haver levadoemconta, naapresentacdo de suaproposta, 0S custos,
emolumentos, encargos, inclusive  sociais, contribui¢Besfiscais e  parafiscais,
bemcomoostributosincidentessobre a compra dos materiais, ndocabendo quaisquer
reivindicagdes devido a erros nessa avaliagéo.

DA HABILITACAO

Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, da negociacdo e a analise da proposta, 0
pregoeiro ird analisar a documentacao de habilitacdo do licitante detentor da melhor proposta.

Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da

proposta classificada em primeiro lugar, Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das

condigbes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega

aparticipacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

13.2.1. SICAF;

13.2.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangOes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja
sGciomajoritario.
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Serd inabilitado o licitante que possua restricdo/impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Publica no ambito deste Municipio ou, ainda, que tenha sido declarado
inidéneo, independentemente do ambito ou esfera do érgdo que tenha aplicado a sangéo.

Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o(a) Pregoeiro(a) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

A possivel tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

O licitante podera ser convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.

Constatado o descumprimento das condi¢cdes de participacdo, o Pregoeiro inabilitara o
licitante.

No caso de inabilitacdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

A documentag&o relativaa HABILITACAO JURIDICA consistira em:

13.10.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social (Ultima alteracdo ou a consolidag&o) em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e
acompanhado, no caso de sociedades por agdes, dos documentos de eleicdo de seus
atuais administradores.

13.10.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio.

13.10.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais.

A documentacdo relativa & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA consistira
em:

13.11.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida
pelo Distribuidor Judicial competente da sede da licitante, com prazo de validade
de 1 (um) ano dias ap6s a emissdo, prevalecendo o prazo que estiver especificada
no Certid&o.
13.11.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacédo judicial ou extrajudicial, o

licitante deverd apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo.

13.11.2. Balancgo Patrimonial e demonstra¢des contébeis do exercicio social, j& exigivel e
apresentados na forma da Lei, em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, que comprovem a sua boa situacdo financeira, sendo vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado hd mais de 03 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta. Serdo considerados e aceitos, na forma da lei os
Balangos Patrimoniais e demonstragdes contdbeis que atendam as seguintes
exigéncias:
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Quando se tratar de empresas S/A:

Publicacdo do Diéario Oficial e/ou jornais de grande circula¢do contendo o Balango
Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE (Lei n° 6404/76 e
demais normas aplicaveis), sendo que as de Capital Aberto deverdo, ainda, vir
acompanhado de Parecer de Auditor (es) independente (s);

Quando se tratar de empresas de outra forma societéaria;

Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE
acompanhados das cdpias dos Termos de Abertura e Encerramento, extraidos do
Livro Diério, (Art.5° 8 2° do Decreto Lei n° 486/69), devidamente registrado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante e/ou em outro 6rgdo equivalente.

Quando se tratar de empresas que adotem a Escrituracdo Contébil Digital -
ECD (Decreto n° 6.022/2007 e demais normas aplicaveis);

Termo de Abertura e Encerramento, Balanco Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio - DRE, e Recibo de entrega da ECD, extraidos do Livro
Diério e retirados do Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED.

13.11.2.1 A qualificagdo econdmico-financeira das empresas recém-constituidas
gue ndo disponham do primeiro balango patrimonial poderdo apresentar
0 balanco de abertura para que sua situacdo financeira seja avaliada.

13.11.2.2 Demais documentos relativos ao Balanco Patrimonial sdo de
apresentacao facultativa.

13.11.3.  Indices financeiros: A proponente devera comprovar, por meio do Modelo 11, sua
capacidade financeira mediante a apresentagdo dos indices de liquidez geral (LG),
liquidez corrente (LC) Solvéncia Geral (SG), apresentados com no maximo 02
(duas) casas decimais, cujos valores deverdo ser iguais ou maiores que 1,0 (um).
Tais indices serdo calculados conforme segue:

14. LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)
15. LC = (AC/PC)
16. SG = (AT)/ (PC + ELP)

Onde:
AC - Ativo Circulante; RLP - Realizavel a Longo Prazo
PC - Passivo Circulante; ELP - Exigivel a Longo Prazo

AT - Ativo Total.

13.11.3.1 As empresas que apresentarem resultado inferior em qualquer dos
indices referidos no subitem anterior, como condicdo de habilitacéo,
deverdo comprovar patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratagdo, na forma prevista nos 8§ 2° e 3°, do
artigo 31, da Lei n° 8.666/93.

13.11.4 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo
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econdmico-financeira® por meio de:

2 Justificativas para exigéncia da qualificagdo econdmico-financeira:

Da qualificagdo financeira: Destaque-se que a constatagdo de que a habilidade requerida para a prestacdo de servigos
terceirizados mediante cessdo de méo de obra ¢ diferenciada, advém da experiéncia da Administragdo na condugdo desses
contratos. Tem-se observado que a maior causa de fracasso na execucéo dos ajustes é a incapacidade das empresas de manter
a prestacdo dos servigos ao longo do tempo sem falhar no cumprimento de suas obrigag@es trabalhistas e previdenciarias
junto aos empregados. Logo, pode-se concluir que a habilidade de gestdo de pessoal, nesses casos, relaciona-se mais a satde
financeira das empresas e a capacidade de gerenciar recursos financeiros e custos.

Além da avaliacdo da capacidade econdmico-financeira da licitante por meio do patriménio liquido e do capital circulante
liquido, h& que se verificar ainda se a mesma tem patrimonio suficiente para suportar compromissos ja assumidos com outros
contratos sem comprometer a nova contratacdo. Essa condicdo pode ser aferida por meio da avaliagdo da relacdo de
compromissos assumidos, contendo os valores mensais e anuais (contratos em vigor celebrados com a administracao publica
em geral e iniciativa privada) que importem na diminui¢do da capacidade operativa ou na absorcdo de disponibilidade
financeira em face dos pagamentos regulares e/ou mensais a serem efetuados. Considerando que a relagdo ser& apresentada
pela contratada, é importante que a administragdo assegure-se que as informagdes prestadas estejam corretas.

Ademais é preciso considerar que a contratacdo em tela representa um valor de grande vulto, razdo pela qual a futura
contratada devera comprovar que sua empresa possui salde financeira para suportar o objeto como um todo, inclusive
prevendo que a Administragdo Publica s6 paga apds os servicos efetivamente prestados, ou seja, possivelmente em més
posterior ao da prestacdo, entretanto os colaboradores da contratada ndo podem aguardar tal tramite para receber, tendo em
vista as obrigagdes trabalhistas, justificativa esta que se apresenta para a exigéncia de comprovacdo financeira capaz de
solidificar a contratagdo ndo trazendo contratempos aos entes envolvidos.

O aco6rddo 1214/2013 do TCU, orienta para que a Administracdo se utilize de mecanismos que resguardem o erario em
contratacOes, vez que ao contratar empresas inidéneas e com a saude financeira incompativel com o objeto da contratagdo os
prejuizos poderdo se mostrar incomensuraveis.

Ainda sobre a qualificacdo financeira, a IN 05/2017, anexo VII, item 11, dispde regras para habilitacdo econdmico-financeira
nas licitagdes, item este jé corroborado em acérddo do TCU, os quais sejam:

a) balanco patrimonial e demonstragfes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez
Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia Geral - SG superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contdbeis do dltimo exercicio social; (retificado em 30 de dezembro de 2012 - publicado no DOU n° 252,
Secdo 1, pg.840.)

¢) comprovacéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacédo do
balanco patrimonial e demonstra¢Bes contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta; (retificado em 30 de dezembro de 2012 - publicado no DOU n° 252,
Secdo 1, pg.840.)

d) declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII,
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na
alinea “c”, observados os seguintes requisitos: 1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e 2. caso a diferenca entre a declaracéo e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
o licitante devera apresentar justificativas; e

e) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

Pelas razbes apresentadas, e por se considerar que o contrato em tela, amolda-se aos elementos citados, devendo para sua
plena efetivacdo e maior segurancga ao ente publico, exigir a qualificagdo econdmico-financeira conforme instrugédo normativa
05 e acorddo TCU, uma vez que devem habilitar-se somente as empresas com condi¢fes de manutencdo e de cumprimento
das obrigacdes ora contraidas adequadas ao objeto licitado, o qual é de grande monta e envolve cessdo permanente de mao de
obra, razdo pela qual deve-se adotar indices financeiros e demais exigéncias que comprovem saude financeira do particular a
ser contratado.
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13.11.4.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor ANUAL estimado para
a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracgdes contabeis ja exigiveis na forma da lei.

13.11.4.2 Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor ANUAL
estimado da contratagcdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da
lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta.

13.11.4.3 Comprovacao, por meio de declaracdo (Anexo Il1), da relagdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido
do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital.

13.11.4.4 A declaracdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio
social. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

13.11.4.5 Observacdo: Para os subitens 13.11.4.1 a 13.11.4.4, devera ser considerado o
valor da contratagdo ANUAL, ou seja, somente por 12 meses.

13.12 A documentacdo relativaa REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consistira em:

13.12.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

13.12.2 Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativa ao
domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

13.12.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de
CertiddoConjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

13.12.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadualdo domicilio ou sede do licitante;

13.12.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal;

13.12.6 Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de Tempo
de Servico(FGTS);

Justifica-se a exigéncia dos requisitos da qualificacdo econdmico financeira, vez que a experiéncia tem demonstrado que um
numero consideravel de contratos tem se revelado uma fonte de grandes prejuizos para a Administracdo Puablica e para os
trabalhadores envolvidos. E fato notério os problemas que a Administragdo vem enfrentando nessa seara, notadamente os de
falta de pagamento de salarios dos empregados, do recolhimento dos tributos, dos beneficios e obrigagGes correlatas, até se
chegar a extingdo contratual, sem o pagamento das verbas rescisorias. Algumas vezes até mesmo o principio da continuidade
do servigo publico tem sido afetado por conta das vicissitudes nessa seara contratual.

Assim se apresenta correta a exigéncia, a partir do estudo do grupo de trabalho formado por servidores de diversos érgaos
federais, com o intuito de implementar melhorias nos procedimentos de licitacdo e de execugdo de contratos para a prestacdo
de servicos de natureza continuados, conforme previsto no Acorddo 1214/2013 e na IN 05/2017.
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13.12.7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos
da Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011.

13.13 A documentagéo relativa a8 QUALIFICACAO TECNICAconsistira em:

13.13.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por
periodo ndo inferior a 3 (trés anos), mediante a apresentacdo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
13.13.1.10s atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

13.13.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

13.13.1.3Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.13.1.4Poderé ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.13.1.5Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos,
o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for
igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacao.

13.13.1.6Para a comprovagdo do ndmero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo
inferior a 3 (trés) anos’, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN

$Acordéo 553/2016 Plenario:

Nas licitagBes para contratagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, os atestados de capacidade
técnica devem comprovar a aptiddo da licitante na gestdo de méo de obra, e ndo na execucao de servicos idénticos aos do
objeto licitado, sendo imprescindivel motivar tecnicamente as situagdes excepcionais.

“1.7.1. nos certames para contratar servicos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica devem
comprovar a habilidade da licitante em gestdo de mao de obra, e ndo a aptidao relativa a atividade a ser contratada,
como ocorrido no pregao eletrénico (...); 1.7.2. nos casos excepcionais que fujam a essa regra, devem ser apresentadas as
justificativas fundamentadas para a exigéncia, ainda na fase interna da licitacdo, nos termos do art. 16, inciso I, da IN 02/08
STLI”.

4 Justificativa para exigéncia da qualificagéo técnico-operacional

Ante a percepcéo da fragilidade das exigéncias fixadas nas clausulas do edital relativas & qualificacéo técnico-operacional das
empresas de terceirizagdo, visto que a Administracdo Publica vem se balizando em orientagfes voltadas a contratagdo de
obras, que se refere a objeto absolutamente distinto dos servicos de natureza continuada, foram envidados esfor¢os no sentido
de formular critérios mais adequados a demonstrar a capacidade operacional dessas empresas, compativel com o queesta
sendo licitado.

Note-se que fazer exigéncias com base na dimensdo do objeto, que, alias, podem permanecer em 50%, por si S0 ndo traria
oproveito esperado a Administragdo, pois nao se prestaria a demonstrar a necessaria capacidade da empresa em gerenciar
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SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.14 O licitante disponibilizara, quando solicitado pelo Pregoeiro em diligéncia, todas as
informacBes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte & contratagéo,
notas fiscais, endere¢o atual do CONTRATANTE e local em que foram prestados o0s servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VI1I-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.15 A Diretoria de Licitacfes e Contratos realizara diligéncia para verificacdo dos atestados na
forma prevista no artigo 43, § 3° da Lei 8.666/93. Se apurado irregularidade na apresentacéo
de qualquer documento apresentado na licitacdo, poderad ensejar a aplicacdo da penalidade
prevista no artigo 7° da Lei 10.520/02 e o envio da documentacdo da licitante ao Ministério
Publico, para as providéncias que julgarem necessarias.

13.16 A Declaragdo Anticorrupgédo, conforme Anexo VI néo se trata de documento da habilitag&o,
podendo ser apresentado posteriormente, contudo recomenda-sesua inser¢ao no sistema.

13.17 A habilitacéo dos Licitantes sera comprovada por meio de prévia e regular inscricdo cadastral
no SICAF, desde que os documentos comprobatérios estejam validados e atualizados.
13.17.1 O cadastro no SICAF, abrangente dos niveis indicados no art. 6° da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 3, de 26 abril de 2018, PODERA SUBSTITUIRO0s
documentos indicados nos subitens acima 13.10 — Habilitagdo Juridica, 13.11 -
Qualificacdo econdmico-financeira,13.12 - Regularidade fiscal e trabalhista e
13.13 — Qualificacao técnica.

13.17.2 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes de
regularidade fiscal e trabalhista, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentagdo vencida junto ao SICAF.

13.18 Caso os documentos de habilitacdo ndo mencionem o prazo de validade e/ou validacdo, sera
considerado o prazo de 90 (noventa) dias contados de sua emissdo, exceto para aqueles que o
prazo seja indeterminado e/ou definido neste edital.

13.19 Relativamente a Certiddo de Faléncia e Concordata, caso esta ndo mencione 0 prazo de
validade, sera considerado o prazo de 1 (um) ano contado de sua emissdo, conforme
orientagdo do sistema SICAF aos usuarios.

pessoal. Este raciocinio s6 é utilizado em contratos pequenos. Em contratos de grande vulto, é perfeitamente possivel e
razoavel se exigir 50% da quantidade de postos e 50% do objeto.

Experiéncia minima de 3 anos

Observe-se, ainda, que o mesmo art. 30, inciso Il, da Lei 8.666/93, autoriza expressamente a administracdo a exigir da
licitante acomprovacio de que ja executou objeto compativel, em prazo, com TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC
006.156/2011-8 16 oque esta sendo licitado. De acordo com o art. 57, inciso Il, dessa Lei, os contratos para prestacdo de
servigos de forma continuapoderao ser prorrogados por até sessenta meses. Nesse sentido, compreendemos pertinente que a
exigéncia relativa a prazopossa ser feita até o limite das prorrogagdes sucessivas.

Né&o obstante a autorizacdo legal, verifica-se que a Administra¢do ndo fixa exigéncia relativa a prazo nas licitagdes e contrata

empresas sem experiéncia, as quais, com o tempo, mostram-se incapazes de cumprir 0 objeto acordado.

Pesquisa apresentada pelo SEBRAE-SP demonstra que em torno de 58% das empresas de pequeno porte abertas em S&o
Paulondo passam do terceiro ano de existéncia. Esse dado coaduna com a constatacdo da Administracdo Publica de que as
empresasestdo rescindindo, ou abandonando, os contratos, antes de completados os sessenta meses admitidos por lei. 124.
Portanto,em relacdo ao prazo, a proposta do grupo é a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na execugdo de
objeto semelhante ao da contratagéo.

Risco: Empresas sem qualificagdo técnica adequada para a prestacdo de servigos de terceirizagao participando da licitacéo,
levando a contratacdo de empresas incapazes de executar a avenga, com consequente ndo obtencdo do objeta
CONTRATADA e descumprimento, pela contratada, das obrigacdes previstas em legislacéo especifica e no contrato.
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13.19.1 No Estado do Parang, é adotado o Provimento n°® 294/2020 do TJ/PR, cujasCertidGes
de Faléncia e Concordata ndo possuem prazo de validade, na forma do art.96, § 5° do
Codigo de Normas da E. Corregedoria-Geral da Justica do Estado doParana, e o
QRCode constante nas Certiddes sdo meramente para fins deautenticacdo, ndo
confundindo-se com a validade da Certidao em si.

A documentacéo de que trata o item13.10 a 13.13 devera estar dentro do prazo de validade na
data prevista para abertura das propostas no preambulo deste Edital.

Caso a licitante seja a matriz, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da
matriz. Caso seja a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
que, pela propria natureza ou por determinacdo legal, forem comprovadamente emitidos
apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, 8 1°da LC n° 123, de 2006.

Havendo alguma restricdonos documentos de regularidade fiscal e trabalhista da
microempresa ou empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteispara a regularizagdo da documentacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, devera encaminha-los, em formato digital, via sistema
www.gov.br/compras/pt-br, sob pena de decair do direito a contratagéo.

Ultrapassado o prazo previsto no item 13.23, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
decaira do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancOes prevista na Lei Federal n° 8.666/93,
sendo facultado a Administragéo convocar o licitante remanescente, na ordem de classificacdo
para a assinatura do contrato ou revogar a licitagao.

No julgamento da habilitacdo, a pregoeira podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficécia para
fins de habilitacéo e classificacao.

Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

DOS RECURSOS

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo minimo de 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de
recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e
por quais motivos, em campo proprio do sistema.

Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo 0 recurso,
fundamentadamente.
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Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as
condicdes de admissibilidade do recurso.

A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto & intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis para apresentacdo de suas razbes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazfes também pelo
sistema eletrbnico, no mesmo prazo de 3 (trés) dias Uteis, cuja contagem iniciar-se-a a partir
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vistas ao processo.

Decorridos 0s prazos para 0s recursos e contrarrazfes, a Pregoeira terd até 5 (cinco) diaspara:
14.6.1 Motivadamente, reconsiderar adecisao;
14.6.2 Manter a decisdo, encaminhando o recurso a autoridade competente.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

A falta de manifestagdo imediata e motivada na forma estabelecida neste capitulo importara a
preclusdo do recurso e consequente adjudicacdo do objeto do certame aos licitantes
vencedores.

N&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando
ndo justificada a intencdo de interpor o recurso pelo proponente.

O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

O Pregoeiro devera encaminhar o recurso e suas contrarrazbes a Autoridade Superior para
decisdo. A adjudicacdo do item objeto da licitagcdo para os quais existirem recursos s6 podera
ser efetuada pela Autoridade Superior.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

A sessdo publica podera ser reaberta nas hip6teses de provimento de recurso que leve a
anulacdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, comunicado no site
oficial, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

DA HOMOLOGACAO E DA FORMALIZACAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL
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Encerrada a etapa de recursos, o(a) Pregoeiro(a) devera emitir o relatério do certame,
indicando as ocorréncias desde a sua abertura até o seu término, encaminhando-o a autoridade
superior para deciséo final.

A homologacdo do resultado da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6
podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pela pregoeira,
ou, quando houver recurso, pela propria autoridade competente.

A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo obriga esta Administracdo a aquisi¢cdo do
objeto licitado.

Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o Municipio de Foz do Iguagu convocara
o licitante vencedor para assinatura de instrumento contratual ou retirada da nota de empenho.

O licitante vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assinar o instrumento contratual.
Este prazo podera ser prorrogado uma vez, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o
seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Municipio de Foz do
Iguagu.

O responsavel pela assinatura do Contrato devera estar cadastrado no sistema SID, do
municipio de Foz do Iguacu, para habilitacdo da assinatura eletrdnica, amparado pelo
Decreto Municipal n° 28900/2021-PMFI. Link para cadastro:
https://sistemas.pmfi.pr.qov.br/PORTALSERVIDOR/Usuario/Registrar.

Assinatura do instrumento contratual somente serd efetuada com certificado digital
emitida por autoridade credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras -
ICP Brasil, nos termos da legislacéo vigente.

A recusa injustificada da licitante vencedora em aceitar ou retirar o Instrumento Contratual ou
a Nota de Empenho, apés 05 (cinco) dias da notificagdo, implicard a imposi¢do das
penalidades previstas no edital e anexos.

DAS GARANTIAS DE EXECUCAO DO OBJETO CONTRATUAL

A contratada devera apresentar a Administracdo, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, podendo essa
optar por caucdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria,
com prazo de validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.2.1 Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

17.2.2 Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

17.2.3 As multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

17.2.4 Obrigac0es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela contratada.
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18.2

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual. (Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n°
5/2017).

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta
especifica a ser informada pela Secretaria Municipal da Fazenda em favor do tesouro
municipal.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacéo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez)
dias (teis, contados da data em que for notificada.

O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo
VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

Serd considerada extinta a garantia:

17.10.1 Com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo
do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

17.10.2 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o0 prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

DO REEQUILIBRIO, REAJUSTE E REPACTUAGCAO

A Contratada tera direito ao reequilibrio econémico-financeiro do objeto, (ex: ocorréncia de
nova Convencéao Coletiva de Trabalho) procedendo-se a revisdo do mesmo qualquer tempo,
desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que
onere ou desonere excessivamente as obrigacfes pactuadas no instrumento, conforme disposto
no artigo 65, inciso I, alinea “d” da lei n° 8.666/93.

A Contratada quando for o caso, deverd formular a Administragdo Municipal o requerimento
para a revisdo, através de documentos que comprovem a recomposi¢do tais com: Parecer
Contabil, Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos, e documentos que comprovem a
recomposicao.
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A Contratada devera apresentar planilhas de custo comparativas entre a data de formulacéo da
proposta e do momento do pedido de revisdo do contrato, evidenciando o quanto o aumento de
precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

Durante a analise do pedido de reequilibrio pelo CONTRATANTE, ndo sera admitida a
suspensdo da prestagdo dos servigos objeto licitado, caso isso ocorra constituira inexecugao
parcial aplicando as san¢6es previstas no edital.

E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencao coletiva de trabalho ou
sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboragédo
desta.

Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagdo dos
precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada
para a fixacdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados
quando da elaboragdo da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da
data de apresentacéo da proposta.

Nas repactuacBes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses serd contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuagdo ocorrida.

Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuacao e prorrogue o contrato
sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

Ocorrera igualmente a precluséo do direito a repactuacdo caso o pedido seja formulado depois
de extinto o contrato.

As repactuacGes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas
de composicdo de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou
sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacdo da alteragdo dos pregos de mercado de cada
um dos itens da planilha a serem alterados.

Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convencdo, acordo coletivo de trabalho,
sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacéo e vale
transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo
momento - e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra,
com efeitos financeiros das datas das efetivas alteracdes de custos de cada item, nos termos
dos itens 20.5 e 20.5.1 desta clausula.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, sentenga normativa, acordo ou
convencéo coletiva de trabalho.

E admitido, por ocasifo da repactuacio, o reajuste dos custos com insumos, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacéo da proposta.

Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda néo fizer jus ao reajuste, nos termos
deste item, ocorrerd somente a repactuacdo, podendo, a CONTRATADA, em momento
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oportuno, apés o implemento da condicédo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o
reajuste de direito.

O reajuste de precos contratuais é devido apds transcorrido um ano, contado a partir de dois
possiveis termos iniciais mutuamente excludentes: a data-limite para apresentacdo da proposta
ou a data do orcamento estimativo a que a proposta se referir (artigo 40, inciso XI, da Lei
8.666/1993; artigo 3°, 81° da Lei 10.192/2001; e artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal).

Os reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses serd contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
pleitea-lo, ocorrera a preclusdo do direito.

Os valores contratuais referente a servicos serdo reajustados a cada 12 (doze) meses ou em
periodicidade contada a partir da data limite para apresentacdo da proposta ou do orcamento a
que se referir e desde que permitido pela legislagdo aplicavel, na proporcéo que venha a ser
determinada pela variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
divulgado, mensalmente, pelo IBGE ou, na falta deste, por qualquer outro indice que de
comum acordo seja eleito pelas partes para substitui-lo.

O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do direito da
CONTRATADA.

O percentual final do reajuste e da repactuacdo ndo podera ultrapassar o percentual limite de
crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal
instituido pela Emenda Constitucional n® 95, de 15/12/2016.

A repactuacdo e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e serdo formalizados em um mesmo
instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pelo contratante, em até 30 (trinta) dias, e mediante a apresentagdo
de Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo gestor do contrato.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

19.2.1
| = 19.2.2 I=
19.2.3 1=0,00016438
(TX) 6/100 - _ o
192211 365 19.2.4 TX = Percentual da taxa anual = 6%.
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No ato do pagamento a CONTRATANTE efetuara a retencdo na fonte do Imposto de Renda —
IR incidente sobre os pagamentos destinados as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens
ou pela prestacdo de servicos em geral, inclusive obras de construcdo civil, com base no
Decreto Municipal n° 31.634, de 31 de julho de 2023, Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de
11 de janeiro de 2012 e alteragGes posteriores.

Deverdo constar na NF-e (Nota Fiscal) o nimero da nota de empenho, o nimero da conta, 0s
tipos, as quantidades e os valores efetivos dos itens a serem pagos, bem como respectivo
termo de entrega, (Se for o caso, 0 nimero do Convénio ou Termo de Compromisso).

Findo o més de prestacao de servicos, a empresa tem até o 8° dia corrido do més subsequente

para apresentar, via PROTOCOLO DIGITAL, os seguintes documentos:

19.5.1 Folhas pontos dos colaboradores;

19.5.2 Holerite dos trabalhadores;

19.5.3 Planilha de medi¢do detalhada, contendo nome dos colaboradores lotados nas
unidades, compilando dados com possiveis glosas decorrentes de postos ausentes, bem
como especificadas eventuais substituigdes e reservas técnicas utilizadas;

19.5.4 Nota fiscal relativa ao valor total devido (com devidas retenc¢Ges de IR, ISS e outros
tributos aplicaveis);

19.5.5 Comprovante de quitacdo dos débitos relativos ao Fundo de Garantia por tempo de
servigo e de recolhimento da Previdéncia Social dos colaboradores relativos ao més
anterior, em documento habil que apresente data da quitacdo, valor e beneficiario;

19.5.6 Comprovante de quitacdo de beneficios conforme aprovado em CCT ou ACT (auxilio
alimentagdo/ auxilio transporte/ auxilio salde etc) relativos ao més anterior, em
documento héabil que apresente data da quitacdo, valor e beneficiario; e

19.5.7 CND’s (Federais, Estaduais ¢ Municipais); Certificado de regularidade do FGTS ¢
CND Trabalhista.

Cumprido o item anterior, a Contratante, por sua vez, tera até o 15° dia corrido do més para
analisar a documentacdo apresentada e decidir quanto a: I- deferir o pedido e os valores
apresentados, certificando a nota-fiscal apresentada e enviando a Secretaria Municipal da
Fazenda para respectivo pagamento ou Il — indeferir o pedido e devolver ao requerente com 0s
apontamentos a serem retificados e/ou documentos a serem complementados, indispensaveis a
sequéncia do tramite de pagamento. Eventuais glosas serdo processadas na nota-fiscal
subsequente.

Para fins de certificagdo, liquidacdo e pagamento da(s) Nota(s) Fiscal(is) o Gestor e Fiscal do
contrato, descritos neste Termo de Referéncia, efetuardo a verificagdo, analise, conferéncia e
consisténcia de todos os dados e informagGes contidas na(s) Nota(s) Fiscal(is) e demais
documentos, confrontando-os com este Termo de Referéncia e com o instrumento contratual,
atestando a veracidade e conformidade com os servicos produtos.

Caso a NF-e (Nota Fiscal) apresente erros, irregularidades, falhas ou omissdes que
comprometam a liquidacdo da despesa, ou ndo vier acompanhada das documentacOes
exigidas, ou os itens adquiridos ndo tiverem sido entregues de acordo com as condigdes e
especificacOes descritas neste Termo de Referéncia, bem como com o instrumento contratual,
0 prazo para 0 pagamento somente comecard a ser contado a partir da data em que tais
impropriedades forem sanadas.

O prazo para pagamento das despesas constantes das NF’s sera de até 30 (trinta) dias,
conforme determina a legislagdo vigente, salvo excecdes e/ou suspensbes devidamente
justificadas conforme itens acima e conforme autoriza a norma legal.
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19.10 Eventuais situagdes supervenientes ndo previstas neste termo deveréo ser analisadas e tratadas
pelo gestor do contrato, observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade na
entrega e fixacdo do objeto licitado, bem como as disposicdes legais que tratam do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

19.11 As glosas efetuadas no valor do servico prestado, serdo devidamente justificadas pelo fiscal do
contrato, bem como solicitada manifestagdo da Contratada, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis a partir do recebimento, sendo decidido em igual prazo pelo ordenador da despesa.

19.12 Em conformidade com o Decreto n° 31.634 de 31 de julho de 2023, a partir de 14/08/2023, 0s
6rgdos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta deverdo proceder a retengdo do
Imposto de Renda - IR ao efetuarem pagamento a fornecedores, referente a qualquer
mercadoria ou servico prestados, constantes no Anexo Unico de referido Decreto.

19.13 Nao estdo sujeitos a retencdo do IR do item anterior 0s pagamentos realizados a pessoas ou
servigos e mercadorias elencados no art. 4° da Instrugdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de
janeiro de 2012, em conformidade ao § 2 do art. 1° do Decreto n° 31.634/2023.

19.14 Consoante o art. 2° do Decreto n° 31.634/2023, pessoas juridicas amparadas por essa isencao,
ndo incidéncia ou aliquota zero do IR devem informar essa condi¢do nos documentos fiscais,
inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retengdo do IR
sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem
Ou Servico.

19.15 Recomenda-se a contratada atender as exigéncias de Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho dos Sindicatos da Categoria (SIEMACO), celebrado entre as entidades sindicais
patronais e laboral, podendo o Contratante solicitar a qualquer tempo a comprovagdo do
cumprimento das mesmas, sujeito a retencéo de pagamento caso nao seja comprovado.

19.16 As microempresas e empresas de pequeno porte NAO poderdo se valer dos beneficios
tributarios inerentes ao Simples Nacional e deverdo computar na planilha de custos e
formacio de precos as contribuicdes para o “Sistema S” e os tributos federais.

20 DAS CONTRATACOES E SANCOES’

20.1  As contratagdes se dardo através da formalizagdo do Contrato/Ata de Registro de Pregos e da
Nota de Empenho.

20.2 O Instrumento Contratual ou as Notas de Empenho deverdo ser emitidas contendo:

20.2.1 O objeto e seus elementos caracteristicos, inclusive quantidades;
20.2.2 A forma e o prazo de fornecimento de bens ou prestagdo dos servicgos;
20.2.3 O prego unitéario;

20.2.4 Dotacdo orcamentaria e fonte de recursos;

20.2.5 A indicacdo do respectivo processo licitatorio.

> Para fins de aplicacdo das penalidades, prevalecem as previstas no item 20 do edital, e
desconsideradas as penalidades especificadas nos Termos de Referéncia dos 6rgdos requisitantes.
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20.3  Comete infracdo administrativa, nos termosdo art. 7° da lei n® 10.520/2002, ficando sujeita a
aplicagcdo das sanc¢Oesde multa e impedimento de licitar e contratar com a Administracdo
Pablica Municipal direta e indireta, de acordo com a gravidade do ato, a empresa que:

20.3.1 Na&o mantiver sua proposta ou deixar de apresentar quaisquer documentos
exigidos pelo edital de licitacdo, conforme abaixo especificado:

a) Recusar-se ou deixar de enviar a documentacao e a proposta de pre¢os no prazo
estabelecido no edital; ou

b) Recusar-se ou deixar de responder diligéncia realizada pela PMFI, durante a
anélise da proposta; ou

c) Desistir expressamente de sua proposta, apds a abertura da licitagdo, sem
justificativa aceita pela Administrag&o:

Pena —Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Administracdo Municipal
pelo prazo de 06 (seis) a 12 (doze) meses, além de multa de 1% (um por cento) em rela¢do ao
total de sua proposta.

20.3.2 Deixar de Celebrar o Contrato, conforme abaixo especificado:
a) Recusar-se ou deixar de enviar documento(s) necessario(s) a comprovacao de
capacidade para assinatura do Contrato; ou
b) Recusar-se ou deixar de assinar o Contrato, dentro do prazo de validade da sua
proposta:
Pena — Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Administracdo Municipal
pelo prazo de 06 (seis) a 12 (doze) meses e multa de 10% (dez por cento) em relacéo ao valor
total de sua proposta.
c) Recusar-se ou deixar de receber a Nota de Empenho referente ao Contrato:
Pena — Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Administragdo Municipal
pelo prazo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses e multa de 10% (dez por cento) em relacéo
ao valor do empenho.

20.3.3 Fraudar ou falhar na execucdo do Contrato, e ensejar retardamento de sua
execucao:

a) Pelainexecucdo parcial do Contrato:
Pena — Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Administracdo Municipal
pelo prazo de 12 (doze) a 30 (trinta) meses e multa de 10% (dez por cento) em relacdo ao
valor da parcela inadimplida.

b) Deixar de manter as condi¢Ges de habilitagcdo durante a execugéo contratual:

Pena — Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Administracdo Municipal
pelo prazo de 12 (doze) meses e de multa de 1% em relacdo ao valor contratual.

c) Deixar de prestar a garantia contratada:
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Pena — Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Administracdo Municipal
pelo prazo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses e de multa de 50% em relacdo ao valor
do(s)bem(ns) ao(s) qual(ais) ndo foi prestada a garantia.

d) Pela inexecucdo total do Contrato:

Pena — Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Administracdo Municipal
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) a 48 (quarenta e o0ito) meses e multa de 10% (dez por cento)
em relacdo ao valor total do contrato.

e) Se a contratada ceder o Contrato, no todo ou em parte, a pessoa fisica ou juridica,
sem autorizacdo do contratante, ainda que obrigada a reassumir o fornecimento no
prazo méximo de 15 (quinze) dias:

Pena — Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Administragdo Municipal
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses e multa de 10% (dez por cento) em relacdo ao valor
total do contrato.

20.3.4 Apresentar documento ou declaragéo falsa:
a) Omitir informagdes em quaisquer documentos exigidos no certame licitatorio:

Pena —Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Administracdo Municipal
pelo prazo de 12 (doze) meses e multa de 10% a 20% em relagcdo ao valor total de sua
proposta;

b) Adulterar documento, publico ou particular, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdes ou alterar a verdade:

Pena — Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgdos da Administracdo Municipal
pelo prazo de 60 (sessenta) meses e multa de 20% (vinte por cento) em relagdo ao valor total
de sua proposta.

20.3.5 Cometer fraude fiscal:

a) Fazer declaracéo falsa sobre seu enquadramento fiscal; ou
b) Omitir informagdes em suas notas fiscais ou de outrem; ou
c) Falsificar ou alterar quaisquer Notas Fiscais:

Pena —Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6érgaos da Administracdo Municipal
pelo prazo de 60 (sessenta) meses, multa de 20% (vinte por cento) em relacdo ao valor total da
sua proposta ou do Contrato, conforme o caso, bem como declaracdo de inidoneidade, que
acarreta o impedimento de licitar com a Unido, Estados e Municipios pelo prazo do
impedimento aplicado.

20.3.6 Comportar-se de modo iniddneo:

a) Atos comprovadamente realizados com méa-fé ou dolo; ou

b) Participacdo na licitacdo de empresa constituida com a finalidade de burlar
penalidade aplicada anteriormente, a qual serd constatada com a verificagdo dos
quadros societérios, objetos sociais e/ou seus enderecos, da empresa participante e
da penalidade anteriormente.

UASG 987563
CNPJ:76.206.606/0001-40 |e-mail: erica.eghb@gmail.com | Telefone:(45)2105-1363 Pagina 30




@W%W%%%%

[ Foz bo icua

el [on

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10

20.11

21

211

ra ESTADO DO PARANA

Pena — Impedimento de licitar e contratar com quaisquer 6rgaos da Administracdo Municipal
pelo prazo de 60 (sessenta) meses e multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total de sua
proposta ou do Contrato, conforme o caso.

Além do acima exposto, a adjudicataria se sujeita as sancGes de adverténcia e multa,
constantes nos artigos 86 e 87, da Lei n° 8.666/1993, aplicadas suplementarmente, pela
inobservancia das condicdes estabelecidas para o fornecimento ora contratado, da seguinte
forma:

20.4.1 Adverténcia, nos casos de menor gravidade;

20.4.2 Multa de mora de 0,66% (zero virgula sessenta e seis por cento) calculada sobre o
total devido, por dia de atraso na entrega do objeto do Edital, sendo que a partir do 31°
(trigésimo primeiro) dia de atraso, este serd considerado como inexecugdo parcial do
Contrato, incidindo sanc@es especificas, conforme item 15.3.3 “a” acima.

As sancOes previstas nesta secdo ndo impedem a Administracdo de exigir indenizagdes
suplementares para reparar os danos advindos da violagdo de deveres contratuais, apurados
durante o processo administrativo de penalizag&o.

A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa da CONTRATADA.

A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta secdo ndo exclui a possibilidade de
aplicagdo de outras.

As penalidades de impedimento e inidoneidade serdo obrigatoriamente registradas na
plataforma correspondente do sitio eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parand, no
Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas da Controladoria-Geral da Unido e no SICAF eo
licitante sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital, no
contrato e das demais cominacdes legais.

A dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administrativo, levara
em consideracao:

20.9.1 O dano causado a administracéo;

20.9.2 O carater educativo da pena;

20.9.3 A reincidéncia como maus antecedentes;

20.9.4 A proporcionalidade.

Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as sanc¢Ges previstas na Lei Federal
12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas,
nacional ou estrangeira, pela pratica de atos contra a Administracdo Publica, e da outras
providéncias.

Caso as multas previstas no edital de licitagdo ndo sejam suficientes para indenizar os danos
sofridos pela Administracéo, esta podera cobrar, administrativa e judicialmente, os prejuizos
excedentes, tendo, neste caso, que provar os danos, conforme dispde o art. 416 do Codigo
Civil Brasileiro.

DISPOSICOES FINAIS

O Municipio de Foz do Iguacu poderé revogar a presente licitacdo, no todo ou em parte, por
razGes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado, ou anula-la por
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ilegalidade, de oficio ou por provocacédo de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado. O
Municipio podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, 0s prazos para recebimento das
propostas ou para sua abertura.

O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacBes nele contidas implicara na imediata
desclassificacdo do licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, na
rescisdo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo das demais sancGes cabiveis.

E facultado aoPregoeiro(a), ou & autoridade a elesuperior, em qualquer fase da licitacdo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo. Os
licitantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo
determinado pelo(a) Pregoeiro(a), sob pena de desclassificagdo e/ou inabilitacao.

O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta.

As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratag&o.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pelo(a) Pregoeiro(a).

O pregoeiro podera solicitar manifestacdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores
do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua deciséo;

A participagdo do(a) licitante neste Pregdo implica em aceitagdo de todos os termos deste
Edital.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja
comunicacao do Pregoeiro em contrario.

Da sessdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja
comunicacao do(a) Pregoeiro(a) em contréario.

Quaisquer  esclarecimentos serdo  formalizados  preferencialmente  pelo  e-mail
erica.eghb@gmail.com ou através de correspondéncia dirigida ao endereco constante no
predmbulo do Edital.

As alteracdes do Edital serdo comunicadas a todas as licitantes através do link visualizar
impugnagdes/esclarecimentos/avisos do Compras.gov.br, no Portal de Transparéncia do
Municipio.
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21.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a) e, dependendo do caso, pela autoridade
competente, nos termos da legislacdo pertinente. Para dirimir toda e qualquer divida e/ou
divergéncia oriunda do presente Edital, serd competente o Foro da Comarca de Foz do Iguacu,
Estado do Parana.

Foz do Iguagu, 12 de dezembro de 2023.

Eliane Davilla Savio
Secretaria Municipal da Administracéo

Elias de Sousa Oliveira
Secretario Municipal da Assisténcia Social
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EDITAL DE PREGAO N° 200/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 69038/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR GRUPO

1.1.

1.1.1.

ANEXO | -TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

S0 objeto do presente termo de referéncia a contratacdo de empresa especializada para
executar o servico de preparo de alimentacdo e o servico de limpeza nas unidades de
atendimento e acolhimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) Foz do
Iguacu/PR conforme as condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo e seus
anexos, incluindo:

O fornecimento de mé&o-de-obra exclusiva e capacitada - com comprovagéo de treinamento
prévio em boas praticas de manipulacdo de alimentos - para a execugéo de todas as atividades
de acompanhamento do recebimento de géneros alimenticios, armazenamento, higienizacao,
manipulagdo, pré-preparo, preparo e servimento de alimentacdo, higienizacdo de utensilios,
equipamentos e instalagBes das cozinhas e depdsito de alimentos, e supervisdo das atividades
relacionadas, conforme apresentado no Quadro 1 a seguir.

Grupo

Item Descrigéo Sintética Jornada | Postos

01

Merendeiro(a): Preparo e distribuicdo de refeicdes aos usuarios
das unidades da SMAS mediante o fornecimento, por parte da
CONTRATADA, de mdo de obra exclusiva e qualificada e dos |  54qp, 03
dos equipamentos de protecdo individual (EPIs) necessarios para
o desenvolvimento de todas as atividades técnicas e operacionais
01 necessarias, antes, durante e apds o processo, para proporcionar

uma alimentacdo balanceada e em condigdes higiénico-sanitarias
adequadas, incluindo o recebimento de mercadorias, o controle | Ec.aia
de estoque e a lavagem dos utensilios e equipamentos da | 1oy3g 13
cozinha.

Total Grupo 01 (24 meses) 16

1.1.2.

O fornecimento de mdao-de-obra exclusiva e capacitada para limpeza, conservacéo,
higienizacdo e asseio predial interno e externo, lavagem de roupas, utensilios, equipamentos e
mobiliérios, conforme apresentado no Quadro 2, a seguir.
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Item Descricdo Sintética Jornada Posto

01

Servente: Executar dentro dos pardmetros normativos
pertinentes e das rotinas estabelecidos pela SMAS com o
fornecimento, por parte da CONTRATADA, de pessoal
qualificado, respectivos EPIs, uniforme e crachas de
identificacdo, os trabalhos rotineiros de limpeza em geral em
02 edificios, escritorios, areas comuns, patios e outros locais,

espanando, varrendo, lavando e encerando 0s pisos, paredes e
demais superficies, bem como espanando, limpando e
encerando moveis e utensilios, a fim de manter as condi¢des
de higiene, uso e conservacao das areas internas e externas, e
de lavagem de roupas.

Escala
12x36 10

01

Servente (com adicional de acimulo de funcéo de copeiro):
Executar dentro dos pardmetros normativos pertinentes e das
rotinas estabelecidos pela SMAS e com o fornecimento, por
parte da CONTRATADA, de pessoal qualificado, respectivos
EPIs, uniforme e crachds de identificacdo, os trabalhos
rotineiros de limpeza em geral em edificios, escritérios, areas
03 comuns, patios e outros locais, espan@ndo, varre_ndo, lavando e

encerando 0s pisos, paredes e demais superficies, bem como
espanando, limpando e encerando mdveis e utensilios, a fim de

200h 13

manter as condi¢des de higiene, uso e conservacao das areas
internas e externas, e de lavagem de roupas. Em dias e horarios
definidos pelos equipamentos, sera responsavel por preparar e 220h
servir cafés,sucos, chas e lanches. Lavar adequadamente o0s
utensilios de copa antes e depois do uso.

Total Grupo 02 (24 meses) [ 25

1.1.3.

2.1.

2.2.

O fornecimento dos uniformes e dos equipamentos de protecdo individual (EPISs) necessarios a
execucdo de ambos os servicos, conforme prevé a legislagdo e conforme as demais exigéncias
deste Termo de Referéncia, sobretudo o Item 5.

JUSTIFICATIVA

Justifica-se a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo dos servigos nas unidades de
atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, objeto deste Termo de Referéncia,
para garantir a continuidade e as condi¢Ges para a continuidade dos servigos prestados,
imprescindiveis a coletividade sobretudo diante do fim do Contrato n°® 379/2018 (encerrado
em 01/07/2023) e Contrato n°® 114/2023 oriundo da Dispensa de Licitagdo n°® 37/2023 cuja a
vigéncia encerra-se 29/12/2023.

Com efeito, 0s servicos a serem contratados por meio do presente Termo serdo prestados de
forma continua por sua essencialidade, o que permitira atender as necessidades publicas por
mais de um exercicio financeiro. Isso assegurard a integridade do patrimdénio publico e o
cumprimento das atividades finalisticas da SMAS, considerando que sua interrupcdo pode
comprometer diretamente a prestacdo do servigo publico e/ou o cumprimento de sua missao
institucional.
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Além disso, os cargos de Agente de Apoio Operacional e de Merendeiro foram extintos por
forca da Lei n°® 4090/2013, de forma que ndo é possivel preencher com quadro proprio as
vacancias deixadas por aposentadorias, cedéncias e readequacdes funcionais.

Saliente-se, de um lado, o elevado nimero e a rotatividade de usuérios atendidos diariamente
nas unidades da SMAS, bem como o fluxo de pessoas atendidas, de modo que é necessario
gue todos os espacgos estejam sempre em condicdes de uso tanto pelo publico interno quanto
externo. A pandemia de coronavirus, presentemente arrefecida, ainda exige rotinas de
higienizagdo mais cuidadosas sobretudo nos espagos de maior fluxo de pessoas e nas
superficies mais tocadas, mas outras moléstias também se previnem com a mesma profilaxia.

Por outro lado, a Casa Abrigo de Mulheres, as Casas de Passagem e as Residéncias Inclusivas
funcionam 24h por dia todos os dias da semana, preparando e servindo no local todas as
refeicOes diarias, ao passo que os Centro de Convivéncia do Idoso e Centro de Convivéncia da
Juventude realizam atividades integrativas voltadas ao publico que atendem e algumas dessas
atividades envolvem o fornecimento de alimentacéo, também preparada e servida no local.

DOS LOCAIS, HORARIOS E DA DISTRIBUICAO DA MAO DE OBRA

Os locais onde 0s servigos serdo executados estdo distribuidos por toda a area urbana de Foz
do Iguagu e cada qual possui peculiaridades no que diz respeito a seu horério de
funcionamento e ao publico que atendem. O Anexo 1 relaciona os locais de trabalho, seus
enderecos e as jornadas de acordo com o servigo a ser contratado.

Na eventualidade de que novas unidades de atendimento sejam implantadas, ou mudarem de
endereco, ou, ainda, mediante necessidade do servigo publico, os postos de trabalho poderdo
ser ampliados, realocadas e/ou a jornada de trabalho podera ser alterada, garantindo-se a
CONTRATADA a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para adequacéo e respeitando-se o
limite maximo de aditivacdo do contrato, quando for o caso.

DA DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

Merendeiro(a)
Descrigdo sintética dos servigos basicos a serem prestados:
4.1.1.1. Preparo e distribuicdo de refei¢cbes aos usuérios das unidades da SMAS mediante o
fornecimento, por parte da CONTRATADA, de méo de obra exclusiva e qualificada e
dos EPIs necessarios para o desenvolvimento de todas as atividades técnicas e
operacionais, antes, durante e apds o processo, para proporcionar uma alimentacgéo
balanceada e em condicGes higiénico-sanitarias adequadas, incluindo o recebimento de
mercadorias, o controle de estoque e a lavagem dos utensilios e equipamentos da
cozinha.
Descricdo analitica dos servicos a serem prestados:
4.1.2.1. Conferir, receber e acondicionar, de acordo com as normas e instrucfes estabelecidas,
0s géneros alimenticios entregues para o consumo da unidade e para o preparo das
refeicbes a serem servidas, devendo informar & coordenacdo da unidade qualquer
irregularidade ou desconformidade observada;
4.1.2.1.1. Rejeitar o recebimento de itens em menor quantidade ou peso que o
contratado, itens vencidos ou cujo aspecto, como odor, embalagem e
demais caracteristicas, ndo estiverem de acordo com o esperado, devendo
informar & coordenacéo da unidade as irregularidades ou desconformidades
observadas;
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Controlar os géneros alimenticios em estogue na dispensa e nas geladeiras, freezers e
similares, incluindo a validade e aspecto, para obter seu melhor aproveitamento,
evitar desperdicios, contaminacdo e extravios, devendo informar a coordenacdo da
unidade as irregularidades ou desconformidades observadas;

Registrar diariamente as saidas do estoque em formulario fornecido pela
CONTRATANTE;

Controlar o material existente no setor, inclusive 0s equipamentos, instrumentos,
aparelhos, utensilios, ferramentas e acessérios peculiares ao trabalho, a fim de se
manter o estoque/despensa em ordem, e de se evitar extravios e a falta ou o excesso
de determinado item, informando a coordenacgdo da unidade qualquer irregularidade
ou desconformidade observada;

Contribuir na elaboragdo do cardapio;

Auxiliar a coordenagdo na solicitacdo de gas, alimentos, utensilios e quaisquer outros
insumos e materiais necessarios a execugao das atividades;

Realizar, junto a coordenacdo da unidade, prestacdo de contas de materiais e
utensilios utilizados no preparo das refei¢oes;

Orientar o trabalho dos auxiliares em suas tarefas especificas;

Respeitar a rotina previamente determinada acerca dos horarios de distribuicdo de
todas as refeicBes diarias, 0s quais podem ser alterados de acordo com as
necessidade do local;

Preparar o café e/ou chd matinal e vespertino e acondicionad-los nas garrafas
fornecidas pela CONTRATANTE;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e
porcionando-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar sua utilizacao e evitar
sobras;

Preparar as refeicBes, lavando, descascando, cortando, picando, fracionando,
temperando, refogando, assando e cozendo alimentos diversos de acordo com as
normas técnicas vigentes relacionadas as boas préaticas nos servigos de alimentacédo e
a manipulacéo de alimentos;

Zelar pela economia e pelo bom aproveitamento dos alimentos e dos bens publicos;
Manter a cozinha e o local das refeicGes organizados, inspecionando, limpando e
higienizando utensilios, equipamentos e superficies antes, durante e apds o
atendimento;

Distribuir os alimentos preparados devidamente acondicionados e em condi¢Bes
adequadas de apresentagdo, temperatura, qualidade e quantidade;

Distribuir e/ou servir com presteza e urbanidade os alimentos preparados de modo a
melhor atender aos usuarios do servigo;

Informar & coordenagdo da unidade a existéncia de sobras ou a ocorréncia de
situacdes inesperadas relacionadas a elaboragdo e/ou distribuicdo das refeicdes;
Realizar diariamente a contagem de cada uma das refeicGes servidas e registrar o
resultado em relatério fornecido pelo CONTRATANTE;

Receber ou recolher loucas e talheres ap6s as refeicGes, bem como os utensilios
empregados no preparo das refei¢bes, e providenciar sua lavagem e guarda para
deixé-los em condi¢des de uso imediato;

Manter a ordem, a higiene e a seguran¢a do ambiente de trabalho, observando as
normas e instrucdes, a fim de prevenir acidentes.

Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos, instrumentos, aparelhos,
utensilios, ferramentas e acessorios peculiares ao trabalho, tanto os fornecidos pela
CONTRATANTE quanto os fornecidos pela CONTRATADA,

Auxiliar na limpeza geral da cozinha, que deve acontecer pelo menos uma vez por
semana e incluir a limpeza completa das paredes e armarios, da despensa, dos
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fogBes, dos fornos, micro-ondas e dos freezers, das geladeiras, das cAmaras frias, 0s
quais devem ser descongelados e higienizados;

4.1.2.23. Destinar corretamente o lixo produzido durante o preparo das refei¢bes para evitar
gue fiquem expostos, separando-os e acondicionando-os adequadamente conforme
as normas técnicas vigentes; e

4.1.2.24. Executar outras atividades atinentes a funcdo, decorrentes da implementagdo e/ou
execucdo do objeto desta prestacdo de servicos.

4.1.3. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribui¢fes dos servicos de merendeiro acima é
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com
cada posto/servigo, bem como uma frequéncia diferenciada daguela determinada, em razdo de
necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a contento a demanda da
CONTRATANTE, garantindo-se 8 CONTRATADA prazo para adequar-se quando for o caso.

4.2. Servente:

4.2.1. Descrigdo sintética dos servigos basicos a serem prestados:
4.2.1.1. Executar dentro dos pardmetros normativos pertinentes e das rotinas estabelecidos

pela SMAS e com o fornecimento, por parte da CONTRATADA, de pessoal
qualificado, respectivos EPIs, uniforme e crachas de identificagdo, os trabalhos
rotineiros de limpeza em geral em edificios, escritorios, areas comuns, patios e
outros locais, espanando, varrendo, lavando e encerando os pisos, paredes e demais
superficies, bem como espanando, limpando e encerando méveis e utensilios, a fim
de manter as condicdes de higiene, uso e conservagao das areas internas e externas, e
de lavagem de roupas.

42.2. Por é&reas internas compreendem-se almoxarifados, banheiros, é&reas administrativas,
corredores internos, escadarias e patamares, copas, cozinhas, depdsitos, despensas, garagens
cobertas, quartos, refeitorios ou equivalentes, sagudes, salas de reunido, entre outros.

4.2.3. Por areas externas compreendem-se as areas das unidades situadas externamente as
edificagOes, tais como as &reas de gramado adjacentes ou contiguas as edificacOes, as
calgadas, inclusive as da rua, escadarias e patamares, garagens descobertas, passadigos, patios
cobertos ou ndo, piso pavimentado adjacente ou contiguo as edificagcdes, quadras, rampas,
terreiros, entre outras.

4.2.4. Descrigdo analitica dos servicos a serem prestados:
4.2.4.1. Servigos de limpeza e conservagdo a serem executados diariamente, pelo menos

uma vez:
4.2.4.1.1. Areas internas:
m Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, estantes, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc., observando-se suas caracteristicas com vistas a utilizagdo
correta dos produtos para higienizacéo;
m Remover capachos e tapetes e realizar sua limpeza;
m Lavar as bacias, 0s assentos e as pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante ;
m Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes, peitoris, muretas, pisos
de ceramica, vinilicos, de marmore, de marmorite, etc.;
m Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitérios, copas e
outras areas molhadas ao menos duas vezes a dia;
m Higienizar com saneantes neutros as bacias e torneiras dos bebedouros
presentes nas unidades;
m Limpar os espelhos com pano umedecido com alcool;
m Limpar os corrimédos, maganetas e outras areas de grande contato;
m Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
sanitarios sempre que necessario;
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m Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitorios antes e apds as refeicdes;

m Retirar o lixo duas vezes ao dia, ou na frequéncia necessaria,
acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para local indicado
pela coordenacao;

m Fazer a separacdo do material reciclavel, quando couber, de acordo
com as normas técnicas a respeito da coleta seletiva de residuos;

m Lavar os cestos de lixo dos banheiros e das copas e cozinhas;

m Lavar os panos e demais itens utilizados na limpeza, deixando-o0s
prontos para uso imediato;

m Manter organizados os itens utilizados na limpeza, tais como baldes,
vassouras, esfregfes, rodos, panos, luvas, etc., e zelar por sua guarda e
conservacgéo; e

m Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria
ou assim orientados ou assim orientados pela coordenacgao da unidade.
Avreas externas:

m Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite, etc.;

m Limpar hall de entrada, escadarias, areas e alpendres;

m Varrer os pisos de cimento ao redor da edificagdo e vias de acesso e
calgadas, recolhendo o lixo resultante;

m Retirar papéis, folhas e outros residuos decorrentes do uso dos
espagos, inclusive das areas verdes, acondicionando-os apropriadamente
e deslocando-os para local indicado pela coordenagdo da unidade, sendo
terminantemente vedada a queima dessas matérias em qualquer hip6tese;
m Remover capachos e tapetes e realizar sua limpeza;

m Limpar corrimdes, muretas e parapeitos;

m Esvaziar as lixeiras e separar 0s residuos adequadamente, removendo-
os para local indicado pela coordenagdo da unidade; e

m Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria
ou assim orientados ou assim orientados pela coordenagdo da unidade.

4.2.4.2. Servigos de limpeza e conservagdo a serem executados semanalmente, ao menos

uma vez:

424.2.1.

Areas internas:

m Quando acessiveis, limpar todas as esquadrias de madeira e metalicas,
e os vidros, aplicando produto anti-embacante;

m Retirar as teias de aranha do teto, das luminarias e de outros locais;

m Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

m Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
férmica ou envernizadas;

m Aplicar no mobilidrio o produto para conservacdo apropriado a cada
tipo de acabamento;

m Aplicar nas forracbes de assentos, cadeiras, sofas e poltronas o
produto apropriado para sua limpeza e conservagéo;

m Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones e
impressoras;

m Afastar, quando possivel, o mobiliario e lavar com os produtos
adequados o0s pisos dos ambientes internos e remover as manchas;

m Retirar e lavar os filtros dos aparelhos condicionadores de ar;

m Organizar despensas e outros locais de armazenagem, conforme
solicitacéo; e
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m Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal ou assim orientados pela coordenagdo da unidade.

Areas externas:

m Quando acessiveis, limpar todas as esquadrias de madeira e metalicas,
e os vidros aplicando produto anti-embagante;

m Retirar teia de aranha de beirais, forros e marquises, incluindo as
lampadas e luminarias;

m Lavar com produtos adequados as calcadas, os patios e demais areas
de circulagéo; e

m Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
semanal ou assim orientados pela coordenacdo da unidade.

4.2.4.3. Servicos de limpeza e conservacdo a serem executados mensalmente, ao menos uma

vez:
4.243.1.

4.2.43.2.

Areas internas:

m Limpar paredes e rodapés com produto adequado, removendo
manchas e sujidades;

m Limpar forros e luminarias;

m Lavar cortinas e limpar persianas com os produtos adequados;

m Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréafica, correr, etc.); e

m Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
mensal ou assim orientados pela coordenacdo da unidade.

Avreas externas:

m Retirar matos proximos ou entremeio as calcadas e edificacGes,
deixando o espaco bem asseado;

m Varrer/rastelar as calgcadas no entorno da unidade, seja dentro ou fora
dos muros;

m Lavar as paredes e remover sujidades; e

m Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia
mensal ou assim orientados pela coordenacgdo da unidade.

4.2.4.4. Lavagem de roupa:

4244.1.

42442

4.2443.

42444,
42445,

Compreende-se por roupa 0S vestuarios, cortinas, tapetes, panos de
limpeza, roupas de cama, mesa e banho, uniformes, etc., os quais serdo
lavados diariamente ou conforme cronograma da unidade atendida.

Os servicos de lavagem serdo realizados em local adequado, nas
dependéncias das unidades de atendimento ou em locais indicados.

A lavagem feita sob responsabilidade da CONTRATADA obedeceré aos
padrBes de qualidade exigidos pela legislagdo sanitéria vigente, em todos
0s ciclos do processo.

Os materiais e equipamentos serdo fornecidos pela CONTRATANTE.

O controle do volume, nimero de pecas, qualidade do processo de
lavagem, transporte e entrega serdo monitorados pela coordenagdo das
unidades.

4.2.5. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribui¢cdes dos servi¢os de limpeza acima é
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, compativeis com
cada posto/servigo, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de
necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a contento & demanda da
CONTRATANTE, garantindo-se 8 CONTRATADA prazo para adequar-se quando for o caso.

4.3.  Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que
porventura se fagam necessarios para boa execucao das tarefas ora licitadas.
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5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1.  Os servicos deverdo ser prestados pela CONTRATADA dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, com fornecimento de méo-de-obra especializada, qualificada e com experiéncia
anterior na area de preparo de alimentacdo e na area de servicos de limpeza, bem como com o
fornecimento dos respectivos EPIs, uniformes padronizados, crachas de identificacdo e ainda
com observancia da boa técnica e das normas e legislacdo vigentes.

5.2. O controle da jornada de trabalho diaria do funcionario sera feito mediante preenchimento de
cartdo-ponto ou similar a ser fornecido mensalmente pela CONTRATADA, o qual ficara sob
guarda do responsavel pelo local de trabalho.

5.3.  Os uniformes e itens de identificacdo a serem fornecidos pela CONTRATADA devem incluir
no minimo os elencados no Quadro 3 a sequir:

~ Valor unit. | Valor total
Funcéo Peca ou Item QTD. (R$) (R$)
Blusa de manga longa 100% algoddo, | 1UND/ 41,90 41.90
preferencialmente em cor clara ano (pesquisa) ’
. x 42,00
Camiseta de manga curta, 100% algodao, 3UND/ (PE o 126.00
preferencialmente em cor clara ano 074/2023)
Merendeiro | Calca comprida confeccionada em tecido 2 UND / 78,40
e Servente | resistente, com elastico na cintura e bolsos ano (PE n° 156,80
dianteiros e traseiros, em cor escura 074/2023)
o ano (N° 002/23) ’
Custo estimado 170,00 332,47
5.3.1. Os uniformes das merendeiras e serventes que irdo exercer suas atividades na Casa Abrigo

Para Mulheres ndo poderdo ter identificacdo uma vez que as normativas desse servi¢co ndo
permitem devido a questdes de sigilo.

5.3.2. Os uniformes deverdo ser confortaveis, duraveis, e confeccionados com material de boa
qualidade, com acabamento perfeito, design formal e ajuste adequado ao profissional.

5.3.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.3.4. Os tecidos deverdo apresentar boa durabilidade e mobilidade, conforto térmico, bom
caimento, resisténcia a lavagem e esfor¢os, tudo conforme as normas técnicas aplicaveis.

5.3.5. A logomarca da CONTRATADA devera ser visivel, discreta e confeccionada/estampada por

processo que garanta sua durabilidade e legibilidade.

UASG 987563

CNPJ:76.206.606/0001-40 |e-mail: erica.eghb@gmail.com | Telefone:(45)2105-1363

Pagina 41




5

G otona b Meaniigpio o o cboe Spuaapes

[ForBETe0Acy ] ESTADO DO PARANA

S

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

54.

54.1.

54.2.

5.4.3.

54.4.

545.

5.4.6.

5.5.

55.1.

Todas as costuras deverdo ser feitas na fabrica, ficando vedados aos usuarios e a empresa 0s
ajustes manuais e/ou artesanais.

Caso haja substituicdo de profissional, a CONTRATADA fornecera conjunto completo de
uniforme para o novo profissional, conforme definido neste Termo.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada aos Fiscais do Contrato.

A CONTRATADA néo devera repassar aos funcionarios, em hipétese alguma, os custos de
qualquer dos uniformes e equipamentos de protecdo individual, salvo aquelas estabelecidas
nas respectivas convencdes coletivas.

Os EPIs a serem fornecidos pela CONTRATADA devem incluir no minimo os elencados no
Quadro 4 a seguir:

EPIs sdo essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo permitida sua auséncia na
execucdo dos servicos.

Serdo de responsabilidade total e exclusiva da CONTRATADA o fornecimento dos EPIs
exigidos pelas convencdes trabalhistas e em quantidade adequada para a execucdo dos
trabalhos.

Ressalte-se ndo ser objeto da presente contratacdo o fornecimento dos insumos e materiais a

serem utilizados, ficando estes a cargo da CONTRATANTE.

5.4.3.1. O ndo fornecimento, ou o fornecimento incompleto, ou ainda, a interrupgdo do
fornecimento por parte da CONTRATANTE dos insumos e materiais a serem
utilizados ndo prejudica a continuidade das demais obriga¢es contratuais.

Os EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada aos Fiscais do Contrato.

Os EPIs deverdo ser efetivamente utilizados, cabendo a CONTRATADA orientagéo da correta
utilizagdo dos equipamentos e aos Fiscais do Contrato cobrar seu fornecimento, utilizacdo e
reposicao.

Os EPIs deverdo ser substituidos sempre gue necessario e sem dnus para a CONTRATANTE,
seja por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita utilizacdo, ou por extravio,
ficando a CONTRATADA responsavel por eventual estoque.

O uso do uniforme completo, cracha de identificacdo e EPIs é obrigatério durante o servico,
cabendo a CONTRATANTE, através dos Fiscais do Contrato, verificar seu uso correto e suas
condicdes de conservacao.

Caso sejam verificadas desconformidades, a CONTRATADA sera notificada pelos Fiscais do
Contrato, no prazo méximo de 24h (vinte e quatro horas), para substituir, também no prazo
méaximo de 24h (vinte e quatro horas) as pec¢as de uniforme e/ou EPIs que ndo se encontrem
em condicdes de uso.
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Caso seja verificado qualquer funcionario da CONTRATADA sem o devido EPI, por falha da
CONTRATADA, esta sera cientificada e estara obrigada a sanar a irregularidade no prazo de
1 (uma) hora.

Todo e qualquer funcionario da CONTRATADA que se recusar a utilizar ou que,
reiteradamente e sem justa causa, deixar de usar os EPIs na execug¢&o dos servicos de que trata
este Termo de Referéncia devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo
considerada a sua atitude como negligente, imprudente e imperita.

EspecificacBes e outras exigéncias aos funcionarios terceirizados(as):
Deverdo manter as unhas limpas, curtas e sem esmalte.

E proibido o uso de maquiagem, perfumes e todo tipo de adorno, tais como: anéis, aliancas,
reldgios, brincos, colares, pulseiras, entre outros, durante a manipulagdo dos alimentos.

Né&o portar, durante os trabalhos, objetos de uso pessoal, tais como canetas, celulares, cigarros,
carteira, dinheiro, etc.

E proibido o uso de aparelho celular nas dependéncias da cozinha e durante a manipulagio dos
alimentos e do preparo das refeigoes.

E proibido o uso de fones de ouvido de qualquer tipo, bem como radios, caixas de som e
similares, durante a execucéo das tarefas.

Os profissionais deverdo seguir a instrucdo para a lavagem correta das maos, a qual sera
fixada pela CONTRATANTE em local visivel, nos locais proprios.

No caso de acometimento por alguma doenca que prejudique ou comprometa a boa execucao
dos trabalhos, tais como resfriado, gripe, diarréia, etc., ou apresente lesdes nas maos, devera
comunicar ao responsavel pelo local de trabalho para que se providencie o afastamento das
fungdes e a substituigéo.

S4ao deveres dos funcionérios terceirizados:

a) Pontualidade;

b) Assiduidade;

c) Respeito e observancia as normas técnicas;

d) Respeito e observancia as ordens e orientacfes de natureza administrativa;

e) Observancia dos valores institucionais do 6rgdo em que exercer suas atividades;

f) Cumprimento das normas de seguranca organica da instituicao;

g) Reportar-se ao Fiscal do Contrato em todas as situacoes referentes a execugdo dos servicos,
inclusive davidas quanto as funcGes a serem desempenhadas, auséncias, remuneracao, atrasos,
bem como necessidade de comunicacdo com a empresa e que ndo seja possivel realizar a
comunicacao direta, uma vez que o Fiscal do Contrato é o porta-voz da CONTRATANTE
coma CONTRATADA;

h) Subordinacio a CONTRATADA, sendo apenas com esta a existéncia de vinculo
empregaticio; e

i) Guarda do sigilo das informacdes que tiver conhecimento em razdo do servigo.

Salvo mediante autorizacdo expressa por parte do responsavel pelo local de trabalho, ndo sera
permitida a permanéncia do funcionario da CONTRATADA nas dependéncias das unidades
SMAS no intervalo intrajornada.
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5.8. Caso 0 excessivo numero de faltas apresentadas por funcionarios da CONTRATADA
prejudique a prestacdo de servicos, esta serd notificada conforme este Termo, ficando sujeita
as sancdes previstas no edital e na Lei n° 8.666.

5.9.  Daacumulago de funcéo

5.9.1. Entende-se por acimulo de funcdo a atribuicdo, ao empregado, de responsabilidades e tarefas
além daquelas originalmente estipuladas em seu contrato de trabalho, caracterizando-se pela
sobreposicédo de atividades.
5.9.1.1. Quando também forem atribuidas a funcdo de servente as funcBes de copeira, fica

assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que podera ser composto pela soma do
piso salarial de R$ 1.534,00 e uma gratificacdo de funcdo no valor de R$ 106,00, por
més, enquanto perdurar a referida situacdo, conforme Clausula Terceira, ltem 02.01 da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 (PR000092/2023) - CCT - SIEMACO.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1.  Executar os servigos em conformidade com a programagcdo e as orientacOes estabelecidas pela
CONTRATANTE, primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando e orientando seus
funcionarios para que se comportem com postura profissional e apresentem padrbes de
eficiéncia e higiene compativeis com a prestacéo dos servicos especificados neste Termo.

6.2. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucao e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operag&o correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante.

6.3. Reparar ou indenizar, prontamente e a critério da CONTRATANTE, eventuais danos, avarias
ou prejuizos ocasionados a CONTRATANTE e a terceiros por ineficiéncia, negligéncia,
impericia, imprudéncia, erros ou irregularidades cometidas, mesmo que culposamente por seus
funcionérios e/ ou prepostos, no desempenho de suas atividades, autorizando o desconto em
quaisquer créditos que Ihes favorega.

6.4.  Manter um representante responsavel pelo gerenciamento dos servicos, exercendo a
supervisdo necessaria e com poderes de representacdo ou de preposto para tratar com a
CONTRATANTE, devendo ser o contato direto com a Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu
e o fiscal do contrato.

6.4.1. O representante da CONTRATADA devera ser acessivel via telefone celular, capacitado para
deliberar sobre questdes técnicas referentes a execucdo dos servigos, e habilitado a tomar as
providéncias que se fizerem necessarias a execucao do Contrato.

6.5.  Paraaexecucgdo do objeto do presente Termo de Referénciaa CONTRATADA disponibilizara
0s meios necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados
neste instrumento, ficando acordado que, em nenhuma hipétese, a acdo ou omissdo, total ou
parcial, de fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE eximira a CONTRATADA das suas
responsabilidades contratuais e legais.

6.6.  Entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos:
a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
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c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de regularidade do FGTS — CRF; e Certiddao Negativa de débitos trabalhistas —
CNDT.

Acatar a fiscalizagéo por parte da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, prestando-lhe todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgfes formuladas, dirimindo todas as
ocorréncias.

Cumprir as normas, regulamentos e posturas, pertinentes a atividade objeto do presente Termo
de Referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias de
gualquer transgressao.

Obedecer na execucdo e desenvolvimento das atividades as normas e procedimentos internos
da CONTRATANTE.

Observar a legislagdo que determina obrigacGes no campo de seguranca, higiene e medicina
do trabalho.

Fornecer, sem 6nus para seus funcionarios ou para a CONTRATANTE, no minimo 2 (duas)
capacitacOes anuais com conteudo tanto tedrico quanto pratico sobre, por exemplo, integragdo
a seguranca do trabalho; uso correto, guarda e conservacdo de EPI; uso e manipulagdo de
produtos quimicos; higiene pessoal e contaminacdo dos alimentos; qualidade das matérias-
primas; normas de manipulagdo, processamento e armazenamento de matérias-primas e
produtos acabados; doencas transmitidas por alimentos; acfes de prevengdo de acidentes de
trabalho, combate a incéndio, boas praticas ambientais e primeiros socorros, dentre outros.

Manter o padrdo de qualidade e uniformidade da alimentacdo e do servigo prestado,
independentemente das escalas de servigos adotadas.

Responsabilizar-se pela qualidade da alimentacdo preparada, suspendendo o consumo da
alimentacdo sempre que houver suspeita de deterioracdo ou contaminacdo dos alimentos in
natura ou manipulados.

Prover pessoal suficiente para a execucdo dos servigos e manter reserva técnica, nos regimes
contratados, para que ndo haja interrupcdo da prestacao dos servicos, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, falta ao servico, demissdo e outros casos analogos, ficando a
CONTRATADA sujeita as penalidades contidas no presente Termo e na legislagao.

A CONTRATADA devera realizar a selecdo de funcionarios preferencialmente por regido, de
forma que o local de trabalho seja proximo da residéncia do trabalhador a fim de diminuir os
custos do presente instrumento contratual.

Fica vedado o trabalho de menores de dezoito anos, conforme art. 7°, XXXIII da Constituicdo
Federal.

Tendo em vista que 0s servicos previstos neste Termo de Referéncia envolvem a realizacéo de
tarefas que, por sua natureza, acontece na maior parte do tempo em pé e que requerem
locomocdo e coordenacdo motora a fim de se evitarem acidentes pessoais (como cortes,
queimaduras e quedas), bem como o dominio de habilidades manuais especificas com
movimentos repetitivos dos membros superiores e 0 levantamento de peso, é imprescindivel a
selecdo e a contratacdo de pessoas com pleno dominio fisico-motor, isto é, sem impeditivos a
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6.15.1.

6.15.2.

6.16.

6.17.

6.17.1.

6.18.

6.18.1.

6.19.

6.20.

6.21.

realizacdo das fungdes para a qual for contratada, seja pela idade ou por doenca fisica, mental
e/ou psicoldgica, reservando-se a CONTRATANTE o direito de solicitar a CONTRATADA a
substituicdo do funcionario inapto, garantindo-se o contraditério.

Fornecer EPIs, uniformes e crachas de identificacdo com foto atualizada a seus funcionarios,
assegurando o provimento destes em quantidade adequada assim como sua substituicdo
guando estes apresentarem desgaste, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

Responsabilizar-se quanto ao uso obrigatorio e correto, pelos funcionérios, dos uniformes e
dos equipamentos de protecdo individual, de acordo com as Normas dos Servicos de
Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da Administrag&o.

Fazer o pagamento do piso da categoria, bem como dos adicionais de insalubridade,
periculosidade e adicional noturno, quando for o caso, conforme a legislacéo vigente.

Efetuar o pagamento dos salarios dos funcionérios mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da CONTRATANTE.

Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

Responsabilizar-se pelos pagamentos e/ou 6nus relativos a taxas, tributos, encargos sociais e
indenizagdes trabalhistas, encargos previdenciarios, contribuicdes sociais, vale transporte,
refeicdo e outros previstos na legislacdo e normas vigentes e que decorram de sua condicao de
empregadora.

Apresentar relacdo mensal dos funcionarios que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

Manter a situacdo trabalhista e previdenciaria dos funcionarios devidamente atualizada e
regularizada, inclusive no aspecto salarial, mantendo em dia todos os direitos trabalhistas de
seus profissionais, tais como horas extras, indenizagdes e outras vantagens, de forma que ndo
sejam os trabalhos da CONTRATANTE prejudicados em funcéo de reivindicagbes por parte
de seus funcionarios.

Realizar as suas expensas, tanto na admissdo como durante toda a vigéncia do Contrato de
trabalho dos seus funcionarios, todos os exames médicos exigidos por forca de lei, cuidando
para que apresentem permanentemente um bom quadro de salde, inclusive bucal e
psicologica.

Manter em dia e as suas expensas apolices de seguro contra acidentes pessoais de trabalho e de
incapacidade fisica de todos os seus funcionarios, cobrindo particularmente os casos de morte
e/ou invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto da contratacdo,
apresentando-a 8 CONTRATANTE, sempre que solicitada.
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6.25.
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Fornecer mensalmente a CONTRATANTE cédpia dos cartGes-ponto ou similares dos
colaboradores para que seja confrontado com os responsaveis pelos locais de trabalho se os
servigos foram de fato prestados no periodo em questéo.

Caso haja divergéncia em relacdo ao ponto, serdo efetuadas as devidas glosas no pagamento
tendo em vista a execugdo parcial do Contrato, ficando a contratada sujeita as demais
penalizacdes previstas neste Termo.

Orientar seus funcionarios para que mantenham em perfeitas condi¢bes de uso as
dependéncias, equipamentos e materiais vinculados a execucao do servi¢o, responsabilizando-
se a CONTRATADA por eventuais extravios ou quebras por mau uso, ficando obrigada a
providenciar a substituicdo em até 24h (vinte e quatro horas) quando for constatado que o
dano foi causado pelo mau uso por parte dos seus funcionarios.

Atender as solicitacbes da CONTRATANTE quanto as substituicGes ou aos remanejamentos
dos funcionarios ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo do
servico, bem como atender as solicitaces de reposi¢do motivada por faltas, doengas ou outras
intercorréncias.

Substituir ou remanejar, sempre gque necessario ou quando exigido pela CONTRATANTE,
qualquer funcionério cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorios a disciplina do 6rgdo ou ao interesse do servigo
publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da fungdo que lhe foi atribuida.

Entende-se por remanejamento o ato de realocar um funcionario de um posto de trabalho para
outro, em virtude de ndo haver mais a necessidade dos servi¢os prestados naquele local e,
concomitante, haver a necessidade em outro local.

Entende-se por substituicdo o ato de retirar o funcionario da CONTRATADA que presta
servicos nas unidades SMAS e ndo encaminh&-lo para nenhum outro local, pois a solicitagéo
de substituicdo de um funcionario por parte da Administracéo significa que os atos praticados
por este ndo condizem com a logica da Administracdo Publica, de forma que este ndo podera
mais prestar servigos nos proprios publicos do municipio.

6.25.2.1. Quando solicitada pela CONTRATANTE, a substitui¢do de funcionérios devera ser
providenciada no prazo maximo de 2 (dois) dias, ndo sendo admitidos atrasos ou
demora no atendimento da solicitacdo, sob pena de responsabilizacdo na forma deste
contrato e da legislacéo pertinente.

6.25.2.2. Em caso de falta, independentemente do motivo apresentado, a CONTRATADA
devera fornecer, no prazo de 2h (duas horas) apés a notificacdo, funcionario
devidamente uniformizado e portando cracha de identificacdo para atender a
necessidade da unidade, sob pena de responsabilizagcdo na forma deste contrato e da
legislagdo pertinente.

6.25.2.3. Uma vez solicitado o remanejamento de um funcionario para outro local de trabalho,
apos a solicitacdo formal da CONTRATANTE & CONTRATADA, esta terd um
prazo de 24h (vinte e quatro horas) para efetuar a solicitagdo, sob pena de
responsabilizagdo na forma deste contrato e da legislacdo pertinente.

Informar imediatamente 8 CONTRATANTE sobre qualquer mudanga ou remanejamento de
funcionarios feito por sua iniciativa.
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7.2.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.
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Manter perfeito e regular controle sobre o estado de saude dos trabalhadores, a fim de
providenciar a substituicdo, de imediato, em caso de doenca incompativel com a fungéo.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias no atendimento aos seus
funcionérios acidentados ou com mal subito, quando em servico, por meio do seu
representante.

Comunicar 8 CONTRATANTE, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes
verificados no curso da execucdo contratual, assim como todas as ocorréncias anormais.

Assegurar que todo o funcionario que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave seja imediatamente dispensado de suas fungdes.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servi¢os por meio dos Fiscais do Contrato designados
pela autoridade competente, fornecendo as informagdes que se fizerem necessarias a
realizacdo dos servicos a que se refere este instrumento, participando ativamente das
sistematicas de supervisdao, acompanhamento e controle de qualidade e notificando a
CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades na execucao.

Fazer inspecOes periodicas nos servicos executados ou em execucdo, objetivando constatar o
cumprimento das rotinas estabelecidas e se eventuais solicitagdes de providéncias junto a
CONTRATADA estédo sendo atendidas.

Elaborar relatério de acompanhamento mensal, registrando as ocorréncias relativas aos
servicos, o nome dos funcionrios faltosos (caso ndo haja substituicdo pela CONTRATADA),
com o horaério e o dia da falta, 0 nimero de substituicGes ocorridas no més.

Receber os funcionarios e prepostos da CONTRATADA, devidamente identificados, devendo
tomar as providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades,
provendo as suas expensas a infraestrutura necessaria a prestacdo dos servicos, incluindo
instalacBes sanitarias e outras que se apresentarem necessarias.

N&o permitir que os funcionarios da CONTRATADA desempenhem fungdes que ndo as
definidas no Contrato e nos seus aditivos.

Disponibilizar instalagdes adequadas para a guarda de todos os produtos, insumos, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios destinados a execu¢do de cada um dos servigos em
cada local de trabalho, bem como area apropriada para a realizagdo dos servi¢os de apoio
(lavanderia, tanque etc.).

Fornecer os produtos de higiene e limpeza e os géneros alimenticios necessarios a execucao
das atividades, excetuando-se aqueles cuja responsabilidade é exclusiva da CONTRATADA.

Verificar e controlar a assiduidade dos funcionarios da CONTRATADA.

Atestar as notas fiscais ou fatura de servigos correspondentes as etapas executadas, apos a
verificacdo da conformidade dos servicos, para efeito de pagamento.

Efetuar os pagamentos devidos, nas condicdes estabelecidas.
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Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas
especificacdes.

Notificar a CONTRATADA quando da execucdo parcial ou da inexecucdo do presente
instrumento contratual, inclusive relatando fatos relacionados aos funcionarios da mesma, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Determinar, a seu exclusivo critério, a substituicdo imediata de funcionadrio da
CONTRATADA que néo esteja executando 0s servicos satisfatoriamente, que embarace ou
dificulte a acdo fiscalizadora ou cuja permanéncia for julgada inconveniente.

Efetivar o cumprimento, pela CONTRATADA, da Lei Municipal n® 5065/22, que dispbe
sobre reserva de vagas para egressos do sistema penal, mulheres vitimas de violéncia
domestica e pessoas transgéneras, na prestacao de servicos com fornecimento de mao de obra
para 0 Municipio de Foz do Iguagu.

DA INTERACAO COM A CONTRATADA

A CONTRATADA indicard formalmente a CONTRATANTE, no ato da assinatura do
Contrato, seu preposto, devendo constar expressamente no instrumento de indicacdo os
poderes e deveres em relacdo & execugdo do objeto.

Caberd ao Preposto servir de intermediario entre CONTRATANTE e CONTRATADA,
prestando as informagdes, os esclarecimentos e providenciando os expedientes necessarios a
boa execugdo contratual.

A indicagdo ou a manutengdo do preposto poderd ser recusada pela CONTRATANTE, desde
gue devidamente justificada, devendo a CONTRATADA designar outro para o exercicio da
atividade.

As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletr6nica para esse fim.

A CONTRATANTE podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

DA QUALIFICACAO TECNICA E FINANCEIRA
Dos Riscos da nédo qualificagao:

Econdmico-financeira

Risco: Empresas sem qualificagdo econémico-financeira adequada para a execucdo do objeto
participando da licitagdo, levando a contratacdo de empresa incapaz de executar a avenca,
com conseguente ndo obtengéo do objeto contratado e descumprimento, pela contratada, das
obrigacdes previstas em legislacdo especifica e no contrato (9).

De empresas prestadoras de servicos de terceirizacéo

Risco: Empresas sem qualificacdo técnica adequada para a prestagdo de servicos de
terceirizacdo participando da licitacdo, levando a contratacdo de empresas incapazes de
executar a avenca, com consequente ndo obtencdo do objeto contratado e descumprimento,
pela contratada, das obrigacdes previstas em legislacdo especifica e no contrato (25).
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Da qualificacao:

Destaque-se que a constatacdo de que a habilidade requerida para a prestacdo de servigos
terceirizados mediante cessdo de mao de obra € diferenciada, advém da experiéncia da
Administracdo na conducao desses contratos. Tem-se observado que a maior causa de fracasso
na execucdo dos ajustes € a incapacidade das empresas de manter a prestacao dos servigos ao
longo do tempo sem falhar no cumprimento de suas obrigac@es trabalhistas e previdenciarias
junto aos empregados. Logo, pode-se concluir que a habilidade de gestdo de pessoal, nesses
casos, relaciona-se mais a salde financeira das empresas e a capacidade de gerenciar recursos
financeiros e custos.

Além da avaliacdo da capacidade econémico-financeira da licitante por meio do patriménio
liquido e do capital circulante liquido, ha que se verificar ainda se a mesma tem patriménio
suficiente para suportar compromissos ja assumidos com outros contratos sem comprometer a
nova contratacdo. Essa condi¢cdo pode ser aferida por meio da avaliagdo da relagcdo de
compromissos assumidos, contendo os valores mensais e anuais (contratos em vigor
celebrados com a administragdo publica em geral e iniciativa privada) que importem na
diminuicdo da capacidade operativa ou na absorcéo de disponibilidade financeira em face dos
pagamentos regulares e/ou mensais a serem efetuados. Considerando que a relagdo sera
apresentada pela contratada, & importante que a administracdo assegure-se que as informacdes
prestadas estejam corretas.

Ademais é preciso considerar que a contratagdo em tela representa um valor de grande vulto,
razao pela qual a futura contratada devera comprovar que sua empresa possui satde financeira
para suportar o objeto como um todo, inclusive prevendo que a Administracdo Pablica s6 paga
apos os servicos efetivamente prestados, ou seja, possivelmente em més posterior ao da
prestacdo, entretanto os colaboradores da contratada ndo podem aguardar tal tramite para
receber, tendo em vista as obrigacgdes trabalhistas, justificativa esta que se apresenta para a
exigéncia de comprovacdo financeira capaz de solidificar a contratacdo ndo trazendo
contratempos aos entes envolvidos.

O acérdao 1214/2013 do TCU, orienta para que a Administracdo se utilize de mecanismos que
resguardem o erario em contratac@es, vez que ao contratar empresas inidoneas e com a salde
financeira incompativel com o objeto da contratacdo 0s prejuizos poderdo se mostrar
incomensuraveis.

Ainda sobre a qualificacdo financeira, a IN 05/2017, anexo VII, item 11, dispbe regras para
habilitacdo econdmico-financeira nas licitagdes, item este j& corroborado em acorddo do TCU,
0S quais sejam:

a) balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia Geral - SG
superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social; (retificado em 30 de dezembro de 2012 - publicado no DOU n°
252, Secdo 1, pg.840.)

c) comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do
altimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta; (retificado em 30 de dezembro de 2012
- publicado no DOU n° 252, Secdo 1, pg.840.)
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d) declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VIII, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta
ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita
na alinea “c”, observados os seguintes requisitos: 1. a declaragdo deve ser acompanhada da
Demonstracéo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e 2. caso
a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstrac¢do do Resultado do
Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
licitante devera apresentar justificativas; e

e) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

Pelas razdes apresentadas, e por se considerar que a presente contratagdo, amolda-se aos
elementos citados, devendo para sua plena efetivagdo e maior seguranca ao ente publico,
exigir a qualificacdo econdmico-financeira conforme IN n® e Acorddo n° 1214/2013 - TCU,
uma vez que devem habilitar-se somente as empresas com condi¢des de manutencdo e de
cumprimento das obrigacGes ora contraidas adequadas ao objeto licitado, o qual é de grande
monta e envolve cessdo permanente de mao de obra, razdo pela qual deve-se adotar indices
financeiros e demais exigéncias que comprovem saude financeira do particular a ser
contratado.

Justifica-se a exigéncia dos requisitos da qualificacdo econémico-financeira, vez que a
experiéncia tem demonstrado que um numero consideravel de contratos tem se revelado uma
fonte de grandes prejuizos para a Administracdo Publica e para os trabalhadores envolvidos.

E fato notorio os problemas que a Administragdo vem enfrentando nessa seara, notadamente
os de falta de pagamento de salarios dos empregados, do recolhimento dos tributos, dos
beneficios e obrigacBes correlatas, até se chegar a extingdo contratual, sem o pagamento das
verbas rescisdrias. Algumas vezes até mesmo o principio da continuidade do servico publico
tem sido afetado por conta das vicissitudes nessa seara contratual.

Assim se apresenta correta a exigéncia, a partir do estudo do grupo de trabalho formado por
servidores de diversos oOrgdos federais, com o intuito de implementar melhorias nos
procedimentos de licitagdo e de execucdo de contratos para a prestacdo de servigos de natureza
continuados, conforme previsto no Acérddo 1214/2013 e na IN 05/2017.

DOS PRAZOS DE EXECUCAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

Os servicos serdo executados durante 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da assinatura
do Contrato, podendo tal prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos conforme
interesse da Administragdo Municipal até o limite estabelecido no art. 57, Il da Lei 8.666/93.

A licitante vencedora podera opor-se a prorrogacao de que trata o item anterior, desde que o
faca mediante documento escrito, recebido pelo contratante em até 180 (cento e oitenta) dias
antes do vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogacfes do prazo de vigéncia.

DA JUSTIFICATIVA DO PRAZO DA EXECUCAO CONTRATUAL MAIOR QUE 12
MESES

Quanto ao prazo de vigéncia da contratacao ser de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel até o
limite de 60 (sessenta) meses, esta Secretaria esclarece que um periodo de vigéncia contratual
ampliado contribui para que a contratacdo em tela possa ser considerada mais atrativa pelo
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mercado por meio de uma maior diluicdo dos custos com depreciacdo e manutencdo dos
equipamentos, o que pode, inclusive, ter impactos sobre o prego final proposto pela licitante
vencedora do certame, favorecendo a Administracdo em termos de economicidade e
ampliacdo da competitividade. Seguindo esta légica, a jurisprudéncia do TCU sustenta a
possibilidade da fixacdo do prazo de vigéncia estendido com a finalidade de obter pregos e
condi¢des mais vantajosos para a Administracdo, como o Acorddo 3.320/2013 - Segunda
Cémara:
“O prazo de vigéncia de contratos de servigos continuos deve ser
estabelecido considerando-se as circunstancias de forma objetiva, fazendo-
se registrar no processo préprio o modo como interferem na decisdo e quais
suas consequéncias. Tal registro é especialmente importante quando se fizer
necessario prazo inicial superior aos doze meses entendidos como regra
pelo TCU. H& necessidade de se demonstrar o beneficio decorrente do prazo
estabelecido (Acérdéo 3320/2013-Segunda Cdamara).”

O principio da competitividade é a esséncia da licitacdo. Em suma, o principio da
competitividade, de um lado, exige que se verifique a possibilidade de se ter um nimero
ampliado de interessados que possam atender e fornecer o que a Administragdo Publica
necessita. Portanto, a competicdo € exatamente a razdo determinante do procedimento. Com
um namero maior de licitantes participando do evento licitatério, mais facil sera a
Administracio Publica encontrar a melhor oferta. E verdade que muitas vezes temos
dificuldades para julgar a satisfacdo desse item editalicio, porque a interpretacdo literal da
legislacdo nos distancia do interesse publico. Tais problemas de ordem pratica deverdo ser
resolvidos com a aplicagdo do principio da competitividade como o buscado, com o
alongamento da vigéncia do contrato.

O caput do art.57 da Lei n® 8.666/93 determina a regra de que nenhuma contratagdo podera ter
prazo de vigéncia que ultrapasse o crédito orcamentario a que se vincular. A disciplina adotada
se relaciona com questdes orgamentarias. Devemos considerar que 0S Servicos Ssdo
imprescindiveis a execucdo diéria das atividades e que sdo prestagdes auxiliares e necessarias
a Administracdo no desempenho de suas func@es. Tais servicos, se paralisados, podem por em
risco a continuidade das atividades da Administracdo Publica. Dessa forma, a Lei n° 8.666/93,
em seu art. 57, inciso Il, possibilita que os contratos de prestagcdes continuas tenham sua
vigéncia prorrogada por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses.

A razdo da regra esta cingida a inconveniéncia da paralisacdo das atividades que interessam a
Administracdo. Conforme ensinamentos de Marcal Justen Filho, a continuidade relaciona-se
ndo propriamente a atividade desenvolvida pelos particulares, mas sim a permanéncia da
necessidade publica a ser satisfeita.

A hipétese prevista no art. 57, 1l da Lei n® 8.666/1993 é a que suscita davidas. A despeito
dessa alternativa, tem sido habitual na Administracdo Publica a celebracdo de contratos com
duracédo de 12 (doze) meses, com a previsao expressa de prorrogacao da avenca por periodos
iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses.

A doutrina compreende que 0s ajustes que tenham como objeto servicos de execucdo
continuada podem ser celebrados com prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses, 0 mesmo
se aplicando as eventuais prorrogagdes, respeitado o limite legal maximo de 60 (sessenta)
meses.

Assim também dispde a Orientagdo Normativa n® 38/2011 da AGU: “Nos contratos de
prestacdo de servigos de natureza continuada deve-se observar que: a) 0 prazo de vigéncia
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originario, de regra, é de até 12 meses; b) excepcionalmente, este prazo podera ser fixado por
periodo superior a 12 meses nos casos em que, diante da peculiaridade e/ou complexidade do
objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a Administracdo; e ¢) é
juridicamente possivel a prorrogacdo do contrato por prazo diverso do contratado
originariamente”.

As sucessivas modificacbes do cenario das contrataces publicas em relacdo a prestacdo de
servigos continuos levam a necessidade de amoldar melhor as regras as caréncias rotineiras da
Administracdo Publica, solucBes estas criadas para melhor atenderem as necessidades
cotidianas da Administracdo. A razoabilidade impGe essa interpretacdo, pois, ndo se mostra
sensato exigir que a vigéncia dos contratos de servicos prestados de forma continua fique
limitada a 12 (doze) meses, ja que a praxe administrativa é de prorrogar por periodo maximo
permitido por lei. Se hd uma contratacdo que foi prevista no orcamento e 0s recursos estao
disponiveis, ndo ha obstaculos.

Reduzir o alcance da contratacdo a 12 (doze) meses mostra-se temerario e contrario ao

interesse publico. Podemos verificar essa cautela em alguns julgados do Tribunal de Contas da

Unido:
“(...) Por isso, a aplicac¢do do art. 57, 1I, da Lei 8.666/93, mostra-se como
uma medida economicamente interessante, porque a vigéncia dos contratos
ndo se restringe a vigéncia dos créditos orgamentarios e ainda poderéo ter
a sua duracao estendida por periodo igual ao inicialmente estabelecido, nos
termos da Lei 9.648/98, que alterou a redacdo do mencionado dispositivo
legal.” (Decisdo 732/2000- Plenario).
d) Nao existe a necessidade de fixar a vigéncia coincidindo com o0 ano
civil, nos contratos de servicos continuados cuja duragdo ultrapasse o
exercicio financeiro em curso, uma vez que ndo pode ser confundido o
conceito de duragdo dos contratos administrativos (art. 57 da Lei n°
8.666/93) com a condicdo de comprovacdo de existéncia de recursos
orgamentarios para o pagamento das obrigagdes executadas no exercicio
financeiro em curso(art. 7°, § 2°, 111, da Lei n° 8.666/93), pois nada impede
gue contratos desta natureza tenham a vigéncia fixada para 12 meses,
ultrapassando o exercicio financeiro inicial, e os créditos orcamentarios
figuem adstritos ao exercicio financeiro em que o termo contratual é
pactuado (...). (Decisdo ° 586/2002)”

Considerando todas as colocagbes aqui tecidas, conclui-se que o0s servicos de natureza
continua podem ser celebrados por periodos superiores, ndo se mostrando razoavel impor que
a vigéncia desses contratos fique limitada ao prazo de 12 (doze) meses. As peculiaridades
cotidianas da Administracdo levam esta Secretaria a propor o prazo inicial de 24 (vinte e
quatro) meses, considerando, também, os requisitos que devem ser atendidos no momento da
prorrogacao.

Complementando ainda as justificativas, recentemente temos enfrentado as situacdes relatadas
a seguir: manifestacdo pelo interesse na prorrogagéo, pois os servicos estdo sendo prestados de
forma regular e a contento. Mas, por problemas na regularidade fiscal, penalidade aplicada por
outros 6rgéos publicos, ha proibicdo prevista pela norma no sentido de prorrogar contrato com
empresa que ndo atenda a clausula que estabeleca a obrigacdo do contratado de manter,
durante toda a execucdo do contrato, as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.
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11.12. Esse evento fica mitigado com a ado¢do de um ndmero menor de prorroga¢6es durante o prazo
maximo de 60 (sessenta) meses. Adotando a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, teremos
apenas 2 (dois) apostilamento ou termo aditivo. Caso contrario, tal situacdo gera para a
necessidade de realizacdo de um novo procedimento licitatorio, acarretando um custo
desnecessario, ja que o procedimento demanda o envolvimento de varios setores para sua
execucdo. Outra situacdo enfrentada é a falta de pessoal administrativo, cada vez mais
fortalecida pela restricdo orcamentaria.

11.13. Tais consideracfes expostas acima podem ser vistas na pe¢a 39 do TC-007.754/2017-5, no
gual a administracdo optou pela prorrogacdo excepcionalissima do contrato mesmo com a
existéncia de irregularidades, haja vista a existéncia de raz6es de condi¢des impeditivas. Dessa
forma, por razBes de conveniéncia e oportunidade, a administracdo chegou a conclusao que a
nédo prorrogacdo teria efeitos mais prejudiciais, conforme transcricao a seguir:

“4. Pondera a unidade que ndo dispoe de pessoal e/ou expertise para
realizacdo de contratagdo emergencial — a qual, a menos de 20 dias da
expiracdo da vigéncia do contrato, sequer se pode garantir que seria
concluida a tempo. PropGe, diante de todo o exposto em sua instrugdo, que
seja prorrogado o contrato, excepcionalmente, até a realizacdo de nova
contratacdo, mesmo diante da situac@o de impedimento da empresa

5. Ante a iminéncia da expiragéo do contrato — em 03/10/2017 — n&o ha, em
verdade, outra alternativa a Administracdo que ndo a prorrogacdo do
termo, apesar da situacdo de irregularidade e do impedimento da
contratada. N&o ha tempo habil para outra providéncia e 0s servi¢cos sdo
essenciais, de modo que a Administracdo ndo pode deles prescindir, nem
mesmo por curto periodo de tempo, sob pena de impor risco a seguranca, a
higidez e a integridade das pessoas e dos seus bens. Assim, em face de tais
peculiares condigdes, para que seja preservado o interesse publico, a perda
das condi¢des de habilitacdo da contratada e a sancéo a ela imposta néo
podem produzir sobre o contrato, de imediato, o efeito que de regra produz,
qual seja, a interrupgdo da continuidade.”

11.14. E importante salientar, também, que esse posicionamento do prazo de vigéncia de 24 meses ja
é utilizado em outros 6rgdos, conforme justificativa abaixo de licitagdo promovida pelo
Senado Federal:

“1.4. A vigéncia contratual ser de 30 meses, prorrogéveis, nos termos da
Lei n° 8.666/93. Optou-se por esse periodo, tendo em vista a natureza da
prestacdo do servico em questdo, que é continua, pois se mostra necessaria
a Administragdo no desempenho de suas atribuigdes e, se interrompida,
pode comprometer a continuidade das atividades da Casa.

Portanto, a vigéncia ha que se estender por mais de um exercicio financeiro
a fim de se obter precos e condigdes mais vantajosos para a Administragéo.
O custo administrativo de um processo licitatorio por si sé justificaria
contratacGes por periodos superiores a 12 meses. Isso porque, dentro do
prazo maximo de vigéncia para a contratacdo pretendida, quanto maior o
namero de procedimentos, maior o gasto da administracdo, considerando
contratacOes de servicos continuados, como 0 que aqui se trata. Ademais,
optamos por estipular a vigéncia do contrato em 30 meses, prorrogaveis,
por tratar-se de periodo que coincidird com o tempo considerado como
proximo do ideal de utilizacao de veiculos leves (antes do inicio de maior
probabilidade de manuten¢6es corretivas) pelo mercado, juntado ao fato de
também coincidir exatamente com a metade do nimero de meses possiveis
de prorrogacao contratual, na forma da Lei (60 meses).
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Com isso, a contratada, caso deseje a prorrogacdo contratual, ird fazé-la
sabedora da necessidade de substituicAo completa da frota locada.
Experiéncias anteriores, com contratos com tempo de vigéncia inferiores,
nao se mostraram de prorrogacao vantajosa, ora para a Administracéo, ora
para a contratada. Isso deveu-se exatamente pela ndo coincidéncia do
periodo de vigéncia com o tempo restante para amortizacao, pela locadora,
dos custos da renovacdo da frota. Tal fato j& aconteceu no atual contrato
092/2011, cuja renovacao de frota ocorre a cada 24 meses. Na segunda
prorrogacdo a empresa declinou de seu interesse, por ndo ser vantajosa a
compra de nova frota para uma renovacado de apenas 12 meses. A solucéo
ajustada foi a de prorrogacdo excepcional de 12 meses combinada com 0s
12 meses de prorrogacdo ordinaria. A proposta atual de vigéncia e de
substituicéo da frota a cada 30 meses objetiva exatamente evitar que tal fato
se repita, garantindo veiculos em bom estado e com idade adequada, de
forma a ndo comprometer as atividades da Casa com crescimento de
manutencdes corretivas, que passam a ocorrer a partir dos 30 meses de
idade do veiculo.”

Diante do exposto, um prazo de vigéncia maior tornaria a contratagdo mais atrativa, estaria
inserida na logica de mercado da duracéo de contratos para esse tipo de servigo e contribuiria
para mitigar os riscos de uma eventual necessidade da realizagdo de uma nova contratacdo do
servico em tela e atenderia os principios da economicidade, razoabilidade, competitividade e
interesse publico. Dessa forma, resta comprovado que a fixacdo do prazo de vigéncia mais
estendido esta em perfeita conformidade com a excepcionalidade do artigo 57 da Lei n.
8.666/1993 e com a jurisprudéncia deste Tribunal.

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Até o 5° (quinto) dia atil de cada més subsequente a execugdo dos servicos a CONTRATADA
devera encaminhar a CONTRATANTE cdpia digital da seguinte documentacéo:

a) Declaragdo assinada pelo empregador ou responsavel pela gestdo ou direcdo da empresa
(em contrato social ou procuracdo), dando conta da regular quitacdo de todos os direitos
sociais trabalhistas de seus funcionarios;

b) Guia de Previdéncia Social (GPS), devidamente quitada, atinente ao més de competéncia;
c) Guia de recolhimento do FGTS (GFIP), devidamente quitada, atinente ao més de
competéncia;

d) Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, alocados para execugdo deste
contrato, atinente ao més de competéncia;

e) Comprovante de pagamento dos beneficios de convencao coletiva;

f) Folha de pagamento com holerites devidamente datados, assinados pelos funcionarios
contratados, e com lotacdo atual;

g) Comprovante de entrega de vale transporte e do pagamento do vale alimentacéo;

h) Comprovacdo do pagamento das rescisdes realizadas no periodo, quando for o caso;
i)Prova de regularidade relativa a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, emitida
conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN N° 1.751/2014 e alteragfes;

j)Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos e Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

k) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacéo de Certidao
Negativa de Tributos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do
domicilio ou sede da CONTRATADA;
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)Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; e

m) Prova de regularidade junto a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas, demonstrando a situacdo regular no cumprimento dos
encargos trabalhistas instituidos por lei.

Apos a conferéncia e aval por parte da CONTRATANTE, a CONTRATADA emitira a nota
fiscal e a enviard a CONTRATANTE junto de todas as certidfes negativas para que seja
atestada (certificada) pelo 6rgéo responsavel, ficando estipulado o prazo de até 20 (vinte) dias
Uteis para pagamento.

Havendo atraso de pagamento, pagara o Municipio 8 CONTRATADA multa correspondente a
0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso, limitada a 9% (nove por cento) do valor da
fatura em atraso.

O atraso no pagamento da fatura mensal por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
funcionarios nas datas regulares, observado as disposi¢Oes previstas na Lei 8.666/93, que
dizem respeito aos atrasos no pagamento por parte da Administracdo Publica.

Constatada qualquer divergéncia ou irregularidade na Nota Fiscal por exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, esta sera devolvida para que sejam feitas as devidas
corregdes, ndo cabendo multa ou indenizacdo de qualquer tipo por eventual atraso no
pagamento.

Quando da extin¢do ou da rescisdo do contrato, apds o ultimo més da prestacdo de servicos,
para fins de certificagdo de Nota Fiscal a CONTRATADA devera enviar 8 CONTRATANTE,
além dos documentos elencados no itens 11.1, a) a I), os seguintes documentos:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos funcionarios prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS referentes as rescisoes
contratuais;

Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
funcionario dispensado; e

Os exames médicos demissionais dos funcionarios dispensados.
DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

A CONTRATADA tera direito ao reequilibrio econémico-financeiro do objeto, procedendo-se
a sua revisdo a qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém com
consequéncias incalculdveis, que onere ou desonere excessivamente as obrigacfes pactuadas
no instrumento, conforme disposto no art. 65, 11, “d” da Lei n°® 8.666/93.

Quando for o caso, a CONTRATADA deverd formular a Administragdo Municipal o
requerimento para a revisdo, por meio de documentos que comprovem a recomposicao, tais
como Parecer Contabil, Planilhas de Custos e Formacao de Precos, e outros documentos que
subsidiem o pleito.
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A CONTRATADA devera apresentar planilhas de custo comparativas entre a data de
formulacdo da proposta e a data do pedido de revisdo do Contrato, evidenciando o quanto o
aumento de pre¢os ocorrido repercute no valor total pactuado.

Durante a andlise do pedido de reequilibrio pela CONTRATANTE nédo serd admitida a
suspensdo da prestacdo dos servicos licitados, incorrendo a CONTRATADA em inexecucao
parcial do Contrato e sujeitando-se as penalidades previstas neste Termo e na legislacao.

DA GARANTIA CONTRATUAL

Deveré a licitante vencedora apresentar a Administragdo a Garantia de Execu¢do do Contrato
no valor de 5% (cinco por cento) do valor global contratado, em até 10 (dez) dias apés a
assinatura do contrato.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara na aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor global do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias equivale, para efeitos de aplicacdo de penalidade, a
inexecugdo total do objeto, autorizando a CONTRATANTE a promover a rescisdo do
Contrato e a aplicar as penalidades previstas no item 15.4.

A validade da garantia, qualquer gue seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 6 (seis) meses ap0s 0 término da execucao contratual.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada & nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratacdo, independentemente de provocacgdo por parte do Municipio conforme o prazo
estabelecido no item 13.1.

A Garantia de Execucdo do Contrato assegurara 0 pagamento:

De prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

De prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;

Das multas moratérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

Das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
CONTRATADA.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da data em que for notificada.

A CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

Caso fortuito ou de forga maior;
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Alteracdo, sem prévia anuéncia da CONTRATADA, das obriga¢6es contratuais;

Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela CONTRATANTE; e

Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.

A garantia somente sera liberada ou restituida apds a execu¢do do Contrato, em consonancia
com o disposto no art. 56, §4° da Lei N° 8.666/93, e sua extincdo se comprovara pelo
recebimento do objeto do contrato nos termos do art. 73 mesma lei, além das hipo6teses
previstas nesta Contratacao, findo o prazo disposto no paragrafo segundo desta Clausula.

DA FISCALIZACAO, CONTROLE E AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DA
CONTRATADA

As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para 0s
servigos contratados, verificar a regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacéo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacéo de
sangoes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento das
clausulas avencadas, a solucéo de problemas relativos a execucéo do objeto e a supremacia do
interesse publico e dos principios da administragdo publica.

Para a gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo designados os seguintes servidores:

Gestor:
= Elias de Sousa Oliveira, matricula 20597.01 - Secretario Municipal de Assisténcia Social,

Fiscais:

= André dos Santos, matricula 19987.01 - Diretoria de Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (DIGS/SMAS);

= Dayse Mara Bortoli, matricula 10342.01 - Diretoria da Protecdo Social Especial
(DIPE/SMAS);

= Fabiana Siqueira, matricula 19988-01 - Diretoria da Protecdo Social Baésica
(DIPS/ISMAS);

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar seu perfeito cumprimento, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666/1993.

A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia e, quando for o caso, na legislacdo pertinente.

N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos
0s servicos contratados, a Administracdo reserva-se ao direito de exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo, diretamente ou por prepostos designados, sobre os servi¢os prestados
sem que isso de qualquer forma restrinja ou diminua a plenitude das responsabilidades da
CONTRATADA.
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15.6. Os representantes da CONTRATANTE deverdo promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme disposto no art. 67, §81° e 2° da Lei no 8.666/93.

15.7. Durante a execucdo do objeto, os Fiscais deverdo monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.8. Os Fiscais poderdo realizar avaliagdo diéaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir 0 desempenho e a qualidade da
prestacdo dos servicos, bem como a fiel execucgdo do Contrato.

15.8.1. A qualquer tempo, os Fiscais poderdo solicitar & CONTRATADA os documentos e
informacGes elencados no Item 11.1.

15.8.2. Os(As) responsaveis pelos locais de trabalho auxiliardo os Fiscais, independente de
solicitacdo, na avaliacdo da qualidade dos servigos prestados, reportando-se sempre por
escrito.

15.9. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados.

15.10. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sanc¢bes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei
no 8.666/93.

15.11. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

16. DAS PENALIDADES E SAN(;C)ES

16.1. Listar as penalidades da lei 8.666/93

16.2. Em caso de ocorréncias durante a execugdo deste Contrato, ou ainda, na sua inexecucéo total

ou parcial, a CONTRATANTE podera, garantida a ampla defesa, aplicar 8 CONTRATADA
além das sancdes previstas no art. 87 da Lei n°® 8666/93, as seguintes penalidades:

Ocorréncia Penalidade

Acbes ou omissdes que causem danos a salde dos
usuarios dos servicos contratados, tais como
1 | infeccOes, intoxicacOes e toxinfecgOes alimentares, Multa
por culpa ou dolo, decorrentes da alimentacio
preparada por funcionarios da CONTRATADA.

20% (vinte por cento) do valor
total do Contrato

Atentado intencional contra a integridade fisica de
2 |outro individuo perpetrado por funcionario da Multa 5% do valor mensal faturado
CONTRATADA e no local de trabalho.
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Deixar_ o funcionério da ,C_ONTRATA_DA ge 1% (um por cento) do valor
3 cumprir as normas de bO?.S praticas de manipulagéo mensal faturado do Contrato
de alimentos e de prestacdo de servicos. para cada ocorréncia até o
Utilizar o funcionario da CONTRATADA sobras I|m_|te de 10% (dgz por cgnto).
4 ~ . Acima do referido limite a
em preparacgdes posteriores. Multa : : .
irregularidade sera
Recusar-se a CONTRATADA a submeter-se a cons_lderada mexecugio
¢ | aualquer tipo de fiscalizagdo, seja pelo responsavel parcial, com pena de 10%
pelo local de trabalho, Fiscal do Contrato, Gestor (dez por cento) de multa sobre

do Contrato, ou 6rgaos oficiais. 0 valor total do Contrato
De 1 (uma) a 3 (trés)
ocorréncias  mensais, no
mesmo ou em diferentes
locais de trabalho, sera
aplicada a penalidade de
adverténcia. Acima de 3 (trés)
adverténcias e a cada nova
ocorréncia no mesmo més, no
6 Deixar o funcionario da contratada lixo mal [ Adverténcia | mesmo ou em diferentes
acondicionado e/ou ndo dispor dele corretamente. e Multa locais de trabalho, multa de
1% (um por cento) do valor
mensal faturado até o limite
de 10% (dez por cento).
Acima do referido limite serd
considerada inexecucao
parcial do contrato, com pena
de 10% (dez por cento) do

valor total do Contrato.
Deixar a CONTRATADA de apresentar De 1 (uma) a 3 (trés)
7 documentacdo e/ou deixar de prestar informac6es ocorréncias serd aplicada a
solicitadas pela CONTRATANTE no prazo penalidade de adverténcia.
estipulado em Contrato ou comunicagéo oficial. Acima de 3 (trés) adverténcias
e a cada nova ocorréncia,
Deixar a CONTRATADA de providenciar, no multa de 1% (um por cento)
tempo estipulado em Contrato, a substituicdo Advertancia do valor mensal faturado na
8 | daqueles equipamentos ou materiais extraviados ou e Multa competéncia em questdo até o
danificados em fungdo de mau uso por parte dos limite de 10% (dez por cento)
funcionérios da CONTRATADA. do valor mensal faturado na
competéncia em  questdo.
Deixar a CONTRATADA de providenciar, no Acima do referido limite sera
9 tempo estipulado em contrato, 0 remanejamento ou considerada inexecucao
a substituicdo de funcionarios, seja por solicitacdo parcial do contrato, com pena
da CONTRATANTE, seja em caso de falta de 10% (dez por cento) do

UASG 987563
CNPJ:76.206.606/0001-40 |e-mail: erica.eghb@gmail.com | Telefone:(45)2105-1363

Pagina 60




G otona b Meaniigpio o o cboe Spuaapes

ESTADO DO PARANA

independentemente do motivo. valor total do Contrato.

10

Deixar a CONTRATADA de fornecer cracha de
identificagdo, uniformes e EPIs em quantidade ou
qualidade adequados, ou deixar de substitui-los no
prazo estipulado em contrato ou quando demandado
pela CONTRATANTE.

16.3.

16.4.

Para efeito de cOmputo sera considerado o ocorrido dentro de um més de execucdo do servico
independente da quantidade e do tipo de ocorréncia, a excecao das ocorréncias 8,9 e 10, para
as quais se considerara o periodo de vigéncia do Contrato.

As multas mensais ficardo limitadas a 100% (cem por cento) do valor da fatura da
competéncia em questao.

16.4.1. Para a aplicagdo de multa sobre o valor do faturamento mensal total 8 CONTRATADA devem

ser somadas todas as faturas dos 6rgdos contemplados no Contrato.

16.4.2. Os valores serdo deduzidos dos pagamentos a que a CONTRATADA tiver direito,

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

descontados em garantia contratual e/ou inscritos na divida ativa e cobrados judicialmente, na
forma autorizada pelo Art. 86, §83° da Lei Federal 8.666/93.

Na hipdtese de a CONTRATADA incorrer por 3 (trés) vezes, consecutivas ou ndo, na multa
maxima estabelecida para cada tipo de ocorréncia, serd considerada inexecugdo parcial do
Contrato, para fins de aplicagdo de multa, sem prejuizo das penalidades especificas ja
aplicadas em cada tipo de ocorréncia.

No caso de inexecucdo parcial ou total do Contrato, podera ser promovida, a critério exclusivo
da CONTRATANTE, a rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA, aplicando-se a pena
de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do Contrato, além da possibilidade de
aplicacdo da pena de suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, também a critério exclusivo da
CONTRATANTE.

A CONTRATADA ficard isenta dos descontos ou penalidades quando comprovado
impedimento e ocorréncia de situagdes que se enquadrem no conceito juridico de forca maior
ou caso fortuito, formalmente justificado e aceito pela Administracdo Pablica.

Se discordar das penalidades que porventura lhe tenham sido aplicadas, podera a
CONTRATADA apresentar recurso, sem efeito suspensivo, a autoridade competente que lhe
tenha dirigido a respectiva notificacdo, desde que o faca devidamente fundamentada e dentro
do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacao.

O presente instrumento contratual podera ser rescindido:

16.9.1. A critério da Administracdo, quando a CONTRATADA:
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16.9.1.1. Subcontratar no todo ou em parte 0 objeto deste contrato, sem prévia e expressa
autorizacdo da CONTRATANTE;

16.9.1.2. Nao cumprir ou cumprir irregularmente qualquer obrigacao contratual;

16.9.1.3. Falir, dissolver a sociedade ou modificar sua finalidade de modo que, a juizo da
Contratante, prejudique a execucdo do contrato; e

16.9.1.4. Outras hipéteses previstas no Art. 78 da Lei 8.666/93.

Pela CONTRATADA, quando o Municipio inadimplir quaisquer clausulas ou condicGes
estabelecidas neste contrato, persistindo a responsabilidade da CONTRATANTE pelo
pagamento do objeto executado e ndo pago.

Ocorrendo motivo que justifigue e aconselhe, atendido em especial interesse da
CONTRATANTE, podera o presente Contrato ser rescindido por mdtuo acordo, recebendo a
Contratada o valor pela execucdo do objeto até a data da rescisdo, excluida sempre qualquer
indenizacéo por parte da CONTRATANTE &8 CONTRATADA.

A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer dos itens relacionados nesta clausula,
implicara a apuracdo de perdas e danos e sujeitara a CONTRATADA a retencdo dos créditos
decorrentes deste Contrato até o limite dos prejuizos causados ao Municipio, sem embargos de
aplicagdo das demais penalidades previstas neste instrumentos e providéncias legais cabiveis.

DAS BOAS PRATICAS E DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A CONTRATADA deve adotar e instruir seus funcionarios a adotar boas praticas ambientais,
tais como a racionalizagdo do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes, a
substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade, a
racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica, dentre outras.

A CONTRATADA deve orientar seus funcionarios a preparar o cardapio determinado pelo(a)
responsavel pelo local de trabalho de acordo com os mais altos padrdes de qualidade e de
técnica dietética, respeitando a Resolugdo ANVISA n° 216/2004, que trata do Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo, bem como outros atos normativos
sobre manipulagéo de alimentos.

A CONTRATADA deve instruir seus funcionarios quanto ao maior e melhor aproveitamento
dos géneros alimenticios, na forma de legislacdo pertinente, e também ao uso racional dos
materiais de limpeza, tendo em vista a economicidade, a racionalidade e a eficiéncia na
prestacdo dos servigos ao ente publico, evitando exageros e desperdicios.

A CONTRATADA deve seguir e orientar seus funcionarios quanto ao seguimento da
legislacdo relacionada a separacdo e a correta destinagdo ou facilitacdo da correta destinagdo
de residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis, nos termos do Decreto Municipal n® 30842 e
alteracdes, e de outros atos normativos pertinentes de todos os niveis governamentais.

A CONTRATADA deve capacitar seus funciondrios quanto a educacdo ambiental,
orientando-os a, por exemplo, desligar as luzes e equipamentos de ambientes ndo ocupadas ou
sem uso e liga-los apenas quando necessério; a comunicar & CONTRATANTE sobre
equipamentos com mau funcionamento ou danificado; sugerir & CONTRATANTE medidas
gue possam reduzir o consumo de energia; dentre outras.

DO VALOR DE REFERENCIA E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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Fica estipulado como valor de referéncia da presente contratacdo, para um periodo de 24
meses, 0 montante de R$ 4.196.176,08 (quatro milhdes, cento e noventa e seis mil, cento e
setenta e seis reais e oito centavos).

No interesse da Administracdo, sobre o valor total efetivamente adquirido decorrente desta
licitagdo podera haver acréscimo ou reducdo de até 25% (vinte e cinco por cento), com
aumento ou a supressdo dos quantitativos correspondentes, sem que disso resulte para a
CONTRATADA direito a qualquer reclamacédo ou indenizacao.

A dotacdo orcamentéria sera conforme o quadro a seguir:

Projeto ou Elemento
Atividade  de Despesa

Dotagdo Orgcamentaria

1.000

1.505
08.05.08.244.0510.2070 2070

1.934

2.934

33.90.39 1.000

08.05 .08.244.0080.2076 2076
1.505

1.000

08.05.08.244.0520.2077 2077 1.935

2.935

DAS DISPOSICOES GERAIS

As licitantes poderdo efetuar vistoria nos imoveis onde serdo realizados o0s servi¢os tomando
conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para cumprimento das
obrigac0es relativas ao objeto licitado.

A vistoria devera ser realizada por profissional habilitado nos locais constantes na relacdo do
Quadro 3 deste Termo, mediante prévio agendamento com servidor responsavel do 6rgdo em
guestao.

E vedada a contratagdo do mesmo colaborador para a prestagio dos servicos de que trata este
Termo, devendo a CONTRATADA observar a segregagéo de fungoes.

E vedada a subcontratacdo do presente instrumento contratual.
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19.4. Fica autorizada a Administracdo, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto
nas Notas Fiscais e a pagar diretamente aos trabalhadores da CONTRATADA os salarios e
demais verbas trabalhistas, bem como as contribui¢Ges previdenciarias e o FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.5. No prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos servicos a CONTRATADA
devera:

19.5.1. Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
funcionarios; e

19.5.2. Viabilizar a seus funcionarios, via internet e por meio de senha propria, 0 acesso aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de estes poderem
verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas.

19.6. No primeiro més da prestacdo de servicos, a CONTRATADA deverd enviar a
CONTRATANTE copia da seguinte documentacao:

19.6.1. Relacdo dos funcionarios contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, numero da carteira de identidade e da inscricdo no cadastro de pessoas fisicas, com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso;

19.6.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos funcionarios admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,; e

19.6.3. Exames médicos admissionais dos funcionarios da CONTRATADA que prestardo 0s Servicos.

19.7.  Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, respeitadas as disposi¢des da legislacéo
em vigor, na forma preconizada pela Lei 8.666/93 e pela Lei 8883/94.

19.8. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante o
Foro da Comarca de Foz do lguagu, Estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanca de
domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a manter um representante com
plenos poderes para receber notificagdo, citacdo inicial e outras medidas em direito permitidas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE 5
ASSISTENCIA SOCIAL E SERVIDORES DE FUNCAO ASSINATURA
EQUIPE TECNICA
Patrik Nicolau Brill Elaboracéo (assinatura eletronica via SID)
Luciano de Souza Ferreira Elaboragéo (assinatura eletronica via SID)
Elias de Sousa Oliveira Aprovagio (assinatura eletronica via SID)

Local e data: Foz do Iguacu/PR, data da assinatura eletronica.
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ANEXO 1 DO TERMO DE REFERENCIA - DIS'I:RIBUIQAO DOS POSTOS DE TRABALHO
POR LOCAL, FUNCAO E JORNADA

Local Endereco Funcéao QTD. Jornada
Casa Abrigo de Merendeiro(a) 2 12x36
Mulheres Informacéo sigilosa
Servente 1 220h
Rua Henrique Alberto Pepin Merendeiro(a) 4 12x36
Casa de Passagem | 378 - Jd. S0 Paulo '
Servente 6 12x36
Rua Angela Aparecida de Merendeiro(a) 2 12x30
Casa de Passagem Il Andrade, 199 - Porto Belo
Servente 2 12x36
Merendeiro(a) 2 200h
Centro de Convivéncia [ Rua Piquiri, 100 (Praga da
do Idoso Biblia) - Conj. Libra
Servente 2 200h
Merendeiro(a) 2 12x36
Rua Monsenhor Guilherme, 527
Centro Pop _ 1d. Sio Paulo Servente 2 12x36
Servente 1 200h
anci Merendeiro(a - -
Centro de Referéncia de Rua Padre Bernardo Plate, 1250 ®)
Atendimento a Mulher | 54" 5010 Centro
(CRAM) ' Servente 1 200h
Merendeiro(a) - -
Conselho Tutelar | R. Taroba, 177, Centro
Servente 1 200h
Merendeiro(a) - -
CRAS Leste Rua Kid Jofre, 686 - Morumbi Il
Servente 1 200h
Rua Boanerges Borba Merendeiro(e) ) ]
CRAS Nordeste Sottomaior, 140 - Trés Lagoas
Servente 1 200h
CRAS Norte Av. Andradina s/n® - Jd. | Merendeiro(a) - -
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Almada. Servente 1 200h
Rua Eng. Rebougas, 1495 Merendeiro(a) ] ]
CRAS QOeste Centro ' ’
Servente 1 200h
Merendeiro(a) - -
CRAS Sul Rua Lula, 78 - Profilurb I
Servente 1 200h
Merendeiro(a) 1 200h
CREAS 1l Rua Chile, 719 - Jd. América
Servente 1 200h
Av. Republica Argentina, 1961 Merendeiro(a) 2 12x30
Residéncia Inclusiva | Vila Maracana ’
Servente 1 220h
Merendeiro(a) 1 12x36
Residéncia Inclusiva Il | Rua Naipi, - Centro
Servente - -
hi Iof Merendeiro(a) - -
Sede SMAS Av. Jorge Schimmelpfeng, 111,
Centro
Servente 2 200h
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EDITAL DE PREGAO N° 200/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 69038/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR GRUPO

ANEXO Il - CAPACIDADE FINANCEIRA

A

Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu
Diretoria de LicitagGes e Contratos
Pregéo Eletrbnico n° 12023.

Prezados Senhores:

Declaramos que as demonstra¢fes abaixo correspondem a real situagdo da proponente. Esses indices
foram obtidos no balan¢o do ultimo exercicio social.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador, nos comprometemos a
apresentar as demonstragdes financeiras que comprovarao as demonstracoes.

Os indices deverdo ser apresentados com no maximo 2 (duas) casas decimais, desprezando-se as
demais.

SAO AS DEMONSTRACOES:

Tipo de indice Férmula Valor em reais Indice
Liquidez geral LG = (AC + RLP) / (PC +
ELP)

Liquidez corrente |LC=AC/PC

Solvéncia Geral SG= (AT)/ (PC + ELP)

Onde:
AC - Ativo Circulante; RLP - Realizavel a Longo Prazo;
PC - Passivo Circulante; ELP - Exigivel a Longo Prazo.

AT - Ativo Total;

Local, __ de de 2023.

Responsavel legal Contador
(carimbo, nome RG n° e assinatura) (carimbo, nome RG n° e assinatura)
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EDITAL DE PREGAO N° 200/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 69038/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR GRUPO

ANEXO I11 - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

G otona b Meaniigpio o o cboe Spuaapes

COM A INICIATIVA

PRIVADAE A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

, inscrita no

CNPJ n° , estabelecida em

, possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Pablica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do Contrato

Valor total do contrato*

Valor total dos Contratos R$
Local e data

Carimbo de CNPJ
Assinatura do responsavel legal

a) Calculo demonstrativo visando comprovar que o Patriménio Liquido é igual ou superior a 1/12 (um

doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administracdo
privada.

Plblica e com a iniciativa

Valor do Patrimdnio Liquido x 12

Valor total dos contratos®

>1

Observacao:
1. Esse resultado devera ser superior a 1.

2. Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™.
3. Esta declaracéo devera ser emitida em documento que identifique a empresa.

4. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em

relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Formula de célculo:

Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta
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EDITAL DE PREGAO N° 200/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 69038/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR GRUPO

ANEXO IV - DECLARACAO ANTICORRUPCAO*
(*Nao se trata de documento de habilitacdo)
A
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu

Diretoria de LicitacOes e Contratos
Pregéo Eletrbnico n° 12023.

A empresa , inscrita no CNPJ n° por
intermédio de seu representante legal o Sr , DECLARA, sob as penas da lei:
a) Que esté ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupg¢do brasileiras ou de quaisquer

outras aplicaveis sobre o objeto do presente contrato/ata de registro de precos, comprometendo-se a
abster-se de qualquer atividade que constitua uma violacdo das disposi¢des destas Regras
Anticorrupcéo, por si e por seus administradores, diretores, funcionéarios e agentes, bem como seus
sOcios que venham a agir em seu nome.

b) Que se obriga a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecugdo do presente Contrato,
de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.
C) Que na execucdo deste Contrato, nem a empresa nem qualquer de seus diretores, empregados,

agentes ou sécios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o
pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer
autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a
finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negocios para, qualquer pessoa, e que violem as Regras
Anticorrupcao.

d) A empresa, por si e por seus administradores, diretores, empregados, agentes, proprietarios e
acionistas que atuam em seu nome, concorda que contratada ou sua cliente final terdo o direito de
realizar procedimento de auditoria para certificar-se da conformidade continua com as declaracfes e
garantias dadas neste ato, mediante notificacdo prévia, e que deve cooperar plenamente em qualquer
auditoria realizada nos termos desta Declaragéo.

e) Declara neste ato que: (i) ndo violou, viola ou violard as Regras Anticorrupgao; (ii) tem
ciéncia que qualquer atividade que viole as Regras Anticorrup¢do € proibida e que conhece as
consequéncias possiveis de tal violagdo, inclusive a possibilidade de rescisdo motivada imediata do
presente contratual, independentemente de qualquer notificacio, observadas as penalidades devidas.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Local,  de 2023.

Nome e carimbo do representantelegal da empresa
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ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO N° 200/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 69038/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR GRUPO

ANEXO V - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(Em separado)

UASG 987563
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EDITAL DE PREGAO N° 200/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 69038/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR GRUPO

ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO
MINUTA DE CONTRATO N°__ /2023.

O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGCU, Estado do Parana, pessoa juridica de direito ptblico
interno, com sede a Praca Getulio Vargas, Centro, n°® 280, inscrita sob o0 CNPJMF n°
76.206.606/0001-40, doravante CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito

Municipal, Sr. Francisco Lacerda Brasileiro e, ,pessoa
juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede a ,
doravante CONTRATADA, neste ato representada por , com CPF
n° , tém entre si justo e contratado o constante nas clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato € a prestacao de servigcos especializada para executar o servico
de preparo de alimentacgéo e o servi¢o de limpeza nas unidades de atendimento e acolhimento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) Foz do Iguacu/PR, com a
disponibilizacéo de 03 (trés) postos de trabalho na escala/jornada 12x36, conforme descrito
no Anexo | - Termo de Referéncia e no Edital de Pregdo Eletrénico /2023, trazido
através do Processo Administrativo n® 69038/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONTRATACAO E DA VINCULACAO

Ficam integrados a este Contrato, independente de transcricdo e anexacgdo, 0S
seguintes documentos cujos teores sdo de conhecimento da CONTRATADA: atos
convocatdrio, edital de Pregdo Eletrbnico supracitado, com todos 0S seus anexos,
especificacbes, proposta da proponente vencedora, parecer de julgamento e legislacdo
pertinente a espécie.

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato fundamenta-se na Lei n° 10.520/02,
Decreto Federal n° 10.024/19, Lei Complementar n°® 123/06, Lei n° 8.666/1993 e vincula - se
ao Edital de Licitacdo Pregdo Eletrénico supracitado.

Paragrafo Segundo - Sera incorporada a este contrato, mediante Termos Aditivos,
qualquer modificacdo que venha a ser necessaria durante a sua vigéncia, decorrente das
obrigacOes assumidas pela CONTRATADA, alteracfes no objeto, especificacdes, prazos ou
normas gerais de servigos do CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - A assinatura do presente contrato indica que a CONTRATADA
possui plena ciéncia de seu conteddo, bem como dos demais documentos vinculados ao
presente, sujeitando-se as normas da Lei 8.666/93 e a totalidade das clausulas contratuais aqui
estabelecidas.

Paragrafo Quarto - é o SISTEMA DE INFORMAGCOES DIGITAIS (SID). A assinatura
eletrénica e a elaboracéo deste documento estdo amparadas pelo Decreto n® 28.900, de 20 de
janeiro de 2021; Lei n° 4.536, de 4 de setembro de 2017, que autoriza a utilizacdo do meio
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eletronico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,
produzidos nos termos das Leis n® 3.971, de 17 de Abril de 2012 e 4.057, de 19 de Dezembro
de 2012, no &mbito dos 6rgdos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional
do Municipio de Foz do Iguacu.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOS RECURSOS

O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, prestacdo dos servi¢os contratados, o valor
mensal de R$ ( ), perfazendo o
valor global de R$ ( ), daqui por
diante denominado “Valor Contratual”, que serd empenhado a conta de recursos da(s)
seguinte(s) dotacdo(des) orcamentaria(s), abaixo discriminadas:

Projeto ou Elemento

Atividade  de Despesa Fonde

Dotaciio Orcamentiria

1.505

08.05.08.244.0510.2070 2070
1.934
2934
33.90.39 1.000

08.05 .08.244.0080.2076 2076
1.505
1.000
08.05.08.244.0520.2077 2077 1.935
2.935

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. Até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente a execucdo dos servicos a
CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE cdpia digital da seguinte
documentacdo: a) Declaracdo assinada pelo empregador ou responsavel pela gestdo ou
direcdo da empresa (em contrato social ou procuracdo), dando conta da regular
quitacdo de todos os direitos sociais trabalhistas de seus funcionérios; b) Guia de
Previdéncia Social (GPS), devidamente quitada, atinente a0 més de competéncia; c)
Guia de recolhimento do FGTS (GFIP), devidamente quitada, atinente ao més de
competéncia; d) Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP, alocados
para execucdo deste contrato, atinente ao més de competéncia; ) Comprovante de
pagamento dos beneficios de convencéo coletiva; f) Folha de pagamento com holerites
devidamente datados, assinados pelos funcionérios contratados, e com lotacdo atual;
g) Comprovante de entrega de vale transporte e do pagamento do vale alimentagéo; h)
Comprovacao do pagamento das rescisdes realizadas no periodo, quando for o caso;
i)Prova de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
emitida conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN N° 1.751/2014 e alteragdes; j)Prova
de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos e Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da
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Fazenda, do domicilio ou sede da CONTRATADA; k) Prova de regularidade para
com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Tributos
Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da
CONTRATADA, I)Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigos (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei; e m) Prova de regularidade junto a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, demonstrando
a situacdo regular no cumprimento dos encargos trabalhistas instituidos por lei.

2. Apos a conferéncia e aval por parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA emitira
a nota fiscal e a enviard a0 CONTRATANTE junto de todas as certidGes negativas
para que seja atestada (certificada) pelo 6rgdo responsavel, ficando estipulado o prazo
de até 20 (vinte) dias Uteis para pagamento. 2.1. Havendo atraso de pagamento, pagara
0 Municipio a CONTRATADA multa correspondente a 0,1% (um décimo por cento)
por dia de atraso, limitada a 9% (nove por cento) do valor da fatura em atraso. 2.2. O
atraso no pagamento da fatura mensal por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
funcionarios nas datas regulares, observado as disposicfes previstas na Lei 8.666/93,
que dizem respeito aos atrasos no pagamento por parte da Administracdo Publica.

3. Constatada qualquer divergéncia ou irregularidade na Nota Fiscal por exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, esta serd devolvida para que sejam feitas as
devidas correcGes, ndo cabendo multa ou indenizacdo de qualquer tipo por eventual
atraso no pagamento.

4. Quando da extin¢do ou da rescisdo do contrato, apds o ultimo més da prestacdo de
servicos, para fins de certificacdo de Nota Fiscal a CONTRATADA deveré enviar ao
CONTRATANTE, além dos documentos elencados no itens 11.1, a) a ), os seguintes
documentos: 4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos funcionarios
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; 4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS
referentes as rescisdes contratuais; 4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada funcionario dispensado; e 4.4. Os exames
médicos demissionais dos funcionarios dispensados.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

O prazo de vigéncia e execucdo dos servicos sera de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da formalizacdo deste (data do contrato), podendo tal prazo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos conforme interesse da Administracdo Municipal até o limite
estabelecido no art. 57, 11 da Lei 8.666/93. 10.2.

A CONTRATADA podera opor-se a prorrogacdo de que trata o item anterior, desde
que o faca mediante documento escrito, recebido pelo CONTRATANTE em até 180 (cento e
oitenta) dias antes do vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogacdes do prazo de
vigéncia.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar os servicos em conformidade com a programacdo e as orientacdes
estabelecidas pelo CONTRATANTE, primando pela eficiéncia e cordialidade,
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qualificando e orientando seus funcionérios para que se comportem com postura
profissional e apresentem padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com a prestacao
dos servicos especificados no Termo de Referéncia.

2. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante.

3. Reparar ou indenizar, prontamente e a criterio do CONTRATANTE, eventuais danos,
avarias ou prejuizos ocasionados ao CONTRATANTE e a terceiros por ineficiéncia,
negligéncia, impericia, imprudéncia, erros ou irregularidades cometidas, mesmo que
culposamente por seus funcionarios e/ ou prepostos, no desempenho de suas
atividades, autorizando o desconto em quaisquer créditos que lhes favorega.

4. Manter um representante responsavel pelo gerenciamento dos servigos, exercendo a
supervisao necessaria e com poderes de representacdo ou de preposto para tratar com o
CONTRATANTE, devendo ser o contato direto com a Prefeitura Municipal de Foz do
Iguacu e o fiscal do contrato. 4.1. O representante da CONTRATADA devera ser
acessivel via telefone celular, capacitado para deliberar sobre questbes técnicas
referentes a execucao dos servicos, e habilitado a tomar as providéncias que se fizerem
necessarias a execucao do Contrato.

5. Para a execucdo do objeto do presente Termo de Referéncia a CONTRATADA
disponibilizard os meios necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que
Ihe forem confiados neste instrumento, ficando acordado que, em nenhuma hipotese, a
acdo ou omissdo, total ou parcial, de fiscalizacdo por parte do CONTRATANTE
eximiraa CONTRATADA das suas responsabilidades contratuais e legais.

6. Entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do
més seguinte ao da prestacdo dos servigcos, 0s seguintes documentos: a) Prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; b) Certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; c) Certides que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; d) Certiddo de regularidade do FGTS — CRF; e Certiddo Negativa de
débitos trabalhistas — CNDT.

7. Acatar a fiscaliza¢do por parte da Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu, prestando-
Ihe todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas,
dirimindo todas as ocorréncias.

8. Cumprir as normas, regulamentos e posturas, pertinentes a atividade objeto do
presente Termo de Referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pelas
consequéncias de qualquer transgresséo.

9. Obedecer na execucgéo e desenvolvimento das atividades as normas e procedimentos
internos do CONTRATANTE.

10. Observar a legislagdo que determina obrigacfes no campo de segurancga, higiene e
medicina do trabalho.

11. Fornecer, sem 6nus para seus funcionarios ou para 0 CONTRATANTE, no minimo 2
(duas) capacitagdes anuais com conteudo tanto tedrico quanto pratico sobre, por
exemplo, integracdo a seguranca do trabalho; uso correto, guarda e conservagdo de
EPI; uso e manipulacdo de produtos quimicos; higiene pessoal e contaminagdo dos
alimentos; qualidade das matériasprimas; normas de manipulagdo, processamento e
armazenamento de matérias-primas e produtos acabados; doencas transmitidas por
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alimentos; acdes de prevencdo de acidentes de trabalho, combate a incéndio, boas
praticas ambientais e primeiros socorros, dentre outros.

12. Manter o padrdo de qualidade e uniformidade da alimentacéo e do servigo prestado,
independentemente das escalas de servicos adotadas.

13. Responsabilizar-se pela qualidade da alimentacdo preparada, suspendendo o consumo
da alimentacdo sempre que houver suspeita de deterioracdo ou contaminacao dos
alimentos in natura ou manipulados.

14. Prover pessoal suficiente para a execugdo dos servicos e manter reserva técnica, nos
regimes contratados, para que ndo haja interrupcdo da prestagéo dos servicos, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigco, demissdo e outros casos
analogos, ficando a CONTRATADA sujeita as penalidades contidas no presente
Termo e na legislacdo. 14.1. A CONTRATADA devera realizar a selecdo de
funcionarios preferencialmente por regido, de forma que o local de trabalho seja
préximo da residéncia do trabalhador a fim de diminuir os custos do presente
instrumento contratual. 14.2. Fica vedado o trabalho de menores de dezoito anos,
conforme art. 7°, XXXIIl da Constituicdo Federal. 14.3. Tendo em vista que 0S
servigos previstos neste Termo de Referéncia envolvem a realizagcdo de tarefas que,
por sua natureza, acontece na maior parte do tempo em pé e que requerem locomogao
e coordenacdo motora a fim de se evitarem acidentes pessoais (como cortes,
queimaduras e quedas), bem como o dominio de habilidades manuais especificas com
movimentos repetitivos dos membros superiores e o levantamento de peso, é
imprescindivel a selecdo e a contratacdo de pessoas com pleno dominio fisico-motor,
isto é, sem impeditivos a realizacdo das funcdes para a qual for CONTRATADA, seja
pela idade ou por doenca fisica, mental e/ou psicolégica, reservando-se ao
CONTRATANTE o direito de solicitar a CONTRATADA a substituicdo do
funcionério inapto, garantindo-se o contraditorio.

15. Fornecer EPIs, uniformes e crachas de identificacdo com foto atualizada a seus
funcionarios, assegurando o provimento destes em quantidade adequada assim como
sua substituicdo quando estes apresentarem desgaste, durante todo o periodo de
vigéncia do contrato. 15.1. Responsabilizar-se quanto ao uso obrigatério e correto,
pelos funcionarios, dos uniformes e dos equipamentos de protecdo individual, de
acordo com as Normas dos Servicos de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho.
15.2. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracao.

16. Fazer o pagamento do piso da categoria, bem como dos adicionais de insalubridade,
periculosidade e adicional noturno, quando for o caso, conforme a legislagéo vigente.

17. Efetuar o pagamento dos salarios dos funcionarios mediante dep6sito na conta
bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. 17.1. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa a fim de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

18. Responsabilizar-se pelos pagamentos e/ou onus relativos a taxas, tributos, encargos
sociais e indenizagdes trabalhistas, encargos previdenciarios, contribui¢Bes sociais,
vale transporte, refeicdo e outros previstos na legislagdo e normas vigentes e que
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

decorram de sua condicdo de empregadora. 18.1. Apresentar relagdo mensal dos
funcionarios que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

Manter a situac&o trabalhista e previdenciéria dos funcionarios devidamente atualizada
e regularizada, inclusive no aspecto salarial, mantendo em dia todos os direitos
trabalhistas de seus profissionais, tais como horas extras, indenizages e outras
vantagens, de forma que ndo sejam os trabalhos do CONTRATANTE prejudicados
em funcao de reivindicagdes por parte de seus funcionarios.

Realizar as suas expensas, tanto na admissdo como durante toda a vigéncia do
Contrato de trabalho dos seus funcionarios, todos os exames medicos exigidos por
forca de lei, cuidando para que apresentem permanentemente um bom quadro de
saude, inclusive bucal e psicoldgica.

Manter em dia e as suas expensas apolices de seguro contra acidentes pessoais de
trabalno e de incapacidade fisica de todos os seus funcionarios, cobrindo
particularmente os casos de morte e/ou invalidez permanente, direta ou indiretamente
vinculada ao objeto da contratacdo, apresentando-a a0 CONTRATANTE, sempre que
solicitada.

Fornecer mensalmente a0 CONTRATANTE cépia dos cartbes-ponto ou similares dos
colaboradores para que seja confrontado com os responsaveis pelos locais de trabalho
se os servicos foram de fato prestados no periodo em questdo. 22.1. Caso haja
divergéncia em relagdo ao ponto, serdo efetuadas as devidas glosas no pagamento
tendo em vista a execuc¢do parcial do Contrato, ficando a CONTRATADA sujeita as
demais penalizacgOes previstas neste Termo.

Orientar seus funcionarios para que mantenham em perfeitas condi¢des de uso as
dependéncias, equipamentos e materiais vinculados a execucdo do servico,
responsabilizandose a CONTRATADA por eventuais extravios ou quebras por mau
uso, ficando obrigada a providenciar a substituicdo em até 24h (vinte e quatro horas)
qguando for constatado que o dano foi causado pelo mau uso por parte dos seus
funcionarios.

Atender as solicitacbes do CONTRATANTE quanto as substituicGes ou aos
remanejamentos dos funcionarios ndo qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestacdo do servi¢o, bem como atender as solicitacGes de reposicdo motivada
por faltas, doengas ou outras intercorréncias.

Substituir ou remanejar, sempre que necessario ou quando exigido pelo
CONTRATANTE, qualquer funciondrio cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorios a
disciplina do 6rgédo ou ao interesse do servico publico, ou ainda, incompativel com o
exercicio da funcao que Ihe foi atribuida. 25.1. Entende-se por remanejamento o ato de
realocar um funcionario de um posto de trabalho para outro, em virtude de ndo haver
mais a necessidade dos servigos prestados naquele local e, concomitante, haver a
necessidade em outro local. 25.2. Entende-se por substituicdo o ato de retirar o
funcionario da CONTRATADA que presta servicos nas unidades SMAS e ndo
encaminha-lo para nenhum outro local, pois a solicitagdo de substituicdo de um
funcionario por parte da Administracdo significa que os atos praticados por este nao
condizem com a logica da Administragcdo Publica, de forma que este ndo podera mais
prestar servi¢os nos proprios publicos do municipio. 25.2.1. Quando solicitada pelo
CONTRATANTE, a substituicdo de funcionarios devera ser providenciada no prazo
méaximo de 2 (dois) dias, ndo sendo admitidos atrasos ou demora no atendimento da
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26.

27.

28.

29.

30.

solicitacdo, sob pena de responsabilizagdo na forma deste contrato e da legislacéo
pertinente. 25.2.2. Em caso de falta, independentemente do motivo apresentado, a
CONTRATADA devera fornecer, no prazo de 2h (duas horas) apds a notificacao,
funcionario devidamente uniformizado e portando crachéa de identificacdo para atender
a necessidade da unidade, sob pena de responsabilizacdo na forma deste contrato e da
legislacdo pertinente. 25.2.3. Uma vez solicitado o remanejamento de um funcionario
para outro local de trabalho, ap6s a solicitagdo formal do CONTRATANTE a
CONTRATADA, esta terd um prazo de 24h (vinte e quatro horas) para efetuar a
solicitacdo, sob pena de responsabilizagdo na forma deste contrato e da legislagéo
pertinente.

Informar imediatamente a0 CONTRATANTE sobre qualquer mudanga ou
remanejamento de funcionarios feito por sua iniciativa.

Manter perfeito e regular controle sobre o estado de satde dos trabalhadores, a fim de
providenciar a substituicdo, de imediato, em caso de doenca incompativel com a
funcéo.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias no atendimento
aos seus funcionérios acidentados ou com mal subito, quando em servico, por meio do
Seu representante.

Comunicar ao CONTRATANTE, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de
acidentes verificados no curso da execucdo contratual, assim como todas as
ocorréncias anormais.

Assegurar que todo o funcionério que cometer falta disciplinar qualificada como de
natureza grave seja imediatamente dispensado de suas funcdes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1.

Fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servicos por meio dos Fiscais do Contrato
designados pela autoridade competente, fornecendo as informacgdes que se fizerem
necessarias a realizacdo dos servicos a que se refere este instrumento, participando
ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle de qualidade e
notificando a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades na execucéo.

Fazer inspe¢des periddicas nos servigos executados ou em execucdo, objetivando
constatar o cumprimento das rotinas estabelecidas e se eventuais solicitacdes de
providéncias junto a CONTRATADA estdo sendo atendidas.

Elaborar relatério de acompanhamento mensal, registrando as ocorréncias relativas
aos servicos, o nome dos funcionarios faltosos (caso ndo haja substituicdo pela
CONTRATADA), com o horério e o dia da falta, o nimero de substitui¢des ocorridas
no més.

Receber os funcionarios e prepostos da CONTRATADA, devidamente identificados,
devendo tomar as providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de
suas atividades, provendo as suas expensas a infraestrutura necessaria a prestacdo dos
servigos, incluindo instalacfes sanitarias e outras que se apresentarem necessarias.

N&o permitir que os funcionéarios da CONTRATADA desempenhem fungdes que ndo
as definidas no Contrato e nos seus aditivos.

Disponibilizar instalagbes adequadas para a guarda de todos os produtos, insumos,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios destinados a execugdo de cada um
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dos servigos em cada local de trabalho, bem como &rea apropriada para a realizagéo
dos servicos de apoio (lavanderia, tanque etc.).

7. Fornecer os produtos de higiene e limpeza e os géneros alimenticios necessarios a
execucdo das atividades, excetuando-se aqueles cuja responsabilidade é exclusiva da
CONTRATADA.

8. Verificar e controlar a assiduidade dos funcionarios da CONTRATADA.

9. Atestar as notas fiscais ou fatura de servigcos correspondentes as etapas executadas,
apos a verificacdo da conformidade dos servicos, para efeito de pagamento.

10. Efetuar os pagamentos devidos, nas condigdes estabelecidas.

11. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as
respectivas especificagoes.

12. Notificar a CONTRATADA guando da execucdo parcial ou da inexecu¢do do presente
instrumento contratual, inclusive relatando fatos relacionados aos funcionérios da
mesma, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

13. Determinar, a seu exclusivo critério, a substituicdo imediata de funcionario da
CONTRATADA que ndo esteja executando o0s servicos satisfatoriamente, que
embarace ou dificulte a acdo fiscalizadora ou cuja permanéncia for julgada
inconveniente.

14. Efetivar o cumprimento, pela CONTRATADA, da Lei Municipal n® 5065/22, que
dispde sobre reserva de vagas para egressos do sistema penal, mulheres vitimas de
violéncia doméstica e pessoas transgéneras, na prestacdo de servigos com
fornecimento de mé&o de obra para o Municipio de Foz do Iguagu.

CLAUSULA OITAVA - DA INTERACAO COM A CONTRATADA

A CONTRATADA indicara formalmente ao CONTRATANTE, no ato da assinatura
do contrato, seu preposto.

No instrumento de indicacdo devera constar expressamente os poderes e deveres em
relacdo a execucdo do objeto.

Caberd ao preposto estabelecer os contatos e prestar as informacbes e o0s
esclarecimentos a0 CONTRATANTE necessarios a boa execugdo contratual, sendo o ponto
de contato entre CONTRATADA e CONTRATANTE para toda e qualquer questdo
relacionada ao contrato, informando contato telefénico e endereco de e-mail especificos para
atendimento ao CONTRATANTE, fiscal e gestor do contrato, inclusive quanto a solicitagdes
de acBes corretivas.

A indicacdo ou a manutencdo do preposto podera ser recusada pelo CONTRATANTE,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para 0 exercicio da
atividade.

As comunicagOes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

O CONTRATANTE podera convocar o preposto para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

CLAUSULA NONA - DO REEQUILIBRIO, REAJUSTE E REPACTUACAO
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1. A CONTRATADA tera direito ao reequilibrio econdmico-financeiro do objeto,
procedendo-se a revisdo do mesmo qualquer tempo, desde que ocorra fato
imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que onere ou
desonere excessivamente as obrigacdes pactuadas no instrumento, conforme disposto
no artigo 65, inciso II, alinea “d” da lei n°® 8.666/93.

2. A CONTRATADA tera direito ao reequilibrio econémico-financeiro do objeto, (ex:
ocorréncia de nova Convencdo Coletiva de Trabalho) procedendo-se a revisdo do
mesmo qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém com
consequéncias incalculaveis, que onere ou desonere excessivamente as obrigacoes
pactuadas no instrumento, conforme disposto no artigo 65, inciso II, alinea “d” da lei
n° 8.666/93.

3. A CONTRATADA quando for o caso, devera formular a Administracdo Municipal o
requerimento para a revisdo, através de documentos que comprovem a recomposi¢cdo
tais com: Parecer Contabil, Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, e documentos
gue comprovem a recomposicao.

4. A CONTRATADA devera apresentar planilhas de custo comparativas entre a data de
formulacéo da proposta e do momento do pedido de reviséo do contrato, evidenciando
0 quanto o0 aumento de precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

5. Durante a analise do pedido de reequilibrio pelo CONTRATANTE, ndo sera admitida
a suspensdo da prestacdo dos servicos objeto licitado, caso isso ocorra constituira
inexecucdo parcial aplicando as sancdes previstas no edital.

6. E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencao
coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente a época da apresentacdo da
proposta e adotados para elaboracdo desta.

7. Inexistindo sentenca normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da mao de obra tera como base a pesquisa de precos realizada
na mesma fonte utilizada para a fixacdo da remuneracdo inicial, devendo ser
observados 0s mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da estimativa de precos,
neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentacdo da proposta.

8. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacéo
ocorrida.

9. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o
contrato sem pleitea-la, ocorrerd a preclusao do direito.

10. Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuacdo caso o pedido seja
formulado depois de extinto o contrato.

11. As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de composicdo de custos e formagdo de precos, do novo acordo ou
convengdo coletiva ou sentengca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacdo da
alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem
alterados.

12. Os precos de insumos de méao de obra decorrentes de convengéo, acordo coletivo de
trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio
alimentacdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
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instrumentos legais, no mesmo momento - e por meio do mesmo instrumento — em
que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das
efetivas alteraces de custos de cada item, nos termos dos itens 20.5 e 20.5.1 desta
clausula.

13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

14. E admitido, por ocasido da repactuacéo, o reajuste dos custos com insumos, observado
0 interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacdo da
proposta.

15. Se, no momento da repactuagdo, a CONTRATADA ainda néo fizer jus ao reajuste,
nos termos deste item, ocorrera somente a repactuacao, podendo, a CONTRATADA,
em momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de 12
(doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

16. O reajuste de pre¢os contratuais é devido apds transcorrido um ano, contado a partir de
dois possiveis termos iniciais mutuamente excludentes: a data-limite para apresentacdo
da proposta ou a data do orcamento estimativo a que a proposta se referir (artigo 40,
inciso XI, da Lei 8.666/1993; artigo 3°, §1°, da Lei 10.192/2001; e artigo 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal).

17. Os reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses serad contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste ocorrido.

18. Caso a CONTRATADA né&o requeira tempestivamente 0 reajuste e prorrogue 0
contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

19. Durante a anéalise do pedido de reajuste e/ou reequilibrio econémico financeiro, pelo
CONTRATANTE, ndo serd admitida a suspensdo da prestacdo dos servi¢os, objeto
licitado, caso isso ocorra constituird inexecucdo contratual, aplicando-se as sangdes
previstas no edital.

20. O reajuste podera ser realizado por simples apostila (apostilamento), em conformidade
com o art. 65, 8 8°, da Lei n° 8.666/93.

21. O pedido/solicitacdo de reajuste e/ou reequilibrio econdmico financeiro, devera ser
feito, se necessario e de direito, somente e apenas dentro do periodo da vigéncia
contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO E AVALIACAO DOS SERVICOS

1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acgdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucéo processual e
ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacédo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingcdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas, a solucéo de
problemas relativos a execucdo do objeto e a supremacia do interesse publico e dos
principios da administracdo publica.

2. Para a gestdo e fiscalizagdo do contrato serdo designados os seguintes servidores: 2.1.
Gestor: Elias de Sousa Oliveira, matricula 20597.01 - Secretario Municipal de
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Assisténcia Social; 2.2. Fiscais: André dos Santos, matricula 19987.01 - Diretoria
de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (DIGS/SMAS); Dayse Mara
Bortoli, matricula 10342.01 - Diretoria da Prote¢do Social Especial (DIPE/SMAS);
Fabiana Siqueira, matricula 19988-01 - Diretoria da Protecdo Social Basica
(DIPS/ISMAS);

3. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar seu perfeito cumprimento, que serdo exercidos por
um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente designados na forma
dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/1993.

4. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia e, quando for o caso, na legislacédo
pertinente.

5. Néao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servigos contratados, a Administracdo reserva-se ao direito de exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo, diretamente ou por prepostos designados, sobre os
servigos prestados sem que isso de qualquer forma restrinja ou diminua a plenitude das
responsabilidades da CONTRATADA.

6. Os representantes do CONTRATANTE deverdo promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme disposto no art. 67, 881° e 2° da Lei no 8.666/93.

7. Durante a execugdo do objeto, os Fiscais deverdo monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8. Os Fiscais poderdo realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e a
qualidade da prestacdo dos servicos, bem como a fiel execucdo do Contrato. 8.1. A
qualquer tempo, os Fiscais poderdo solicitar a CONTRATADA o0s documentos e
informacdes elencados no Item 11.1. 8.2. Os(As) responsaveis pelos locais de trabalho
auxiliardo os Fiscais, independente de solicitacdo, na avaliacdo da qualidade dos
servicos prestados, reportando-se sempre por escrito.

9. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execuc¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizados.

10. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejaré a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
arts. 77 e 80 da Lei no 8.666/93.

11. O descumprimento das obrigacgdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO
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Devera a licitante vencedora apresentar & Administracdo a Garantia de Execucdo do
Contrato no valor de 5% (cinco por cento) do valor global contratado, em até 10 (dez)
dias apds a assinatura do contrato.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara na aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor global do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias equivale, para efeitos de aplicagéo de
penalidade, a inexecucéo total do objeto, autorizando o CONTRATANTE a promover
a resciséo do Contrato e a aplicar as penalidades previstas no item 15.4.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 6 (seis) meses apds o término da execugdo contratual.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacdo, independentemente de provocacdo por parte do
Municipio conforme o prazo estabelecido no Termo de Referéncia.

A Garantia de Execucdo do Contrato assegurara o pagamento: De prejuizo advindo do
ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas;

De prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucgéo do contrato;

Das multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA; e Das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, nao honradas pela CONTRATADA.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo
méaximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for notificada.

O CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

Caso fortuito ou de forca maior;

Alteracdo, sem prévia anuéncia da CONTRATADA, das obrigacdes contratuais;
Descumprimento das obrigacGes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pelo CONTRATANTE; e

Atos ilicitos dolosos praticados por servidores do CONTRATANTE.

A garantia somente sera liberada ou restituida apos a execu¢do do Contrato, em
consonancia com o disposto no art. 56, §4° da Lei N° 8.666/93, e sua extin¢do se
comprovaré pelo recebimento do objeto do contrato nos termos do art. 73 mesma lei,
além das hipdteses previstas nesta Contratacdo, findo o prazo disposto no paragrafo
segundo desta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO DO CONTRATO E
SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA néo podera ceder o presente Contrato a nenhuma pessoa fisica ou

juridica, sem autorizacao prévia, por escrito, do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
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A CONTRATADA deve e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de contratacdo e
de execucdo do objeto contratual. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes
praticas:

I. Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o0 objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de
licitacdo ou na execugdo de contrato;

Il. Préatica fraudulenta: a falsificacdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar
0 processo de licitacdo ou de execucdo de contrato;

I Préatica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou maislicitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

Iv. Pratica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatério ou afetar a execucdo do contrato;

v. Pratica obstrutiva: (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacGes de prética prevista neste
Edital; (Il) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o
organismo financeiro multilateral promover inspecao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INEXECUCAO DO OBJETO e DAS
PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera aplicar a
CONTRATADA, as seguintes sang¢des previstas no Edital, abaixo resumidas.
8 1% Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:
a) nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
b) ndo assinar o contrato, quando cabivel;
c) apresentar documentacéo falsa;
d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
f) ndo mantiver a proposta;
g) cometer fraude fiscal,
h) comportar-se de modo inidoneo;
8 2° A CONTRATADA, durante a execuc¢do do Contrato, podera ser apenada com.
a)Adverténcia,;
b)Multa;
c)Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo Publica Municipal
pelo prazo de até dois anos;
d)Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;
e)Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
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reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE pelos prejuizos causados.
8 3° Poderdo ser aplicadas as seguintes multas, conforme a gravidade das infracoes:
GRAU CORRESPONDENCIA
Até 3% sobre o valor do empenho.
Até 5% sobre o valor do empenho.
Até 7% sobre o valor do empenho.
Até 10% sobre o valor do empenho.
Até 10% sobre o valor total do Contrato, mais 5% ao dia sobre o valor do
empenho.
Até 30% sobre o valor do Produto a ser garantido, mais 2% ao dia por atraso
sobre o valor do produto.
Até 10% sobre o valor total do Contrato.
8 4° Da classificagdo das infragfes por gravidade (GRAU):

INFRACAO

DESCRICAO DA GRAVIDADE OCORRIDA GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 5
consequéncias letais, por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, o 3
fornecimento/entrega dos produtos por dia e por nota de empenho.

Atrasar a entrega injustificadamente, por empenho e por dia. 2
Entregar produto em desacordo com as especificagdes do edital e proposta sem 4
motivo justificado; por ocorréncia.

Entregar produtos usados, recondicionados e ou remanufaturados, por produto. 4
Entregar produto mal embalado ou com embalagem danificada e ou violada, por 5
ocorréncia.

Entregar produto com apresentacdo em desconformidade com a descrita no edital, 5
por ocorréncia.

Fornecer informacdo pérfida de servico ou substituicdo de material; por 5
ocorréncia.

Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia da FISCALIZACAO; por 3
ocorréncia.

Der causa a inexecucdo total do objeto do Contrato. 7
AINDA, DEIXAR DE:

Zelar pelas instalacbes do Municipio no momento da entrega, por ocorréncia. 1
Cumprir determinacdo formal ou instru¢cdo complementar do érgéo fiscalizador, 1
por ocorréncia.

Manter a documentacédo de habilitacdo atualizada; por item, por ocorréncia. 1
Cumprir horario de entrega estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1
FISCALIZACAO; por ocorréncia.

Cumprir determinacio da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus 5
funcionarios; por ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela

de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo orgéo fiscalizador, por | 2
item e por ocorréncia.

Substituir os produtos, as suas custas, quando protegido pela respectiva garantia. | 6
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8 5° A somatéria das multas previstas nas tabelas acima ndo podera ultrapassar ao
percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato com esse fornecedor.

8 6° No caso de atraso por mais de 30 (trinta) dias, ou de o somatorio das multas aplicadas
por atraso ou inadimplemento ultrapassarem o percentual de 10% (dez por cento) do valor
total da ata, fica facultado ao Municipio de Foz do Iguagu/PR reconhecer a ocorréncia das
hipdteses de cancelamento da ata.

§ 7° O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas 8 CONTRATADA.

8 8° Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comunicagao
oficial.

8 9. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

8 10. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida
ativa.

8 11. As sancOes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo
auténomo, garantindo- se o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se 0 procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993.

§ 12. A autoridade competente, na aplicacdo das sancGes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, a reincidéncia de
transgressdes por parte do CONTRATANTE, levando em consideragdo todos os atos
celebrados com o CONTRATANTE, bem como os danos causado a Administracéo,
observando o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

8 13. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei
Anticorrupcdo), como ato lesivo a administracdo publica nacional, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao
sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR.

8 14. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8 15. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagdo de agente publico.

8 16. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

8 17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

LAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICACAO DAS MULTAS

Quando da aplicacdo de multas, 0 CONTRATANTE notificara a CONTRATADA que
ra prazo de 10 (dez) dias para recolher a Tesouraria do CONTRATANTE a importancia

correspondente, sob pena de incorrer em outras sancGes cabiveis.

UASG 987563
CNPJ:76.206.606/0001-40 |e-mail: erica.eghb@gmail.com | Telefone:(45)2105-1363 Pagina 85




G otona b Meaniigpio o o cboe Spuaapes

[ & ESTADO DO PARANA

5
FOZ DO IGU. U
o

Paragrafo Unico - N&o sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o
atraso na execucdo do servico advier de caso fortuito ou de for¢a maior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o Contrato independentemente
de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que a CONTRATADA caiba o direito de
indenizacdo de qualquer espécie, nos seguintes casos:

I. Quando a CONTRATADA falir ou for dissolvida;

Il. Quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte, o contrato sem a prévia
anuéncia do CONTRATANTE.

ll. Quando houver atraso dos servicos pelo prazo de 30 (trinta) dias por parte da

CONTRATADA sem justificativa aceita

Iv. Quando houver inadimpléncia de clausulas ou condi¢bes contratuais por parte da

CONTRATADA,

v. Demais hip6teses mencionadas no artigo 78 da lei 8.666/93 e suas alteracbes
posteriores.

Paragrafo Primeiro - A rescisdo do contrato na mesma forma prevista no caput,
ocorrera nas seguintes hipéteses:

I. Por ato unilateral escrito da Administracéo, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e

XVII do artigo 78 da Lei 8.666/93.

1. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde
que haja conveniéncia para a Administracdo; I1l.Judicial, nos termos da legislacéo;

Paragrafo Segundo - Declarada a rescisdo do Contrato, a CONTRATADA se obriga,
expressamente, como ora o faz, a entregar 0 objeto deste contrato inteiramente
desembaracado, néo criando dificuldades de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢Oes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais de
licitagches e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo,
perante 0 Foro da Comarca de Foz do Iguagu, Estado do Parang, ndo obstante qualquer
mudanca de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, € obrigada a manter um
representante com plenos poderes para receber notificagdo, citacdo inicial e outras medidas
em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento contratual, que sera
assinado de forma eletronica e/ou digital, na plataforma disponibilizada pelo Municipio de
Foz do lguagu, garantida a eficacia das Clausulas, publicado ainda em diario oficial do
municipio, para que produza seus efeitos legais.
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Foz do Iguacu/PR, xx de XXXXXXXXXXxX de 2023.

Documento assinado de forma digital/eletrénica, cfe Decreto n° 28.900/2021-PMFI.
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EDITAL DE PREGAO N° 200/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 69038/2023
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: MENOR PRECO POR GRUPO

ANEXO VII — GUIA DE FISCALIZACAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS

Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servi¢os € iniciada)

1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgdo ou entidade, divididos por
contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale transporte,
auxilio-alimentagdo), horério de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas.

1.2. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, seré feita por amostragem.
Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacGes fornecidas pela empresa e
pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencéo, a data de inicio do contrato de trabalho,
a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

1.3. O namero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de
Trabalho da Categoria - CCT.

1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito).

1.6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecédo Individual - EPI.

1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacdo, devidamente autenticada:

a) Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucgdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestar@o o0s servigos.

2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Deve ser feita a retencdo da contribuigdo previdenciéria no valor de onze por cento sobre o valor
da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servigo.
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2.3 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito - CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa de
Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

3. Fiscalizacdo diaria

3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamac@es ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a
compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador.

3.3 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servi¢os
e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizag&o especial

4.1 E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo
serverificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
observado o disposto no art. 40 desta Instru¢cdo Normativa n° 06/14, inclusive quanto a necessidade de
solicitacdo da contratada.

4.2 A Administracdo precisa se certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a concessao
de férias e licencas aos empregados.

4.3 A Administracdo precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentéria).

5. Fiscalizagdo por amostragem

5.1 A administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

5.2 A administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados 0s extratos da
conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administracao.

5.3 O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano
(sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

5.4 A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

5.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o érgdo ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancério(s);

UASG 987563
CNPJ:76.206.606/0001-40 |e-mail: erica.eghb@gmail.com | Telefone:(45)2105-1363 Pagina 89




ESTADO DO PARANA

5.4.2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo,
entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

6. Fiscalizacdo quando da extin¢éo ou rescisdo dos contratos

6.1 A contratada deverd entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacédo dos servi¢os
(extingdo ou rescisdo do contrato), cdpias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:
6.1.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.1.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referente as rescisdes
contratuais;

6.1.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

6.1.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2 A contratada podera optar pela entrega de cdpias ndo autenticadas, desde que acompanhadas
de originais para conferéncia no local de recebimento.

7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

7.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar
ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

7.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego.
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ANEXO VIII - LEI N°5.142, DE 28 DE JULHO DE 2022.

DispBe sobre a obrigatoriedade de divulgacdo de vagas no banco de
dados da Agéncia do Trabalhador de Foz do Iguacu pelas empresas
concessionarias, permissionarias e terceirizadas de servigos publicos,
bem como as entidades beneficiadas com subvences sociais.

A Cémara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Paran, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1o As empresas concessionarias e permissionarias de servi¢os publicos, as empresas terceirizadas que
prestam servicos a 6rgdos da Administracdo direta e indireta do Municipio de Foz do lguagu, assim como as
entidades beneficiadas com subvencgdes sociais cuja origem sejam 0s recursos do orgamento do Municipio,
deverdo disponibilizar no banco de dados da Agéncia do Trabalhador de Foz do Iguagu todas as vagas de
empregos disponiveis em seus quadros de trabalhadores.

Art. 20 As empresas definidas no art. 10 que infringirem o disposto nesta Lei estardo sujeitas as seguintes
sancdes, garantido o devido processo legal:

| - adverténcia;

Il - multa, no valor correspondente a 50 (cinquenta) UFFI.

Paragrafo Unico. Cabera ao 6rgdo contratante fiscalizar o cumprimento da presente Lei.

Art. 30 Nos editais de licitacdo que visem a contratagdo de empresas concessionarias, permissionarias ou
terceirizadas de servigos publicos, deveré conter clausula que especifique a obrigatoriedade de cumprimento da
presente Lei, 0 que podera ser feito por intermédio de uma declaracéo anexa ao respectivo edital.

Art. 40 Vetado.

Art. 50 As empresas cujos contratos com o Poder Publico Municipal tenham sido firmados anteriormente a
presente Lei se adaptardo & medida da necessidade de preenchimento de novas vagas de emprego.

Art. 60 Esta Lei entra em vigor trinta dias apds a data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, em 28 de julho de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Nilton Aparecido Bobato
Secretario Municipal da Administracéo
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ANEXO IX - LEI N®5.065, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Altera e acresce dispositivos a Lei no 4.217, de 9 de abril de 2014, que
“Dispde sobre reserva de vagas para egressos do sistema
penitenciario, na prestagdo de servigos com fornecimento de méo de
obra para o Municipio de Foz do Iguagu”.

A Cémara Municipal de Foz do lguagu, Estado do Parang, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1o Ficam alterados a ementa, o caput e Pardgrafo Gnico do art. 10, o caput do art. 20 e acrescidos 0s incisos
I, Il e Il ao art. 20, constantes da Lei no 4.217, de 9 de abril de 2014, que passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Ementa: Dispde sobre reserva de vagas para egressos do sistema penal, mulheres vitimas de violéncia
doméstica e pessoas transgéneras, na prestacdo de servigos com fornecimento de méo de obra para o0 Municipio
de Foz do lguagu.

Art. 1o Nas licitagdes promovidas pela administracdo publica municipal direta e indireta constardo, em todos o0s
editais de licitacdo para contratacdo de prestacdo de servicos que prevejam a contratacdo de mao de obra,
clausula que assegure reserva de vagas para egressos do sistema penal, mulheres vitimas de violéncia doméstica
e pessoas transgéneras, salvo nos casos de comprovada inviabilidade, devidamente justificada pela autoridade
competente.

Parégrafo Gnico. A disposi¢cdo de vagas ndo serd inferior a 10% (dez por cento) do nimero total de vagas ou uma
vaga quando for fracao.

Art. 20 O encaminhamento para selecdo dos beneficiados para as vagas previstas nesta Lei sera feito:

I - em relacdo aos egressos do sistema penal, pela propria Secretaria Municipal da Assisténcia Social através do
Patronato Municipal e Tribunal de Justica do Estado do Parana e suas Varas de Execucao Penal;

Il - em relagdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica, pelo Centro Referéncia em Atendimento & Mulher
em Situacdo de Violéncia (CRAM), por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

111 - em relagdo as pessoas transgéneras, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e RelagGes
com a Comunidade.”

Art. 20 Esta Lei entra em vigor no ato de sua publicacao.
.../Lei no 5.065 — fl. 02
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, em 17 de janeiro de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Nilton Aparecido Bobato
Secretario Municipal da Administracéo
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ANEXO X — CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

(em separado)
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ANEXO XI
PROPOSTA DE PRECOS
(Razéo Social, CNPJ, telefone, enderego, e-mail)
A
Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu

Diretoria de Licitagdes e Contratos
Pregdo Eletrbnico n° /2023.

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de V. S? nossa proposta de precgos relativa a prestacdo de
(inserir 0 objeto da licitacédo) , do Pregéo Eletronico.

O prego anual proposto para prestacdo dos servicos, objeto da licitagho €é de
R$ ( ).

O prazo de execugdo é de 24 (vinte e quatro) meses.

O prazo de validade da proposta de precos € de 60 (sessenta) dias contados a partir da data do
recebimento das propostas pela Comisséo de Licitag&o.

CondicOes de pagamento: até 30 (trinta) dias.

A PROPONENTE declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente
licitagdo bem como a Minuta de Contrato que o integra e concorda com o Termo de Referéncia e
demais Anexos do Edital do Pregédo Eletrdnicon® __ /2023.

A PROPONENTE declara que no preco estdo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do Modelo de Planilhas
de Custos e Formacéo de Precos disponibilizado neste Anexo VI.

A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica
estabelecida no predmbulo do Edital do Pregdo Eletrénicon® __ /2023.

Na execucdo do objeto da licitagdo, observaremos, rigorosamente, as especificacbes das normas
técnicas brasileiras ou qualquer outra que garanta a qualidade igual superior, assumindo, desde, ja a
integral responsabilidade pela perfeita realizacdo dos trabalhos.

Local,  de de 2023.

Nome e carimbo do representante
legal da empresa

Assinado digitalmente porELIAS Assinado digitalmente por

DE SOUSA

OLIVEIRA: 78673658934

ELIANE DAVILLA SAVIO

CPF: (78410193949)

Dafal 12/12/2023 12:25
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