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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 211/2023.
Processo Administrativo n° 66.319/2023.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacdo predial, interna e externa, dos Centros Municipais de Educacao Infantil, Escolas
Municipais, Centros de Convivéncia Escola/Bairro, Sede da Secretaria Municipal da Educa¢do, bem como
lavagem de roupas nos CMEI’S, conforme descrito no Anexo | - Termo de Referéncia.

Valor maximo da contrata¢do: R$ 42.161.904,00 (quarenta e dois milhdes cento e sessenta e um mil e
novecentos e quatro reais).

DATAS RELATIVAS AO CERTAME

e Pedidos de esclarecimentos: até 3 (trés) Uteis antes da data de abertura;
e ImpugnacGes: até 3 (trés) Uteis antes da data de abertura;

e Recebimento das propostas: até as 10 horas do dia 31/01/2024;

e Abertura e avalia¢do das propostas: dia 31/01/2024, a partir das 10 horas;
¢ Inicio da sessdo publica / lances: dia 31/01/2024, 4s 10 horas 15 minutos.

ENDERECOS

PREGOEIRO: Natanael de Almeida

Fone: (45) 3521-1369 - email: natanael.na@pmfi.pr.gov.br
Horario de expediente: das 07:30 as 13:30 horas

Praca Getulio Vargas, n° 260 - Foz do Iguagu - PR.

Acesso identificado no link - https://www.gov.br/compras/pt-br/

DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados, dispostos na
seguinte ordem:

a) Anexo | - Termo de Referéncia;

b) Anexo Il - Estudo Técnico Preliminar;

c) Anexo Il - Proposta Comercial;

d) Anexo IV - Capacidade Financeira

e) Anexo V - Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica.
f) Anexo VI - Declaracdo Anticorrupcdo

g) Anexo VII - Minuta de Contrato.

h) Anexo VIII - Planilha de composicdo de custos e formacdo de precos.
i) Anexo IX - Guia de fiscalizacdo do contrato de prestacdo de servicos;
j) Anexo X - Lei Municipal no 5.142/22.

k) Anexo X - Lei Municipal no 5.065/22.

I) Anexo XI - Convencdo Coletiva de Trabalho.

Todas as declarag¢des exigidas serdo retiradas diretamente pelo sistema www.comprasnet.gov.br.
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PREAMBULO

O Municipio de Foz do Iguacu - PR, com sede na Praca Getulio Vargas n°® 260 - CEP 85851-340 torna
publico para conhecimento de todos os interessados, que no dia e hora indicadas, serd realizada
licitacdo na modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor preco, que sera regido pela Lei Federal n°
10.520, de 17/07/2002, Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, com aplica¢do subsididria
da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteracdes, Decreto
Municipal n° 19.302 de 04 de dezembro de 2009, além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do
disposto no presente Edital.

1.

1.1,

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

DAS DISPOSICOES E RECOMENDACOES PRELIMINARES

O Pregao Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condicdes
de seguranga - criptografia e autentica¢do - em todas as suas fases;

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor da Prefeitura do Municipio de Foz do Iguaqu,
denominado Pregoeiro mediante a insercao e monitoramento de dados gerados ou transferidos
para o Orgdo Provedor do Sistema, através do site www.comprasnet.gov.br.

Os interessados que tiverem duvidas de carater técnico ou legal quanto a interpretacao dos
termos deste Edital poderao solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar em até o3 (trés)
dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, preferencialmente pelos e-mail
natanael.na@pmfi.pr.gov.br ou através de correspondéncia dirigida ao endereco constante no
preambulo do Edital.

Qualquer cidad@o € parte legitima para impugnar este Edital, devendo, neste caso, protocolar
pedido até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da licitacdo.

O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos
responsdaveis pela elaboracao do edital e dos anexos, as respostas serao inseridas no sistema
eletrébnico www.comprasnet.gov.br para conhecimento de todos os interessados;

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame;

A concessdo de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao;

O prazo de prestacdo dos servicos serd de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos, nas mesmas condi¢bes, se houver interesse da Administracdao Municipal,
conforme disposto no art. 57, Il da Lei 8.666/93, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente.

N3o se aplica ao presente certame, a margem de preferéncia do Decreto Municipal n° 30.669/2022,
em razao da impossibilidade de reducao do valor da contratacdo para R$ 4.800.000,00, 0 que
tornaria a proposta, inexequiivel, face aos valores da composi¢cao da remuneracao ser definida em
planilha de custos e formagao de precos, baseados na CCT da categoria.
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1.9. A contratada deverd cumprir as determina¢des contidas na Lei Municipal n° 5142/22, que obriga a

disponibilizar no banco de dados da Agéncia do Trabalhador de Foz do Iguaqu todas as vagas de
empregos disponiveis em seus quadros de trabalhadores.

1.10. A contratada deverad cumprir as determinacdes contidas na Lei Municipal n° 5.065/22, que dispde
sobre reserva de vagas para egressos do sistema penitencidrio, na prestacdo de servi¢os com
fornecimento de mao de obra para o Municipio de Foz do Iguaqu.

2. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar desta Licitacdo qualquer firma individual ou sociedade, regularmente
estabelecida no Pais, que atenderem a todas as exigéncias de habilitacao contidas neste Edital e
seus anexos, pertencam ao ramo de atividade pertinente ao objeto licitado, e que estejam,
obrigatoriamente, cadastrados no sistema eletrénico utilizado neste processo.

2.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os licitantes que se enquadrem em
uma ou mais das situagbes a seguir:

2.2.1. Empresas suspensas de participar de licitacao e impedido de contratar com o Municipio de Foz
do Iguagu, durante o prazo da sancdo aplicada;

2.2.2. Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida sua reabilita¢ao;

2.2.3. Empresa impedida de licitar e contratar com o Municipio de Foz do Iguacu, durante o prazo da
sanc¢do aplicada;

2.2.4. Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, em razao do disposto no art.72, § 8%, V, da
Lein° 9.605/98;

2.2.5. Empresa proibida de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei n° 8.429/92;

2.2.6. Quaisquer interessados enquadrados nas vedag¢des previstas no art. 9° da Lei n° 8.666/93.
Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n° 8.666/93 a participacao
no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal
figure como sdécia, pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da
licitagdo ou mesmo a atuagao no processo licitatdrio.

2.2.7. Sociedade estrangeira nao autorizada a funcionar no Pais;

2.2.8. Empresa que se encontre em processo de dissolucdo, faléncia, fusao, cisdo, ou incorporacgao;

2.2.9. Cooperativas de mao de obra’, e conforme disposto no art. 5° da Lei n.° 12.690/12.

2.2.10. Consdrcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

Justificativa: A Administracdo pretende por meio de pregdo na forma eletronica, selecionar a
proposta mais vantajosa para o objeto da licitagdo descrito neste Edital.

Tal servico constitui - se como comum, ndo sendo de grande vulto e/ou alta complexidade técnica, se
fosse contrdrio ndo poderia ser licitado por Pregdo e faz parte das contratacbes rotineiras da
Administracdo. Vejamos o que o artigo 1°. Decreto 5.450/05 expde:

! Devido ao objeto desta licitagdo enquadrar-se expressamente naqueles elencados na Cldusula Primeira do Termo de
Conciliagdo Judicial celebrado entre o Ministério Publico e a Unido, homologado judicialmente na 20* Vara do Trabalho, no
Distrito Federal. O Termo acima referido, veda a contratacdo de trabalhador, por meio de cooperativas de mao de obra,
para a prestacao de servicos ligados as suas atividades fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demanda
execucdao em estado de subordinagdo em relagdo ao prestador dos servicos, tal como no servigo objeto da presente
licitacdo, que requer pessoalidade e habitualidade (cumprimento do hordrio da reparti¢do), o que caracteriza a rela¢do de
emprego entre a licitante vencedora e os executores do servigo.



Gipstivta do SHunicppio do Fop do Sguagu

ESTADO DO PARANA

—

Art. 10 A modalidade de licitagdo pregdo, na forma eletrénica, de acordo com o
disposto no § 10 do art. 20 da Lei no 10.520, de 17 de julho de 2002, destina-se a
aquisicdo de bens e servicos comuns, no dmbito da Unido, e submete-se ao
regulamento estabelecido neste Decreto.

Outro ponto a ser destacado é que caso fosse consentido pela Administracdo a participacdo dos
consércios ndo garante efou ampliaria a competitividade, pode até restringir a concorréncia, pois as
empresds consorciadas deixariam de competir entre si e ainda ndo daria condicbes de participagdo a
outras empresas levando a Administracdo a ndo selecionar uma proposta mais vantajosa.

E mais, existe um rol bastante extenso de empresas quadlificadas para a prestag¢do do objeto licitado
sem que seja necessdrio agrupar-se com outra para o perfeito cumprimento do Contrato. Por outro
lado, ndo é vantajoso para a Administracdo Publica permitir a constituicdo de consdrcio para a
contratacdo pretendia, tendo em vista que estas empresas passariam a ter responsabilidade soliddria
no que concerne ds obrigagbes trabalhistas e previdencidrias, o que traria riscos para a contratacao,
podendo gerar graves repercussées para o cumprimento do contrato celebrado com o Municipio.
Essa decisdo é resultado de um processo de avaliagdo da realidade de mercado em razdo do objeto a
ser licitado e ponderacgdo dos riscos inerentes a atuagdo de uma pluralidade de empresas associadas
para a execugdo do objeto visando ao atendimento ao interesse publico, portanto, entendemos que
a vedacgdo quanto a participacdo de consdrcio de empresas no presente procedimento licitatdrio por
si s6, ndo configura restricdo a competitividade.

Nesse sentido, cumpre destacar que o suposto aspecto restritivo de competicdo em razdo da
vedagdo a participacdo de consdrcios, foi devidamente rejeitado em decisdo proferida pelo Tribunal
de Contas da Unido, no Acérddo 1.165/12 - Plendrio, Rel. Raimundo Carneiro, DOU 18.05.12), que, em
suma, entendeu ser decisdo de cardter eminentemente discriciondrio, sendo que, tal decisdo deverd
ser efetivada considerando o caso concreto, ndo podendo ser, portanto, generalizada.

Como se observa, a auséncia de consdrcio ndo trard prejuizos a competitividade do certame e no caso
do objeto a ser licitado, a finalidade é exatamente afastar a restricdo a competicédo, permitindo que
todas empresas participem em igualdade de condi¢bes, ao contrdrio daquelas que, com unido de
esfor¢os, unem a capacidade financeira com a quadlificagdo técnica, vantagem ndo atribuida as
demais.

Corroborando esta tese, o Prof. MARCAL JUSTEN FILHO, in Comentdrios a Lei de Licitaces e
contratos Administrativos, 13 ed. 2009, pdg. 47 e 477, leciona que;

Em regra, o consdrcio ndo é favorecido ou incentivado pelo nosso Direito. Como instrumento
de atuagdo empresarial, o consércio pode conduzir a resultados indesejdveis. A formacgdo de
consorcios acarreta risco de dominagdo do mercado, através de pactos de eliminagdo de
competicdo entre os empresdrios. No campo de licitagbes, a formacdo de consdrcios poderia
reduzir o universo da disputa. O consdrcio poderia retratar uma composicdo entre eventuais
interessados, em vez de estabelecerem disputa entre si, formalizariam acordo para eliminar
a competicdo. (...) Hd hipéteses em que as circunstdncias do mercado e (ou) a complexidade
do objeto tornam problemadtica a competicdo. No caso em pauta a justificativa para a
vedagdo da participacdo de empresas reunidas em consorcio baseia-se na discricionariedade
dada pela Lei Federal n° 8.666/93 a Administracdo Publica para que esta determine a
redlizacdo de licitac@o admitindo ou ndo que consorciadas possam participar do processo. E
usual que a Administracdo Publica apenas autorize a participacdo de empresas em consdrcio
quando as dimensdes ou a complexidade do objeto ou das circunstdncias concretas exijam a
associacdo entre os particulares. SGo as hipdteses em que apendas umas poucds empresas
estariam aptas a preencher as condi¢des especiais exigidas para a licitagdo”.

A respeito da participagdo de consdrcio, a jurisprudéncia do TCU tem assentado que fica a cargo da
discricionariedade do gestor a decisdo de admitir ou ndo a participacdo de empresas organizadas em
consoércio na licitagdo. Sendo vejamos:

Ademais, a participagdo de consdrcios em torneio licitatdério ndo garante aumento de
competitividade, consoante arestos do Relatdrio e Voto que impulsionaram o Acérddo n°
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2.813/2004 - 1" Camara (...) o0 art. 33 da Lei de Licitacbes expressamente atribui a
Administra¢do a prerrogativa de admitir a participagdo de consércios. Estd, portanto, no
ambito da discricionariedade da Administrag¢do. Isto porque, a nosso ver, a formacdo de
consdrcios tanto se prestar a fomentar a concorréncia (consércios de empresas menores ou,
de outra forma, ndo participariam do certame), quanto a cerced-la (associagdo de empresas
que, caso contrdrio, concorreriam entre si). Com “os exemplos fornecidos pelo BACEN,
vemos que e prdtica comum a ndo dceitagdo de consércios.” (Acérddo no 1.946/2006 -
Plendrio - TCU - rel. Min. Marcos Bem querer) "4. A aceitagdo de consércios na disputa
licitatdria situa-se no dmbito do poder discriciondrio da administracdo contratante,
conforme o art. 33, caput, da Lei no 8.666/93, requerendo-se, porém, que a sua op¢do seja
sempre justificada." (Acérddo n° 566/2006 - Plendrio - TCU - rel. Min. Marcus Vinicius Vilaga).

Por fim, vale destacar que, para que exista a possibilidade de participagdo em consdrcio, é necessdria
a previsdo expressa no ato convocatdrio, sendo que a admissdo ou veto para constituicdo de
consdrcio foi conferida ao administrador publico, por tratar-se de escolha discriciondria da
Administragdo Publica, conforme prevé o caput do art. 33 da Lei n° 8.666/93.

Diante do exposto, e por tratar-se de servico é comum, que pode ser prestado por qualquer empresa
do ramo pertinente, e no intuito de proceder a melhor forma de execucdo dos servigos contratados e
ainda considerando que existem vdrias empresas com capacidade de prestar individualmente o
objeto licitado, fica vedada a participagdo de empresas constituidas na forma de consdrcio.

2.3. A empresa licitante devera declarar, em campo préprio do sistema, que atende aos requisitos do
art. 3° da LC n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

2.4. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo previstas no Edital. O fornecedor sera responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances;

3. DO OBJETO
3.1. Consta do Anexo I - Termo de Referéncia deste Edital a especificacdo completa do objeto:

3.1.2. Havendo divergéncias entre a descri¢ao do objeto constante no Edital e a descricao do objeto
constante no SITE COMPRASNET, “SIASG” OU NOTA DE EMPENHO, prevalecerd, sempre, a
descricao deste Edital.

4. DA CONDUCAO DO CERTAME PELO MUNICIPIO

4.1. O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, que terd, em especial, as seguintes atribui¢bes:

4.1.1  Conduzir a sessdo publica;

4.1.2 Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboracdo desses
documentos;

4.1.3 Verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos no edital;

4.1.4 Coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

4.1.5 Verificar e julgar as condicdes de habilitacdo;

4.1.6 Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica;

4.1.7 Receber, examinar e decidir os recursos e encaminhd-los a autoridade competente quando
mantiver sua decisdo;

4.1.8 Indicar o vencedor do certame;
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4.1.9 Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
4.1.10 Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e
4.1.11 Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua

homologacao.

4.2. O pregoeiro podera solicitar manifestacdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores do
drgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisao.

4.3. Caberd a equipe de apoio auxiliar o pregoeiro nas etapas do processo licitatério.
5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participa¢do dos
interessados na modalidade licitatdria Pregao, em sua forma eletrénica.

5.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

5.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realiza¢do das transa¢des inerentes a
este Pregado.

5.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
dérgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos &rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

5.6. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo.

6. DOS PROCEDIMENTOS NO SISTEMA ELETRONICO

6.1. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de
chave de identificacio e senha pessoal (intransferiveis), obtida através do site
www.comprasnet.gov.br.

6.2. A participagao no Pregao Eletrénico se dara por meio da digitagao da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente
por meio do sistema eletrénico, observados data e horario e limite estabelecidos. Obs. a informagao
dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site www.comprasnet.gov.br.
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6.3. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica
a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunc¢ao de capacidade técnica para realizacao das

transagOes inerentes ao pregao eletrdnico.

6.4. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
drgao promotor da licitagdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

6.5. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica
a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungao de capacidade técnica para realizagao das
transagOes inerentes ao pregao eletrénico.

6.6. Caberd ao fornecedor acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
pregdo, ficando responsdvel pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.7. O fornecedor deverd remeter (anexar), no prazo estabelecido no edital, exclusivamente via sistema
eletrénico, todos os documentos de habilitacdo e a proposta de preco e, quando necessarios, os
documentos complementares

6.7. A empresa ARREMATANTE deverd enviar a proposta de precos e planilha de custos e formacao de
precos ap6s a arrematacdo, com o valor ajustado ao seu lance, no prazo de até 2 horas contados do
encerramento da sessdo de lances ou da convocagao pelo Pregoeiro.

6.8. A insercao da proposta de precos e planilha de custos e formagdo de precos no sistema antes da
sessao de lances é facultativa.

6.9. Erros no preenchimento da planilha ndo sdao motivo suficiente para a desclassificagao da proposta,
quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que
se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratagdo.

7. DA APRESENTAQAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAQAO;

7.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, concomitantemente
com os documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta de precos com a descricao do objeto
ofertado e o preco, até a data e o hordrio estabelecido para abertura da sessdo publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao;

7.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha;

7.3. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdao encaminhar toda a documentacdo de
habilitacdao, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43,
§1°da LC n° 123, de 2006;

7.4. Incumbirad ao licitante acompanhar as opera¢fes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;
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7.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

7.6. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagdo dos procedimentos de negocia¢ao e
julgamento da proposta;

7.7. Os documentos que compdem a proposta de precos e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagao do Pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento
do envio de lances;

7.8. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver didvida em relacdo a integridade do
documento digital;

8. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1.  Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletr6nico
www.comprasnet.gov.br, os documentos de habilitacdo exigidos no edital e a proposta inicial até a
data e o hordrio estabelecidos para abertura da sessdao publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

8.2. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem no SICAF,
assegurado aos demais o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

8.2.1 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

8.2.2 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidbes feita pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(des) vélida(s), conforme art. 43, §3° do Decreto 10.024, de
2019.

8.3. A proposta inicial devera ser digitada em campo prdéprio no sistema eletrénico, e devera conter a
descricao do objeto e o preco total do item/grupo, conforme indicado no Edital.

8.4. A insercao da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagao exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

8.5. O ndo envio da documentacdo solicitada no item 8.1 acarretard na desclassificacao do licitante.
8.6. Incumbira ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrdnico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de

quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

8.7. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.
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8.8. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de negociacao e
julgamento da proposta.

8.9. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do Pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

8.10. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresenta¢ao dos documentos originais nao-digitais quando houver diuvida em relacdo a integridade do
documento digital.

9. DAS EXIGENCIAS DA PROPOSTA COMERCIAL

9.1 O encaminhamento de proposta para o sistema eletrénico pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O Licitante serd responsdvel por
todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

9.2. A proposta de precos inicial deverd ser digitada em campo préprio no sistema eletrénico no portal
www.comprasnet.gov.br , devendo conter:
a) Preco total do grupo/item, com até duas casas decimais apds a virgula;
b) N&o é obrigatdrio o anexo da proposta inicial em PDF no sistema eletrénico.

9.3. A proposta de precos FINAL, apds arrematacdo, deverd ser encaminhada em PDF em campo

préprio no sistema eletrénico no portal www.comprasnet.gov.br, no prazo de até 02 (duas) horas,

a contar do encerramento da sessdo publica de lances no sistema eletrénico, OU da convocacao

pelo Pregoeiro, sob pena de inabilitagao, devendo conter:

a) Descri¢do detalhada do objeto;

b) Preco mensal e total do(s) item (ns) e grupos(s), com até duas casas decimais apds a virgula;

c) Conter as condicbes de pagamento em conformidade com o Edital, sendo que a ndo
especificacdo significa que a licitante concorda com os termos do edital;

d) Prazo de validade da proposta: 60 dias, sendo que a ndo especificacdo significa que a licitante
concorda com os termos do edital.

9.4. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.5. E vedada a identificacdo do licitante antes do término da fase competitiva, sendo PROIBIDO o
envio da documentacdo de habilitacdo e/ou proposta inicial para o e-mail do pregoeiro, sob
qualquer justificativa.

9.6. Serd desclassificada a proposta que estiver elaborada em desacordo com os termos deste edital,
que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente ou que contenha precos excessivos ou
manifestamente inexequiveis, precos simbdlicos ou irrisdrios.

9.7. Nao sera aceita cobranca posterior de qualquer imposto, tributo ou assemelhado adicional, salvo
se alterado ou criado apds a data de abertura desta licitacao e que venha expressamente a incidir
sobre o objeto desta licitagdo, na forma da Lei.
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9.8. Os tributos, emolumentos, contribuicdes sociais, fiscais e parafiscais que sejam devidos em
decorréncia direta ou indireta do objeto da licitacdo, serdo de exclusiva responsabilidade do

contribuinte, assim definido na Norma Tributaria.

9.9. O licitante declara haver levado em conta, na apresentacdo de sua proposta, os custos,
emolumentos, encargos, inclusive sociais, contribuicdes fiscais e parafiscais, bem como os tributos
incidentes sobre a compra dos materiais, ndo cabendo quaisquer reivindicagées devidas a erros
nessa avaliagao.

10. ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

10.1 A abertura da presente licitacao dar-se-d em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

10.2 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

10.3 Previamente a etapa de abertura de propostas, o licitante deverd certificar-se de que sua proposta
foi inserida ou digitada corretamente no sistema, cuja visualizagdo possa ser realizada tanto pelos
demais licitantes como pelo Pregoeiro. A ndo visualizacao pelo Pregoeiro, independentemente da
razao, sera considerada como ndo inserida, acarretando na desclassificacao do licitante.

10.4 Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

10.5 A desclassificacdao serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

10.6 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério,
levado a efeito na fase de aceitagao.

10.7 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

10.8 Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverao estar conectados ao
sistema para participar da sessdao de lances. A cada lance ofertado o participante serd
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo hordrio de registro e valor.

10.9 O fornecedor poderd encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde que
seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance vélido para o lote.

10.10 N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

10.11 Serd adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

10.12 A etapa de lances da sessdo publica terd duragao de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sessdo publica.
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A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos
e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lance(s) enviado(s) nesse periodo de

prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedidrios.

Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-a automaticamente.

Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automédtica pelo sistema, poderd o
Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo
publica de lances, em prol da consecuc¢ao do melhor preco.

Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo Pregoeiro.

Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema ndo identificard o autor dos lances aos demais
participantes.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao Eletrénico,
o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdao dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizos dos atos
realizados.

Quando a desconexado do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagao.

Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, o sistema identificara as microempresas e empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se
o disposto nos artigos n°s 44 e 45 da LC n° 123, de 2006.

Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema eletrénico, contados apds a comunica¢do automatica
para tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.
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10.24 A licitante que ofertar o menor valor global para o lote tera registrado somente o valor unitério
de cada item, podendo ao final da disputa reduzir os valores nos itens em que se faca necessdrio
uma eventual negocia¢cao com o pregoeiro.

10.25 N3do serd admitida desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se a licitante as sangdes
administrativas constantes deste Edital.

1. NEGOCIACAO DA PROPOSTA

11.1 O sistema informard a proposta de menor preco (ou melhor proposta) imediatamente apds o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociagao e decisao pelo pregoeiro
acerca da aceita¢ao do lance de menor valor.

1.2 O Pregoeiro deverd encaminhar pelo sistema eletronico contraproposta diretamente ao
proponente que tenha apresentado o lance de menor preco, para que seja obtido preco melhor,
bem como decidir sobre sua aceitacao.

11.3 O Pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie via
sistema a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negocia¢ao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessdrios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e j4 apresentados.

12. DO JULGAMENTO

12.1 Para julgamento serd adotado o critério de menor preco, cujo observado o prazo para
fornecimento, as especificaces técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e
demais condic¢bes definidas neste Edital.

12.2 A proposta final do licitante que ofereceu o menor valor deverd ser encaminhada por meio do
sistema www.comprasnet.gov.com.br no prazo de até 2 (duas) horas, apds o encerramento da
sessdo de lances (ou do convocacdo pelo Pregoeiro) e deverd conter a descricdio do objeto
ofertado, valor unitdrio de cada item com até duas casas decimais apds a virgula, valor total do
grupo/item e demais condi¢des solicitadas no Edital.

12.3 Se a melhor proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitdvel, o Pregoeiro examinard a
proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitacdo. Se for necessario, repetira esse procedimento, sucessivamente, até
a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

12.4 Da sessdo, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes.

13. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no
§ 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.


http://www.comprasnet.gov.com.br/

Gipstivta do SHunicppio do Fop do Sguagu

ESTADO DO PARANA

= e
13.2 Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior ao preco
maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

13.3 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

13.4 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderad a sessdo, informando no “chat” ou outro meio do
sistema eletrdnico a nova data e horario para a continuidade da mesma.

13.5 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

13.6 Nos itens ndo exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

13.7 Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

14. DA VERIFICACAO DE IMPEDIMENTOS E HABILITACAO

14.1 Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, da negociacao e a analise da proposta, o pregoeiro
ird analisar a documentacao de habilita¢do do licitante detentor da melhor proposta.

14.2 Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitacio do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condicOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a participacao
no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

14.2.1  SICAF;

14.2.2 Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

14.2.3 Consulta de Impedidos de Licitar do TCE/PR.

14.2.4 Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

14.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

14.4 Serd inabilitado o licitante que possua restricdo/impedimento de licitar e contratar com a
Administracao Publica no ambito deste Municipio ou, ainda, que tenha sido declarado inidéneo,
independentemente do ambito ou esfera do érgao que tenha aplicado a san¢do.

14.5 Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput).
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14.6 A possivel tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

14.7 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassifica¢do. (IN n°
3/2018, art. 29, §2°).

14.8 Constatada a existéncia de san¢do, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condi¢ao de
participacao.

14.9 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos Arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

14.10 Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitacdo dos licitantes serd verificada em
relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econbémica financeira e
habilitacao técnica.

14.11 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e jd apresentados, o licitante serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, sob pena de inabilitacdo.

14.12 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacao, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

14.13 A verifica¢do, pelo Pregoeiro, nos sitios eletrénicos oficiais de érgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

14.14 A declaracdo do vencedor acontecerd no momento posterior a fase de analise da documentacao
de habilitagao.

14.15 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd
declarado vencedor.

15 DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

15.1.  Sao documentos obrigatodrios a habilitacao neste certame:

15.1.1  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social (Ultima alteracdo ou a consolidagdo) em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de

sociedades por a¢des, dos documentos de eleicdao de seus atuais administradores.

15.1.2 Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio.

15.1.3 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais.

15.1.4 Prova de Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;
15.1.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual (distrital) e/ou municipal, se houver,

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual
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Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

Prova de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida conforme
Portaria Conjunta RFB [/ PGFN n°.1.751 de 02/10/2014.

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdao de Certiddao
Negativa de Débitos e Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do
domicilio ou sede da proponente;

Prova de regularidade junto a Justi¢a do Trabalho mediante apresentacdao da Certidao Negativa
(ou Positiva com Efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas - CNDT, demonstrando a situagdo
regular no cumprimento dos encargos trabalhistas instituidos por lej;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacao de Certidao
Negativa de Débitos e Tributos Municipais, expedida pela Secretaria de Municipal da Fazenda,
do domicilio ou sede da proponente;

Certiddao negativa de faléncia, expedida pelo Distribuidor Judicial competente da sede da
licitante, quando ndo mencionar a data de validade, na mesma sera considerada com validade
de 12 (doze) meses.

15.1.11.1 No caso de certiddao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante deverd
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n° 11.101, de 09 fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovartodos os demais requisitos de habilitagao;

Balan¢o Patrimonial e demonstragbes contabeis do exercicio social, ja exigivel e apresentados
na forma da Lei, em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, que comprovem
a sua boa situacdo financeira, sendo vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdao da proposta. Serdo considerados e aceitos, na forma da lei os
Balangos Patrimoniais e demonstrag6es contabeis que atendam as seguintes exigéncias:

Quando se tratar de empresas S/A:

Publicag¢do do Didrio Oficial e/ou jornais de grande circulacdo contendo o Balan¢o Patrimonial e a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE (Lei n° 6404/76 e demais normas aplicdveis), sendo
que as de Capital Aberto deverdo, ainda, vir acompanhado de Parecer de Auditor (es)
independente (s).

Quando se tratar de empresas de outra forma societdria:

Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE acompanhados das cdpias
dos Termos de Abertura e Encerramento, extraidos do Livro Didrio, (Art.5°% § 2° do Decreto Lei n°
486/69), devidamente registrado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante e/ou em
outro drgdo equivalente.

Quando se tratar de empresas que adotem a Escrituracdo Contabil Digital - ECD (Decreto n°
6.022/2007 e demais normas aplicaveis):
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Termo de Abertura e Encerramento, Balanco Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio
- DRE, e Recibo de entrega da ECD, extraidos do Livro Didrio e retirados do Sistema Publico de

Escrituragdo Digital - SPED.

A qualificagdo econdémico-financeira das empresas recém-constituidas que ndo disponham do
primeiro balan¢o patrimonial poderdo apresentar o balanco de abertura para que sua situagdo
financeira seja avaliada.

15.1.13 indices financeiros: A proponente devera comprovar, por meio do modelo IV, sua capacidade
financeira mediante a apresentacdo dos indices de liquidez geral (LG), liquidez corrente (LC)
Solvéncia Geral (SG), cujos valores deverdo ser iguais ou maiores que 1,0 (um virgula zero). Tais
indices deverdo ser apresentados com no maximo 02 (duas) casas decimais, desprezando-se as
demais e serdo calculados conforme segue:

LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)
LC = (AC/PQ)
SG = (AT)/(PC +ELP)

Onde:
AC - Ativo Circulante; PC - Passivo Circulante;
AT - Ativo Total; RLP - Realizavel a Longo Prazo;
ELP - Exigivel a Longo Prazo.

15.1.13.1As empresas que apresentarem resultado inferior em qualquer dos indices referidos no
subitem anterior, como condi¢do de habilitacao, deverao comprovar patriménio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, na forma prevista nos
§§ 2° e 3°, do artigo 31, da Lei n° 8.666/93.

15.1.14 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificagdo econdmico-
financeira® por meio de:

? Justificativas para exigéncia da qualificacdo econémico financeira:

Da qualificagdo financeira: Destaque-se que a constata¢do de que a habilidade requerida para a prestacdo de servicos
terceirizados mediante cessdo de mao de obra é diferenciada, advém da experiéncia da Administracdo na condugdo desses
contratos. Tem-se observado que a maior causa de fracasso na execugdo dos ajustes é a incapacidade das empresas de manter
a prestagao dos servicos ao longo do tempo sem falhar no cumprimento de suas obrigag6es trabalhistas e previdencidrias junto
aos empregados. Logo, pode-se concluir que a habilidade de gestdo de pessoal, nesses casos, relaciona-se mais a satde
financeira das empresas e a capacidade de gerenciar recursos financeiros e custos.

Além da avaliagdo da capacidade econémico-financeira da licitante por meio do patriménio liquido e do capital circulante
liquido, had que se verificar ainda se a mesma tem patriménio suficiente para suportar compromissos ja assumidos com outros
contratos sem comprometer a nova contratacdo. Essa condicdo pode ser aferida por meio da avalia¢gdo da relagdo de
compromissos assumidos, contendo os valores mensais e anuais (contratos em vigor celebrados com a administragdo publica
em geral e iniciativa privada) que importem na diminui¢do da capacidade operativa ou na absor¢do de disponibilidade
financeira em face dos pagamentos regulares e/ou mensais a serem efetuados. Considerando que a relagdo sera apresentada
pela contratada, é importante que a administracdo assegure-se que as informagdes prestadas estejam corretas.

Ademais é preciso considerar que a contratagdo em tela representa um valor de grande vulto, razdo pela qual a futura
contratada deverda comprovar que sua empresa possui salide financeira para suportar o objeto como um todo, inclusive
prevendo que a Administragdo Publica sé paga apds os servicos efetivamente prestados, ou seja, possivelmente em més
posterior ao da prestacdo, entretanto os colaboradores da contratada ndo podem aguardar tal tramite para receber, tendo em
vista as obriga¢des trabalhistas, justificativa esta que se apresenta para a exigéncia de comprovacdo financeira capaz de
solidificar a contrata¢do ndo trazendo contratempos aos entes envolvidos.

O acdérdado 1214/2013 do TCU, orienta para que a Administracdo se utilize de mecanismos que resguardem o erdrio em
contratagdes, vez que ao contratar empresas inidéneas e com a saudde financeira incompativel com o objeto da contratac¢do os
prejuizos poderdo se mostrar incomensuraveis.
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15.1.14.1  Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor ANUAL estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢des contdbeis ja
exigiveis na forma da lei;

15.1.14.2 Comprovacdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor ANUAL estimado
da contratagao, por meio da apresentacao do balan¢o patrimonial e demonstrag¢6es
contdveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicao por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo
da proposta.

Ainda sobre a qualifica¢do financeira, a IN 05/2017, anexo VII, item 11, dispde regras para habilitagdo econémico-financeira
nas licitagdes, item este ja corroborado em acérddo do TCU, os quais sejam:

a) balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez
Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia Geral - SG superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social; (retificado em 30 de dezembro de 2012 - publicado no DOU n° 252, Se¢do 1,
pg.840.)

¢) comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo
do balango patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentac¢do da proposta; (retificado em 30 de dezembro de 2012 - publicado no DOU n° 252,
Sec¢do 1, pg.840.)

d) declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
VIll, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administra¢do Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do licitante que poderd ser atualizado na forma descrita na
alinea “c”, observados os seguintes requisitos: 1. a declara¢do deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e 2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
licitante deverd apresentar justificativas; e

e) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recupera¢do judicial ou recuperac¢do extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede do licitante;

Pelas razdes apresentadas, e por se considerar que o contrato em tela, amolda-se aos elementos citados, devendo para sua
plena efetivagdo e maior seguranca ao ente publico, exigir a qualificag@o econdmico-financeira conforme instru¢do normativa
05 e acérdao TCU, uma vez que devem habilitar-se somente as empresas com condi¢es de manuten¢ao e de cumprimento das
obrigacdes ora contraidas adequadas ao objeto licitado, o qual é de grande monta e envolve cessdo permanente de mao de
obra, razdo pela qual deve-se adotar indices financeiros e demais exigéncias que comprovem satde financeira do particular a
ser contratado.

Justifica-se a exigéncia dos requisitos da qualificagdo econémico financeira, vez que a experiéncia tem demonstrado que
um numero consideravel de contratos tem se revelado uma fonte de grandes prejuizos para a Administra¢do Publica e para os
trabalhadores envolvidos. E fato notdrio os problemas que a Administracdo vem enfrentando nessa seara, notadamente os de
falta de pagamento de saldrios dos empregados, do recolhimento dos tributos, dos beneficios e obrigacdes correlatas, até se
chegar a extingdo contratual, sem o pagamento das verbas rescisdrias. Algumas vezes até mesmo o principio da continuidade
do servico publico tem sido afetado por conta das vicissitudes nessa seara contratual.

Assim se apresenta correta a exigéncia, a partir do estudo do grupo de trabalho formado por servidores de diversos drgaos
federais, com o intuito de implementar melhorias nos procedimentos de licitacdo e de execugdo de contratos para a prestacdo
de servicos de natureza continuados, conforme previsto no Acérdao 1214/2013 e na IN 05/2017.
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15.1.14.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo (Anexo V), da relagdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica
de abertura deste Pregao, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

15.1.14.4 A declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.
Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

Observacdo: Para os subitens 15.1.14.1 a 15.1.14.4, devera ser considerado o valor da contratacao ANUAL,
ou seja, somente por 12 meses.

15.1.15 Comprovacdo de aptiddo para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao
inferior a 3 (trés anos), mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

15.1.15.1  Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;?

15.1.15.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

15.1.15.3 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatdrio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.1.15.4 Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.1.15.5 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

3 Acérdao 553/2016 Plenario:

Nas licitagbes para contratagao de servicos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra, os atestados de capacidade
técnica devem comprovar a aptiddo da licitante na gestdo de mao de obra, e ndo na execucdo de servigos idénticos aos do
objeto licitado, sendo imprescindivel motivar tecnicamente as situagdes excepcionais.

“1.7.1. nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a
habilidade da licitante em gestao de mao de obra, e ndo a aptidao relativa a atividade a ser contratada, como ocorrido no
pregdo eletrénico (...); 1.7.2. nos casos excepcionais que fujam a essa regra, devem ser apresentadas as justificativas
fundamentadas para a exigéncia, ainda na fase interna da licitagdo, nos termos do art. 16, inciso I, da IN 02/08 STLI”.
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15.1.15.6 Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servios de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos*, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.1.16 O licitante disponibilizard, quando solicitado pelo Pregoeiro em diligéncia, todas as informagdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, notas fiscais, endereco
atual do CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15.1.17 A Diretoria de Licitagbes e Contratos realizara diligéncia para verificagao dos atestados na forma
prevista no artigo 43, § 3° da Lei 8.666/93. Se apurado irregularidade na apresentacdo de
qualquer documento apresentado na licitacdo, poderd ensejar a aplicacdo da penalidade
prevista no artigo 7° da Lei 10.520/02 e o envio da documentagdo da licitante ao Ministério
Publico, para as providéncias que julgarem necessarias.

15.1.18 Declaracdo Anticorrup¢do, conforme Anexo VI (ndo se trata de documento da habilitagdo,
podendo ser apresentado posteriormente, contudo recomendo inserir no sistema).

15.2. Todas as declarages exigidas serdo retiradas diretamente do sistema www.comprasnet.gov.br.
15.3. Caso os documentos de habilitagdo ndo mencionem o prazo de validade e/ou validacdo, serd

considerado o prazo de 90 (noventa) dias contados de sua emissdo, exceto para aqueles que o
prazo seja indeterminado e/ou definido neste edital.

# Justificativa para exigéncia da qualificacio técnico-operacional

Ante a percepcdo da fragilidade das exigéncias fixadas nas cldusulas do edital relativas a qualificagao técnico-operacional das
empresas de terceiriza¢do, visto que a Administragdo Publica vem se balizando em orientagdes voltadas a contratacdo de
obras, que se refere a objeto absolutamente distinto dos servicos de natureza continuada, foram envidados esfor¢os no
sentido de formular critérios mais adequados a demonstrar a capacidade operacional dessas empresas, compativel com o que
estd sendo licitado.

Note-se que fazer exigéncias com base na dimensdo do objeto, que, alids, podem permanecer em 50%, por si s6 ndo traria o
proveito esperado a Administracdo, pois ndo se prestaria a demonstrar a necessdria capacidade da empresa em gerenciar
pessoal. Este raciocinio s6 € utilizado em contratos pequenos. Em contratos de grande vulto, é perfeitamente possivel e
razodvel se exigir 50% da quantidade de postos e 50% do objeto.

Experiéncia minima de 3 anos

Observe-se, ainda, que o mesmo art. 30, inciso Il, da Lei 8.666/93, autoriza expressamente a administracdo a exigir da licitante a
comprovacdo de que ja executou objeto compativel, em prazo, com TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC 006.156/2011-8 16 0
que esta sendo licitado. De acordo com o art. 57, inciso Il, dessa Lei, os contratos para prestacdo de servicos de forma continua
poderdo ser prorrogados por até sessenta meses. Nesse sentido, compreendemos pertinente que a exigéncia relativa a prazo
possa ser feita até o limite das prorrogagées sucessivas.

Ndo obstante a autorizagao legal, verifica-se que a Administragdo ndo fixa exigéncia relativa a prazo nas licitagdes e contrata
empresas sem experiéncia, as quais, com o tempo, mostram-se incapazes de cumprir o objeto acordado.

Pesquisa apresentada pelo SEBRAE-SP demonstra que em torno de 58% das empresas de pequeno porte abertas em Sdo Paulo
nao passam do terceiro ano de existéncia. Esse dado coaduna com a constatagao da Administra¢do Publica de que as empresas
estdo rescindindo, ou abandonando, os contratos, antes de completados os sessenta meses admitidos por lei. 124. Portanto,
em relagdo ao prazo, a proposta do grupo € a comprovagdo de experiéncia minima de trés anos na execucdo de objeto
semelhante ao da contratagao.

Risco: Empresas sem qualificagdo técnica adequada para a prestacdo de servicos de terceiriza¢do participando da licitagao,
levando a contrata¢do de empresas incapazes de executar a avenca, com consequente ndo obtenc¢do do objeta CONTRATADA
e descumprimento, pela contratada, das obrigag6es previstas em legislacdo especifica e no contrato.
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Caso as Certidbes nao provem a regularidade do licitante, estes estardo imediatamente
inabilitados no presente processo licitatdério, além de sofrerem as penalidades previstas no edital

e na legislacdo pertinente.

A documentacdo de que trata o item 15.1 deverd estar dentro do prazo de validade na data
prevista para abertura das propostas no preambulo deste Edital, salvo situa¢des que permitam o
saneamento previsto no Decreto n°® 10.024/19 e no Edital.

Caso a licitante seja a matriz, todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da
matriz. Caso seja a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
que, pela prépria natureza ou por determinagao legal, forem comprovadamente emitidos apenas
em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentacdo de
habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, §1°da LC n° 123, de 2006.

Havendo alguma restricao nos documentos de regularidade fiscal e trabalhista da microempresa
ou empresa de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a
regularizacdo da documentacdo, prorrogdvel por igual periodo, a critério da Administracao
Publica, deverd encaminhd-los, em formato digital, via sistema www.comprasnet.gov.br, sob
pena de decair do direito a contratagdo.

Ultrapassado o prazo previsto no item 15.8, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
decaird do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢Oes prevista na Lei Federal n° 8.666/93,
sendo facultado a Administra¢ao convocar o licitante remanescente, na ordem de classificacao
para a assinatura do contrato ou revogar a licitagdo.

DOS RECURSOS

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regulariza¢do fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo minimo de 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de
recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e
por quais motivos, em campo préprio do sistema.

Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intencdao de recorrer, para decidir se admite ou n3o o recurso,
fundamentadamente.

Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢bes de admissibilidade do recurso.

A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

Uma vez admitido o recurso, o recorrente ter3, a partir de entdo, o prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis para apresentacdo de suas razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema
eletrénico, no mesmo prazo de 3 (trés) dias Uteis, cuja contagem iniciar-se-a a partir do término
do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vistas ao processo.
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O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

A falta de manifesta¢do imediata e motivada na forma estabelecida neste capitulo importard a
preclusdo do recurso e consequente adjudicacdo do objeto do certame aos licitantes vencedores.

N3o serd concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatdrios ou quando nao
justificada a intencao de interpor o recurso pelo proponente.

Aos recursos interpostos contra decisdes do Pregoeiro serd atribuido efeito suspensivo.

O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

O Pregoeiro deverda encaminhar o recurso e suas contra-razGes a Autoridade Superior para
decisdo. A adjudicacao do item objeto da licitacao para os quais existirem recursos sé podera ser
efetuada pela Autoridade Superior.

17. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA:

17.1.

17.2.

17.3.

A sessao publica poderd ser reaberta nas hipdteses de provimento de recurso que leve a
anulagao de atos anteriores a realizacao da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessao publica, situacdo em que serdao repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, comunicado no site
oficial, de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

18. DA HOMOLOGACAO E DA FORMALIZAGCAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

Encerrada a etapa de recursos o Pregoeiro devera emitir o relatério do certame, indicando as
ocorréncias desde a sua abertura até o seu término, encaminhando-o a autoridade superior para
decisdo final.

A autoridade superior decidird sobre a homologacao do certame, retornando o relatdrio ao
Pregoeiro, para continuidade do processo, na forma do edital.

Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o Municipio de Foz do Iguacu convocara o
licitante vencedor para assinatura de instrumento contratual ou retirada da nota de empenho.

O licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assinar o instrumento contratual.
Este prazo podera ser prorrogado uma vez, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o
seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Municipio de Foz do Iguagu.
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A recusa injustificada da licitante vencedora em aceitar ou retirar o Instrumento Contratual ou a
Nota de Empenho, apds 05 (cinco) dias da notificacdo, implicara a imposicdo das penalidades

previstas no edital e anexos.

Para fins de assinatura do contrato a licitante vencedora deverd apresentar Certidao Negativa de
Débitos expedida pela Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, em atendimento ao artigo n° 178 da
L.C n® 082/2003 (Cédigo Tributdrio Municipal).

A contratada devera manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigag¢6es assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo (art.
55, XIll da Lei 8.666/93).

DA GARANTIA DE EXECUQAO

A contratada deverd apresentar a Administracdo, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, podendo essa optar
por caugdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, com prazo
de validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.2.1  Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das

demais obrigacdes nele previstas;

19.2.2 Prejuizos causados a administracao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucdo do contrato;

19.2.3 As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e
19.2.4 Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

contratada.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual. (Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017).

A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica a
ser informada pela Secretaria Municipal da Fazenda em favor do tesouro municipal.

No caso de altera¢ao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situag¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,

contados da data em que for notificada.

O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas

rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da
IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

Sera considerada extinta a garantia:

19.10.1 Com a devolu¢do da apdlice, carta fianca ou autorizacdao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as cldusulas do contrato;

19.10.2 No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado,
nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

DO REEQUILIBRIO, REAJUSTE E REPACTUACAO

A Contratada terd direito ao reequilibrio econdémico-financeiro do objeto, (ex: ocorréncia de nova
Convencdo Coletiva de Trabalho) procedendo-se a revisdo do mesmo qualquer tempo, desde que
ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculdveis, que onere ou
desonere excessivamente as obriga¢des pactuadas no instrumento, conforme disposto no artigo
65, inciso 11, alinea “d” da lei n°® 8.666/93.

A Contratada quando for o caso, deverd formular a Administracao Municipal o requerimento para
a revisdo, através de documentos que comprovem a recomposicdo tais com: Parecer Contabil,
Planilhas de Custos e Formacao de Precos, e documentos que comprovem a recomposicao.

A Contratada deverd apresentar planilhas de custo comparativas entre a data de formulacdo da
proposta e do momento do pedido de revisao do contrato, evidenciando o quanto o aumento de
precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

Durante a andlise do pedido de reequilibrio pelo CONTRATANTE, nao sera admitida a suspensao
da prestacao dos servicos objeto licitado, caso isso ocorra constituird inexecucdo parcial
aplicando as sanc¢bes previstas no edital.

E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencao coletiva de trabalho ou
sentenga normativa vigente a época da apresentacdo da proposta e adotados para elaboragao
desta.

20.5.1 Inexistindo sentenca normativa, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao dos

20.6.

20.7.

20.8.

precos da mao de obra tera como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada
para a fixacdo da remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados
quando da elaborag¢ao da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da
data de apresentagao da proposta.
Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuac¢ao ocorrida.
Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato sem
pleited-la, ocorrera a preclusao do direito.
Ocorrera igualmente a preclusdao do direito a repactuagao caso o pedido seja formulado depois
de extinto o contrato.
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As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de

demonstracao analitica da altera¢do dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de
composicao de custos e formagao de precos, do novo acordo ou convencao coletiva ou sentenga
normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensdveis a comprovacao da alteracao dos precos de mercado de cada um dos itens
da planilha a serem alterados.

Os precos de insumos de mdo de obra decorrentes de convencao, acordo coletivo de trabalho,
sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacdo e vale
transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo
momento - e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacao da mao de obra,
com efeitos financeiros das datas das efetivas altera¢des de custos de cada item, nos termos dos
itens 20.5 e 20.5.1 desta clausula.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenca normativa, acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com insumos, observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacdo da proposta.
Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos
deste item, ocorrerd somente a repactuagao, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno,
ap6s o implemento da condicdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de
direito.

O reajuste de precos contratuais é devido apds transcorrido um ano, contado a partir de dois
possiveis termos iniciais mutuamente excludentes: a data-limite para apresentacao da proposta
ou a data do orcamento estimativo a que a proposta se referir (artigo 40, inciso Xl, da Lei
8.666/1993; artigo 3°, §1°, da Lei 10.192/2001; e artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal).

Os reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
pleitea-lo, ocorrerd a preclusao do direito.

Os valores contratuais referente a servicos serdo reajustados a cada 12 (doze) meses ou em
periodicidade contada a partir da data limite para apresentacao da proposta ou do orcamento a
que se referir e desde que permitido pela legislacao aplicavel, na proporcao que venha a ser
determinada pela varia¢do do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado,
mensalmente, pelo IBGE ou, na falta deste, por qualquer outro indice que de comum acordo seja
eleito pelas partes para substitui-lo;

O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicao do direito da
CONTRATADA.

O percentual final do reajuste e da repactuacdo ndo poderd ultrapassar o percentual limite de
crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal
instituido pela Emenda Constitucional n° 95, de 15/12/2016.

20.20.A repactuagdo e o reajuste ocorrerdao simultaneamente e serdo formalizados em um mesmo

instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

21. INFRA(;GES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

211

Comete infracdo administrativa, a CONTRATADA que:

a) Der causa ainexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
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Der causa a inexecucdo total do contrato;
d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
e) N&Go manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
f) N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
g) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
h) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a dispensa eletrénica ou execugdo do contrato;
i)  Fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;
j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
[)  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
21.2  Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as seguintes
sancdes:
i) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre

if)

ii)

que ndo se justificar aimposicdo de penalidade mais grave;

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,
¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢,
d, e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave;

iv) Multa:

v

v

v

Moratdria de 0,66% (zero virgula sessenta e seis por cento) calculada sobre o total devido,
por dia de atraso na prestacdo do servico, sendo que a partir do 11° (décmo primeiro) dia de
atraso, este serd considerado como inexecucdo total do Contrato, incidindo sancdes
especificas;

Compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, configurando
inexecucao parcial do contrato.

Compensatdéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto.

21.3 A aplicacdo das san¢des realizar-se-3 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa da CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na legislacdo. A
dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administrativo, levard em
consideragdo:

a) Anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;
e) O carater educativo da pena.

21.4 As san¢Oes previstas nesta se¢cdao ndao impedem a Administracdao de exigir indeniza¢Ges
suplementares para reparar os danos advindos da violacdo de deveres contratuais, apurados
durante o processo administrativo de penalizagao.
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21.5 A aplicacdo de uma das penalidades previstas nesta secdo ndo exclui a possibilidade de aplicacdo
de outras.

21.6  Ainda, nos casos em que couber, serdo aplicadas as san¢des previstas na Lei Federal 12.846/2013,
que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas ela pratica de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

21.7 Caso as multas previstas no edital de licitacdo ndo sejam suficientes para indenizar os danos
sofridos pela Administra¢dao, esta podera cobrar, administrativa e judicialmente, os prejuizos
excedentes, tendo, neste caso, que provar os danos, conforme dispde o art. 416 do Cédigo Civil
Brasileiro.

21.8 Quando da aplicacdao de multas, o CONTRATANTE notificard a CONTRATADA que terd prazo de 10
(dez) dias para recolher a Tesouraria do CONTRATANTE a importancia correspondente, sob pena
de incorrer em outras san¢des cabiveis.

21.9 N&o serd aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execugdo do servico
advier de caso fortuito ou de forca maior.

22. DO PAGAMENTO

22.1. O pagamento sera efetuado pelo contratante, em até 30 (trinta) dias, e mediante a apresentacao
de Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo gestor do contrato.

22.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I =(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

22.3. No ato do pagamento a CONTRATANTE efetuard a retencao na fonte do Imposto de Renda - IR
incidente sobre os pagamentos destinados as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
pela prestacao de servicos em geral, inclusive obras de construgao civil, com base no Decreto
Municipal n° 31.634, de 31 de julho de 2023, Instru¢ao Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de
2012 e alteragbes posteriores.

22.4. Deverdo constar na NF-e (Nota Fiscal) o nimero da nota de empenho, o nimero da conta, os
tipos, as quantidades e os valores efetivos dos itens a serem pagos, bem como respectivo termo
de entrega, (Se for o caso, o nimero do Convénio ou Termo de Compromisso).

22.5. Findo o més de prestacao de servicos, a empresa tem até o 8° dia corrido do més subsequente
para apresentar, via PROTOCOLO DIGITAL, os seguintes documentos:
| — folhas pontos dos colaboradores;
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Il — holerite dos trabalhadores;
Il - planilha de medicao detalhada, contendo nome dos colaboradores lotados nas unidades,
compilando dados com possiveis glosas decorrentes de postos ausentes, bem como
especificadas eventuais substitui¢des e reservas técnicas utilizadas;
IV - nota fiscal relativa ao valor total devido (com devidas retencdes de IR, ISS e outros
tributos aplicaveis);
V — Comprovante de quitagdo dos débitos relativos ao Fundo de Garantia por tempo de
servico e de recolhimento da Previdéncia Social dos colaboradores relativos ao més anterior,
em documento habil que apresente data da quitacao, valor e beneficiario;
VI — Comprovante de quitacdo de beneficios conforme aprovado em CCT ou ACT (auxilio
alimentacdo/ auxilio transporte/ auxilio saide etc) relativos ao més anterior, em documento
habil que apresente data da quitacao, valor e beneficiario e
VI — CND’s (Federais, Estaduais e Municipais); Certificado de regularidade do FGTS e CND
Trabalhista;
Cumprido o item anterior, a Contratante, por sua vez, terd até o 15° dia corrido do més para
analisar a documentacdo apresentada e decidir quanto a: |- deferir o pedido e os valores
apresentados, certificando a nota-fiscal apresentada e enviando a Secretaria Municipal da
Fazenda para respectivo pagamento ou Il - indeferir o pedido e devolver ao requerente com os
apontamentos a serem retificados e/ou documentos a serem complementados, indispensdveis a
sequéncia do tramite de pagamento.Eventuais glosas serdo processadas na nota-fiscal
subsequente.
Para fins de certificacdo, liquidacdo e pagamento da(s) Nota(s) Fiscal(is) o Gestor e Fiscal do
contrato, descritos neste Termo de Referéncia, efetuardo a verificacao, andlise, conferéncia e
consisténcia de todos os dados e informacbes contidas na(s) Nota(s) Fiscal(is) e demais
documentos, confrontando-os com este Termo de Referéncia e com o instrumento contratual,
atestando a veracidade e conformidade com os servicos produtos.
Caso a NF-e (Nota Fiscal) apresente erros, irregularidades, falhas ou omiss6es que comprometam
a liquidagdo da despesa, ou ndo vier acompanhada das documentag¢des exigidas, ou os itens
adquiridos ndo tiverem sido entregues de acordo com as condi¢Oes e especificacbes descritas
neste Termo de Referéncia, bem como com o instrumento contratual, o prazo para o pagamento
somente comecard a ser contado a partir da data em que tais impropriedades forem sanadas.
O prazo para pagamento das despesas constantes das NF’s sera de até 30 (trinta) dias, conforme
determina a legislacdo vigente, salvo excec¢bes efou suspensdes devidamente justificadas
conforme itens acima e conforme autoriza a norma legal.
Eventuais situagdes supervenientes ndo previstas neste termo deverdo ser analisadas e tratadas
pelo gestor do contrato, observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade na
entrega e fixagdo do objeto licitado, bem como as disposi¢Oes legais que tratam do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.
As glosas efetuadas no valor do servico prestado, serdo devidamente justificadas pelo fiscal do
contrato, bem como solicitada manifestacdo da Contratada, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis a partir do recebimento, sendo decidido em igual prazo pelo ordenador da despesa.
Em conformidade com o Decreto n° 31.634 de 31 de julho de 2023, a partir de 14/08/2023, os
6rgaos da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta deverdo proceder a retencao do
Imposto de Renda - IR ao efetuarem pagamento a fornecedores, referente a qualquer mercadoria
ou servico prestados, constantes no Anexo Unico de referido Decreto.
N3o estdo sujeitos a retencdo do IR do item anterior os pagamentos realizados a pessoas ou
servicos e mercadorias elencados no art. 4° da Instrucdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro
de 2012, em conformidade ao § 2 do art. 1° do Decreto n°31.634/2023.
Consoante o art. 2° do Decreto n° 31.634/2023, pessoas juridicas amparadas por essa isencdo, ndo
incidéncia ou aliquota zero do IR devem informar essa condicao nos documentos fiscais, inclusive
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o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retencdo do IR sobre o
valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou
servigo.

Recomenda-se a contratada atender as exigéncias de Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho dos Sindicatos da Categoria (SIEMACO), celebrado entre as entidades sindicais
patronais e laboral, podendo o Contratante solicitar a qualquer tempo a comprovacao do
cumprimento das mesmas, sujeito a retencdo de pagamento caso nao seja comprovado.

As microempresas e empresas de pequeno porte poderdo se valer dos beneficios tributdrios
inerentes ao Simples Nacional e ndo deverao computar na planilha de custos e formacdo de
precos as contribui¢des para o “Sistema S” e os tributos federais.

23. DISPOSIGCOES FINAIS

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.
23.7.

23.8.
23.9.

23.10.

23.11.

O Municipio de Foz do Iguagu podera revogar a presente licitagcdo, no todo ou em parte, por
razbes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado, ou anuld-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante ato escrito e fundamentado. O
Municipio poder3d, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas
ou para sua abertura.

O licitante é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicard na imediata desclassificacao
do licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, na rescisdo do contrato ou
do pedido de compra, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitacdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo.
Os licitantes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagdo e/ou inabilitagado.

O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importard no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta.

As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranga da contratacao.

Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.

O pregoeiro poderd solicitar manifestacao técnica da assessoria juridica ou de outros setores do
drgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisdo;

A participacdo do(a) licitante neste Pregdo implica em aceitacdo de todos os termos deste Edital.
Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio e local anteriormente estabelecidos, desde que n3o haja
comunicagao do Pregoeiro em contrario.

Quaisquer esclarecimentos devera ser formalizado preferencialmente pelo e-mail do Pregoeiro
natanael.na@pmfi.pr.gov.br com cépia para natanael.direito@gmail.com.

Os pedidos de informagGes, assim como os esclarecimentos prestados, serdo informados por
meio do site do COMPRASNET no link visualizar impugnag6es/esclarecimentos/avisos e serd
disponibilizado, também, no Portal de Transparéncia do Municipio.


mailto:natanael.na@pmfi.pr.gov.br
mailto:natanael.direito@gmail.com
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23.12. As alteragbes do Edital serdo comunicadas a todas as licitantes através do link visualizar
impugnacdes/esclarecimentos/avisos do COMPRASNET, no Portal de Transparéncia do Municipio.
23.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro e, dependendo do caso, pela autoridade
competente, nos termos da legislacdo pertinente. Para dirimir toda e qualquer duvida e/ou
divergéncia oriunda do presente Edital, sera competente o Foro da Comarca de Foz do Iguaqu,
Estado do Parana.

Foz do Iguagu, 21 de dezembro de 2023.

Maria Justina da Silva
Secretdria Municipal da Educacao

Eliane D&vila Savio
Secretdria Municipal da Administragao

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Sistema Eletrénico oficial municipal utilizado para elaboragao e validagdo legal do presente documento:
SISTEMA DE INFORMACOES DIGITAIS (SID). A ASSINATURA ELETRONICA E ELABORACAO DESTE DOCUMENTO
ESTAO AMPARADAS PELO: DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021. LEI N° 4536, DE 4 DE SETEMBRO DE
2017. Autoriza a utilizagdo do meio eletrénico para a gestao dos processos administrativos e de documentos de
arquivo, produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no

ambito dos drgaos da Administragao Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.

1. OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, interna e
externa, dos Centros Municipais de Educacdo Infantil, Escolas Municipais, Centros de Convivéncia Escola/Bairro, Sede
da Secretaria Municipal da Educa¢do, bem como lavagem de roupas nos CMEI’S, pelo prazo de 24 (vinte e quatro)

meses.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A necessidade publica a ser sanada neste processo é a contratacao de empresa especializada na prestacao
de servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, interna e externa, das unidades de ensino e também da

Secretaria Municipal da Educacdo, além da lavagem de roupas nos CMEI’S.
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Iniciélmente, pontua-se que o servico de asseio e limpeza de ambientesé definidopelalSO° (International
Organization for Standardization - Organizac¢do Internacional para Padroniza¢do) como uma facility management, isto
é, funcdo integradora de pessoas, lugares e processos cujos propdsitossao, em sintese, I. melhorar a qualidade de
vida, Il. incrementar a produtividade da atividade principal desenvolvida em determinada organizacao, Ill. aumentar
a sustentabilidade, IV. proporcionar locais de trabalho seguros, V. otimizar o desempenho e VI. projetar a identidade
de uma organizacdo (publica ou privada) de forma bem sucedida.

A fim de cumprir esses objetivos, a limpeza de espacos publicos da-se em trés aspectos fundamentais: geral,
de conserva¢do e manuten¢do. Enquanto a limpeza geral consiste na higienizagdo dos ambientes por meio da
utilizacao de produtos e equipamentos préprios, a limpeza voltada a conservagao tem o objetivo de manter o asseio,
boa aparéncia e organizacdo dos espacos internos e externos (pétios e dreas), podendo ser realizada mais de uma
vez ao dia, conforme a necessidade, a exemplo de espanejar o pd, varrer, recolher e etc. Ja a limpeza voltada para a
manuteng¢ao geral diz respeito a reposicao de materiais de higiene nos ambientes; recolhimento de residuos e
manutenc¢ado da qualidade das superficies e mobilidrios.

Frisa que embora os servicos de limpeza, asseio e conservacdo ndo representem a atividade-fim da
Secretaria Municipal da Educacdo, sdo imprescindiveis ao funcionamento das unidades de ensino, porque estao,
consoante j& destacado, relacionados a saude, a integridade fisica, ao melhor aproveitamento dos espacos, a
seguranca e a boa impressao dos contribuintes que acessam o local.

Dito isso, cita-se que em maio de 2023, a Organizacdo Mundial da Saide (OMS) declarou o fim da
emergéncia de saude publica da Pandemia de COVID-19, configurada a partir de 11 de marco de 2020. N3o obstante a
situacdo critica tenha se amainado, o periodo impactou de forma definitiva a relevancia dos protocolos de asseio e
seguranca nos Orgdos publicos.Isso porque, a correta higienizagdo de ambientes e superficies mostrou-se
indispensavel para impedir a propagacdo do coronavirus, além de evitar o surgimento e/ou disseminacdo de outras
enfermidades virais, bacterianas, amebianas e etc.

Somado a isso, isto é, da importancia do servico de asseio e limpeza pds-Pandemia de COVID-19, destaca-se
que o servico ora licitado € essencial a oferta de um ambiente de ensino-aprendizagem e de trabalho higienizado,
salubre, confortdvel, acolhedor e de qualidade aos alunos, professores, demais servidores e também ao publico
externo, o qual demanda atendimento junto a Secretaria Municipal da Educa¢do (SMED).

Delineada a imprescindibilidade do servico de limpeza e asseio, por outro lado tem-se a escassez de
servidores concursados para desempenho dessas funcbes. Atualmente, hd apenas 71 (setenta e um) servidores
ativos nos cargos de Ajudante de Servicos Gerais e Agente de Apoio Operacional (I ou Il), nimero notadamente

insuficiente para o atendimento integral das 102 (cento e duas) unidades de ensino, além da Sede Administrativa.

> 1SO 41011:2017(en) Facility management Vocabulary. Disponivel em: https://www.iso.org/obp/ui/#iso:std:iso:41011:ed-
1:vi:en. Acesso em 16 de setembro de 2023.
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Salieﬁta-se que o servidor com menor tempo de concurso dos cargos citados ja soma 25 (vinte e cinco) anos
de exercicio. Assim, sd3o mais comuns nesse grupo de pessoas concessdes de licenca-saliide, profissionais em
readequacdo ou reabilitacdo funcional ou, ainda, a iminéncia de processo de aposentadoria.

Do mesmo modo, ndo se realizard novo concurso para provimento de cargos efetivos relacionados a
higienizacdo, limpeza e asseio das unidades escolares, tendo em vista a extincdo dos cargos de Agente de Apoio
Operacional | e Il e Ajudante de Servicos Gerais, a partir da publicacdo da Lei n° 4090 de 22 de maio de 2013, a qual
alterou/reorganizou as carreiras funcionais previstas na Lei n° 1997 de 13 de mar¢o de 1996.

Em resumo: se de um lado tem-se que o nimero de servidores concursados para desempenhar a funcdo de
limpeza, asseio e conservacdo das unidades escolares € insuficiente frente a demanda, de outro, ha a essencialidade
do servico para o desenvolvimento das atividades educacionais.Ainda, soma-se a essa conjuntura o fato de que os
cargos publicos destinados a essa finalidade (Agente de Apoio Operacional/Auxiliar de Servicos Gerais) estdo
formalmente extintos ha 10 (dez) anos. Portanto, ndo hd outra solucdo para o atendimento sendo a terceirizacdo de
referido servico.

Consoante destaca Marcal Justen Filho (2014, p. 852), a “terceirizacdo consiste num contrato e prestacdo de
servicos por meio do qual um sujeito transfere a outrem o dever de executar uma atividade determinada, necessdria a
satisfagdo de um dever.”

A partir disso, considerando que a Educacdo é direito fundamental, entende-se que a falta do servico de
limpeza, asseio e conservacdo predial comprometeria a qualidade da prestacdo da atividade educacional, bem
como a integridade e saide dos servidores e usudrios o que, por sua vez, atentaria em face de interesse
publico.Logo, a execucdo do servico de limpeza e asseio é imprescindivel a satisfacao de outro dever, qual seja, a
oferta do servico ptblico educacional.

Assim, com o fito de satisfacdo de necessidade publica que ndo pode ser exaurida com o quadro de
servidores do Municipio, o presente processo destina-se a contratacao de empresa especializada na prestacao de
servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial, interna e externa, dos Centros Municipais de Educac¢do Infantil,
Escolas Municipais, Centros de Convivéncia Escola/Bairro, Sede da Secretaria Municipal da Educacdo, bem como
lavagem de roupas nos CMEI’S, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Menciona-se que serdao tomadas providéncias pela Administracdo previamente a celebracdo do contrato,
inclusive quanto a capacitacao de servidores, especialmente quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo deste

Contrato.

Por fim, em observiancia ao Memorando Interno n° 17451/2023, de 03/04/2023, oriundo da Secretaria
Municipal da Administracdo (SMAD), cujo teor orienta acerca do periodo de transicdo entre a Lei 8.666/1993 e a Lei
14.133/2021, registra-se, nesta oportunidade, manifestacdo expressa desta Secretaria solicitante, a fim de que o

tramite da contratacdo dé-se nos moldes da Lei 8.666/1993.
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3. ADEQUACAO/DOTACAO ORCAMENTARIA

12.02.12.361.0600.2114.3.3.90.39.1.104 - 25% sobre demais impostos vinculados a educacao

12.05.12.365.0600.2102.3.3.90.39.1.104 - 25% sobre demais impostos vinculados a educagao

4. DETALHAMENTO TECNICO DO OBJETO: CONDICOES DE ELABORAGCAO DA PROPOSTA, GRUPOS DA LICITAGAO,

DESCRITIVO DOS ITENS, QUANTIDADE, VALOR MAXIMO DE REFERENCIA:

4.1 CONDIGCOES DE ELABORACAO DA PROPOSTA

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

Objeto: PREGAO ELETRONICO - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza,
asseio e conservacdao predial, interna e externa, dos Centros Municipais de Educacdo Infantil, Escolas
Municipais, Centros de Convivéncia Escola/Bairro, Sede da Secretaria Municipal da Educacdo, bem como

lavagem de roupas nos CMEI’S, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

Os servicos deverdo ser prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de
mao-de-obra (postos de trabalho), com observancia das recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacdo vigentes, observada a Convencdo Coletivas de Trabalho (CCT) aplicavel;

NAO ¢ objeto da presente contratacdo o fornecimento conjunto dos insumos e materiais a serem utilizados
no servico de limpeza, sendo o fornecimento desses obrigacdo exclusiva da Contratante. Assim,

mencionados custos NAO DEVERAO integrar a proposta da licitante;

Por outro lado, sera de responsabilidade total e exclusiva da Contratada o fornecimento de equipamentos de
seguranca e protecdo individual (EPIs) exigidos pelas convencdes trabalhistas e necessarios a execucdo dos
trabalhos, observados os prazos para trocas e reposicdes previstos neste Termo de Referéncia.Logo,
mencionados custos deverdo, necessariamente, integrar a proposta da licitante, observados os parametros

da Planilha de Precos elaborada pelo Setor Técnico.

VALOR DO POSTO DIARIO: O valor do posto didrio sera calculado conforme férmula abaixo para abatimento
de faltas, atestados e atrasos, caso o posto ndo seja reposto imediatamente, isto é em no maximo 1 (uma)

hora.

Valor doPosto

= Valor do Dia

Dias Letivos

Valor do Dia

= Valor da Hora

8 (horas)
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BRASIL

4.2 DA QUALIFICACAO TECNICA E FINANCEIRA

4.214 A Contratada deverd apresentar ao menos 1 (um) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA referente a
execucao de servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial, em quantitativo de, no minimo, 50% do

numero de postos previstos nesta contratacdo;

4.2.2 A Contratada também devera apresentar rol de certidoes referentes a sua regularidade fiscal, junto a Unido,
Estado, Municipio, bem como a Justica do Trabalho e Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de

Garantia de Tempo e Servico).

4.2.3 A Contratada deverd cumprir as demais exigéncias de qualificacdo econdmico financeira prevista no Edital do

certame licitatdrio.

4.3 DESCRITIVO DO ITEM

Valor mensal da

Valor unitario totalidade dos Valor total da
Descri¢ao UNIDADE | QTDE | do posto de ostos de contratagdo ref.
trabalho P 24 meses
trabalho

Contratagao de empresa
especializada

(terceirizacdo) na
prestacao de servicos de
limpeza, asseio e
conservagao predial,
interna e externa, dos| POSTO DE
Centros Municipais de| TRABALHO
Educacgdo Infantil, Escolas | - SERVENTE | 450 R$3.903,88 R$1.756.746,00 | R$ 42.161.904,00
Municipais, Centros de 200H
Convivéncia Escola/Bairro,| DIURNO
Sede da Secretaria
Municipal da Educacdo,
bem como lavagem de
roupas nos CMEI'S, pelo
prazo de 24 (vinte e
quatro) meses.

4.4 VALOR MAXIMO DE REFERENCIA: R$ 42.161.904,00 (quarenta e dois milhdes cento e sessenta e um mil e

novecentos e quatro reais).

4.5 FORMACAO DOS PRECOS
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4.5.1

4.5.2

4.5.3

4.6
4.6.1

4.7
4.7

4.7.2

4.7.3

Motiv-adamente utilizar-se-4 como referéncia o justo valor demonstrado por meio de planilha detalhada de
composicao de custos, elaborada pelo Setor Técnico de Cdlculos deste Municipio, o qual tem a capacidade
de demonstrar a mais precisa realidade da contratacado a ser realizada pela Administracao Municipal;

Assim, os precos foram obtidos a partir de planilha elaborada pelo Setor Técnico de Cidlculos desta
Prefeitura, no qual se apuraram os valores unitarios e mensais nos diferentes regimes tributarios de lucro
real, lucro presumido e simples nacional;

O valor estimado total para a contratacao fora o de LUCRO REAL (maior valor).

DA NAO APLICACAO DO BENEFICIO DO DECRETO N° 30.699/2022.

A esse respeito, no presente processo licitatério PUGNA-SE PELO AFASTAMENTO do beneficio de prioridade
de contratacdo para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais — MEI
sediados localmente, conforme disposicdo do Decreto n° 30.699, de 26 de setembro de 2022, o qual
regulamenta a margem de preferéncia nas contratacdes publicas de bens no ambito da Administra¢dao
Publica, tendo em vista a ndo existéncia de no minimo 3 (trés) fornecedores competitivos sediados

localmente capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatdrio.

DA NAO APLICACAO DE COTAS DA LC 123/2006
A contratacao em tela se apresenta em lote tnico, pois a divisao em lotes traria prejuizos a Administracdo,

vez que se contrataria o mesmo servico por valores distintos, perdendo inclusive a economia de escala;

Ademais o formato de contratacdo acima possui viabilidade técnica e atende também aos critérios de
eficiéncia e economicidade na Administracao Publica, em especial quanto aos critérios de uniformidade na

prestacao do servico;

Igualmente estes moldes aprimoram a gestao do contrato e também a fiscalizacdo dos servigos, além de

garantir precos melhores, vez que a futura Contratada obterd seu lucro no montante.

5. DETALHAMENTO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

5.1 DAS CONDICOES GERAIS DA PRESTAGAO DO SERVICO

5.1.1

5.1.2

Neste processo de contratacdo, fixou-se o quantitativo de 450 (quatrocentos e cinquenta) postos de
trabalho, sendo que para cada posto de trabalho o ndmero de funciondrios, isto é, mao-de-obra, a ser
disponibilizada pela Contratada é de 1 (um);

A distribuicdo dos postos de trabalho dar-se-4 conforme item 10 - Defini¢do Especifica dos Postos de Servigo

deste Termo de Referéncia, cuja sintese se apresenta a seguir:
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5.1.3

5.1.4

5.1.5

5.1.6

5.1.7

DISTRIBUICAO DE POSTOS DE TRABALHO

DISTRITO NORTE 122
DISTRITO NORDESTE 089
DISTRITO LESTE 126
DISTRITO CENTRAL 018
DISTRITO SUL 094
REMANESCENTES™" 001

1 a serem fixados conforme demanda. Ndo se
confunde com a reserva técnica voltada a
reposicao de colaboradores ausentes.

TOTAL DE POSTOS: 450

Os servicos serdo iniciados em 1° de fevereiro de 2024, sendo que, em referida data, a Contratada devera
dispor de 449 (quatrocentos e quarenta e nove) colaboradores aptos a imediata prestacdo dos servicos de
limpeza, asseio e conservacao predial nas unidades escolares;

Salienta-se que embora a proposta de precos deva considerar o quantitativo maximo de 450 (quatrocentos
e cinquenta postos de trabalho), no inicio do contrato serdo exigidas a disponibilizacdo imediata de 449
(quatrocentos e quarenta e nove);

Assim, o posto remanescente (1)representa reserva de quantitativo da Administracdo, isto é, vagaocupada
e remuneradaapenas a partir da convocagdo expressa por parte da Contratante, conforme necessidade
publica a ser sanada;

Os servicos serdo executados nas unidades de ensino (Escolas Municipais, CMEIS ou Centros de
Convivéncia Escola-Bairro) e na Sede Administrativa, conforme necessidade da Administracdo, sendo
pormenorizados os locais e quantidade de postos de trabalho por distrito no Item 10 - Definicdo especifica
dos postos de servico deste Termo de Referéncia;

O quantitativo dos profissionais foi devidamente apurado tendo como base o Anexo VI-B - Servico de
Limpeza e Conservacdo dalnstru¢cdo Normativa 05/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que determina para contratacao dos servicos de limpeza e
conservacdo, as seguintes produtividades minimas diarias de cada profissional: I - Areas Internas: a)Pisos
acarpetados: 800 m? b) Pisos frios: 800 m? ¢) Laboratdrios: 360 m?; d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m?; e)
Oficinas: 1200 m? f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e sal§o: 1000 m?; e g) Banheiros: 200m2. II -

Areas Externas: a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificac6es: 1800 m% b) Varricdo de
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5.1.8

5.1.9

5.1.10

5.1.11

5.1.12

5.1.13

passéios e arruamentos: 6000 m? c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m?; d) Patios e areas
verdes com média frequéncia: 1800 m?; e) Patios e dreas verdes com baixa frequéncia: 1800 m?; e f) Coleta
de detritos em patios e areas verdes com frequéncia didria: 100.000 m. lll - Esquadrias Externas: a) face
externa com exposicdo a situacdo de risco: 130 m?; b) face externa sem exposi¢do a situacdo de risco: 300
m? e ¢) face interna: 300m;

Cita-se que os locais onde serao prestados os servicos encontram-se distribuidos pelo territdrio do
Municipio de Foz do Iguacu (perfazendo um total de 102 unidades escolares previstas) e observando-se a
peculiaridade do publico atendido nestes locais (criancas), a aplicacdo do Anexo VI-B — Servico de Limpeza
e Conservacao dalnstru¢do Normativa 05/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdondo é absoluta, pois mesmo em locais com metragem quadrada inferior a
8oom?, deve ser mantido necessariamente um posto de trabalho de oito horas didrias;

Tendo em vista a existéncia de unidades escolares em constru¢do e/ou reforma/ampliacdo, os postos
destes locais serdo remanejados conforme necessidade da Administracdo, se for o caso, ou, serdo
convocados somente apds o término das obras, assegurado o pagamento proporcional aos dias
trabalhados e postos utilizados no periodo;

Os servicos serdao executados em hordrios determinados pela Secretaria Municipal de Educacdo, em
consonancia ao hordrio da unidade de ensino de lotacdo do colaborador e as necessidades da
Administragao Publica;

Fica a Contratada obrigada a cumprir 40 (quarenta) horas semanais em cada posto de trabalho, sendo que
a carga hordria podera ser distribuida conforme necessidade da Contratante, em quaisquer dias da
semana, mediante comunicado prévio a Contratada oriundo da Diretoria de Assisténcia ao Educando
(DIAE);

A Contratada fiscalizard o posto de trabalho controlando os hordrios de entrada e saida, por meio de
ponto, preferencialmente na forma eletrénica/digital automatizado;

O(a) colaborador(a) da Contratada detera cépia da chave do préprio publico em que esta lotado, a fim de
que possa ter acesso e adentrar ao espaco escolar, prestar os servicos ora contratados e/ou fechd-lo ao

final do expediente, conforme organizagdo, calendarioe regimento interno da unidade escolar;

5.2 DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

5.2.1

5.2.2

Da referida contratacdo excluem-se a limpeza das areas da cozinha e ambientes nos quais ocorre preparo e
coccao de alimentos;
Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que porventura se

facam necessdrios para boa execucdo das tarefas ora licitadas;




Gipstivta do SHunicppio do Fop do Sguagu

& ESTADO DO PARANA

—— —_—

5.2.3

5.2.4
5.2.5

5.2.6

5.2.7

Consideram-se servicos similares atividades desempenhadas na unidade de ensino voltadas a higienizacao,
limpeza, asseio, manutenc¢do e conserva¢ao dos espacos escolares.

Dito isso, dividem-se os servicos a serem prestados em: servi¢os de drea interna e servicos de area externa;
Considera-se limpeza de areas internas o asseio de salas de aula, drea administrativa ou local equivalente
em que sejam servidas as refeicGes,despensas, sagudes e banheiros;

Considera-selimpeza de dreas externas o asseio de todas as dreas das unidades situadas externamente as
edificacOes, tais como: patios, quadras, calcadas, pisos pavimentados adjacentes ou contiguos as
edificacbes, drea de gramados,horta, dentre outras. A partir dessa caracterizacdo estabelecem-se

asseguintes rotinas de limpeza:

ROTINA DE LIMPEZA DE AREAS INTERNAS

ROTINA DE LIMPEZA DE AREAS INTERNAS

e Remover o pd das superficies das mesas, dos assentos e encostos das cadeiras ou
poltronas, das superficies e prateleiras de armdrios, estantes, arquivos e racks, dos
telefones, dos aparelhos eletroeletronicos, beirais de janela.

e Varrer o piso do ambiente.

Didria e Passar pano umido no piso, no minimo duas vezes ao dia.

e lavar pias, assentos e bacias sanitarias, com saneante domissanitario desinfetante,
no minimo duas vezes ao dia.

e Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas umidas/molhadas, no minimo duas vezes ao dia.

e Limpar maganetas das portas com alcool liquido 70%;

e Abastecer dispensers com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario.

e Abastecer dispensers com alcool em gel ou dlcool liquido, quando necessario.

e Suprir os bebedouros com garrafées de d4gua mineral, adquiridos pela
Administracao.

e Lavar bacias em aco inoxidavel dos bebedouros industriais presentes nas unidades
escolares, além de auxilio na lavagem de utensilios, lougas, pratos, copos e
talheres.

e Remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o lixo em local
indicado pela Contratante, observadas regras de separacao do material.

e Retirarteias de aranha/insetos mortos que aparecam nas paredes, lumindrias ou
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em outros locais.

Abrir e/ou fechar a unidade escolar, bem como garantir que todas as janelas e
portas, ao final do expediente estejam devidamente fechadas.

Entregar o leite, do Programa '"Leite das Crian¢as", nas unidades escolares
definidas como polo de entrega.

Lavagem de roupas de cama, mesa e banho, se for o caso.

Aucxiliar no remanejamento e organiza¢ao de materiais, mobilias e equipamentos
diversos dentro da unidade escolar.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

OBS: O colaborador deve, sempre que possivel, utilizar apenas pano Umido para a
higienizagao de mobilidrio, evitando o uso desnecessario de detergentes ou lustra-mdveis.
Para limpeza do mobilidrio nunca utilizar produtos abrasivos, a exemplo de sapondceos,
esponjas de limpeza com face dspera ou palha de aco.

Semana
|

Remover o pd e limpar com produto adequado cada tipo de acabamento das
paredes e divisdrias, de peitoris e caixilhos, de portas, batentes e visores, dos
murais e quadros em geral.

Aplicar produto para conservacao do mobilidrio adequado a cada tipo de
acabamento.

Limpar os telefones com produto adequado.

Remover o pé dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas,
higienizando com pano umido.

Remover o mobilidrio (mesas, cadeiras, armarios, arquivos, etc.) para limpeza do
piso.

Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos.

Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite,
granitina e emborrachados com detergente.

Limpar os espelhos com pano umedecido em 3alcool, no minimo duas vezes por
semana.

Retirar, lavar os filtros dos aparelhos condicionadores de ar e recoloca-los
adequadamente.

Lavar os pisos com produtos adequados.

Limpar vidros das janelas e portas (face interno-externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes, de forma que a limpeza ndo deixe manchas ou resquicios. Para
limpeza e elimina¢do de manchas o colaborador deve utilizar a melhor técnica e de
produto adequado para cada tipo de material (madeira, metal, plastico, acrilico,
vidro), conforme orientacdes dos rétulos das embalagens dos produtos.
Organizacdo de almoxarifados, depdsitos, despensas e outros locais conforme
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solicitagdo.

e Executar demais servi¢os considerados necessdrios a frequéncia semanal.

e Remover manchas dos pisos.

e Passar pano umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro para limpeza
de paredes e rodapés removendo manchas e sujidades.

e Limpar forros, paredes e rodapés.
e lavar grades e paredes.
Mensal e Limpar todas as luminarias por dentro e por fora.

e Limpar o0s equipamentos eletroeletrénicos como microcomputadores,
impressoras, televisores, DVD’s e outros aparelhos eletrénicos com produto
especifico.

e Lavar cortinas e persianas.

e Executar demais servi¢os considerados necessdrios a frequéncia mensal.

5.2.8 ROTINA DE LIMPEZA DE AREAS EXTERNAS

ROTINA DE LIMPEZA DE AREAS EXTERNAS

e Varrer o piso das dreas externas.
e Varrer e/ou rastelar as areas de gramado e patio.

e Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
deslocando-os para local indicado pela Contratante, sendo terminantemente
vedada a queima dessas matérias em local ndo autorizado, situado na drea
circunscrita de propriedade da escola, observada a legislacdo ambiental
vigente e de medicina e seguranga do trabalho.

Diaria e Remover o p6 de capachos e tapetes.

e Manter os cestos sem residuos, acondicionando o lixo em local indicado pela
Contratante.

e Remover o0s residuos acondicionando o lixo em local indicado pela
Contratante.

e Limpar corrimaos e portodes.

e Limpar hall de entrada, escadarias.
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e Executar demais servi¢os considerados necessdrios a frequéncia didria.

e Lavar com produtos adequados, os patios as circulagdes externas e calcadas.

e Semanalmente limpar os vidros externos e internos, aplicando-lhes produtos
anti-embacantes e outros para a devida limpeza.

Semanal
e Lavar paredes externas;
e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
e Retirar matos préximos as cal¢adas e edificagbes, deixando o espa¢o bem
asseado.
Quinzena e Varrer/rastelar as cal¢adas/gramados no entorno da escola (seja dentro ou

I fora dos muros).

e Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

5.3 DA LAVAGEM DE ROUPA

5.3.1

5.3.2

533

5.3.4

535

Os servicos de lavagem serdo realizados em local adequado, nas dependéncias da unidade escolar,
composto dos equipamentos e condi¢Oes sanitarias estabelecidas pela legislacao;

A lavagem é de responsabilidade da Contratada obedecendo a padrdes de qualidade exigidos pela
legislacdo sanitdria vigente, em todos os ciclos do processo, observados critérios de sustentabilidade e
eficiéncia energética;

A lavagem de pecas deverd observar rigorosamente as instru¢6es da etiqueta das pecas, em especial
quanto aos simbolos indicativos do melhor método de lavar, alvejar e/ou secar, de modo a ndo danificar as
pegas;

O fornecimento de materiais de consumo (sabdo em pd, amaciante e etc), equipamentos e/ou maquinas
utilizados em todo o processo de lavagem de roupas serd de responsabilidade da Contratante;

O controle da quantidade, nimero de pecas, qualidade do processo de lavagem, transporte e entrega

serao monitorados pela Secretaria Municipal da Educacao.

5.4 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS NA EXECUCAO DO CONTRATO

5.5.1

Nos termos do Anexo VI-B da Instrucdo Normativa n° 05/2017, os colaboradores da Contratada
deverdorealizar a separa¢ao dos residuos recicldveis descartados pela Administracdo, na fonte geradora, e
a coleta seletiva do papel para reciclagem, a fim de promover sua destinagdo as associacdes e cooperativas

dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE, de 3/11/1995, e do Decreto n° 5.940/2006,
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5.5.2

553

5.5.4

5:5:5

f)
g)
h)

ou oﬁtra forma de destinacdo adequada, quando for o caso;

Os residuos sdlidos reutilizdveis e recicldveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva;

Deverdo ser adotadas pelos colaboradores daContratada todas as normas federais, estaduais e municipais
quanto aos critérios de preservacao ambiental, além das orientacdes das entidades publicas que versem
sobre a matéria.

As orientagdes da Contratante e as condutas de seus funciondrios devem respeitar as Normas Brasileiras -
NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos, conforme a Lei n°
12.305/2010, inclusive quanto adestinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolucao CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Os colaboradores da Contratada deverdo também adotar boas praticas de otimiza¢do de recursos/reducao
de desperdicios/menor poluicao, tais como:

Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica;

Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas da chuva, pocos cuja
agua seja certificada de ndo contamina¢do por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e
outros);

Utilizar os recursos naturais de forma racional, evitando o desperdicio e exagero, demonstrando
preocupacdao com o meio ambiente e a sustentabilidade social;

Uso racional dos materiais de limpeza e equipamentos, tendo em vista a economicidade, racionalidade e
eficiéncia na prestacdo dos servicos ao ente publico, evitando o uso demasiado e exagerado;

Apagar as luzes dos ambientes ndo ocupados e acender apenas as luzes necessarias;

Desligar aparelhos ventiladores e aparelhos de climatizacao quando ndo estiverem sendo usados;
Comunicar a direcao da unidade acerca de equipamentos com mau funcionamento ou danificados, como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento de
instalacdes energizadas e/ou aparelhos, equipamentos;

Atentar-se a voltagem dos aparelhos e interruptores a serem utilizados, a fim de evitar danos e prejuizos ao
erario;

Evitar a utilizacdo de produtos potencialmente alergénicos em locais onde ha contato direto com alunos,

servidores e demais pessoas;

5.6 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO INDIVIDUAL - EPI’s:

5.6.1

Deverdo ser fornecidos pela Contratada os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, sendo estes ditos
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essenciais a integridade fisica do trabalhador, de uso obrigatdrio na execu¢ao dos servigos.

5.6.2 Os EPI's e uniformes deverdo ser efetivamente utilizados, ficando a Contratada responsdvel pelo

fornecimento, orientacdo da correta utilizacdo dos equipamentos e posterior reposicao e/ou substituicdo.

5.6.3 (Caso se verifique a ocorréncia de qualquer um dos funcionarios da Contratada sem o devido equipamento
de protecdo individual ou uniforme a empresa serd Notificada e obrigada a reparar o dano no prazo de 1

(uma) hora.

5.6.4 Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’sou uniforme nos servi¢os objeto deste Termo

de Referéncia, nas condi¢des do item anterior, devera ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro

horas).

5.6.5 A fiscalizacdo do Contrato deverd zelar pela qualidade do EPI e do uniforme a ser fornecido aos
trabalhadores, inclusive quanto a necessidade de reposi¢dao e/ou substituicdo, em conformidade aos

prazos estabelecidos.

5.6.6 A Contratante, por meio do fiscal de contratos verificard se os EPI’S utilizados pelos funciondrios da
Contratada estdao em boas condi¢Ges e sdo de qualidade necessaria ao uso, caso ndo estejam/sejam, a
licitante vencedora serd notificada no prazo méaximo de 24(vinte e quatro) horas a substituir os que se

encontram em péssimas condi¢des por outros novos;

5.6.7 Os comprovantes de entrega de kits de uniformes e EPI’S deverdo ser apresentados, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a partir da data estipulada para entrega (ver item 5.6.9), com assinatura do respectivo
colaborador e do DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR, mediante encaminhamento documentalvia Protocolo

Digital.

5.6.8 Os EPI’s e os uniformes deverdo ser substituidos, sem &nus para a Contratante, sempre que necessdrio,
seja por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita utilizacdo, ou por extravio, sendo a

Contratada também responsavel pela guarda dos itens.

5.6.9 O fornecimento/reposicao de EPI’s deverd obedecer aos seguintes regramentos, sob pena de configuragao

de descumprimento contratual e aplicagao de sancdes:

~ DATA MAXIMA
EPI’S TDE PERIODICIDADE DE SUBSTITUICAO
Q ¢ PARA ENTREGA
o1 (uma) ANUAL, ou antes, caso seja constatado pela Até 0 20° dia
Avental de . e . n
. unidade por fiscalizagao do contrato o estado corrido do més
limpeza duplo . o o~ . o
colaborador inadequado/péssimas condicGes do item ou em que seinicia o
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produto fora da validade ou qualidade inferior ano/periodo;
aos parametros de seguranca do trabalho.
1parde
Cal¢ado de SEMESTRAL, ou antes, caso seja constatado Até 0 20° dia
seguranca de pela fiscalizacdo do contrato o estado corrido do més
01 (um) par por . . . . o
EVA, com inadequado/péssimas condi¢des do item ou em que se inicia o
colaborador . . C e :
solado produto fora da validade ou qualidade inferior respectivo
antiderrapant aos parametros de seguranca do trabalho. semestre;
e
2 (dois) pares
de Luvas de MENSAL, ou antes, caso seja constatado pela
seguranga 2 (dois) pares fiscalizagao do contrato o estado Até 0 10° dia
contra por inadequado/péssimas condi¢des do item ou corrido do més
agentes colaborador produto fora da validade ou qualidade inferior que se inicia;
quimicos aos parametros de seguranca do trabalho.
(borracha)
2 (duas)
unidades do ANUAL, ou antes, caso seja constatado pela Até 0 20° dia
. kit, composto fiscalizacdao do contrato o estado . n
Kits de . (. . . corrido do més
. por 1(uma) inadequado/péssimas condi¢des do item ou o
Uniforme . . . . em que se inicia o
calca e 1(uma) produto fora da validade ou qualidade inferior ,
. A ano/periodo;
camiseta por aos parametros de seguranca do trabalho.
colaborador

5.7 PRAZO, GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

5.7.1 O prazo para execucdo do objeto deste Termo de Referéncia é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo este prazo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos

mediante a celebra¢do de termo aditivo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes.

5.7.2 JUSTIFICATIVA PARA O PRAZO INICIAL DA CONTRATAQAO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES

5.7.2.1 Destaca-se que o inciso Il do art. 57 estabelece que as contratacdes de servicos continuos poderao ter sua
duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, respeitado o limite de 60 (sessenta) meses.Embora
referido artigo estabeleca tempo maximo de duragdo de referido contrato, ndo ha definicao de prazo
inicial minimo a ser observado. Isto é: o prazo inicial de 12 (doze) meses, frequentemente adotado, ndo

decorre de imposicao legal.

5.7.2.2 Assim, entende-se que a fixa¢do do prazo inicial do contrato insere-se na esfera de discricionariedade da

Administragao, observados critérios de conveniéncia e oportunidade, a fim de se obter a condi¢ao mais
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van-tajosa. Esse, inclusive, é o entendimento da Consultoria Zénite®, devidamente amparado pela
Orientacdo Normativa n° 38, de 13 de dezembro de 2011, da Advocacia Geral da Unido, a seguir transcrito:
[...] Nos contratos de prestagdo de servigos de natureza continuada deve-se observar que: a) o prazo de
vigéncia origindrio, de regra, é de até 12 meses; b) excepcionalmente, este prazo podera ser fixado por
periodo superior a 12 meses nos casos em que, diante da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique
tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a administracdo; e c) é juridicamente possivel a

prorrogacdo do contrato por prazo diverso do contratado originariamente.

5.7.2.3 Em similar teor, assim dispde o Anexo IX, item 12, da Instru¢do Normativa n° 05/2017 da Seges/MDG: 12. Nos
contratos de prestacdo de servigos de natureza continuada, deve-se observar que: a) o prazo de vigéncia
origindrio, de regra, é de 12 (doze) meses; b) excepcionalmente, este prazo poderd ser fixado por periodo
superior a 12 meses, nos casos em que, diante da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique
tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a Administracdo; e c) é juridicamente possivel a

prorrogagdo do Contrato por prazo diverso do contratado originalmente.

5.7.2.4 No caso em concreto, o servi¢o a ser contratado € singularmente complexo a Administragao, tendo em
vista destinar-se a suprir postos de trabalho para execucao de servicos de limpeza, asseio e conservacao

predial de unidades escolares.

5.7.2.5 Preconiza o art. 3° do ECA que a crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais
inerentes a pessoa humana, sendo asseguradas todas as oportunidades e facilidades, a fim de facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condices de liberdade e dignidade.Logo, a
presente contratacdo é imprescindivel para a satisfacdo de direito fundamental, qual seja, a oferta do
servico publico educacional, sendo condi¢do sine qua non para seu desenvolvimento em condi¢Ges de

asseio dignas.

5.7.2.6 Nesse contexto, a opcdo pela estipulagdo de prazo inicial da contratacdo em 24 (vinte e quatro) meses,
objetiva resguardar a prestacdo do servico Educacional de forma continua pelo préximo biénio, a fim de
que a Secretaria Municipal da Educagdo ndo seja surpreendida pelafalta de interesse ou negativa da

futura Contratada na renovacgao contratual ao término do primeiro ano de prestagdo de servigos.

5.7.2.7 Do mesmo modo, entende-se que a complexidade técnica deste servico, o qual envolve a alocacao de 450
(quatrocentos e cinquenta) postos de trabalhos distribuidos em mais de 102 (cento e duas) unidades de

ensino/Sede Administrativa evidencia que a assun¢do de nova empresa Contratada implica em tempo

6CONSULTORIA ZENITE. E possivel contratar servigos continuos por prazo superior a 12 meses?.https://zenite.blog.br/e-
possivel-contratar-servicos-continuos-por-prazo-superior-a-12-meses-podera-ser-prorrogado-ate-60-meses/
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considerdvel para que se fagam todas as adaptacdes e que se atinjam as condi¢des ideias do servico a ser

prestado.

5.7.2.8 Pontua-se que gradualmente sdo realizados os ajustes de transferéncias e realocacdes de colaboradores, a
fim de que esses estejam alocados o mais préximo da residéncia. A partir disso, reduzem-seos custos
individuais de cada posto, em razdo da glosa de vale-transporte, o que também colabora para a
economicidade do instrumento contratual.Além disso, todos os colaboradores devem receber chaves

dos préprios publicos, processo que também implica em adaptacdes e logistica das unidades escolares.

5.7.2.9 Cita-se também que € usual que nos primeiros meses de execucdao de contratos de servicos continuos a
Administracdo depare-se com necessidade emitirdiversos esclarecimentos e orientacdes, por meio de
fiscalizagdo assidua enumerosas Notificacdes emitidas em face da Contratada. Essa conduta visa o
alcance da prestacdo de servicos continua, sem interrup¢des e com exceléncia, na forma como descrita
neste Termo de Referéncia. A Contratada, por sua vez, deve atender prontamente as solicitacdes da
Contratante, sendo natural que ao longo da consecugdo contratual as demandas de ajustes, trocas e/ou

substitui¢6es paulatinamente diminuam.

5.7.2.10 Tal fato também se aplica as formacgOes e capacitacdes ofertadas aos colaboradores. Isso porque, no
deslinde do Contrato, a Contratante repassa a Contratada eventuais dificuldades efou impropriedades

verificadas no trabalho exercido pelos postos de trabalho e que demandam saneamento.

5.7.2.11 Ressalta-se, por oportuno, que a operacao de alocacao desse volume de pessoas nas unidades de ensino
também representa custos e investimentos consideraveis por parte da Contratada. Assim, a estipulacao
do prazo inicial de contratacdo de 24 (vinte e quatro) meses busca, sobretudo, a atracao de propostas
mais vantajosas a Administracdo, tanto no aspecto financeiro quanto relacionadas a elementos

qualitativos observados concretamente na consecucao das atividades.

5.7.2.12 Igualmente, ndo se vislumbra vantajosidade a Administracdo a deflagracdo recorrente de processo
licitatdrio voltado a esta finalidade, em especial em cendrio de escassez de recursos humanos que assola

o servico publico e dos custos atinentes ao tramite de contratagao.
5.7.2.13 Pelas razdes expostas, fixa-se o prazo inicial de duracdo do contrato em 24 (vinte e quatro) meses.

5.7.3 No caso de prorrogacao do prazo contratual, a PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU se reserva o
direito de exigir, durante todo o periodo de prorrogacao, o mesmo atendimento prestado no decorrer da

vigéncia do termo inicial;
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5.7-4

5.7:5

Caso a Contratada ndo tenha interesse em renovar o contrato, deverd manifestar formalmente sua
intencdo a PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU, no prazo minimo de120 (cento e vinte) dias antes

da data prevista para o término da relacao contratual;

No interesse do municipio, sobre o valor total efetivamente adquirido decorrente desta licitacdo, podera
haver acréscimo ou reducdo de até 25% (vinte e cinco por cento), com aumento ou a supressao dos
quantitativos correspondentes, sem que disso resulte, para a Contratada, direito a qualquer reclamacgao ou

indenizacao.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA E MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO:

6.1

6.2

6.3

6.4
6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Executar os servicos em conformidade com a programagao e orientacdo estabelecidas pela Contratante,
primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando e orientando os funcionarios para que se comportem
com postura profissional e apresentem padrdes de eficiéncia compativeis com a prestacao dos servicos
especificados neste Termo.

Cumprir as normas, regulamentos e posturas, pertinentes a atividade objeto do presente Termo de
Referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressao.
Na execucdo do objeto do presente Termo de Referéncia, a Contratada disponibilizard os meios necessarios
ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados neste instrumento, ficando
acordado que, em nenhuma hipdtese, a falta de fiscalizacdo da Contratante eximird a Contratada das suas
responsabilidades provenientes do contrato.

Observar a legislacao que determina obriga¢des no campo de seguranga, higiene e medicina do trabalho;
Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a operagao dos postos, nos regimes contratados,
inclusive quanto a reserva técnica, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente.
Responsabilizar-se quanto ao uso obrigatdério e correto, pelos colaboradores, dos uniformes e dos
equipamentos de protecdo individual, de acordo com as Normas dos Servicos de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho;

Fornecer uniformes e equipamentos de protecao individual a mao de obra envolvida, com orientacdes
precisas quanto a imprescindibilidade do uso, zelando pela qualidade e utilizacdo adequada dos
equipamentos fornecidos;

A Contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos de
protecdo individual a seus empregados.

Apresentar meio de comunicacdo, seja e-mail ou telefone para notificacao de faltas e atestados a fim de

reposicao do posto, preferencialmente com nimero de contato que também atenda pelo mensageiro
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6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

eletréﬁico WhatsApp;
Os diretores das unidades escolares poderdo notificar a Contratante através de meios de comunicag¢do
informados pela Contratada, sobre falta e auséncia de funciondrios. Caso a Contratada ndo cumpra o
solicitado dentro do prazo estipulado, serao aplicadas as san¢des previstas no edital e na legislacao.
Comunicar a Contratante, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes verificados no curso
da execugao contratual, assim como todas as ocorréncias anormais.

A Contratada deverd informar a Contratante, sobre qualquer mudanca ou remanejamento de funcionarios
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Manter um representante responsavel pelo gerenciamento dos servicos, exercendo a supervisao necessaria
e com poderes de representacdo ou de preposto para tratar com a Contratante, devendo ser o contato
direto com a Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu e o respectivo fiscal.

Acatar a fiscalizacdo por parte da PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU, prestando-lhe todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas, dirimindo todas as ocorréncias.
Autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas/previdencidrias diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicGes previdencidrias e do FGTS e beneficios, quando estes ndo forem adimplidos no
prazo da legislagao.

Promover substituicdo de empregados, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo maximo de 2 (dois)
dias, ndo sendo aceitos atrasos ou demoras no atendimento da solicitagdo. Imediatamente a substituicao
apresentar funcionario para continuar a prestacdo de servicos, sem prejuizo a Contratante.

Substituir sempre que necessdrio ou quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatdrios a disciplina do
drgdo ou ao interesse do servi¢o publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da fun¢do que lhe foi
atribuida.

Entende-se por substituir, o ato de retirar o funciondrio da Contratada que presta servicos nas unidades
escolares e nao encaminha-lo para nenhum outro local, ou seja, uma vez solicitada a substituicdo de um
funcionario por parte da Administragdo, significa que os atos praticados por este ndo condizem com a ldgica
da Administracao Publica, de forma que ndo possa mais prestar servicos nos proprios publicos do Municipio.
Em caso de falta, independentemente do motivo apresentado, no prazo de 30 (minutos) apds a Notificacao,
apresentar funcionario para atender a necessidade da unidade escolar. Caso ndo ocorra dentro do prazo
acima estipulado a Contratada sera notificada, estando sujeita as san¢des previstas no Edital.

Prover pessoal suficiente para garantir a execu¢do dos servicos em todas as unidades escolares, nos

regimes contratados, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico,
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6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

demisséo e outros casos analogos obedecidos as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;

Ndo serdo aceitas justificativas de que ha “falta de pessoal”’no atendimento aos pedidos de substituicao
e/ou falta de funcionarios, sendo a reserva técnica obrigatoriedade da Contratada. Caso a Contratadando
respeite os prazos previstos neste TR, estara sujeita as san¢des da legislagao vigente e aplicagdo de multa
didria.

Estabelece-se multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor mensal do posto unitario
de trabalho, aplicavel cumulativamente por dia de atraso na entrega do objeto desta contratacdo, isto €, dia
em que nao houver a reposicao técnica de posto ausente, sem prejuizo da glosa a ser calculada e aplicada.
Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (popularmente nominada “dobra”).

A Contratada devera oportunizar a Contratanteo acesso as folhas-ponto dos colaboradores para que seja
confrontado se os servicos foram de fato prestados. Caso haja divergéncia em relagdo ao ponto, serdo
efetuadas as devidas glosas no pagamento, respeitado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

A Contratada deverd realizar a selecdo de funciondrios para atuarem nos postos de trabalho,
preferencialmente por regido, de forma que o funcionario seja alocado préximo a sua residéncia, a fim de
diminuir os custos com fornecimento de vale-transporte, no presente instrumento contratual.

Tendo em vista que a presente prestacao de servicos incorre em uso da forca fisica, seja para esfregar pisos,
paredes, lavar grandes areas, subir em escadas para limpar vidros e lumindrias, a Contratada tem por
obrigacao promover a selecao de pessoas com capacidade para exercer tais atividades, entre outras, nao
podendo contratar pessoas que ndo tenham condicbes de realiza-las, seja pela idade avancada ou por
problemas de saide que dificultem a prestacao de servicos, podendo a Contratante solicitar a substituicao
do funcionario frente a recusa ou impossibilidade de executar os servigos.

A Contratada deverd fornecer capacitacdo acerca da Norma Regulamentadora N° 35 — NR35, aos
colaboradores lotados em postos de trabalho em que houver necessidade de trabalho em altura, a exemplo
de vidragas.

A Contratada deverd fornecer, no minimo, 1 (uma) capacitacdo anual aos seus funciondrios, devendo
informar a Contratante o dia e local de ministracao das capacitacbes para acompanhamento, sem interferir
no calenddrio letivo e com devido fornecimento de Certificado aos participantes.Referido treinamento deve
ser adequado e relevante as atividades desempenhadas na presente contratacdao, com temas relacionados a
prevencao de acidentes e doencas ocupacionais, como medidas de protecao coletiva e individual, uso
adequado de equipamentos de seguranga e identificagao de riscos.

Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave seja

imediatamente dispensado de suas fun¢bes;
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6.30

6.31

6.32

6.33

6.34

6.35
6.36

6.37

6.38

6.39

6.40

6.41

Atendér as solicitagdes do CONTRATANTE quanto as substitui¢des dos trabalhadores ndo qualificados ou
entendidos como inadequados para a prestacao do servico;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias no atendimento aos seus empregados
acidentados ou com mal subito, quando em servico, por meio do seu representante.

Realizar as suas expensas, tanto na admissao como durante toda a vigéncia do Contrato de trabalho dos
seus empregados, todos os exames médicos exigidos por forca de lei, cuidando para que apresentem
permanentemente um quadro de salde, inclusive bucal, emocional e psicoldgica.

Os empregados terdo vinculo direto com a Contratada, a qual se responsabilizard pelos pagamentos e/ou
Onus relativos a taxas, tributos, encargos sociais e indeniza¢Ges trabalhistas, encargos previdencidrios,
contribui¢bes sociais, vale transporte, refeicdo e outros previstos na legislacdo e normas vigentes e que
decorram de sua condi¢ao de empregadora.

Cabe a Contratada toda e qualquer responsabilidade por atos de negligéncia de seus empregados,
praticados durante o horario de trabalho, razao pela qual devera supervisionar constantemente a prestacao
de servicos.

A Contratada devera respeitar e observar as regras de cada unidade escolar

A Contratada, através de seus prepostos e/ou supervisores, ndo poderdo entrar nas unidades escolares sem
a autorizacdo da dirigente da unidade, sob pena de san¢des, e quando da fiscalizacdo dos postos de
trabalho solicitar a presenca da dirigente no ato.

Os equipamentos e utensilios da Contratante, necessdrios a execucao dos servicos, danificados por culpa
dos colaboradores da Contratada, deverdo ser substituidos por conta desta.

N&o é permitido aos colaboradores o uso de aparelhos celulares e/ou similares no hordrio de trabalho, bem
como fotografar alunos, professores, responsaveis e/ou quaisquer outros membros da comunidade escolar.
Os funciondrios da Contratada deverdo respeitar os hordrios estipulados para execucao dos servicos, sendo
assiduos, pontuais, evitando condutas inadequadas ao espaco publico, trabalhando de forma ética,
cooperativa de forma a evitar conflitos no ambiente de trabalho, seja com alunos, funcionarios, familiares e
demais membros da comunidade escolar.

Nao serd permitida a permanéncia do funciondrio da Contratada nas dependéncias das unidades escolares
no intervalo intrajornada. Igualmente, os colaboradores deverdo respeitar os horarios das unidades
escolares, atuando a fim de minorar atrasos e/ou adiantamentos;

Atender plenamente ao disposto na Convenc¢do Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, mantendo a
situagdo trabalhista e previdencidria dos profissionais alocados, devidamente atualizada e regularizada,
inclusive no aspecto salarial, mantendo em dia todos os direitos trabalhistas de seus profissionais, tais como

horas extras, indenizagbes e outras vantagens, de forma que nado sejam os trabalhos da Contratante
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6.42

6.43

6.44

6.45

6.46

6.47

6.48

6.49

prejudfcados em func¢do de reivindicacdes por parte de seus empregados.

Manter a situacdo trabalhista e previdencidria dos profissionais alocados, devidamente atualizada e
regularizada, inclusive no aspecto salarial, mantendo em dia todos os direitos trabalhistas de seus
profissionais, tais como horas extras, indeniza¢des e outras vantagens, de forma que ndo sejam os trabalhos
da Contratante prejudicados em funcado de reivindicacdes por parte de seus empregados.

O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo
exime a Contratada de promover o pagamento dos Empregados nas datas regulares, observadas as
disposicdes previstas na lei, que dizem respeito aos atrasos no pagamento por parte da Administracao
Publica.

A prestacdo dos servicos objeto desta contratacdo € ininterrupta durante os 24 (vinte e quatro) meses
iniciais. Todavia, com lastro em critérios de eficiéncia e economicidade, pode a Administracdo, mediante
suspensdo e/ou previsdo em calendario letivo (a exemplo de férias escolares), dispensar a utilizacdo dos
servicos da Contratada, sendo que, nessa situacdo, serdo pagos apenas os periodos efetivamente
trabalhados, na proporcao de dias e postos utilizados.

Os colaboradores da Contratada tém o direito de gozar de descanso remunerado em feriados nacionais e/ou
municipais, previstos em Decreto anual, o qual sera disponibilizado a Contratada assim que publicado em
Didrio Oficial do Municipioo no més de janeiro. Contudo, em datas consideradas como ponto-facultativo, os
postos de trabalho deverdo atuar regularmente nas unidades de ensino, facultado a Administracdo a
estipulagdo de carga horaria reduzida em aludidas ocasibes.

A Contratada deverd oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obten¢do de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo, bem como cdpias de holerites e demais
documentos referentes ao contrato de trabalho;

No prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos servicos, a Contratada devera
viabilizar a emissao do cartdo cidadao expedido pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados.
No prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd viabilizar
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas.
Em até 10 (dez) dias corridos contados a partir do inicio da prestacdo dos servicos, a Contratada devera
apresentar aCONTRATANTE a seguinte documentacao, via Protocolo Digital:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de trabalho,
nidmero da carteira de identidade e da inscricdo no cadastro de pessoas fisicas, com indica¢cdao dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso.

b) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos
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6.50

6.51

6.52

6.53

6.54

pela e>-<ecu<;'a'o dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada.
¢) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos.
d) Comprovantes de inexisténcia de antecedentes criminais dos empregados;
No que concerne a alinea d, justifica-se tal exigéncia com fundamento em tese fixada pela Subsecdo 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, a qual decidiu, por maioria, que a exigéncia de certidao
negativa de antecedentes criminais é considerada legitima quando amparada em expressa previsao legal ou
justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do grau especial de fidicia exigido, a exemplo de
empregados domésticos, cuidadores de menores, idosos e pessoas com deficiéncia, em creches, asilos ou
instituic6es afins (RR - 243000-58.2013.5.13.0023).
Na presente contratacdo, sabe-se que os colaboradores serdo lotados nas 102 (cento e duas) unidades de
ensino, tendo contato didrio com criancas de 0 a 5 anos (CMEIS) e 6 a12 anos (Escolas e CEBS), isto é,
sujeitos de direito que encontram-se em peculiar situacdo de desenvolvimento (art. 6° do ECA) e cuja
protecdo, em especial quando se trata do turno escolar, é de responsabilidade do Poder Publico.
Quando da admissdo de novos colaboradores lotados nas unidades de ensino, a Contratante deve fornecer
ao fiscal do contrato os requisitos de outrora, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da contratacdo, por meio de
encaminhamento via Protocolo Digital.
Igualmente, quando da admissdo de novos colaboradores, deverdo ser observadas as disposi¢Ges da Lei n°
5.065, de 17 de janeiro de 2022, isto é, da reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e
pessoas transgéneras, na prestacao de servicos com fornecimento de mao de obra para o Municipio de Foz
do Iguagu. Afasta-se, no entanto, a aplica¢ao da reserva de vagas para egressos do sistema penitencidrio,
pelas razdes citadas nos itens 6.50, alinea d; 6.51 e 6.52.
A Contratada deverd entregar, sempre que solicitado pela Administracdo, quaisquer um dos seguintes
documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante;
b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador o érgao ou entidade Contratante;
c) Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessdrio, cdpia de recibos de depdsitos bancdrios;
d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servicos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de capacitacdo, treinamento e reciclagem que
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forem exigidos por lei ou pelo contrato;

6.55 Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao do contrato, apds o ultimo

més da prestagdo de servicos, no prazo definido no contrato: termos de rescisdao dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referente as rescisdes
contratuais; extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado; exames médicos demissionais dos empregados dispensados

6.56 Fica a Contratada obrigada ao fornecimento de qualquer outro documento, solicitado pela Gestdo e

Fiscalizagdo do Contrato, que fagam prova do adimplemento de obriga¢des trabalhistas, previdencidrias

e/ou sindicais.

6.57 O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagao pelo

contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.58 Eventual vantagem prevista na planilha de custo e devida aos funciondrios, a exemplo do vale transporte, e

que ndo seja ofertado em virtude da ndo utilizacdo por parte do funciondrio, serd glosado do pagamento

mensal devido a Contratada.

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

7.1

7.2
7-3

74
75

7.6

Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento dos servicos através do Fiscal do Contrato designado pela
autoridade competente, fornecendo as informagdes que se fizerem necessdrias a realizagdo dos servicos a que
se refere este instrumento, participando ativamente das sistematicas de supervisao, acompanhamento e
controle de qualidade dos servicos, notificando a Contratada, quaisquer irregularidades na execu¢do dos
servigos.

Prover os recursos necessdrios a completa execucao do Contrato.

Atestar as Notas Fiscais/Fatura de Servicos correspondentes as etapas executadas, apds a verificacdo da
conformidade dos servicos, para efeito de pagamento.

Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢des estabelecidas.

Receber os empregados e prepostos da Contratada, devidamente identificados, devendo tomar as
providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades, promovendo as suas
expensas, a infraestrutura necessdria a prestacdao dos servicos, incluindo instala¢des sanitdrias e outras que se
apresentarem necessarias.

Elaborar relatdrio de acompanhamento mensal, registrando as ocorréncias relativas aos servicos, o nome dos

empregados faltosos (caso ndo haja substitui¢do pela Contratada), com o hordrio e o dia da falta, o nimero de
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substituiéc’ies ocorridas no més e etc.

7.7 Avaliar o desempenho dos servicos prestados pela Contratada.

7.8 Nao permitir que os empregados da Contratada desempenhem funcdes que ndo as definidas no Contrato e nos
seus aditivos, ou que desempenhem tarefas particulares ou em horarios ndo previstos no contrato.

7.9 Fiscalizar e controlar a confirmacdo da frequéncia dos empregados da Contratada com acompanhamento do
representante, bem como solicitar a substituicio de empregados faltosos que atentem em face da boa e
regular prestacao do servigo.

7.10Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas especificacdes.

7.11 Notificar a Contratada quando da execuc¢do parcial ou da inexecucdo do presente instrumento contratual,
inclusive relatando fatos relacionados aos funcionarios da Contratada, para que sejam tomadas as providéncias

cabiveis.

7.12Caso sejam constatados indicios de irregularidades no recolhimento das contribui¢6es previdencidrias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério da

Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil.

7.13Caso sejam constatados indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com dedica¢do exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do

Trabalho e Emprego.

7140 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicées de habilitacdo pelo

contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des.

7.15Cabe ao fiscal notificar a empresa haja vista qualquer irregularidade apresentada, desde o inadimplemento das
obriga¢des contratuais, até as faltas de funciondrios e inexecu¢do do contrato com um todo, uma vez que o

interesse do municipio é na prestacao de servicos total a populacao.

7.16 Da notificacdo, por parte da fiscalizagdo ou gestdao do contrato, que indicar novo valor devido a ser pago, a
empresa tem o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para contestacdo ou aceite com a emissao da nota fiscal no

valor apontado.

8. INDICAGAO DE GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

8.1 Ficam responsaveis pela fiscalizacao do instrumento a ser firmado o servidor IVANO DE OLIVEIRA GOMES e pela

gestao contratual, a servidora TANIA BEATRIZ BINSFELD VIEIRA.

9. DAS CONDICOES DE MEDICAO E PAGAMENTO
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9.1 ) pagahento do objeto contratual serd efetuado mensalmente em moeda brasileira corrente, em até 30
(trinta) dias apds a apresentacdo correta da fatura dos servicos executados e medidos, além dos documentos
pertinentes, devidamente protocolados, desde que cumpridas as cldusulas contratuais e obedecidas as condic¢des
para liberacdo das parcelas, sendo pago os valores apds medicdo e conferéncia pelo fiscal do contrato.
9.2 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao tenha concorrido para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e
o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplica¢do da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I = (6/100) | =0,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

9.3 As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do Municipio de Foz do Iguacu/PR, CNPJ 76.206.606/0001-40;

9.4 As Notas Fiscais (NF-e) deverdo ser entregues, a PMFI, no endereco Praga Getulio Vargas, n° 280 — Centro, CEP:
85.851-000, Foz do Iguacu — Parana (Protocolo Geral do Municipio), com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias corridos da sua data de vencimento;

e O protocolo, das competentes NF’s, pode ser feito pela via digital, através do
link: https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/PortalEmpresarial/, na aba “PROTOCOLO DIGITAL”, caso ainda nao
possua cadastro no site, devera o fornecedor fazé-lo primeiro, através da aba “NAO POSSUI ACESSO”

9.5 Deverdo constar na NF-e (Nota Fiscal) o nimero da nota de empenho, o nimero da conta, os tipos, as
quantidades e os valores efetivos dos itens a serem pagos, bem como respectivo termo de entrega, (Se for o caso, o
ndmero do Convénio ou Termo de Compromisso).

9.6 Findo o més de prestacao de servicos, a empresa tem até o 8° dia corrido do més subsequente para
apresentar, via PROTOCOLO DIGITAL, os seguintes documentos:

| — folhas pontos dos colaboradores;

Il - holerite dos trabalhadores;

[ll - planilha de medi¢ao detalhada, contendo nome dos colaboradores lotados nas unidades, compilando dados
com possiveis glosas decorrentes de postos ausentes, bem como especificadas eventuais substitui¢des e reservas

técnicas utilizadas;
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IV —nota fiscél felativa ao valor total devido (com devidas retencdes de IR, ISS e outros tributos aplicaveis);

V — Comprovante de quitacao dos débitos relativos ao Fundo de Garantia por tempo de servico e de recolhimento da
Previdéncia Social dos colaboradores relativos ao més anterior, em documento habil que apresente data da
quitacdo, valor e beneficiario;

VI — Comprovante de quitacdo de beneficios conforme aprovado em CCT ou ACT (auxilio alimentacdo/ auxilio
transporte/ auxilio satide etc) relativos ao més anterior, em documento habil que apresente data da quitacdo, valor e
beneficidrio e

VI - CND’s (Federais, Estaduais e Municipais); Certificado de regularidade do FGTS e CND Trabalhista;

9.7Cumprido o item anterior, a Contratante, por sua vez, terd até o 15° dia corrido do més para analisar a
documentacdo apresentada e decidir quanto a: I- deferir o pedido e os valores apresentados, certificando a nota-
fiscal apresentada e enviando a Secretaria Municipal da Fazenda para respectivo pagamento ou Il - indeferir o
pedido e devolver ao requerente com os apontamentos a serem retificados e/ou documentos a serem
complementados, indispensaveis a sequéncia do tramite de pagamento.Eventuais glosas serao processadas na nota-
fiscal subsequente.

9.8 Para fins de certificacdo, liquidacdo e pagamento da(s) Nota(s) Fiscal(is) o Gestor e Fiscal do contrato, descritos

neste Termo de Referéncia, efetuardo a verificacdo, andlise, conferéncia e consisténcia de todos os dados e

informacdes contidas na(s) Nota(s) Fiscal(is) e demais documentos, confrontando-os com este Termo de Referéncia

e com o instrumento contratual, atestando a veracidade e conformidade com os servicos produtos.

9.9 Caso a NF-e (Nota Fiscal) apresente erros, irregularidades, falhas ou omiss6es que comprometam a liquida¢do da

despesa, ou ndo vier acompanhada das documentag6es exigidas, ou os itens adquiridos ndo tiverem sido entregues

de acordo com as condicbes e especificagbes descritas neste Termo de Referéncia, bem como com o instrumento

contratual, o prazo para o pagamento somente comecara a ser contado a partir da data em que tais impropriedades

forem sanadas.

9.10 O prazo para pagamento das despesas constantes das NF’s serd de até 30 (trinta) dias, conforme determina a

legislacdo vigente, salvo excec¢bes e/ou suspensdes devidamente justificadas conforme itens acima e conforme

autoriza a norma legal.

9.11 Eventuais situagbes supervenientes ndo previstas neste termo deverdo ser analisadas e tratadas pelo gestor do

contrato, observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade na entrega e fixacao do objeto licitado,

bem como as disposicdes legais que tratam do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

9.12 Eventual solicitacdao de reequilibrio econémico-financeiro ndo suspende o fornecimento dos objetos ou

a prestacao de servicos, de forma que, no caso de deferimento, ser-lhe-a devida a diferenca entre o valor pactuado

e o reequilibrado. No caso de indeferimento, mantém-se o valor pactuado.

9.13 A recusa no fornecimento do objeto adquirido ou recusa da realizacao dos servicos sob a alegacdo de
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pendéncia deﬂ feequih’brio acarretara de abertura de processo administrativo para fins de aplicacdo das sanc¢des
cabiveis por inexecucao contratual.

9.14 Qualquer solicitacdo de alteracdo (marca/objeto/forma de execucdo) deve ser previamente enderecada ao
Gestor do Contrato, e somente poderad ser realizada/efetivada apds o deferimento do gestor.

9.15 As glosas efetuadas no valor do servico prestado, serdo devidamente justificadas pelo fiscal do contrato, bem
como solicitada manifestacdo da Contratada, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a partir do recebimento,
sendo decidido em igual prazo pelo ordenador da despesa.

9.16 Ficam cientes os licitantes que em conformidade ao Decreto n° 31.634 de 31 de julho de 2023, a partir de
14/08/2023, os érgaos da Administra¢do Publica Municipal Direta e Indireta deverdo proceder a reten¢do do Imposto
de Renda - IR ao efetuarem pagamento a fornecedores, referente a qualquer mercadoria ou servico prestados,
constantes no Anexo Unico de referido Decreto.

9.17 N3o estdo sujeitos a retencdo do IR do item anterior os pagamentos realizados a pessoas ou servi¢os e
mercadorias elencados no art. 4° da Instrucdo Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, em conformidade ao
§ 2 do art. 1° do Decreto n° 31.634/2023.

9.18 Consoante o art. 2° do Decreto n° 31.634/2023, pessoas juridicas amparadas por essa isencdo, ndo incidéncia ou
aliquota zero do IR devem informar essa condi¢do nos documentos fiscais, inclusive o enquadramento legal, sob
pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retencdo do IR sobre o valor total do documento fiscal, no percentual

total correspondente a natureza do bem ou servico.

10 DEFINICAO ESPECIFICA DOS POSTOS DE SERVICO

DISTRITO NORTE - ESCOLAS

Unidade Escolar Endereco Numero Diretor Telefone
de Postos
Rua Lucio Padilha, 170, Rodrigo Boucinha da | (45) 2105-9778
1 | ADEMAR MARQUES CURVO Vila S3o Sebastiao 03 Silva 99997-2468
, ALTAIR FERRAIS DA SILVA | Avenida Andradina, o Marcela Cassia de (45) 2105-
Z1Z0 2290, Jardim Ipé / Camargos Rios 4> 59773
3 | ARNALDO ISIDORO DE LIMA | Rua "D", 520, Vila C 06 | Lilian Engelage Diesel | (4%)3521:95'5
99973-0179
4 | BELVEDERE Rua .Guaraquegaba, 300, 03 Tania Regina Siqueira | (45) 3901-3402
Jardim Belvedere Cozer 99997-2524
5 | CANDIDO PORTINARI Rua Gaspar, 499, Jardim | (| 1 s Selma Bispo | (45) 352179851
Petrépolis 99997-2526
6 | CABRIELA MISTRAL Rua Tubarao, 40, Jardim 06 Eliane Cr'lst!na B. | (45)3521-9762
Lancaster Chope Novicki 99997-2777
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Rua Antonio Alves, 600,

(45) 3521-9788

7 | JORGE AMADO Cidade Nova I 08 Sueli Pinto Lemes 98401-6113
Rua Angela Aparecida . (45) 3521-
8 | MONTEIRO LOBATO Andrade, 145, Porto 04 Joel . Domingos 9886 99997-
Valencio
Belo 2882
Rua Joaquim (45) 3521-
9 | NAJLA BARAKAT Montegute, 460, Jardim 02 Elza Almeida da Silva 9800 99997-
Itaipu 2888
10 | PADRE LUIGI SALVUCCI, Rua Fortaleza, 45, Vila | g | Edson Luis Dias (45) 2105-9728
C" Nova 99997-2928
11 | PONTE DA AMIZADE Av. Tanc.redo ' Neves, 05 Ana Cgrolma Cordeiro | (45) 3521-9865
3159, Jardim Jupira Magni 99973-0565
1> | PROE. JOSINETE H. SANTOS Ayenlda Parana, 5221, 06 Al'exandra Moizes | (45) 2105-9518
Vila A Miranda de Arruda 99997-3029
; PROF. ROSALIA DE AMORIM | Rua  Cacique, 883, o Angela Aparecida de | (45) 3521-9821
3 SILVA Jardim Canada Il 3 Souza Zeca 99997-3030
PROF. SUZANA MORAES | hud Inacio dos Santos Claudineia Aparecida | (45)3521-9782
4 | BALEN Benitez, 376, Jardim 02 Machado de Oliveira -3031
Nova Califérnia 999977303
DISTRITO NORTE - CMEIS
Unidade Escolar Endereco Numero Diretor Telefone
de Postos
15 | AMINA BARAKAT Rua. Plz?nalto, s/n°, o1 Andréia Sa!omao de | (45) 3521-9536
Jardim ltaipu Souza Fermino 99907-4420
Rua Zulema de Araujo (45) 2105-9541
16 | AMOR PERFEITO Frasson, s/n, Cidade 04 Salete Leite daSilva | (42 2195°954
Nova I 99973-0797
~ Rua Francisco de S3, 70, Rozislanda  Moreira | (45) 3521-9758
17| ANTONIO F. DAMIAO NETO Jd. Curitibano Il 05 Quintela 99854-5012
Avenida Julio Carneiro (45) 2105-
18 | BRAIZ DE MOURA Portes, 250, Jardim 03 Elizabete Bizzente 45 279535
Jupi 98423-3144
upira
Rua Joado Alfredo . .
19 | CARLOS GAUTO Miller, 279, Vila Sdo 02 gﬂoasl‘céz:']ttzc'a Vedana (45)352_1;)952338
Sebastidao 99973-05
50 | CELESTE SOTTOMAIOR Rua. Londrllna, s/n°, 05 Maristela Serafini dos | (45) 3521-9592
Jardim Parana Santos 99973-0953
. DOM  OLIVIO  AURELIO | Av. Tancredo Neves, o Irene Rodrigues de (45)821605-
FAZZA 4203, Porto Belo > Oliveira 9°9
99907-5410
Rua Angela Ap* de . .
2> | FLOR DE ACACIA Andrade, 945, Jardim | o4 z:lr\':;’”e Zacarias da | (45) m_i 22571
Califérnia 99973 3
non 5 e (45) 2105-
23 | FLOR DE LIS Eliia O, 655, Vila "'C 04 Cleiton Fabiano Ritter 9590
99973-0629
Rua Vila Velha, s/n° Laura Rodrigues | (45) 3521-9501
E BENTO VIDAL ’ ’
24 | JOSEB OVvID Conjunto C 05 Morais 99957-8866
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Rua Etelvina Bordinhao

Danielle Cristina

(45) 35219553

25 | PROF. NIDIA BENITEZ CMEI Santos, 85, Vila Solidaria 05 Squizani de Mello 99823-1813
56 | PROF. NILVA DE JESUS Rua Ben'to Gongalves, 04 Andrlelte' Cristiane | (45) 2105-9843
594, Jardim Karla Lorencini 99973-0902
, PROF. SIMONE WALQUIRIA | Avenida Andradina, o Claudete de Fatima | (45)2105-9797
/ GRIGNET 3090, Jardim Almada > Nunes de Oliveira 99820-0829
DISTRITO NORTE - CCEB
N° Unidade Escolar Endereco Ndmero Diretor Telefone
de Postos
28 | ARNALDO ISIDORO DE LIMA | Rua D, 520, Vila C 04 Liliane Peres (45) 39013401
98401-6115
DISTRITO NORDESTE - ESCOLAS
Ndmero
N° Unidade Escolar Endereco de Diretor Telefone
Postos
2 BRIGADEIRO ANTONIO gua legzoeldol_allmssjolj 02 Sonia Regina Freitas (45) 3521-9520
9 | sampaIo 735 guas & 99997-5252
Parte Il
30 | CARLOS GOMES Alameda Pontal, 184, 06 Maria .ApareCIda (45) 99997-
Campos do Iguacu Gomes da Silva 2552
31 | CERES DE FERRANTE Avenida Mercdrio, 1299, | |2 cristina zorzi | (45) 35219522
Jardim Trés Fronteiras 99997-2600
32 | DOUTOR DIRCEU LOPES Rua das Aguias, 185, | o | AnaPaula Ferreira (45) 3521-9523
Portal da Foz 99997-2662
L , (45) 2105-
33 | ELEODORO EBANO PEREIRA Rua Victorio Basso, 02 Rosa.ngela Aparecnda 8708
3030, Lote Grande GuerinConstancio
99997-2700
Rua Munhoz de Melo, R (45) 2105-
: Solangela A. de
34 | ELOI LOHMANN 147, Conjunto Res. 04 Barros Franzen 9870
Grauna 99997-2726
35 | JOAO ADAO DA SILVA Rua Julio Brecher, 450, 07 Eliel Wesley Nicolau | (45) 3521-9537
Lagoa Dourada dos Santos 99997-3534
, e e 45) 2105-
~ Rua Mundau, 340, Catia Ribeiro de Jesus (
36 | JOAO DA COSTAVIANA Lot.Trés Lagoas 06 Gadonski 9583
99997-3223
o . (45) 2105-
37 | OLAVO BILAC Avenida lIrioManganelli, | o1\ i 4o o vieira 9844
2425, Gleba Guarani
99942-7313
Rua Luz Marina, 32, Juliana (45) 3521-9872
38 | OLIMPIO RAFAGNIN Parque Imperatriz 03 PocaterraKirch 99957-8822
. , 45) 2105-
~ Rua Humaitd, 16, Jardim Ana Paula (
39 | PAPAJOAO PAULOI [tamarati 02 MarsaroBellon 9734
99997-2929
Rua Jodo Camara Filho, . . (45) 3521-
40 | TRES BANDEIRAS 320, Jardim  Trés| o4 | Ruti - Nascimento 9569
. Pereira
Bandeiras 99997-3111

DISTRITO NORDESTE - CMEIS
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Ndmero

N° Unidade Escolar Endereco Diretor Telefone
de Postos
CLAUDIO DA SILVA | Rua Pedro Francisco (45) 3521-9857
41 LOURENCO Keru, 50, Sol de Maio 05 Roberto Fedatto 99973-0585
, COMENDADOR PEDRO | Rua Franco Velasco, 285, o Noemi Cristina | (45) 3521-9876
4 JACOB LAKUS Trés Bandeiras 3 Smaniotto 98401-6133
Rua  Oscar  Alfredo (45) 2105-058
43 | JOAO DE AQUINO Franco, 27, Jardim Santa 03 Tatiane Ferreira Brill 45 59595
Ri 99973-0681
ita
Rua Humberto .
PROF. HELEY DE ABREU Machado. 186. Imdvel Fi o Andressa Aparecida | (45) 2105-9554
4 | SILVA BATISTA 190 > | Bonfim .
- Parte Il
PROF. VIVIANE JARA | Rua Angatuba s/n, Trés
45 | BENITEZ Lagoas 06 Dayse Ghellere
46 | TRES LAGOAS Rua Camorim, s/n®, Trés 02 Karina Muller Maleski | (45)352%9717
Lagoas 99973-0937
47 | VICTORIO BASSO Rua Engenho Ngvo, 299, 06 Ivonete de Fatima | (45)2105-9879
Parque Imperatriz Gomes 99957-8844
DISTRITO NORDESTE - CCEB
N° Unidade Escolar Endereco Ndmero Diretor Telefone
de Postos
48 | CLOVIS CUNHA VIANA Rua JulioBrecher, 450, 04 Marcia Vitorassi (45) 2105-9878
Lagoa Dourada 99907-8410
49 | LEONEL BRIZOLA Rua JoAao RicieriMaran, 05 Marl!da Ribeiro | (45) 3901-3270
388, Trés Lagoas Pereira 99122-0272
DISTRITO LESTE - ESCOLAS
N° Unidade Escolar Endereco Numero Diretor Telefone
de Postos
50 | ANTONIO GONCALVES DIAS | RU@ PUrus, 234, Campos | | o 4o poca castilho | (42) 21059532
do Iguacu 99997-2490
51 | CORA CORALINA Rua  Pacaembu, 100, |p i Zerwes (45) 2105-9581
Parque Res. Morumbi Il 99997-2625
Avenida Mario  Filho, Roseney Braz de| (45)3901-3420
52 | DUQUE DE CAXIAS 2739, Morumbi Il 06 Oliveira 99997-2666
53 | EMILIO DE MENEZES Avenida Mario Filho, 1252, | . I ¢} Aparecido Rocha | (43) 352179551
Morumbi Il 99997-2727
. . Rua Jorge Sanwais, 4375 Fabio Ferreira dos| (45)3521-9720
54 | ERICO VERISSIMO Jardim S3o Paulo, 07 Santos 99997-2728
55 | FREDERICO ENGEL Avenida Ayrton Senna, 03 J.essma Daiane Pereira | (45) 2105-9766
2245, Jardim Copacabana Silvero 99997-2772
56 | IRIO MANGANELLI Rua Pompeu. de Toledo, 07 Clr.ler?e Martins  de| (45) 3521-9855
773, Morumbi | Oliveira Munaro 99997-2800
57 | JOAO XXIII Rua  Jose Cf';\rlos Pace, 08 JeciKlaesener Moreira (45) 35219556
304, Morumbi | 99997-2827
58 | JULIO PASA R‘ua Esp.|r1to Santo, 1226, 03 Karla Fabiana de Mello (45) 35219548
Vila Matilde 99997-2829
59 | OSVALDO CRUZ Rua Ocui, 321, Lot.Jodo 04 Adione Fatima | (45) 3901-3385

Paulo Il

DalbertoSantolin

99997-2900
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PROF.BENEDICTO J.

6 Rua Tapuias, 193, Jardim o Fernanda Arfelli| (45) 2105-9542
0 | CORDEIRO Tarobad 4 Martini Monteferrante | 99997-2999
DISTRITO LESTE - CMEIS

N° Unidade Escolar Endereco Numero Diretor Telefone
de Postos
61 BARBARA MATOS | Rua Cisne, 1510, o Lucivane  Aparecida | (45) 2105-9832
JANUARIO Morumbi IIl > Lourenco 99997-4600
62 | CAMPOS DO IGUACU Rua Capibaribe, 1695, 03 Josiane Ramirez | (45) 3521-9784
Campos do Iguacu Mendoza 99973-0521
g+ | GUILHERME AUGUSTO g‘lﬁe chfn1zng§ ’\ig;’j:; . Marcia Juliana | (45) 3901-3219
3 | TERRES SANTOS N » 1000, 7 Eringer 98424-2894
INACIA' MENEZES  DOS | Rua Pompeu de Toledo, . (45) 3901-3297
64 | sanTos s/n°, Morumbi | 05 | Eliane Tesch 99973-0631
65 | JARDIM LINDOIA Rua . Foz. dcz. Areia, 233, 05 N!lce Maria da Silva | (45) 2105-9746
Jardim Linddia Nicolau 99973-0647
66 | JULIA FERRAIS Rua Saracura, 202, Portal 02 | Oneide Vieira Bonetti | (45)35219599
daFoz 99973-0702
67 | MARICOTA BASSO Rua .A|rtf>n Ramos, 521, 05 Noel!Stormoskl (45) 2105-9830
Jardim Sao Paulo Pereira 99973-0823
Rua Ronie Peterson, 120, Janete (45) 3521-9839
68 | OSVALDO GOCH Vila Borges 02 WernkeHartmann 99973-0866
69 | PINGO DE GENTE Av. Republica Argentina, o1 Jessnc.a Gongalves | (45) 2105-9789
6445, Cohapar Il Madeira 99973-0845
; - (45) 2105
70 | PROF. ONIRA CAPRINI PAIZ | Rua JacomoSavaris, 955, | .| Neusa ~ Martins 9809
Jardim S3o Roque Guimaraes de Oliveira
99957-8788
21 | RUBEM AZEVEDO ALVES Rua Jorge ~Sanways, 06 Lucia Benitez | (45) 3521-9534
4627, Jardim S3o Paulo Holanda 99907-7480
72 | SAO FRANCISCO Rua ~ Canindé, 1215, 0| j2queline Spagna (45) 3521-9730
Morumbi Il 99973-0714
53 | VILA ESMERALDA Rua Potiguaras, 15, Vila . Fablell. de Souza | (45)2105-9772
Esmeralda Guazzi 99957-8855
(45) 3901-3218
Rua Bardo da Serra Giovana Luciana da 98402-6347
74 | ZILDAARNS NEUMANN Negra, 2169, Morumbi Il 06 Silva Rodrigues
DISTRITO LESTE - CCEBS
75 | DARCI ZANATA Rua Pompeu. de Toledo, 04 Karlr'1a Gracielli | (45) 2105-9822
773, Morumbi | Paulino 99962-9041
76 | ERICO VERISSIMO Rua = Jorge Sanwalis, 04 LucianiWandscheer | (45)35251876
4375, Jardim Sdo Paulo 99997-3377
DISTRITO CENTRAL - ESCOLAS
N° Unidade Escolar Endereco Numero Diretor Telefone
de Postos
PROF.ELENICE Rua Di Cavalcanti, 523, . . (45) 3521-9771
77 MILHORANCA Jardim América 05 valdir Teixeira Junior 99997-3003
78 | PROF.PEDRO V. PARIGOT DE | Rua Benjamim Constant, 06 Jair Carlos Agostini (45) 3521-9819
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SOUZA

Centro 493, 98401-6276
59 | SANTA RITA DE CASSIA R.ua Anita Malfatti, 500, 03 Fernanc!o Ferreira | (45) 2105-9567
Vila Perola Souza Lima 99997-3100
DISTRITO CENTRAL - CMEIS
N° Unidade Escolar Endereco Numero Diretor Telefone
de Postos
80 RAMONA RODRIGUES | Rua Emilio de Menezes, o3 Keila ~ Cristina de | (45)2105-9509
DOTTO 1689, América Souza Ribeiro 99973-0914
DISTRITO CENTRAL -SEDE ADMINISTRATIVA
N° Unidade Escolar Endereco Numero Diretor Telefone
de Postos
g, | SEDE ADMINISTRATIVA - ﬁZEi‘fﬁek / uscezl'go o Arthur Thomaz | o
BORDIN rrenets 3287, Pereira Repelevicz | ‘473>
Ameérica
DISTRITO SUL - ESCOLAS
N° Unidade Escolar Endereco Numero Diretor Telefone
de Postos
‘ - : - (45) 3521-
8> | ACACIO PEDROSO Rua Traira, 305, Profilurb 04 Sonia . Maria 979599820-
| Lavandoski
0686
ADELE ZANOTTO SCALCO | Avenida Javier Koelbl, Elida (45) 2105-9775
83 (CAIQ) 1923, Jardim Boa 08 HerminiaRockenbach 99997-2460
Esperanga
84 | AUGUSTO WERNER Rua Atalaia, 190, Vila | = || ticia Antonovicz | (45) 39013364
Carima 99985-7742
85 | CECILIA MEIRELES Rua Feldspato, 602, 05 Caroline Gomes | (45) 3521-9780
Parque Res. Ouro Verde Cassanego 99997-2555
86 | JARDIM NAIPI Rua Vicente Celestino, 06 | Jussara Marquezi (45) 35219736
300, Jardim Guarapuava 99997-0498
87 | PRES.GETULIO VARGAS Rua Sempre Viva, 347,| =~ |Fernanda Kelly da | (45)3521-9575
Vila Adriana | Silva Oliveira 99997-2930
Avenida das Cataratas, (45) 2105-951
88 | PRINCESA ISABEL 8025, Imdvel Cataratas 02 Fabiana SpohrBender 45 59515
9141-3962
Gleba 2
8 PROF.LUCIA MARLENE P.|Rua Major Acylino o Daiane Marilene | (45) 3521-9888
9 | NIERADKA Castro, 130, Vila Yolanda 3 Palma 99957-8833
Avenida General Meira Elizangela Sandra | (45) 3521-9810
VILA SHALON !
90 > © 2008, Vila Shalon 03 Vieira 99997-2627
91 | VINICIUS DE MORAES Rua‘ das Rosas, 325, 07 Jaqueline Silveira | (45) 3521-9540
Jardim das Flores Brum 99991-4664
DISTRITO SUL - CMEIS
N° Unidade Escolar Endereco Numero Diretor Telefone
de Postos
Rua Golfinho, 2070 Vera Lucia de Oliveira | (45) 2105-9813
2 | ARIANO VILAR SUA NA ! ’
K © SUASSU Parque Ouro Verde 07 Lisboa 99973-0826
93 | ELFRIDA KELLER Rua‘das Papoulas, 525, 0 Marizete Alves | (45)2105-9502
Jardim Bourbon Johann 99973-0599
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(45) 2105-
94 | MAMAE AGENORA \F;:fdialometa’ 305, Ouro 03 Daiane Muniz 9808
99973-0730
Rua Luiz Carlos A. (45) 2105-9812
95 | NOVO HORIZONTE Pinheiro, 434, Jardim | 04 Ingrid Bark Pinheiro | (4> 21959
. 99126-2391
Novo Horizonte
‘ (45) 2105-
96 | OURO VERDE Rua Agata, 367, Parque 03 FrancielliBrol da Silva 9840
Ouro Verde
99973-0878
. Glaucia Ramona
97 | OZIRES SANTOS Egsﬁ?;’ rBiErafe'to’ 47, 05 Pereira  Ruiz  de s
j-Hab. Aratijo 99997-444
8 PROF. ELAINE BERNARDES | Rua Tigre, 100, Jardim o Darimar  Aparecida | (45) 3521-9792
9 | RIBEIRO Buenos Aires > Maia 98423-3146
PROF. VANDERLI | Rua Paulino Ferreira, o Naiara Thais Flores | (45)3521-9529
99 | BERTACCHINI MOREIRA 295, Vila Boa Esperanca > Moreno Correa 99907-6543
100 | ROSA CIRILO DE CASTRO | Hu@  Pirapitinga, - 352, 05 Maria do Socorro de | (45)2105-9793
Profilurb 11 Barros 99973-0928
101 | SOLDADINHO DE CHUMBO | [12vessa  Bagre,  s/n, 04 Elisvander Schulz (45) 2105-9713
Profilurb | 99973-0932
DISTRITO SUL - CCEB
N° Unidade Escolar Endereco Numero Diretor Telefone
de Postos
102 | FRANCISCO BUBAS Rua Amor Perfeito, s/n, 05 Elizeu Paulo Machado | (4%) 39013289
Jardim das Flores 98401-6125
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Certificamos que somos responsaveis pela elaboracdo do presente documento: TERMO DE REFERENCIA.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO E SERVIDOR DE EQUIPE TECNICA

ASSINATURA

MARIA JUSTINA DA SILVA

(assinatura eletrénica via SID)

TANIA BEATRIZ BINSFELD VIEIRA

(assinatura eletrénica via SID)

Local e data: Foz do Iguagu/PR, data da assinatura eletrénica.
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS
(Razdo Social, CNPJ, telefone, endereco, e-mail)

A

Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu
Diretoria de Licita¢bes e Contratos
Pregdo Eletronico n° [2024.

Apresentamos e submetemos a apreciacao de V. s nossa proposta de precos relativa a prestacdo de
(inserir o objeto da licitacdo) , do Pregdo Eletrénico.

O preco anual proposto para prestacio dos servicos, objeto da licitacato é de
R$ ( )-

O prazo de execucdo é de 24 (vinte e quatro) meses.

O prazo de validade da proposta de precos é de 60 (sessenta) dias contados a partir da data do
recebimento das propostas pela Comissao de Licitacao.

Condi¢6es de pagamento: até 30 (trinta) dias.

A PROPONENTE declara conhecer os termos do instrumento convocatdrio que rege a presente licitagao
bem como a Minuta de Contrato que o integra e concorda com o Termo de Referéncia e demais Anexos
do Edital do Pregdo Eletrénicon® __ /2023.

A PROPONENTE declara que no preco estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do Modelo de Planilhas
de Custos e Formagao de Precos disponibilizado neste Anexo VIII.

A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica
estabelecida no preambulo do Edital do Pregdo Eletrénicon® _ /2023.
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Na execucao do objeto da licitacdo, observaremos, rigorosamente, as especificagbes das normas
técnicas brasileiras ou qualquer outra que garanta a qualidade igual superior, assumindo, desde, ja a

integral responsabilidade pela perfeita realiza¢do dos trabalhos.

Local,  de de 2024.

Nome e carimbo do representante
legal da empresa

ANEXO IV - CAPACIDADE FINANCEIRA

A

Prefeitura Municipal de Foz do Iguacgu
Diretoria de Licitacbes e Contratos
Pregdo Eletrénico n° [2024.

Prezados Senhores:

Declaramos que as demonstra¢des abaixo correspondem a real situacdo da proponente. Esses
indices foram obtidos no balango do ultimo exercicio social.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador, nos
comprometemos a apresentar as demonstracdes financeiras que comprovardo as demonstracgoes.

Os indices deverdo ser apresentados com no maximo 2 (duas) casas decimais, desprezando-se
as demais.

SAO AS DEMONSTRACOES:
Tipo de indice Férmula Valor em reais indice
Liquidez geral LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

Liquidez corrente |LC=AC/PC

Solvéncia Geral SG= (AT)/(PC+ELP)

Onde:
AC - Ativo Circulante; RLP - Realizavel a Longo Prazo;
PC - Passivo Circulante; ELP - Exigivel a Longo Prazo.
AT - Ativo Total;
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Local, de de 2024.
Responsavel legal Contador
(carimbo, nome RG n° e assinatura) (carimbo, nome RG n° e assinatura)

ANEXO V - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n°
, estabelecida em , possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administra¢do Publica:

Nome do Orgé’o/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato*

Valor total dos Contratos R$
Local e data

Carimbo de CNPJ
Assinatura do responsavel legal

a) Calculo demonstrativo visando comprovar que o Patriménio Liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administra¢do Publica e com a iniciativa
privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12

>1
Valor total dos contratos*

Observacdo:

1. Esse resultado deverad ser superior a 1.

2. Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

3. Esta declaracdo deverd ser emitida em documento que identifique a empresa.
4. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relagdo areceita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

A

Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta

ANEXO VI - DECLARAGAO ANTICORRUPCAO*
(N3o se trata de documento de habilitagdo)

Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu
Diretoria de Licita¢bes e Contratos

Pregdo Eletrénico n° [2024.
A empresa , inscrita no CNPJ n° ,por
intermédio de seu representante legal o Sr , DECLARA, sob as penas da lei:

a) Que estd ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupcdo brasileiras ou de quaisquer

b)

d)

outras apliciveis sobre o objeto do presente contrato/ata de registro de precos,
comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma violacdo das
disposicdes destas Regras Anticorrupcdo, por si e por seus administradores, diretores,
funciondrios e agentes, bem como seus sécios que venham a agir em seu nome.

Que se obriga a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecucado do presente Contrato,
de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

Que na execucao deste Contrato, nem a empresa nem qualquer de seus diretores, empregados,
agentes ou sdcios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou
autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de
valor a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou
quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisao do agente ou do
governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios para, qualquer
pessoa, e que violem as Regras Anticorrupgao.

A empresa, por si e por seus administradores, diretores, empregados, agentes, proprietarios e
acionistas que atuam em seu nome, concorda que contratada ou sua cliente final terdo o direito
de realizar procedimento de auditoria para certificar-se da conformidade continua com as
declaragbes e garantias dadas neste ato, mediante notificacdo prévia, e que deve cooperar
plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos desta Declaracdo.

Declara neste ato que: (i) ndo violou, viola ou violard as Regras Anticorrupcao; (ii) tem ciéncia
que qualquer atividade que viole as Regras Anticorrupcao é proibida e que conhece as
consequéncias possiveis de tal violacao, inclusive a possibilidade de rescisao motivada imediata
do presente contratual, independentemente de qualquer notificacdo, observadas as
penalidades devidas.
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Por ser verdade, firmamos a presente.

Local,  de 2024.

Nome e carimbo do representante
legal da empresa

ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO N° _ /2023.

O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede a Praca Getulio Vargas, Centro, n° 280, inscrita sob o CNPJ/MF n° 76.206.606/0001-40, doravante
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Francisco Lacerda Brasileiro e,
, pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob o n° ,
com sede a , doravante CONTRATADA, neste ato representada por
, com CPF n° , tém entre si justo e contratado o constante

nas clausulas a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a para a prestacao de servicos de prestacdo de servicos de
limpeza, asseio e conservacdo predial, interna e externa, dos Centros Municipais de Educacdo Infantil,
Escolas Municipais, Centros de Convivéncia Escola/Bairro, Sede da Secretaria Municipal da Educacdo,
bem como lavagem de roupas nos CMEI’S, conforme descrito no Anexo | - Termo de Referéncia e no
Edital de Pregdo Eletronico /2023, trazido através do Processo Administrativon® __ /2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONTRATAGAO E DA VINCULACAO

Ficam integrados a este Contrato, independente de transcricdo e anexacao, os seguintes
documentos cujos teores sdo de conhecimento da Contratada: atos convocatdrio, edital de Pregdo
Eletrénico supracitado, com todos os seus anexos, especificacdes, proposta da proponente vencedora,
parecer de julgamento e legislacdo pertinente a espécie.

Pardgrafo Primeiro - O presente Contrato fundamenta-se na Lei n°10.520/02, Decreto Federal n°
10.024/19, Lei Complementar n® 123/06, Lei n° 8.666/1993 e vincula - se ao Edital de Licitacdo Pregdo
Eletrénico supracitado.

Paragrafo Segundo - Serd incorporada a este contrato, mediante Termos Aditivos, qualquer
modificagdo que venha a ser necessdria durante a sua vigéncia, decorrente das obriga¢des assumidas
pela Contratada, alteracbes no objeto, especificacbes, prazos ou normas gerais de servicos do
Contratante.

Paragrafo Terceiro - A assinatura do presente contrato indica que a Contratada possui plena
ciéncia de seu contetido, bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se as
normas da Lei 8.666/93 e a totalidade das clausulas contratuais aqui estabelecidas.



Gipstivta do SHunicppio do Fop do Sguagu

ESTADO DO PARANA

—

Pardgrafo Quarto - é o SISTEMA DE INFORMACOES DIGITAIS (SID). A assinatura eletrénica e a
elaboracdo deste documento estdo amparadas pelo Decreto n° 28.900, de 20 de janeiro de 2021; Lei n°
4.536, de 4 de setembro de 2017, que autoriza a utiliza¢do do meio eletrénico para a gestdo dos processos
administrativos e de documentos de arquivo, produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de Abril de
2012 e 4.057, de 19 de Dezembro de 2012, no dmbito dos érgdos da Administracdo Publica Direta,
Autdrquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu.

BRASIL

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DOS RECURSOS

O Contratante pagara a Contratada, presta¢do dos servigos contratados, o valor mensal de R$

( ), perfazendo o valor global de R$
( ), daqui por diante denominado “Valor
Contratual”, que serd empenhado a conta de recursos da seguinte dotagcao or¢camentaria:
DOTAQAO FONTE DE RECURSOS
12.02.12.361.0600.2114.3.3.90.39.1.104 25% sobre demais impostos vinculados a educacao
12.05.12.365.0600.2102.3.3.90.39.1.104 25% sobre demais impostos vinculados a educacao

CLAUSULA QUARTA - DO REEQUILIBRIO, REAJUSTE E REPACTUAQAO

1. A Contratada terd direito ao reequilibrio econémico-financeiro do objeto, procedendo-se a revisdo
do mesmo qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém com
consequéncias incalculdveis, que onere ou desonere excessivamente as obrigacées pactuadas no
instrumento, conforme disposto no artigo 65, inciso Il, alinea “d” da lei n° 8.666/93.

2. A Contratada terd direito ao reequilibrio econémico-financeiro do objeto, (ex: ocorréncia de nova
Convencdo Coletiva de Trabalho) procedendo-se a revisdo do mesmo qualquer tempo, desde que
ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculdveis, que onere ou
desonere excessivamente as obriga¢6es pactuadas no instrumento, conforme disposto no artigo 65,
inciso 1, alinea “d” da lei n® 8.666/93.

3. A Contratada quando for o caso, deverd formular a Administracdo Municipal o requerimento para a
revisdo, através de documentos que comprovem a recomposicao tais com: Parecer Contabil,
Planilhas de Custos e Formacao de Precos, e documentos que comprovem a recomposi¢ao.

4. A Contratada devera apresentar planilhas de custo comparativas entre a data de formulacdo da
proposta e do momento do pedido de revisao do contrato, evidenciando o quanto o aumento de
precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

5. Durante a andlise do pedido de reequilibrio pelo CONTRATANTE, ndo sera admitida a suspensao da
prestacdo dos servicos objeto licitado, caso isso ocorra constituird inexecu¢ao parcial aplicando as
sang¢Oes previstas no edital.

6. E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca
normativa vigente a época da apresentacao da proposta e adotados para elaboracao desta.

7. Inexistindo sentenca normativa, conven¢ao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagdo dos
precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para
a fixagdo da remuneracao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da
elaboragao da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de
apresentacao da proposta.

8. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao ocorrida.

9. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuacao e prorrogue o contrato sem
pleited-la, ocorrerd a preclusao do direito.
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10. Ocorrerd igualmente a preclusdo do direito a repactuagdo caso o pedido seja formulado depois de
extinto o contrato.

11. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragao
analitica da alteracao dos custos, por meio de apresentacao das planilhas de composicao de
custos e formagao de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenca normativa da
categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem
alterados.

12. Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convencao, acordo coletivo de trabalho,
sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacdo e vale
transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento -
e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacao da mao de obra, com efeitos
financeiros das datas das efetivas altera¢6es de custos de cada item, nos termos dos itens 20.5 e
20.5.1 desta clausula.

13. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, sentenga normativa, acordo ou convengao
coletiva de trabalho.

14. E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com insumos, observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacdo da proposta.

15. Se, no momento da repactuacao, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos deste
item, ocorrerd somente a repactua¢ao, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o
implemento da condicdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

16.0 reajuste de precos contratuais € devido apds transcorrido um ano, contado a partir de dois
possiveis termos iniciais mutuamente excludentes: a data-limite para apresentacdo da proposta ou a
data do orcamento estimativo a que a proposta se referir (artigo 40, inciso XI, da Lei 8.666/1993;
artigo 3°, §1°, da Lei 10.192/2001; e artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal).

17. Os reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses serad contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

18.Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
pleitea-lo, ocorrerd a preclusao do direito.

19.0s valores contratuais referente a servicos serdo reajustados a cada 12 (doze) meses ou em
periodicidade contada a partir da data limite para apresentacao da proposta ou do orcamento a que
se referir e desde que permitido pela legislacdo aplicével, na proporcao que venha a ser determinada
pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado, mensalmente,
pelo IBGE ou, na falta deste, por qualquer outro indice que de comum acordo seja eleito pelas partes
para substitui-lo;

20.0 reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do direito da
CONTRATADA.

21. O percentual final do reajuste e da repactuacdao ndo poderd ultrapassar o percentual limite de
crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal instituido
pela Emenda Constitucional n° 95, de 15/12/2016.

22.A repactuacdo e o reajuste ocorrerao simultaneamente e serdao formalizados em um mesmo
instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE, em até 30 (trinta) dias, mediante a
apresentac¢ao de Nota Fiscal devidamente atestada pelo gestor do contrato.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo CONTRATANTE,
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entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplica¢ao da
seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I =(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

No ato do pagamento a CONTRATANTE efetuard a retencdo na fonte do Imposto de Renda - IR
incidente sobre os pagamentos destinados as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou pela
prestacdo de servicos em geral, inclusive obras de construgao civil, com base no Decreto Municipal n°
31.634, de 31 de julho de 2023, Instru¢ao Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e altera¢bes
posteriores.

Deverdo constar na NF-e (Nota Fiscal) o nimero da nota de empenho, o nimero da conta, os tipos, as
quantidades e os valores efetivos dos itens a serem pagos, bem como respectivo termo de entrega, (Se
for o caso, o nimero do Convénio ou Termo de Compromisso).

Findo o més de prestacdo de servicos, a empresa tem até o 8° dia corrido do més subsequente para
apresentar, via PROTOCOLO DIGITAL, os seguintes documentos:
| — folhas pontos dos colaboradores;
Il - holerite dos trabalhadores;
[l - planilha de medicdo detalhada, contendo nome dos colaboradores lotados nas unidades,
compilando dados com possiveis glosas decorrentes de postos ausentes, bem como
especificadas eventuais substituicdes e reservas técnicas utilizadas;
IV - nota fiscal relativa ao valor total devido (com devidas reten¢ées de IR, ISS e outros
tributos aplicaveis);
V - Comprovante de quitacao dos débitos relativos ao Fundo de Garantia por tempo de
servico e de recolhimento da Previdéncia Social dos colaboradores relativos ao més anterior,
em documento habil que apresente data da quitacdo, valor e beneficiario;
VI - Comprovante de quitacdo de beneficios conforme aprovado em CCT ou ACT (auxilio
alimentacdo/ auxilio transporte/ auxilio satde etc) relativos ao més anterior, em documento
habil que apresente data da quita¢ao, valor e beneficiario e
VI - CND’s (Federais, Estaduais e Municipais); Certificado de regularidade do FGTS e CND
Trabalhista;
Cumprido o item anterior, a Contratante, por sua vez, terd até o 15° dia corrido do més para analisar a
documentacdo apresentada e decidir quanto a: |- deferir o pedido e os valores apresentados,
certificando a nota-fiscal apresentada e enviando a Secretaria Municipal da Fazenda para respectivo
pagamento ou Il — indeferir o pedido e devolver ao requerente com os apontamentos a serem
retificados efou documentos a serem complementados, indispensaveis a sequéncia do tramite de
pagamento.Eventuais glosas serdo processadas na nota-fiscal subsequente.
Para fins de certificacdo, liquidacdo e pagamento da(s) Nota(s) Fiscal(is) o Gestor e Fiscal do
contrato, descritos neste Termo de Referéncia, efetuardo a verificacdo, andlise, conferéncia e
consisténcia de todos os dados e informacbes contidas na(s) Nota(s) Fiscal(is) e demais documentos,
confrontando-os com este Termo de Referéncia e com o instrumento contratual, atestando a
veracidade e conformidade com os servicos produtos.
Caso a NF-e (Nota Fiscal) apresente erros, irregularidades, falhas ou omiss6es que comprometam a
liquidagao da despesa, ou ndo vier acompanhada das documentag¢bes exigidas, ou os itens adquiridos
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Referéncia, bem como com o instrumento contratual, o prazo para o pagamento somente comecard a
ser contado a partir da data em que tais impropriedades forem sanadas.
O prazo para pagamento das despesas constantes das NF’s serd de até 30 (trinta) dias, conforme
determina a legislagdo vigente, salvo exce¢des e/ou suspensdes devidamente justificadas conforme
itens acima e conforme autoriza a norma legal.
Eventuais situagbes supervenientes ndo previstas neste termo deverdo ser analisadas e tratadas pelo
gestor do contrato, observados os principios da razoabilidade e proporcionalidade na entrega e fixacdo
do objeto licitado, bem como as disposi¢des legais que tratam do equilibrio econémico-financeiro do
contrato.
As glosas efetuadas no valor do servico prestado, serdo devidamente justificadas pelo fiscal do
contrato, bem como solicitada manifestacdo da Contratada, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a
partir do recebimento, sendo decidido em igual prazo pelo ordenador da despesa.
Em conformidade com o Decreto n° 31.634 de 31 de julho de 2023, a partir de 14/08/2023, os 6rgdos da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta deverdo proceder a reten¢ao do Imposto de Renda -
IR ao efetuarem pagamento a fornecedores, referente a qualquer mercadoria ou servico prestados,
constantes no Anexo Unico de referido Decreto.
N3o estdo sujeitos a retencao do IR do item anterior os pagamentos realizados a pessoas ou servicos e
mercadorias elencados no art. 4° da Instru¢do Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, em
conformidade ao § 2 do art. 1° do Decreto n° 31.634/2023.
Consoante o art. 2° do Decreto n° 31.634/2023, pessoas juridicas amparadas por essa isenc¢do, ndao
incidéncia ou aliquota zero do IR devem informar essa condi¢do nos documentos fiscais, inclusive o
enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retencdo do IR sobre o valor total
do documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servico.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

O prazo de prestacao dos servicos serd de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos, nas mesmas condi¢bes, se houver interesse da Administracdo Municipal,
conforme disposto no art. 57, Il da Lei 8.666/93, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos do paragrafo primeiro.

Pardgrafo Primeiro - Nas contrata¢des de servicos continuados, a CONTRATADA ndo tem direito
subjetivo a prorrogac¢ao contratual que objetiva a obtencdo de precos e condi¢Ges mais vantajosas para
a Administracdo, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993. O Contrato podera ser
prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que a instrucdo
processual contemple:

a) Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Relatdrio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informac¢des de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

) Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
servico;

d) Comprovacdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a

Administracao;

e) Manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao; e
f) Comprovacdo de que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

A comprovacdo de que trata a alinea “d” acima deve ser precedida de andlise entre os precos
contratados e aqueles praticados no mercado de modo a concluir que a continuidade da contratacao é
mais vantajosa que a realizacao de uma nova licitacdo, sem prejuizo de eventual negociacao com a
contratada para adequacdo dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado.
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A prorrogacdao de prazo deverd ser justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente, devendo ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo, o qual deverd
ser submetido a aprovacao da consultoria juridica do érgao ou entidade contratante.

Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade
competente, o prazo de sessenta meses podera ser prorrogado por até doze meses.

Na prorrogacao de prazo, a Administra¢do devera realizar negocia¢do contratual para a reducao
e/ou elimina¢do dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos
no primeiro ano da contratacao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execucdo do objeto do presente Contrato, caberd a CONTRATADA, cumprir os requisitos
previstos no item 06 do Termo de Referéncia, sendo:

1. Executar os servicos em conformidade com a programagdo e orientagdo estabelecidas pela
Contratante, primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando e orientando os funcionarios para
que se comportem com postura profissional e apresentem padrdes de eficiéncia compativeis com a
prestacdo dos servicos especificados neste Termo.

2. Cumprir as normas, regulamentos e posturas, pertinentes a atividade objeto do presente Termo de
Referéncia, cabendo-lhe unica e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias de qualquer
transgressao.

3. Na execuc¢do do objeto do presente Termo de Referéncia, a Contratada disponibilizard os meios
necessdrios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados neste
instrumento, ficando acordado que, em nenhuma hipdtese, a falta de fiscalizacao da Contratante
eximird a Contratada das suas responsabilidades provenientes do contrato.

4. Observar a legislacdo que determina obriga¢6es no campo de seguranga, higiene e medicina do
trabalho;

5. Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a operacdao dos postos, nos regimes
contratados, inclusive quanto a reserva técnica, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista
vigente.

6. Responsabilizar-se quanto ao uso obrigatdrio e correto, pelos colaboradores, dos uniformes e dos
equipamentos de protecdo individual, de acordo com as Normas dos Servicos de Seguranga,
Higiene e Medicina do Trabalho;

7. Fornecer uniformes e equipamentos de protecdo individual a m3o de obra envolvida, com
orientacdes precisas quanto a imprescindibilidade do uso, zelando pela qualidade e utilizacao
adequada dos equipamentos fornecidos;

8. A Contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos
de protecdo individual a seus empregados.

9. Apresentar meio de comunicacdo, seja e-mail ou telefone para notificacdo de faltas e atestados a
fim de reposicdo do posto, preferencialmente com nimero de contato que também atenda pelo
mensageiro eletrénico WhatsApp;

10. Os diretores das unidades escolares poderdo notificar a Contratante através de meios de
comunicacao informados pela Contratada, sobre falta e auséncia de funciondrios. Caso a
Contratada ndo cumpra o solicitado dentro do prazo estipulado, serdo aplicadas as sancdes
previstas no edital e na legislagao.

11. Comunicar a Contratante, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes verificados
no curso da execugao contratual, assim como todas as ocorréncias anormais.

12. A Contratada deverd informar a Contratante, sobre qualquer mudanca ou remanejamento de
funciondrios com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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. Manter um representante responsdavel pelo gerenciamento dos servicos, exercendo a supervisao

necessaria e com poderes de representacao ou de preposto para tratar com a Contratante,
devendo ser o contato direto com a Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu e o respectivo fiscal.
Acatar a fiscalizagdo por parte da PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUACU, prestando-lhe
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamag6es formuladas, dirimindo todas as
ocorréncias.

Autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas/previdenciarias diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS e beneficios, quando estes
ndo forem adimplidos no prazo da legislagao.

Promover substituicao de empregados, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo maximo
de 2 (dois) dias, ndo sendo aceitos atrasos ou demoras no atendimento da solicitacdo.
Imediatamente a substituicdo apresentar funciondrio para continuar a prestacdao de servicos, sem
prejuizo a Contratante.

Substituir sempre que necessario ou quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes,
insatisfatdrios a disciplina do érgdo ou ao interesse do servico publico, ou ainda, incompativel com
o exercicio da fun¢do que lhe foi atribuida.

Entende-se por substituir, o ato de retirar o funcionario da Contratada que presta servicos nas
unidades escolares e nao encaminhd-lo para nenhum outro local, ou seja, uma vez solicitada a
substituicdo de um funciondrio por parte da Administracao, significa que os atos praticados por
este ndo condizem com a Iégica da Administracdo Publica, de forma que ndo possa mais prestar
servicos nos proprios publicos do Municipio.

Em caso de falta, independentemente do motivo apresentado, no prazo de 30 (minutos) apds a
Notificacdo, apresentar funciondrio para atender a necessidade da unidade escolar. Caso nao
ocorra dentro do prazo acima estipulado a Contratada serd notificada, estando sujeita as san¢des
previstas no Edital.

Prover pessoal suficiente para garantir a execu¢do dos servicos em todas as unidades escolares,
nos regimes contratados, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
falta ao servico, demissdo e outros casos andlogos obedecidos as disposi¢coes da legislagao
trabalhista vigente;

Ndo serdo aceitas justificativas de que ha “falta de pessoal”’no atendimento aos pedidos de
substituicdo e/ou falta de funcionarios, sendo a reserva técnica obrigatoriedade da Contratada.
Caso a Contratada nao respeite os prazos previstos neste TR, estard sujeita as sancdes da legislacao
vigente e aplicagao de multa diaria.

Estabelece-se multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor mensal do posto
unitdrio de trabalho, aplicdvel cumulativamente por dia de atraso na entrega do objeto desta
contratacao, isto é, dia em que ndo houver a reposicao técnica de posto ausente, sem prejuizo da
glosa a ser calculada e aplicada.

Efetuar a reposicao da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (popularmente nominada “dobra”).

A Contratada deverd oportunizar a Contratanteo acesso as folhas-ponto dos colaboradores para
que seja confrontado se os servicos foram de fato prestados. Caso haja divergéncia em relacdo ao
ponto, serdo efetuadas as devidas glosas no pagamento, respeitado o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

A Contratada deverd realizar a selecao de funcionarios para atuarem nos postos de trabalho,
preferencialmente por regido, de forma que o funciondrio seja alocado préximo a sua residéncia, a
fim de diminuir os custos com fornecimento de vale-transporte, no presente instrumento
contratual.
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Tendo em vista que a presente prestacao de servicos incorre em uso da forca fisica, seja para
esfregar pisos, paredes, lavar grandes areas, subir em escadas para limpar vidros e lumindrias, a
Contratada tem por obrigacdao promover a selecao de pessoas com capacidade para exercer tais
atividades, entre outras, nao podendo contratar pessoas que ndao tenham condicdes de realiza-las,
seja pela idade avancada ou por problemas de saude que dificultem a prestacdo de servicos,
podendo a Contratante solicitar a substituicdo do funciondrio frente a recusa ou impossibilidade de
executar os servigos.

A Contratada devera fornecer capacitacdo acerca da Norma Regulamentadora N° 35 — NR35, aos
colaboradores lotados em postos de trabalho em que houver necessidade de trabalho em altura, a
exemplo de vidragas.

A Contratada deverd fornecer, no minimo, 1 (uma) capacitacdo anual aos seus funciondrios,
devendo informar a Contratante o dia e local de ministracdo das capacitacbes para
acompanhamento, sem interferir no calendario letivo e com devido fornecimento de Certificado
aos participantes.Referido treinamento deve ser adequado e relevante as atividades
desempenhadas na presente contratacao, com temas relacionados a prevencao de acidentes e
doencas ocupacionais, como medidas de protecao coletiva e individual, uso adequado de
equipamentos de seguranca e identificacdo de riscos.

Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave
seja imediatamente dispensado de suas funcdes;

Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto as substituicbes dos trabalhadores nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao do servico;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias no atendimento aos seus
empregados acidentados ou com mal sibito, quando em servico, por meio do seu representante.
Realizar as suas expensas, tanto na admissdao como durante toda a vigéncia do Contrato de
trabalho dos seus empregados, todos os exames médicos exigidos por forca de lei, cuidando para
que apresentem permanentemente um quadro de saudde, inclusive bucal, emocional e psicolégica.
Os empregados terdo vinculo direto com a Contratada, a qual se responsabilizard pelos
pagamentos e/ou 6nus relativos a taxas, tributos, encargos sociais e indeniza¢bes trabalhistas,
encargos previdencidrios, contribui¢des sociais, vale transporte, refeicdo e outros previstos na
legislacao e normas vigentes e que decorram de sua condicao de empregadora.

Cabe a Contratada toda e qualquer responsabilidade por atos de negligéncia de seus empregados,
praticados durante o hordrio de trabalho, razdo pela qual deverd supervisionar constantemente a
prestacao de servicos.

A Contratada deverad respeitar e observar as regras de cada unidade escolar

A Contratada, através de seus prepostos e/ou supervisores, ndo poderdo entrar nas unidades
escolares sem a autorizagdo da dirigente da unidade, sob pena de san¢6es, e quando da fiscalizacao
dos postos de trabalho solicitar a presenca da dirigente no ato.

Os equipamentos e utensilios da Contratante, necessdrios a execucdo dos servicos, danificados por
culpa dos colaboradores da Contratada, deverao ser substituidos por conta desta.

Ndo € permitido aos colaboradores o uso de aparelhos celulares e/ou similares no horario de
trabalho, bem como fotografar alunos, professores, responsaveis e/ou quaisquer outros membros
da comunidade escolar.

Os funciondrios da Contratada deverdo respeitar os hordrios estipulados para execucdo dos
servicos, sendo assiduos, pontuais, evitando condutas inadequadas ao espaco publico, trabalhando
de forma ética, cooperativa de forma a evitar conflitos no ambiente de trabalho, seja com alunos,
funciondrios, familiares e demais membros da comunidade escolar.

Ndo serd permitida a permanéncia do funcionario da Contratada nas dependéncias das unidades
escolares no intervalo intrajornada. Igualmente, os colaboradores deverao respeitar os horarios das
unidades escolares, atuando a fim de minorar atrasos e/ou adiantamentos;
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. Atender plenamente ao disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, mantendo

a situacdo trabalhista e previdencidria dos profissionais alocados, devidamente atualizada e
regularizada, inclusive no aspecto salarial, mantendo em dia todos os direitos trabalhistas de seus
profissionais, tais como horas extras, indeniza¢des e outras vantagens, de forma que ndo sejam os
trabalhos da Contratante prejudicados em fung¢ao de reivindica¢des por parte de seus empregados.
Manter a situacdo trabalhista e previdencidria dos profissionais alocados, devidamente atualizada e
regularizada, inclusive no aspecto salarial, mantendo em dia todos os direitos trabalhistas de seus
profissionais, tais como horas extras, indenizacdes e outras vantagens, de forma que ndo sejam os
trabalhos da Contratante prejudicados em fung¢ao de reivindica¢des por parte de seus empregados.
O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas,
nao exime a Contratada de promover o pagamento dos Empregados nas datas regulares,
observadas as disposi¢Oes previstas na lei, que dizem respeito aos atrasos no pagamento por parte
da Administra¢do Publica.
A prestacdo dos servicos objeto desta contratacdo € ininterrupta durante os 24 (vinte e quatro)
meses iniciais. Todavia, com lastro em critérios de eficiéncia e economicidade, pode a
Administracdo, mediante suspensdo e/ou previsdo em calendario letivo (a exemplo de férias
escolares), dispensar a utilizacdo dos servicos da Contratada, sendo que, nessa situacdo, serdo
pagos apenas os periodos efetivamente trabalhados, na proporc¢ado de dias e postos utilizados.
Os colaboradores da Contratada tém o direito de gozar de descanso remunerado em feriados
nacionais e/ou municipais, previstos em Decreto anual, o qual serd disponibilizado a Contratada
assim que publicado em Diario Oficial do Municipio no més de janeiro. Contudo, em datas
consideradas como ponto-facultativo, os postos de trabalho deverdo atuar regularmente nas
unidades de ensino, facultado a Administracao a estipula¢dao de carga horaria reduzida em aludidas
ocasioes.
A Contratada deverd oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao, bem como cdpias de holerites e
demais documentos referentes ao contrato de trabalho;
No prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos servicos, a Contratada
deverd viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados.
No prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos servicos, a Contratada deverd
viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢Ges
previdencidrias foram recolhidas.
Em até 10 (dez) dias corridos contados a partir do inicio da prestacdo dos servicos, a Contratada
deverd apresentar a CONTRATANTE a seguinte documentacdo, via Protocolo Digital:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de

trabalho, nimero da carteira de identidade e da inscricdo no cadastro de pessoas fisicas, com

indicagcdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso.

b) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada

pela Contratada.

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos.

d) Comprovantes de inexisténcia de antecedentes criminais dos empregados;
No que concerne a alinea d, justifica-se tal exigéncia com fundamento em tese fixada pela Subsecdo
1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, a qual decidiu, por maioria, que a exigéncia
de certiddo negativa de antecedentes criminais é considerada legitima quando amparada em
expressa previsao legal ou justificar-se em razao da natureza do oficio ou do grau especial de fidlcia
exigido, a exemplo de empregados domésticos, cuidadores de menores, idosos e pessoas com
deficiéncia, em creches, asilos ou institui¢es afins (RR - 243000-58.2013.5.13.0023).
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. Na presente contratacdo, sabe-se que os colaboradores serdo lotados nas 102 (cento e duas)

unidades de ensino, tendo contato didrio com criancas de 0 a 5 anos (CMEIS) e 6 a12 anos (Escolas e
CEBS), isto é, sujeitos de direito que encontram-se em peculiar situacdo de desenvolvimento (art. 6°
do ECA) e cuja protecdo, em especial quando se trata do turno escolar, é de responsabilidade do
Poder Publico.

Quando da admissao de novos colaboradores lotados nas unidades de ensino, a Contratante deve
fornecer ao fiscal do contrato os requisitos de outrora, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da
contratagdo, por meio de encaminhamento via Protocolo Digital.

Igualmente, quando da admissao de novos colaboradores, deverdao ser observadas as disposi¢des
da Lei n° 5.065, de 17 de janeiro de 2022, isto é, da reserva de vagas para mulheres vitimas de
violéncia doméstica e pessoas transgéneras, na prestacdao de servicos com fornecimento de mao de
obra para o Municipio de Foz do Iguacu. Afasta-se, no entanto, a aplica¢do da reserva de vagas para
egressos do sistema penitencidrio, pelas razdes citadas nos itens 6.50, alinea d; 6.51 e 6.52.

A Contratada deverd entregar, sempre que solicitado pela Administracao, quaisquer um dos
seguintes documentos:

f) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo Contratante;

g) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
que conste como tomador o drgdo ou entidade Contratante;

h) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

i) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado;

j) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de capacitacdo, treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

Entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao do contrato, apds o
ultimo més da prestacdo de servicos, no prazo definido no contrato: termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria; guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do
FGTS, referente as rescisGes contratuais; extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; exames médicos demissionais dos
empregados dispensados

Fica a Contratada obrigada ao fornecimento de qualquer outro documento, solicitado pela Gestdo e
Fiscalizagdo do Contrato, que facam prova do adimplemento de obrigag6es trabalhistas,
previdencidrias e/ou sindicais.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢bes de habilitacao
pelo contratado poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais san¢Ges.

Eventual vantagem prevista na planilha de custo e devida aos funciondrios, a exemplo do vale
transporte, e que ndo seja ofertado em virtude da ndo utilizacdo por parte do funciondrio, sera
glosado do pagamento mensal devido a Contratada.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Na execucao do objeto do presente Contrato, caberd ao CONTRATANTE cumprir os requisitos

previstos no item 07 do Termo de Referéncia, sendo:

1. Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento dos servicos através do Fiscal do Contrato designado
pela autoridade competente, fornecendo as informagbes que se fizerem necessdrias a
realizagdo dos servicos a que se refere este instrumento, participando ativamente das
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sistemdticas de supervisdao, acompanhamento e controle de qualidade dos servicos, notificando

a Contratada, quaisquer irregularidades na execucao dos servicos.

Prover os recursos necessdrios a completa execu¢ao do Contrato.

Atestar as Notas Fiscais/Fatura de Servicos correspondentes as etapas executadas, apds a
verificagao da conformidade dos servicos, para efeito de pagamento.

Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢Oes estabelecidas.

Receber os empregados e prepostos da Contratada, devidamente identificados, devendo tomar
as providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades,
promovendo as suas expensas, a infraestrutura necessaria a prestacao dos servicos, incluindo
instalacdes sanitdrias e outras que se apresentarem necessarias.

Elaborar relatério de acompanhamento mensal, registrando as ocorréncias relativas aos
servicos, o nome dos empregados faltosos (caso ndo haja substituicdo pela Contratada), com o
hordrio e o dia da falta, o niumero de substituicdes ocorridas no més e etc.

Avaliar o desempenho dos servicos prestados pela Contratada.

Nao permitir que os empregados da Contratada desempenhem fun¢des que ndo as definidas no
Contrato e nos seus aditivos, ou que desempenhem tarefas particulares ou em horarios ndo
previstos no contrato.

Fiscalizar e controlar a confirma¢do da frequéncia dos empregados da Contratada com
acompanhamento do representante, bem como solicitar a substituicao de empregados faltosos
que atentem em face da boa e regular prestacdo do servico.

Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas
especificagbes.

Notificar a Contratada quando da execuc¢do parcial ou da inexecu¢do do presente instrumento
contratual, inclusive relatando fatos relacionados aos funciondrios da Contratada, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Caso sejam constatados indicios de irregularidades no recolhimento das contribui¢bes
previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacao exclusiva de mao
de obra deverdo oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil.

Caso sejam constatados indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacdao exclusiva de mdao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndao manutencdo das condi¢bes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

Cabe ao fiscal notificar a empresa haja vista qualquer irregularidade apresentada, desde o
inadimplemento das obriga¢6es contratuais, até as faltas de funciondrios e inexecucao do
contrato com um todo, uma vez que o interesse do municipio € na prestacdo de servicos total a
populagdo.

Da notificacdo, por parte da fiscalizacdo ou gestdo do contrato, que indicar novo valor devido a
ser pago, a empresa tem o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para contestacdo ou aceite com
a emissao da nota fiscal no valor apontado.

CLAUSULA NONA - DA INTERAQAO COM A CONTRATADA

A contratada indicara formalmente ao CONTRATANTE, no ato da assinatura do contrato, seu

preposto.

No instrumento de indicacdo devera constar expressamente os poderes e deveres em relacao a

execucdo do objeto.

Caberd ao preposto estabelecer os contatos e prestar as informacdes e os esclarecimentos ao

CONTRATANTE necessarios a boa execugao contratual, sendo o ponto de contato entre contratada e
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contratante para toda e qualquer questdo relacionada ao contrato, informando contato telefénico e

endereco de e-mail especificos para atendimento ao Contratante, fiscal e gestor do contrato, inclusive
quanto a solicitagdes de acdes corretivas.

A indicagdo ou a manuten¢ao do preposto podera ser recusada pelo CONTRATANTE, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

As comunica¢bes entre o CONTRATANTE e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

O CONTRATANTE podera convocar o preposto para adogdao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO E AVALIACAO DOS SERVICOS

Dada a redacdo da Lei n° 8.666 de 21 de Junho de 1993/, a fiscaliza¢do sera exercida no interesse
do Contratante e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do poder
publico ou de seus agentes e prepostos.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

As atividades de gestao e fiscalizagdo da execu¢do contratual sdo o conjunto de a¢bes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos
contratados, verificar a regularidade das obrigacbes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucao processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo,alteracdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdao de san¢des, extingao dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢ao de problemas relativos ao objeto.

A verificagdo da adequacgdo da prestagdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

O fiscal deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execuc¢do do objeto ou,

se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.
O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de sanc¢des
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacao vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

7 “Art. 67”. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informag6es pertinentes a essa atribuicao.
§ 1° O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato,
determinando o que for necessdrio a regulariza¢do das faltas ou defeitos observados.
§ 2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo
hébil para a adogdo das medidas convenientes.”
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Durante a vigéncia do contrato o servico sera acompanhado e fiscalizado por servidor
designado para esse fim. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor
designado deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a ado¢ao das medidas
convenientes e aplicacdo das penalidades conforme a lei 8666/93.

Serdo designados os seguintes profissionais para fiscalizagdo e gestdo do objeto contratual:

a) Gestor: Tania Beatriz Binsfeld Vieira.
b) Fiscal: Ivano De Oliveira Gomes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

A contratada deverd apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestacao de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, podendo essa optar por caucdo em dinheiro,
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, com prazo de validade durante a execucao
do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obriga¢des nele previstas;

b) Prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgdao do contrato;

c) As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
contratada.

A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual. (Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017).

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica a
ser informada pela Secretaria Municipal da Fazenda em favor do tesouro municipal.

No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd
ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.

O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

A garantia somente ser3 liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN
SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

Sera considerada extinta a garantia:

Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autoriza¢do para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicac¢ao,
conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

A Contratada ndo podera ceder o presente Contrato a nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem
autorizacao prévia, por escrito, do Contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

A CONTRATADA deve e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida
subcontratagdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de contratagao e de execucao do
objeto contratual. Para os propdsitos desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:

I. Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execu¢ao
de contrato;

[Il. Pratica fraudulenta: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execucao de contrato;

[1l. Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do drgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

IV. Pratica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatdrio ou afetar a
execugao do contrato;

V. Pratica obstrutiva: (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecbes ou fazer
declarag¢des falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de
impedir materialmente a apuracdo de alegacGes de prética prevista neste Edital; (II) atos cuja
intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspegao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INEXECUGCAO DO OBJETO

Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administracdo poderd aplicar a Contratada, as
seguintes san¢des previstas no Edital de Licitagdo, abaixo resumidas.
I. Adverténcia;

[I. Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio;

lll. Impedimento de contratar com a Administracao.

IV. Declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prdépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo Primeiro - As penalidades de Adverténcia, Suspensdao Tempordria e Declaracdo de
Inidoneidade poderao ser aplicadas juntamente com as penalidades de multa, facultada a defesa prévia
da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - Sendo a licitante penalizada e incorrendo multa, a respectiva importancia
sera descontada do valor da garantia contratual.

Paragrafo Terceiro - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracao, ou cobradas judicialmente.

Paragrafo Quarto - As penalidades previstas ndo excluem a possibilidade de rescisao
administrativa do Contrato.
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Paragrafo Quinto - Quando forem verificadas situa¢des, que ensejarem a aplicagdo das
penalidades previstas na cldusula anterior, 0 CONTRATANTE darad inicio a procedimento administrativo
para apuragao dos fatos e, quando for o caso, imputacao de penalidades, garantindo aa CONTRATADA
o exercicio do contraditdrio e da ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICACAO DAS MULTAS

Quando da aplicacdo de multas, o CONTRATANTE notificard a CONTRATADA que terd prazo de
10 (dez) dias para recolher a Tesouraria do CONTRATANTE a importancia correspondente, sob pena de
incorrer em outras san¢des cabiveis.

As sancdes previstas nesta cldusula inclusive poderao cumular-se e ndo excluem a possibilidade
de rescisao administrativa do Contrato;

A multa serd cobrada pelo CONTRATANTE de acordo com o estabelecido pela legislacao
pertinente. Caso a contratada ndo venha a recolher a multa devida dentro do prazo determinado. A
mesma sera descontada do valor das parcelas de pagamento vincendas ou serd descontada do valor da
garantia de execucdo;

Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
a CONTRATADA pela sua diferenca, devidamente atualizada, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATADA;

Compete ao CONTRATANTE, quando for o caso, por proposta da fiscalizacdo, a aplicacdo de
multas, tendo em vista a gravidade da falta cometida pela CONTRATADA;

E facultado & CONTRATADA utilizar de todos os meios legitimos para defesa dos seus
interesses, nos prazos de lej;

Da aplicacdo de multas, caberd recurso a CONTRATADA no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do
recebimento da respectiva notificacdo, mediante prévio recolhimento da multa, sem efeito suspensivo.

O CONTRATANTE julgard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias procedente ou improcedente a
penalidade a ser imposta, devendo fundamenta-la e, se improcedente, a importancia recolhida pela
CONTRATADA serd devolvida pelo CONTRATANTE, no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do
julgamento.

Pardgrafo Unico - Ndo serd aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na
execucdo do servico advier de caso fortuito ou de for¢a maior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fusdo, cisdo ou
incorporacdao da CONTRATADA com outra pessoa juridica, desde que: a) Sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; b) Sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢cdes do Contrato; e ¢) N3o haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja
anuéncia expressa da Administracdao a continuidade do contrato. A alteracdo subjetiva deverd ser
formalizada por Termo Aditivo ao Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o Contrato independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, nos seguintes casos:
I. O atraso injustificado no inicio do servico;
II. Quando a CONTRATADA decretar faléncia durante a vigéncia contratual;
Ill. Quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte, o Contrato sem a prévia anuéncia
do CONTRATANTE.
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Quando a CONTRATADA dissolver a sociedade ou a constituicdo do Consdrcio durante a

vigéncia contratual;
Quando a CONTRATADA descumprir prazos contratuais sem justificativa aceita pela
fiscalizagdo;
O nao cumprimento pela CONTRATADA, sem justificativa, das obrigacdes contratuais que
impliquem no desatendimento das condicOes técnicas e especificacbes constantes dos
projetos;
Quando a CONTRATADA ocasionar a lentidao na execucdo dos servicos que fique evidente
o risco da ndo conclusdo do objeto contratual;
. A paralisagao do servico, sem justa causa e prévia comunica¢ao a Administragao;
O desatendimento reiterado as determina¢ées da FISCALIZAGCAO;
A alteracdo societdria que modifique a finalidade ou a estrutura da CONTRATADA que, a
juizo do CONTRATANTE, inviabilize ou prejudique a execu¢do deste Contrato;
A existéncia de situacGes que caracterizem a perda do lastro financeiro da CONTRATADA
para execugao dos servicos, especialmente na hipdtese de perda das condi¢bes de
habilitagdo originais;
A pratica de qualquer ato que vise fraudar ou burlar a Fazenda Publica, no pertinente as
obrigacdes tributarias ou trabalhistas;
. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela mdxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;
- a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato.

Paragrafo Primeiro - A rescisdo do contrato na mesma forma prevista no caput, ocorrera nas
seguintes hipdteses:

Por ato unilateral escrito da Administragao, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII
do artigo 78 da Lei 8.666/93.

Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagao, desde que
haja conveniéncia para a Administracao;

Judicial, nos termos da legislagao;

Paragrafo Segundo - A rescisdo de que trata o inciso | do pardgrafo 1°, sem prejuizo das san¢oes

previstas n
I

V.

a Lei 8.666/93, acarretara as seguintes consequéncias:

Assunc¢do imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato
préprio da Administracao;

Ocupacao e utilizagdo do local, instalacdes, equipamentos, material e pessoal empregados
na execucao do contrato, necessarios a sua continuidade, na forma do inciso V do art. 58
desta Lei;

Execu¢do da garantia contratual, para ressarcimento da Administra¢ao, e dos valores das
multas e indeniza¢bes a ela devidos;

Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracao.

Paragrafo Terceiro - Constituem motivos para rescisao deste Contrato pela CONTRATADA:

A supressdo de servicos, por parte do CONTRATANTE, sem anuéncia da CONTRATADA,
acarretando modifica¢Ges do valor inicial do Contrato, além do limite permitido em lei;

A suspensdo de sua execugao, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo superiora
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra ou ainda por forca de ato governamental;

O atraso superior a 90 (noventa) dias nos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE
relativos aos servicos ja recebidos e faturados;
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IV. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior®, regularmente comprovada, impeditiva
daexecugdo do Contrato;

Nos casos acima relacionados, a CONTRATADA serd ressarcida dos prejuizos até entdo
sofridos, desde que regularmente comprovados, tendo, ainda, direito a Devolu¢do da garantia
prestada e Pagamento dos servicos que executou, desde que aceitos, até a data da rescisdao do
Contrato, porventura ainda nao pagos.

A rescisdo do Contrato, seja decretada pelo CONTRATANTE ou pela CONTRATADA, nao
impedird que o CONTRATANTE dé continuidade a execugdo dos servicos, mediante contratagdo de
terceiros;

A rescisao fundamentada por razdes de interesse publico ou a ocorréncia de caso fortuito ou
de forca maior dard a CONTRATADA o direito a liberagao da garantia contratual e ao recebimento
do(s) valor (es) pertinente(s) aos servicos executados e aceitos;

Ocorrendo a rescisdao do Contrato, o CONTRATANTE constituird "Comissdo" para
arrolamento da situa¢dao dos servi¢os, no momento da sua paralisagdo e concedera prazo corrido de
48 (quarenta e oito) horas, para que a CONTRATADA indique seu representante.

Vencido o prazo e ndo indicando a CONTRATADA o seu representante ou nao
comparecendo o indicado para execuc¢do dos trabalhos, a ""Comissao" fard o respectivo arrolamento.

Em quaisquer das hipdteses as partes declaram aceitar incondicionalmente o relatério de
arrolamento feito.

Caso nao convenha ao CONTRATANTE exercer o direito de rescindir o Contrato, quando a
acao ou omissao da CONTRATADA justificar essa medida, poderd suspender a execu¢ao do mesmo, a
seu exclusivo critério, sustando o pagamento de faturas pendentes e/ou intervindo na execug¢ao dos
servicos, da maneira que melhor atenda aos seus interesses, até que a CONTRATADA cumpra
integralmente a condicdo contratual infringida.

Na hipdtese de ocorrer acréscimos nos precos dos servicos, em consequéncia da ado¢ao das
medidas mencionadas neste item, correrdao os mesmos por conta da CONTRATADA e o respectivo
valor podera ser descontado dos seus créditos ou da garantia constituida.

Paragrafo Quarto - Declarada a rescisdo do Contrato, a CONTRATADA se obriga, expressamente,
como ora o faz, a entregar o objeto deste contrato inteiramente desembaracado, ndo criando
dificuldades de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PARALISACAO DOS SERVICOS

O CONTRATANTE por conveniéncia administrativa ou técnica, se reserva o direito de
paralisar, a qualquer tempo, a execu¢do dos servicos, cientificando devidamente a CONTRATADA, por
escrito de tal decisao.

Se a CONTRATADA, por circunstancia de for¢ca maior for impedida de cumprir total ou
parcialmente o contrato, deverd comunicar imediatamente por escrito ao CONTRATANTE.

Caso as paralisacoes referidas nos itens anteriores, ocorram uma ou mais vezes eperdurem
por 10 (dez) dias ou mais, o CONTRATANTE poderd suspender o contrato, permanecendo a
CONTRATADA com as obrigacdes descritas no ato de suspensao.

A FISCALIZAGCAO deverd encaminhar cépia do documento mencionado ao setor financeiro
do CONTRATANTE para o arquivamento e anotagdes necessarias.

Se a suspensao injustificada do Contrato perdurar por 120 (cento e vinte) dias, quaisquer das
partes podera solicitar a rescisdo do Contrato.

8 Constitui motivo de forga maior ou caso fortuito, para justificativa de atraso ou falta cometida por qualquer uma ou ambas
as partes, aos termos do presente Instrumento, os fatos cujos efeitos ndo seja possivel evitar ou impedir, nos termos do
paragrafo unico do Art. 393 do Cdédigo Civil Brasileiro, desde que essas causas afetem, diretamente, a prestacdo dos
servicos contratados.
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As despesas realizadas durante o periodo da paralisagdo e aceitas pela fiscaliza¢do serao
pagas na primeira mediacdo de reinicio dos servicos, mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos, sem prejuizos das exigéncias referentes aos pagamentos, no que couber:

a) Autorizacdo prévia da fiscalizacdo com justificativa para que as mesmas sejam realizadas;
b) Comprovantes da execu¢do das mesmas (Ex: notas fiscais, recibos);
c) Fotografias validadas pela fiscaliza¢do;
d) Outros que afiscalizacdo considerar necessarios.
A justificativa mencionada na alinea “a@” deve explicitar as razdes técnicas e/ou legais da
execucao dos servi¢os durante a paralisacao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITAGCAO.

A contratada deverd manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢6es assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo (art. 55, Xl
da Lei 8.666/93).

Diante da impossibilidade de manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela Contratada, serd
instaurado processo para rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei 10.520 de 2002 e demais normas federais de licitacbes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8078/90 (Cédigo de
Defesa do Consumidor) e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

A Publicacdo resumida do instrumento contratual serd providenciada pela Administracao
através da Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de vinte dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante o
Foro da Comarca de Foz do Iguaqu, Estado do Parang, ndo obstante qualquer mudanc¢a de domicilio da
CONTRATADA que, em razao disso, é obrigada a manter um representante com plenos poderes para
receber notificacdo, cita¢do inicial e outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento contratual, que serd assinado de
forma eletronica e/ou digital, na plataforma disponibilizada pelo Municipio de Foz do Iguaqu, garantida
a eficacia das Clausulas, publicado ainda em diario oficial do municipio, para que produza seus efeitos
legais.

Foz do Iguagu/PR, xx de XXXXXXXXXxxx de 2024.

Documento assinado de forma digital/eletronica, cfe Decreto n° 28.900/2021-PMFI.
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ANEXO IX
GUIA DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada)

Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos no érgao ou entidade, divididos
por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdgo no CPF, fun¢ao
exercida, saldrio, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacio e quantidade
(vale transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas.

A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, serd feita por amostragem.
Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa
e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de
trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais
e gratificacdes), além de demais eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

O nuimero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria - CCT.

Devem ser consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagao gratuito).

Deve ser verificada a existéncia de condicbes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condic¢bes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI.
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1.7. No primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao, devidamente autenticada:

a) Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada; e
c¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdencidria no valor de onze por cento sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico.

2.3 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito - CND, junto ao INSS, a Certiddao Negativa de
Débitos de Tributos e Contribui¢es Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

3. Fiscalizacao diaria

3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da Administrac¢do dirigidas aos terceirizados. As solicita¢6es de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagées ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

3.2 Toda e qualquer alteracao na forma de prestacao do servi¢o, como a negociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do
empregador.

3.3 Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

4. Fiscalizagao especial

4.1 E necessario observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados
devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser
verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
observado o disposto no art. 40 desta Instrucdo Normativa n° 06/14, inclusive quanto a
necessidade de solicitacao da contratada.

4.2 A Administragao precisa se certificar de que a empresa observa a legislagao relativa a concessao de
férias e licengas aos empregados.

4.3 A Administracdo precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisdria de seus
empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

5. Fiscalizacdo por amostragem
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A administracao devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

A administracao deverd solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da
conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administragdo.

O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano
(sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

A contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administracao, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante, cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos servicos,
em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante, cépia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessdrio, cépia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

2 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo,
entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

Fiscaliza¢do quando da extin¢do ou rescisao dos contratos

A contratada devera entregar, até 10 (dez) dias apds o tltimo més de prestacao dos  servicos
(extincdo ou rescisdo do contrato), cdpias autenticadas dos documentos abaixo
relacionados:
Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referente as rescisbes
contratuais;
extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e
exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A contratada poderad optar pela entrega de cdpias ndo autenticadas, desde que acompanhadas

de originais para conferéncia no local de recebimento.

7.1

7.2

Providéncias em caso de indicios de irregularidade

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e
Emprego.



Gipstivta do SHunicppio do Fop do Sguagu

ESTADO DO PARANA

—

ANEXO X - LEI N° 5.142, DE 28 DE JULHO DE 2022.

Dispbe sobre a obrigatoriedade de divulgacao de vagas no
banco de dados da Agéncia do Trabalhador de Foz do Iguaqu
pelas empresas concessiondrias, permissiondrias e
terceirizadas de servicos publicos, bem como as entidades
beneficiadas com subvengdes sociais.

A Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As empresas concessiondrias e permissiondrias de servicos publicos, as empresas
terceirizadas que prestam servicos a érgaos da Administracdo direta e indireta do Municipio de Foz do
Iguagu, assim como as entidades beneficiadas com subvengées sociais cuja origem sejam os recursos do
or¢camento do Municipio, deverdo disponibilizar no banco de dados da Agéncia do Trabalhador de Foz do
Iguacu todas as vagas de empregos disponiveis em seus quadros de trabalhadores.

Art. 2° As empresas definidas no art. 1° que infringirem o disposto nesta Lei estardo sujeitas as
seguintes sancdes, garantido o devido processo legal:

| - adverténcia;

Il - multa, no valor correspondente a 50 (cinquenta) UFFI.

Paragrafo Unico. Caberd ao drgao contratante fiscalizar o cumprimento da presente Lei.

Art. 3° Nos editais de licitacgdo que visem a contratacdo de empresas concessiondrias,
permissiondrias ou terceirizadas de servicos publicos, deverd conter cldusula que especifique a
obrigatoriedade de cumprimento da presente Lei, 0 que poderd ser feito por intermédio de uma

declaracdo anexa ao respectivo edital.

Art. 4° Vetado.
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Art. 5° As empresas cujos contratos com o Poder Publico Municipal tenham sido firmados
anteriormente a presente Lei se adaptarao a medida da necessidade de preenchimento de novas vagas
de emprego.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor trinta dias apds a data de sua publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguaqu, Estado do Parang, em 28 de julho de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Nilton Aparecido Bobato
Secretdrio Municipal da Administracao

LEI N° 5.065, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

Altera e acresce dispositivos a Lei n° 4.217, de 9 de abril
de 2014, que “Dispde sobre reserva de vagas para
egressos do sistema penitencidrio, na prestacao de
servicos com fornecimento de mdo de obra para o
Municipio de Foz do Iguagu”.

A Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados a ementa, o caput e Paragrafo Gnico do art. 1°, o caput do art. 2° e
acrescidos os incisos I, Il e Il ao art. 2°, constantes da Lei n° 4.217, de 9 de abril de 2014, que passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Ementa: Dispbde sobre reserva de vagas para egressos do sistema penal,
mulheres vitimas de violéncia doméstica e pessoas transgéneras, na prestagao
de servicos com fornecimento de m3ao de obra para o Municipio de Foz do
Iguacu.

Art. 1° Nas licitacbes promovidas pela administracdo publica municipal direta e
indireta constarao, em todos os editais de licitacdo para contratacdo de
prestacao de servicos que prevejam a contratacao de mao de obra, cldusula que
assegure reserva de vagas para egressos do sistema penal, mulheres vitimas de
violéncia doméstica e pessoas transgéneras, salvo nos casos de comprovada
inviabilidade, devidamente justificada pela autoridade competente.

Paragrafo unico. A disposicao de vagas nao sera inferior a 10% (dez por cento) do
numero total de vagas ou uma vaga quando for fragao.
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Art. 2° O encaminhamento para sele¢do dos beneficiados para as vagas

previstas nesta Lei sera feito:

I - em relacdo aos egressos do sistema penal, pela prépria Secretaria Municipal
da Assisténcia Social através do Patronato Municipal e Tribunal de Justica do
Estado do Parand e suas Varas de Execugao Penal;

Il - em relagdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica, pelo Centro
Referéncia em Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia (CRAM), por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

lll - em relacdo as pessoas transgéneras, por intermédio da Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Rela¢cdes com a Comunidade.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor no ato de sua publica¢&o.

...[Lein®5.065 - fl. 02

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguaqu, Estado do Parand, em 17 de janeiro de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Nilton Aparecido Bobato
Secretario Municipal da Administracao



