Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

FERE (0 g5 LA
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MINUTA DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 027/2024
Processo Administrativo n°: 28.735/2024.

O Municipio de Foz do Iguacgu, Estado do Parand, pessoa juridica de direto publico interno, com sede na Praga
Getulio Vargas n° 260 - CEP 85851-340 torna publico para conhecimento de todos os interessados, que no dia
e hora indicadas neste edital sera realizada licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico, do tipo menor preco,
que sera regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pela Lei Complementar n° 123/2006 e
alteragb6es posteriores e o Decreto Municipal n® 32.398/2024, além das demais disposi¢Oes legais aplicaveis e
do disposto no presente Edital.

Na data, horario e endereco eletrénico abaixo indicados, far-se-a a abertura da Sessdo Publica de Pregao
Eletrénico, por meio de Sistema Eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br.

DATAS RELATIVAS AO CERTAME

Pedidos de esclarecimentos: até 3 (trés) Uteis, contadodos antes da data de abertura;
ImpugnacGes: até 3 (trés) Uteis, contados antes da data de abertura;
Recebimento das propostas: até as 09:30 horas do dia 11/06/2024;

- Abertura e avaliacdo das propostas: dia 11/06/2024, a partir das 09:30 horas;

Inicio da sessdo publica [ lances: dia 11/06/2024, 4s 09:30 horas.

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:
Eliane Davilla Savio - Secretaria Municipal da Administracao
Andr € dos Sant os
Secretario Municipal de Assisténcia Social
PORTARIA N° 77915/2024
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PREGAO ELETRONICO N° 027/2024
Processo Administrativo n° 28.735/2024.

O Municipio de Foz do Iguagu, Estado do Parana, pessoa juridica de direto publico interno, com sede
na Praca Getulio Vargas n° 260 - CEP 85851-340 torna publico para conhecimento de todos os
interessados, que no dia e hora indicadas neste edital serd realizada licitacao na modalidade Pregao
Eletrénico, do tipo menor preco, que serd regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
pela Lei Complementar n° 123/2006 e altera¢des posteriores e o Decreto Municipal n° 32.398/2024,
além das demais disposic¢des legais aplicaveis e do disposto no presente Edital.

Na data, hordrio e endereco eletrénico abaixo indicados, far-se-a a abertura da Sessao Publica de
Pregdo Eletronico, por meio de Sistema Eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br.

DATAS RELATIVAS AO CERTAME

* Pedidos de esclarecimentos: até 3 (trés) Uteis, contadodos antes da data de abertura;
* Impugnacodes: até 3 (trés) uteis, contados antes da data de abertura;

* Recebimento das propostas: até as 09:30 horas do dia 11/06/2024;

* Abertura e avalia¢do das propostas: dia 11/06/2024, a partir das 09:30 horas;

* Inicio da sessao publica [ lances: dia 11/06/2024, 4s 09:30 horas.

OBSERVACAO: N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessao serd remarcada automaticamente e tera inicio
somente apds comunicacdo via sistema aos participantes no sitio eletrénico oficial
https://www.gov.br/compras/pt-br

ENDERECOS:

PREGOEIRO: José Roberto Pereira

Telefone: (45) 3521-1385 = e-mail: jose.jrp@pmfi.pr.gov.br
Horario de expediente: das 07h30 as 13h30.

Praca Getulio Vargas, n° 280 - Foz do Iguacu - PR.

Acesso identificado no link - https://www.gov.br/compras/pt-br/

DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados, dispostos
na seguinte ordem:

¢ Anexo | - Termo de Referéncia;

* Anexo Il - Proposta Comercial;

* Anexo lll - Capacidade Financeira;

* Anexo IV - Declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e a administrag¢do publica;
* Anexo V- Declaracdo Anticorrup¢ao;

¢ Anexo VI - Minuta de Contrato;

* Anexo VIl - Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

* Anexo VIII - Planilha de composic¢ao de custos e formacao de precos;

* Anexo IX - Lei Municipal n° 5.142/22;

* Anexo X - Convencao Coletiva.
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1. DO OBIJETO

1.1 A presente licitacdo, por critério de julgamento de menor preco por grupo, tem por objeto a
contratacdo de empresa especializada para executar os servi¢os de preparo de alimentagao e
de limpeza nas unidades de atendimento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS)
de Foz do Iguacu/PR conforme as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Termo.

1.1.1 O fornecimento de mao-de-obra exclusiva e capacitada para a execucdo de todas as
atividades de acompanhamento do recebimento de géneros alimenticios, armazenamento,
higienizacao dos mesmos, manipulagao, pré-preparo, preparo e servimento de alimentagao,
higienizacdo de utensilios, equipamentos e instalagdes das cozinhas e depdsito de
alimentos e atividades relacionadas, conforme apresentado no Termo de Referéncia.

1.2 O valor maximo da presente licitacdo é de RS 4.418.362,80 (quatro milhdes, quatrocentos e
dezoito mil, trezentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos).

2. DAS CONDI(;GES DE PARTICIPA(;AO E CREDENCIAMENTO

2.1 Poderdo participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e perante o sistema eletrénico
provido pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia (SEGES), por meio do sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br.

2.1.1 Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao deverao
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a Secretaria de Gestao do
Ministério da Economia (SEGES), onde também deverdo informar-se a respeito do seu
funcionamento e regulamento, bem como receber as instru¢des detalhadas de sua correta
utilizacao.

2.1.20 uso da senha de acesso € de responsabilidade exclusiva da licitante, incluindo qualquer
transacdo por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou ao Municipio de Foz do Iguagu/PR responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.2 Somente poderdo apresentar proposta as empresas legalmente estabelecidas, especializadas
no ramo e que satisfacam as condicOes deste edital e seus anexos.

2.3 Nao poderdo participar da presente licitacdo, direta ou indiretamente, isoladamente ou em
consadrcio, empresas ou sociedades cooperativas que, por qualquer motivo:

2.3.1 Tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar por qualquer drgao ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta federal, estadual, municipal ou
distrital, tendo por fundamento o art. 87, IV, da Lei n° 8.666/1993 ou o art. 156, IV, da Lei n°
14.133/2021;

2.3.2 Estejam impedidas de licitar e contratar com o Municipio de Foz do Iguacu/PR, nos termos
do art. 7° da Lei 10.520/2002 e/ou do art. 156, lll, da Lei n° 14.133/2021;

2.3.3 Tenham sido punidas com a suspensdo do direito de licitar ou contratar com o Municipio
de Foz do Iguagu/PR, nos termos do art. 87, Ill, da Lei n° 8.666/1993;

2.3.4 Estejam elencadas no art. 14 da Lei n°®14.133/2021;
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2.3.5 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do dérgao ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacao ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢do constar expressamente do
edital de licitacao;

2.3.6 Encontrem-se em processo de dissolu¢ao ou liquidagao.

2.3.7 Constituam sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
nao agem representando interesse econémico em comum.

2.3.8 Em razdo da pratica de ato de improbidade administrativa, o sdcio majoritario esteja
proibido de contratar com o poder publico, nos termos do art. 12 da Lei n° 8.429/92;

A fim de verificar as condi¢Ges de participacdo previstas neste Capitulo, o Pregoeiro realizard
consulta nas seguintes bases de dados:

2.4.1SICAF a fim de verificar a composicdao societdria das empresas e certificar eventual
participacdo indireta que ofenda o art. 14, 1V, da Lei n° 14.133/2021;

“Art. 14, IV - Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital
de licitagdao; Encontrem-se em processo de dissolu¢ao ou liquida¢ao.”

2.4.2 Lista de impedidos de licitar, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE-
PR http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/licitacoes-municipais-impedidos-de-licitar/54/area/250

2.4.3 Consulta Consolidada TCU, CNJ, CEIS, CNEP: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

Constatada a ocorréncia objetiva de uma das hipdteses de impedimento de participagcao
previstas neste Capitulo, o Pregoeiro relatarad o fato em campo préprio do sistema e concedera
a respectiva licitante a oportunidade de manifesta¢ao acerca da matéria e, eventualmente, a
comprovacao do afastamento dos efeitos da causa impeditiva de participacao no certame.

E vedada a participacdo de consdrcio de empresas, qualquer que seja a sua forma de
constituigao.

2.6.1 Nao sera permitido a participacao de empresas reunidas em consorcio nesta licitacao haja
vista que o objeto a ser licitado nao possui alta complexidade ou vulto, ndo havendo a
necessidade de reunir varias empresas de responsabilidade compartilhada para o fiel
cumprimento contratual. A vedacdo do regime de consércio ndo limitard a
competitividade do presente procedimento licitatdrio.

A CONTRATADA deverd cumprir as determinages contidas na Lei Municipal n° 5142/22, que
obriga a disponibilizar no banco de dados da Agéncia do Trabalhador de Foz do Iguacu todas as
vagas de empregos disponiveis em seus quadros de trabalhadores.

A CONTRATADA devera Efetivar o cumprimento pela Contratada, da Lei Municipal no 5065/22,
que dispde sobre reserva de vagas para egressos do sistema penal, mulheres vitimas de
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violéncia doméstica e pessoas transgéneras, na prestacao de servicos com fornecimento de
mao de obra para o Municipio de Foz do Iguacu

O Decreto Municipal n® 30.669/2022, encontra-se revogado, motivo pelo qual ndo serd aplicada
a margem de preferéncia para fornecedores locais.

DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento;

A licitante devera cadastrar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a
data e hordrio marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente
a fase de recebimento de propostas.

O encaminhamento de proposta para o sistema eletrénico pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O Licitante serd responsavel por
todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.3.10s valores deverdo ser expressos em algarismo arabicos, com o preco unitario do(s)
item(ns), com até duas casas decimais apds a virgula.

Para o adequado cadastramento da proposta, a licitante deverd consignar, nos campos
proprios, as informagdes exigidas pelo sistema, observando, para tanto, o atendimento as
especificacbes do objeto constantes deste Edital.

O campo ‘Descricao Detalhada do Objeto Ofertado’ sera destinado as informagoes
complementares da proposta, observando-se os prazos e condi¢des:

A licitante deverd declarar, em campo prdprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente
os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do
edital.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo prdprio do sistema, que:
3.7.1 Condicdes de participacdo.

3.7.1.1 Manifesto ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatdrio e dos seus anexos,
concordo com suas condicbes, respondendo pela veracidade das informacdes
prestadas, na forma da lei;

3.7.1.2Declaro que minha proposta econdmica compreendera a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na CF/88, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo;

3.7.1.3 Declaracdes para fins de habilitacao

3.7.1.3.1Atendo aos requisitos de habilitagao previstos em lei e no instrumento
convocatario;

3.7.1.3.2 Inexiste impedimento a minha habilitacao e comunicarei a superveniéncia
de ocorréncia impeditiva ao dérgao ou entidade contratante;

3.7.1.3.3 Cumpro as exigéncias de reservas de cargos previstas em lei e em outras
normas especificas;
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3.7.1.3.4 Manifesto ciéncia em relacdo a todas as informacdes e condi¢bes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

3.7.1.3.5 Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de
1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

3.7.1.4 Declara¢6es de cumprimento a legisla¢do trabalhista

3.7.1.4.1 Observo os incisos Il e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Ill do art.
5°% todos da Constituicao Federal de 1988, que veda o tratamento desumano
ou degradante;

3.7.1.4.2 Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando
cabiveis;

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49, no que couber,
observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

Uma vez certificada apds o devido processo administrativo, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, a declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte sujeitara a licitante as san¢8es previstas neste edital, sem prejuizo de outras previstas em
lei.

Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta cadastrada.

As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo
publica estabelecida no preambulo deste edital. Decorrido o prazo de validade das propostas,
sem convocagao para contratagao, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

A apresentacao da proposta implica a aceitagao plena e total das condi¢bes deste edital e seus
anexos.

DA SESSAO PUBLICA

A abertura da sessao publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na
hora indicadas no predmbulo deste edital, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br

Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd mediante
troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico (“chat”). Ou através do e-mail
constante do preambulo do edital.

Cabe a licitante acompanhar as operag¢fes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios em razdo de sua
propria desconexao ou diante de inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema.

Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.
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No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do Pregdo serd suspensa automaticamente e tera reinicio somente decorridas 24 (vinte e
quatro) horas  apds  comunicagdo  expressa  aos  participantes no  sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br

O Pregoeiro podera suspender a sessao publica do certame, justificando, no “chat”, os motivos
da suspensdo e informando a data e o horario previstos para a reabertura da sesséo.

DO INiCIO DA DISPUTA E DA VERIFICACAO DE CONFORMIDADE DAS PROPOSTAS

A fase de lances deste Pregdo serd processada pelo modo de disputa “aberto”, conforme
procedimento estabelecido no art. 23 da IN SEGES/ME n°® 73/2022.

A verificacdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de julgamento,
ressalvado o disposto no item 5.3.

Durante a etapa de envio de lances, tendo por fundamento o disposto nos artigos 5° 9° e 11 da
Lei n°® 14.133/2021, o Pregoeiro poderd desclassificar a proposta que possa comprometer a
regularidade do certame, a dinamica da disputa e/ou causar prejuizo a competitividade do
processo licitatdrio, assim compreendidos:

5.3.1 Proposta que apresente objeto em manifesta desconformidade com as caracteristicas
especificadas no edital ou que apresente elemento que possibilite a pronta
identificacdo da licitante;

5.3.1.1 A identificacdo ndo intencional, como, por exemplo, indicacdo de marca
exclusiva, ou propriedades do documento digital, ndo serd motivo de
desclassificacdo do licitante.

5.3.2 Proposta com precos manifestamente inconsistentes ou com presuncao absoluta de
inexequibilidade;

Serdo considerados pregos manifestamente inconsistentes quando ofertado valores ou
percentuais simbdlicos ou irrisdrios, claramente incompativeis com os praticados pelo mercado.

Mediante despacho fundamentado registrado no sistema e acessivel a todos, o Pregoeiro
apresentara as razOes para a prévia desclassificacdo da proposta, esclarecendo os motivos que
ensejaram a decisdo em vista do disposto no item 5.3.

DA FORMULAQAO DE LANCES

Aberta a etapa competitiva, as licitantes poderao encaminhar lances sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletrénico.

A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado no
sistema.

O lance deverd ser ofertado pelo valor unitério do item.

Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo da licitante.

N3do serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro.
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6.5.1 Havendo empate entre as ofertas, o sistema aplicara, sucessivamente, o disposto no art.
44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006 e, apds, se for o caso, os critérios de desempate
previstos no art. 60 da Lei n° 14.133/2021.

6.5.2 Empatadas as propostas iniciais e ndo havendo o envio de lances apds o inicio da fase
competitiva, aplica-se o disposto no subitem anterior.

6.5.3 N&o serd aplicado o disposto no art. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006 na hipdtese
estabelecida no §1° do art. 4° da Lei n° 14.133/2021.

Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear a
Administracdao qualquer alteracdo.

6.6.1 O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

Durante a “etapa aberta” da fase de lances, o Pregoeiro podera excluir o lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

6.7.1 A possibilidade de exclusao de lance inexequivel por parte do Pregoeiro nao desonera a
licitante da responsabilidade pelo registro da oferta, ainda que haja erro manifesto.

Para a formulac¢do dos lances, a licitante devera observar o intervalo minimo de R$ 1.000,00
(um mil reais).

DO BENEFiCIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Havendo participacdo de microempresas e/ou empresas de pequeno porte na sessdo de lances
nos termos do subitem anterior, serdo observados os critérios de preferéncia estabelecidos nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006.

Somente fardo jus aos critérios de preferéncia estabelecidos nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123/2006, as licitantes que se enquadrem nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n°® 123/2006 e do §2° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021, devendo declarar tal
condicao em campo prdprio do sistema na oportunidade de cadastramento da proposta.

7.2.1 Encerrada a fase de lances, caso a melhor oferta ndo tenha sido formulada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e haja proposta apresentada por alguma
licitante enquadrada na condi¢cdo de ME/EPP, com valor até 5% (cinco por cento) superior
aquela melhor oferta, proceder-se-4 da seguinte forma:

7.2.1.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte serd convocada a apresentar nova
oferta que supere aquela considerada melhor classificada, no prazo de 5 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusdao do direito de
preferéncia, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatdrias, sera declarada
vencedora do certame;

7.2.1.2N3o sendo vencedora da fase de lances a microempresa ou empresa de pequeno
porte mais bem classificada na forma da alinea anterior, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na condicdo de ME/EPP e cujas
ofertas estejam dentro do limite fixado no caput deste subitem, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.
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7.2.2 Na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem anterior, serd
considerada como vencedora da fase de lances a licitante que, originalmente, tenha
apresentado a melhor oferta durante a disputa.

DO JULGAMENTO

Para julgamento serd adotado o critério de MENOR PRECO POR GRUPO, observado o prazo
para fornecimento, as especificacbes técnicas, parametros minimos de desempenho e de
qualidade e demais condic¢bes definidas neste Edital.

DA NEGOCIACAO

Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, nos termos do art. 61 da Lei n°
14.133/2021, 0 Pregoeiro poderd negociar condi¢cdes mais vantajosas com a licitante mais bem
classificada, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratacdo.

9.1.1 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

9.1.2 Quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado, a negociacao
poderd ser feita com os demais licitantes classificados, exclusivamente por meio do
sistema, respeitada a ordem de classificagao.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

O Pregoeiro solicitara a licitante vencedora o envio da proposta de precos formatada de acordo
com o Modelo | do edital e devidamente adequada ao ultimo lance, por meio de campo prdprio
do sistema.

10.1.1 O prazo para envio da proposta é de, no maximo (02) duas horas a contar da
convocagao pelo sistema, podendo tal prazo ser prorrogado motivadamente pelo
Pregoeiro a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo, mediante solicitacao
formal de prorrogacao por parte da licitante, antes de findo o prazo.

10.1.2 Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo sera considerado o tempo
de suspensao da sessdo realizada pelo Pregoeiro.

10.1.3 Para a contagem do prazo de que trata o item anterior ndo sera considerado o tempo de
suspensdo da sessao realizada pelo Pregoeiro.

10.1.4 Em caso de ndo envio da proposta no prazo indicado ou expirada eventual prorrogacao
concedida pelo Pregoeiro, a licitante serd desclassificada e sujeitar-se-a as sangbes
previstas neste edital.

10.1.5 A proposta sera desclassificada quando:

a) Contiver vicios insanaveis;

b) N&o atender as especifica¢des técnicas solicitadas no edital;

c) Apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do or¢camento estimado
para a contratacgdo;

d) N3o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo; e

e) Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde
que insanavel.

f) A Administracdo Publica poderd realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da
proposta ou exigir do licitante que ela seja demonstrada, conforme disposto no
subitem 10.1a alinea “d”” acima.
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10.1.6 O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade
com as especificacdes técnicas estabelecidas no edital e quanto ao preco ofertado,
que ndo podera ser superior ao valor maximo estipulado para cada item.

10.1.7 O Pregoeiro poderad promover diligéncia destinada a embasar sua decisdo no que
tange ao julgamento da melhor proposta, admitindo a complementacdo de
informacdes e a juntada posterior de documentos complementares a proposta.

10.1.8 Havendo falhas na proposta, caberd ao Agente de Contratacdao devera empreender
diligéncias para a sua correcdo e/ou saneamento, de modo que a desclassificacdo da
proposta somente sera cabivel se os vicios porventura existentes forem insanaveis,
observando-se, para tanto, o disposto no inciso 1l do art. 12 da Lei n° 14.133/2022.

10.1.9 Se houver indicios de inexequibilidade relativa da proposta, o Pregoeiro devera
assegurar a licitante a oportunidade de demonstracao e comprovacao da viabilidade
financeira e econdémica da oferta aplicando-se, no que couber, o art. 34 da Instrucao
Normativa 73/22 da SEGES/ME.

DA HABILITACAO

Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e
lances e de julgamento

A habilitacao das licitantes serd verificada por meio do SICAF, e da documentagdo especificada
neste edital.

11.2.1 Os documentos exigidos que ndo estejam contemplados no SICAF ao tempo da consulta
pela Administracdo, deverdo ser enviados por meio do sistema, quando solicitado pelo
Pregoeiro, até a conclusao da fase de habilitagao

A licitante devera apresentar a seguinte documentacdao comprobatdria dos requisitos de
habilitacdao, caso ela ndo esteja disponibilizada digitalmente no SICAF.

11.3.1 PARA COMPROVAGAO DA HABILITACAO JURIDICA:

11.3.1.1 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social (tltima alteracdo ou a consolidacdo) em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e
acompanhado, no caso de sociedades por a¢des, dos documentos de eleicdo de seus
atuais administradores;

11.3.1.2 Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

11.3.1.3 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pafs;

11.3.1.4 No caso de empresdrio individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

11.3.1.5 Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.
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11.3.2 PARA COMPROVAQAO DA REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

11.3.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso.

11.3.2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual

11.3.2.3 Prova de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida
conforme Portaria Conjunta RFB / PGFN n°.1.751 de 02/10/2014.

11.3.2.4 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

11.3.2.5 Prova de regularidade junto a Justica do Trabalho mediante apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, demonstrando a situagcdo regular no
cumprimento dos encargos trabalhistas instituidos por lei.

11.3.2.6 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresenta¢do de Certidao
Negativa de Débitos e Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da
Fazenda, do domicilio ou sede da proponente.

11.3.2.7 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de
Certiddao Negativa de Débitos e Tributos Municipais, expedida pela Secretaria de
Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede da proponente.

11.3.3 PARA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA:

11.3.3.1 Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo Distribuidor Judicial competente da sede
da licitante; quando ndo mencionar a data de validade, na mesma sera considerada
com validade de 12 (doze) meses.

11.3.3.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
licitante deverd apresentar a comprovacdao de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101,
de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo.

11.3.3.2 Balan¢o Patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigivel e
apresentado na forma da Lei, em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, que comprovem a sua boa situacdo financeira, sendo vedada a
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado had mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta.

11.3.3.3 indices financeiros: A proponente deverd comprovar, por meio do modelo IV, sua
capacidade financeira mediante a apresentacdo dos indices de liquidez geral (LG),
liquidez corrente (LC) Solvéncia Geral (SG), cujos valores deverdo ser iguais ou maiores
que 1,0 (um virgula zero). Tais indices deverdo ser apresentados com no maximo 02
(duas) casas decimais, desprezando-se as demais e serdo calculados conforme segue:

LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)
LC = (AC/PQ)
SG = (AT)/(PC+ELP)
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-
AC - Ativo Circulante; PC - Passivo Circulante;
AT - Ativo Total; RLP - Realizdvel a Longo Prazo;
ELP - Exigivel a Longo Prazo.
11.3.3.4 As empresas que apresentarem resultado inferior em qualquer dos indices referidos

no subitem anterior, como condicdo de habilitagdo, deverao comprovar patriménio
liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, na forma
prevista no § 4°, inciso I, do artigo n° 69, da Lei Federal n° 14.133/21.

11.3.3.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacao da qualificagdo econémico-
financeira' por meio de:

" Justificativas para exigéncia da qualificagdo econdmico financeira:

6.2 Da qualifica¢do financeira:

6.2.1 Destaque-se que a constatagdo de que a habilidade requerida para a prestagao de servigos terceirizados mediante cessdo de mao
de obra é diferenciada, advém da experiéncia da Administragdo na condugdo desses contratos. Tem-se observado que a maior causa de
fracasso na execucdo dos ajustes € a incapacidade das empresas de manter a presta¢do dos servicos ao longo do tempo sem falhar no
cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias junto aos empregados. Logo, pode-se concluir que a habilidade de gestao
de pessoal, nesses casos, relaciona-se mais a satde financeira das empresas e a capacidade de gerenciar recursos financeiros e custos.

Além da avalia¢do da capacidade econémico-financeira da licitante por meio do patriménio liquido e do capital circulante liquido, ha
que se verificar ainda se a mesma tem patriménio suficiente para suportar compromissos j& assumidos com outros contratos sem
comprometer a nova contratagdo. Essa condi¢do pode ser aferida por meio da avaliagdo da relacdo de compromissos assumidos,
contendo os valores mensais e anuais (contratos em vigor celebrados com a administra¢do publica em geral e iniciativa privada) que
importem na diminui¢do da capacidade operativa ou na absor¢ao de disponibilidade financeira em face dos pagamentos regulares e/ou
mensais a serem efetuados. Considerando que a relacdo serd apresentada pela contratada, é importante que a administragdo assegure-se
que as informacgGes prestadas estejam corretas.

Ademais é preciso considerar que a contratacdo em tela representa um valor de grande vulto, razdo pela qual a futura contratada
devera comprovar que sua empresa possui saide financeira para suportar o objeto como um todo, inclusive prevendo que a
Administra¢do Publica sé paga apds os servicos efetivamente prestados, ou seja, possivelmente em més posterior ao da prestacdo,
entretanto os colaboradores da contratada ndo podem aguardar tal tramite para receber, tendo em vista as obriga¢Ges trabalhistas,
justificativa esta que se apresenta para a exigéncia de comprovacdo financeira capaz de solidificar a contratagdo ndo trazendo
contratempos aos entes envolvidos.

O acérdao 1214/2013 do TCU, orienta para que a Administracdo se utilize de mecanismos que resguardem o erario em contratacGes,
vez que ao contratar empresas inidoneas e com a satide financeira incompativel com o objeto da contratagdo os prejuizos poderdo se
mostrar incomensuraveis.

Ainda sobre a qualificagdo financeira, a IN 05/2017, anexo VII, item 11, dispbe regras para habilitagdo econémico-financeira nas
licitagOes, item este j& corroborado em acérdao do TCU, os quais sejam:

a) balango patrimonial e demonstragGes contébeis referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral - LG,
Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia Geral - SG superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstra¢des
contdbeis do Ultimo exercicio social; (retificado em 30 de dezembro de 2012 - publicado no DOU n° 252, Se¢&o 1, pg.840.)

¢) comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do
balang¢o patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentagdo da proposta; (retificado em 30 de dezembro de 2012 - publicado no DOU n° 252, Se¢&o 1, pg.840.)

d) declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VlIl, de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administra¢do Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo € superior ao patrimoénio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea “c”, observados os
seguintes requisitos: 1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao dltimo
exercicio social; e 2. caso a diferenca entre a declara¢do e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas; e



Gispstivta do SHunicppio do Fop do Sguagu

ESTADO DO PARANA

PARANA ! BRASIL

11.3.3.5.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor ANUAL estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢des contdbeis ja
exigiveis na forma da lei;

11.3.3.5.2 Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor ANUAL estimado
da contrata¢do, por meio da apresentacao do balan¢o patrimonial e demonstragbes
contdveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao
da proposta.

11.3.3.5.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo (Anexo IV), da relacdo de compromissos
assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica
de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

11.3.3.5.4 A declaragdo de que trata a subcondicao acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.
Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

11.3.4 PARA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO TECNICA

11.1.1.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestagao dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por
periodo ndo inferior a 01 (um) ano, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

e) certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagéo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

Pelas razGes apresentadas, e por se considerar que o contrato em tela, amolda-se aos elementos citados, devendo para sua plena
efetivacdo e maior seguranga ao ente publico, exigir a qualificagdo econdmico-financeira conforme instru¢do normativa 05 e acérddo TCU,
uma vez que devem habilitar-se somente as empresas com condi¢des de manutengdo e de cumprimento das obrigagbes ora contraidas
adequadas ao objeto licitado, o qual € de grande monta e envolve cessdo permanente de mao de obra, razdo pela qual deve-se adotar
indices financeiros e demais exigéncias que comprovem satide financeira do particular a ser contratado.

Justifica-se a exigéncia dos requisitos da qualificagdo econémico financeira, vez que a experiéncia tem demonstrado que um nidmero
considerdvel de contratos tem se revelado uma fonte de grandes prejuizos para a Administra¢do Publica e para os trabalhadores
envolvidos. E fato notdrio os problemas que a Administragdo vem enfrentando nessa seara, notadamente os de falta de pagamento de
saldrios dos empregados, do recolhimento dos tributos, dos beneficios e obrigagdes correlatas, até se chegar a extin¢do contratual, sem o
pagamento das verbas rescisérias. Algumas vezes até mesmo o principio da continuidade do servigo publico tem sido afetado por conta
das vicissitudes nessa seara contratual.

Assim se apresenta correta a exigéncia, a partir do estudo do grupo de trabalho formado por servidores de diversos érgaos federais,
com o intuito de implementar melhorias nos procedimentos de licitagdo e de execugdo de contratos para a prestacdo de servigos de
natureza continuados, conforme previsto no Acérdao 1214/2013 e na IN 05/2017.
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Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social
vigente;’

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execu¢do, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

Para a comprovacdo da experiéncia minima de o1 (um) ano, serd aceito o
somatdério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servi¢os executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

Para a comprova¢ao do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 01 (um) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

O licitante disponibilizard, quando solicitado pelo Pregoeiro em diligéncia, todas as informacgoes
necessdrias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, notas fiscais, endereco
atual do CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

A Diretoria de Licitaces e Contratos® realizara diligéncia para verificacdo dos atestados na
forma prevista no artigo 64, |, Il da Lei n° 14.133/21. Se apurado irregularidade na apresentacdo
de qualquer documento apresentado na licitacdo, podera ensejar a aplicacdo das penalidade
cabivel prevista no artigo 155, incisos VIl a XI da Lei n° 14.133/21 e 0 envio da documentacdo da
licitante ao Ministério Publico, para as providéncias que julgarem necessarias.

2 Acérdso 553/2016 Plenario:

Nas licitagdes para contratagao de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra, os atestados de capacidade
técnica devem comprovar a aptidao da licitante na gestdo de mao de obra, e ndo na execugado de servicos idénticos aos do
objeto licitado, sendo imprescindivel motivar tecnicamente as situaces excepcionais.

“1.7.1. nos certames para contratar servicos terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a
habilidade da licitante em gestdo de mao de obra, e ndo a aptidao relativa a atividade a ser contratada, como ocorrido no
pregdo eletrénico (...); 1.7.2. nos casos excepcionais que fujam a essa regra, devem ser apresentadas as justificativas
fundamentadas para a exigéncia, ainda na fase interna da licitacdo, nos termos do art. 16, inciso I, da IN 02/08 STLI”.

3

A apresentacdo de atestados de capacidade técnica sem comprovagdo da efetiva prestacdo dos servicos ensejard a

instauragdo de processo administrativo para apuragdo de responsabilidade, portanto, somente apresente aqueles cuja
comprovagdo possa ser verificada. Nao arrisque!!!
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1.1.4  Declaragdo Anticorrup¢do, conforme Anexo V*.

11.2

1.3

1.4

1.5

11.6

PRAZO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS:

11.2.1 O prazo para envio dos documentos de que trata o item 11 é de, no maximo (02) duas
horas, a contar da convocacao pelo sistema, podendo tal prazo ser alargado
motivadamente pelo Pregoeiro a depender das circunstancias ou, havendo justo motivo,
mediante solicitagdo formal de prorrogacao por parte da licitante.

11.2.2 Para a contagem do prazo de que trata o item anterior, ndo serd considerado o tempo de
suspensdo da sessao realizada pelo Pregoeiro.

11.2.3 Em caso de ndo envio dos documentos complementares no prazo indicado ou expirada
eventual prorrogacao concedido pelo Pregoeiro, a licitante serd inabilitada e sujeitar-se-4 as
sancdes previstas neste edital.

11.2.4 O documento que nao tiver prazo de vigéncia estabelecido pelo drgao expedidor ndo sera
habilitante, quando o intervalo entre a sua data de expedi¢dao ou de revalidacao e a data de
abertura da presente licitagdo for superior a 9o (noventa) dias corridos.

11.2.5 Excetua-se o documento que, por imposicao legal, tenha prazo de vigéncia
indeterminado;

O licitante se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos por ele
encaminhados.

Os documentos de habilitacdo deverdo se referir a empresa licitante, salvo quando,
comprovadamente, apds a data de emissdao dos respectivos documentos, haja superveniente
alteracdo contratual ou transferéncia de acervo técnico.

11.4.1 Em se tratando de filial, os documentos de habilitacao juridica e de regularidade fiscal
e trabalhista deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria
natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

11.4.2 Os documentos relativos a habilitacdo técnica e econémico-financeira poderdo ser
apresentados em nome da matriz ou da filial.

11.4.3 Para fins de verificacdo das condic¢Oes de habilitacdo, o Pregoeiro poder3d, diretamente,
realizar consulta em sitios oficiais de ¢rgaos e entidades cujos atos gozem de
presuncao de veracidade e fé publica, constituindo os documentos obtidos como meio
legal de prova.

As microempresas ou empresas de pequeno porte, assim declaradas para efeito dos beneficios
da Lei Complementar n°® 123/2006, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para a
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao.

Havendo alguma restri¢do na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado
o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo, na forma do art. 43, § 1°, da Lei
Complementar n°123/2006;

* A declaracdo anticorrupc¢do ndo se constitui em documento da habilitacdo, por auséncia de previsdo legal e é
poderd ser apresentado posteriormente, contudo, é recomenddvel inserir juntoa aos documentos de
habilitagdo ou proposta. Também poderd ser solicitado em diligéncia.
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1.7 A ndo regularizagado dos documentos, no prazo previsto no subitem acima, implicard a
decadéncia do direito a contrata¢do, sem prejuizo das san¢des previstas no §5° do art. 90 da Lei
n° 14.133/2021, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

12. DA DECLARAGAO DA LICITANTE VENCEDORA

12.1 Diante da desclassificagdo ou inabilitagdo da primeira colocada, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecdo da que
melhor atenda a este edital.

12.2Constatado que a licitante detentora da melhor proposta valida atende as exigéncias
habilitatérias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

13. DO RECURSO

13.1 Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrird prazo minimo de 10 (dez) minutos, durante o qual
qualquer licitante poderd, de forma imediata, exclusivamente em campo prdéprio do sistema,
manifestar sua intencdo de recurso, Sob pena de preclusdo.

13.1.1 O registro da intencao de recurso deverd ser efetivado exclusivamente por meio do
sistema, observando-se os procedimentos operacionais estabelecidos na plataforma
Compras.gov.br

13.1.2 Apds a declaracdo final da vencedora do certame, a licitante que tenha registrado a
intencdo de recurso na forma do item 13.1 deverd apresentar, em momento unico, as
razGes recursais, exclusivamente em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias
uteis.

13.1.3 Diante da apresentacdo das razdes recursais, as demais licitantes ficam, desde logo,
intimadas a apresentar as contrarrazées, também via sistema, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, que comecarad a correr do término do prazo para o registro das razdes recursais de
que trata o item 13.1.2.

13.2 Para a formulagdo das razdes e contrarrazdes recursais, havendo solicitacdo nesse sentido, sera
assegurada aos licitantes interessados, além dos documentos constantes do sistema, vista
imediata dos autos do procedimento administrativo licitatdrio.

13.2.1 Na andlise do recurso, a Administracdao poderd promover diligéncias destinadas a
esclarecer ou complementar a instrucao do processo, constituindo meio legal de prova os
documentos obtidos.

13.2.2 O recurso regularmente interposto, juntamente com as razbes e as contrarrazdes
recursais, serd enderecado ao Pregoeiro, nos termos §2° do art. 165 da Lei n° 14.133/2021.

13.2.3 O Pregoeiro poderad reconsiderar ou ndao a decisao recorrida e, em caso de nao
reconsideracao, os autos serdao encaminhados a autoridade superior para julgamento do
recurso.

13.3 O provimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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14. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
14.1 O objeto deste Pregdo sera adjudicado e homologado pela Autoridade Competente.
15. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Apds a homologacao da licitacdo, caso o objeto exija, sera assinado entre as partes o Contrato,
cujas clausulas e condic¢des serdo as constantes da minuta em anexo a este edital.

15.2.Na hipdtese de o vencedor da licitacdo se recusar a assinar o contrato, a Administra¢ao, sem
prejuizo da aplicacao das san¢bes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovagao dos
requisitos para habilitagdao, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e,
feita a negociacdo, assinar o contrato.

15.3.No caso dessa licitagdo Fica dispensado o instrumento de contrato conforme artigo 95 inciso Il
da Lei 14.133/21, 0 contrato sera substituido pela nota de empenho;

15.4.Apds homologado o resultado deste Pregdo, o Municipio convocara a licitante vencedora para a
retirada da nota de empenho, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua convocacdo, sob
pena de decair o direito a contrata¢do, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital.

15.4.1. O prazo de convocacdo de que trata o item 15.1 poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, mediante solicitacdo da licitante vencedora durante seu transcurso,
devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela
Administragao.

16. DO PRAZO DE LIQUIDAQAO E DO PAGAMENTO

16.1 O prazo para liquidacao da despesa € de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da Nota
Fiscal, conforme disposto no artigo 323, | do Decreto Municipal n° 32.398/2024.

16.2 Para os fins de liquidacdo, deverd ser observado o disposto no art. 63 da Lei Federal n°
4.320/1964, certificando-se do adimplemento da obrigacdo do contratado nos prazos e forma
previstos no contrato.

16.3 O pagamento serd efetuado em moeda corrente brasileira, em até 10 (dez) dias Uteis, apds a
liquidacdo da despesa, conforme disposto no artigo 323, | do Decreto Municipal n° 32.398/2024,
vedado a sua antecipagao.

16.3.1 Entre os prazos de liquidacao e pagamento transcorrera até 30 (trinta) dias.

16.4 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndao tenha concorrido
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:



Gispstivta do SHunicppio do Fop do Sguagu

FOZ DO IGUA§U

p | W ESTADO DO PARANA
I =(TX) I =(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

16.5 O faturamento de cada parcela mensal devera ser apresentado, conforme segue, de modo a
padronizar condi¢6es e forma de apresentacao:

16.5.1 Nota fiscal com discriminagdo resumida dos servicos executados, periodo de execugao,
ndmero da licitagao e do Contrato, observacao referente a retencdo do INSS e outros dados
que julgar convenientes, ndo apresente rasura e/ou entrelinhas e esteja certificada pela
Secretaria requisitante.

16.5.2 COpia da guia de recolhimento da Previdéncia Social - GRPS do més de execugao do servico,
devidamente quitada e autenticada em cartdrio, de conformidade com o demonstrativo de
dados referentes ao FGTS/INSS, exclusivo para cada servico, e cépia da guia de recolhimento
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS do ultimo recolhimento devido,
devidamente quitada e autenticada em cartdrio, de conformidade com o demonstrativo de
dados referentes ao FGTS/INSS, exclusivo para cada servico;

16.5.3 Apresentacdo da GFIP, folha de pagamento com holerites assinados pelos funciondrios
contratados, bem como comprovagao do pagamento das rescisdes realizadas no periodo e
comprovante de entrega de vale transporte.

16.6 Recomenda-se a apresentagao dos documentos de regularidade fiscal para fins de pagamento:
CND’s (Federais, Estaduais e Municipais); Certificado de regularidade do FGTS e CND
Trabalhista;

16.7 E obrigatdria a emissdo de Nota Fiscal Eletrénica, na forma contida no Decreto Municipal n°
21.524 de 02 de agosto de 2012, expedida em conformidade com a legislacdo federal (Protocolo
ICMS 42/2009).

16.8 Deverdo constar na NF-e (Nota Fiscal) o nimero da Nota de Empenho, do Contrato, e o nimero
da conta corrente.

16.9 Recomenda-se a contratada atender as exigéncias de Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho dos Sindicatos da Categoria (SIEMACO), celebrado entre as entidades sindicais
patronais e laboral, podendo o CONTRATANTE solicitar a qualquer tempo a comprovacao do
cumprimento das mesmas, sujeito a retencao de pagamento caso ndo seja comprovado.

16.10 As microempresas e empresas de pequeno porte NAO poderdo se valer dos beneficios
tributdrios inerentes ao Simples Nacional e deverdo computar na planilha de custos e formacao
de pregos as contribuicdes para o “Sistema S” e os tributos federais, em razao da vedacao
contida no inciso Xll do art. 17 c/c art. 18, § 5° “C”’da Lei Complementar n° 123/2006.

16.11 Para efeito de comprovacdao do disposto no subitem 16.10 acima, a contratada deverd
apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o uUltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao
de vedacao.
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16.12 No ato do pagamento a CONTRATANTE efetuara a retencao na fonte do Imposto de Renda - IR
incidente sobre os pagamentos destinados as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou
pela prestacdo de servicos em geral, inclusive obras de construgao civil, com base no Decreto
Municipal n°® 31.634, de 31 de julho de 2023, Instru¢ao Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro
de 2012 e altera¢des posteriores.

16.1.1 Nao estdo sujeitos a retencao do IR do item anterior os pagamentos realizados a pessoas
ou servicos e mercadorias elencados no art. 4° da Instru¢do Normativa RFB n° 1234, de 11
de janeiro de 2012, em conformidade ao § 2 do art. 1° do Decreto n° 31.634/2023.

16.1.2 Consoante o art. 2° do Decreto n° 31.634/2023, pessoas juridicas amparadas por essa
isencdo, ndo incidéncia ou aliquota zero do IR devem informar essa condicdo nos
documentos fiscais, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem,
sujeitarem-se a retencdo do IR sobre o valor total do documento fiscal, no percentual
total correspondente a natureza do bem ou servico.

16.2 A empresa deverd providenciar seu cadastro junto ao Municipio de forma antecipada nos
seguintes sistemas:

a) Parao pagamento:
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/portalempresarial/aberturaprocesso/protocolo

b) Oresponsavel, pela assinatura do Contrato, devera estar cadastrado no sistema (SID),
do municipio de Foz do Iguacu, para habilitacao da assinatura eletrénica, amparado pelo
decreto n°28900/2021-PMFI. Link para cadastro:
https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/PORTALSERVIDOR/Usuario/Editar

17. DA GARANTIA DE EXECUCAO

17.1 A contratada deverd apresentar a Administracdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato e obedecerd a
forma prevista no Termo de Referéncia.

17.1.1  Ainobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard na aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor global do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos por cento).

17.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispOe o art. 137, inc. | da Lei n° 14.133, de 2021.

17.1.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 6 (seis) meses apds o término da execucdo contratual.

17.1.4 No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagdo, independentemente de provocacdao por parte deste
Municipio.

17.2 A Garantia de Execug¢do do Contrato assegurara o pagamento:
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17.2.1  De prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

17.2.2 De prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

17.2.3 Das as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e

17.2.4 Das obrigacOes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

17.3 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo méaximo de 10 (dez) dias,
contados da data em que for notificada.

17.4 A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses:

17.4.1  Caso fortuito ou de for¢a maior;

17.4.2 Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

17.4.3 Descumprimento das obrigac6es pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou fatos
praticados pela CONTRATANTE; e

17.4.4 Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.

17.5 A garantia somente ser3d liberada ou restituida apds a execuc¢ao do Contrato, em consonancia
com o disposto no art. 100 da Lei n°® 14.133, de 2021, e sua extingao sera comprovada pelo
recebimento do objeto do contrato nos termos do art. 140 da Lei n° 14.133, de 2021, além das
hipdteses previstas nesta Contratacdo, findo o prazo disposto no pardgrafo segundo desta
Clausula.

17.6 Serd considerada extinta a garantia:

17.6.1 Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢ao
da Unidade Requisitante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

17.6.2 Vencido o prazo de validade da Garantia, caso a Administracdo ndao comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

18. DO REAJUSTEE REPACTUA(;AO DOS PRECOS CONTRATADOS

18.1 Os pregos contratados serao repactuados para manutencdo do equilibrio econdémico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacao do contratado.
18.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serd contado:

18.2.1 Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

18.2.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢ao da proposta.

18.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a
partir da data da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
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solicitagdo. Entende-se como Ultima repactua¢do a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

18.4 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

18.5 Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos
contratuais decorrentes da m3o de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°,
da Lein.® 14.133/2021).

18.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo
de trabalho.

18.7 Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obriga¢des e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndao trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

18.8 Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuarad a
comprovacao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, conveng¢ao ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.8.1 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

18.9 Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento, com
base na seguinte férmula:

R=V(I-1°)/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercadoa ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente adata de apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

18.10 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacao conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
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apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

18.11 Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

18.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entao
em vigor.

18.13 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do
mercado, por meio de termo aditivo.

18.14 Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve defla¢do do indice adotado que justifique o
recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

18.15 Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

18.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

18.17 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

18.18 O pedido de repactuagao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

18.19 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante
ou ao contratado proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

18.20 A extin¢do do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatdrio.

18.21 O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagao comprobatéria da
variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, ¢/c 0 art. 135, § 6°).
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18.22 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovacao da
varia¢do dos custos.

18.23 A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

18.24 As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il,
alinea “d”, da Lei n°®14.133, de 2021.

18.25 O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporc¢ao inicial em relacao ao valor contratado.

18.26 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os precos contratados.

18.27 Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
19. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1  Comete infracdo administrativa, a CONTRATADA que:

a) Der causa ainexecucdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa ainexecucdo total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

e) N&Go manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f)  N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

h) Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa eletrénica ou execuc¢ao do contrato;

i)  Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo;

[)  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

19.2 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as seguintes
sancdes:
i) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar aimposicao de penalidade mais grave;
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave;
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i) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave;

iv) Multa:

v' Moratdria de 0,66% (zero virgula sessenta e seis por cento) calculada sobre o total
devido, por dia de atraso na prestacdo do servico, sendo que a partir do 11° (décmo
primeiro) dia de atraso, este serd considerado como inexecu¢do total do Contrato,
incidindo san¢bes especificas;

v' Compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida,
configurando inexecucdo parcial do contrato.

v' Compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.

19.3 A aplicagdo das san¢bes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditdrio
e a ampla defesa da CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na legislacdo. A
dosimetria das penas, além dos fatos e provas constantes do processo administrativo, levara
em consideragao:

a) Anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;
e) O carater educativo da pena.

19.4 As sancdes previstas nesta secao ndao impedem a Administracdo de exigir indenizacdes
suplementares para reparar os danos advindos da violacao de deveres contratuais, apurados
durante o processo administrativo de penalizagdo.

19.5 A aplicacdo de uma das penalidades previstas nesta se¢dao nao exclui a possibilidade de
aplicagao de outras.

19.6 A sancdao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em decorréncia
das infragdes administrativas acima relacionadas (alineas b, ¢, d, e, f e g) quando néo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o
6rgdo ou entidade, pelo prazo méximo de 03 (trés) anos.

19.7 Poderd ser aplicada ao responsdvel a san¢do de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infracdes acima relacionadas (alineas h, i, j, k e I),
bem como pelas infracdes administrativas previstas nas alineas (b, ¢, d, e, f e g,) que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.® 14.133/2021.

19.8 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao,
descrita n alinea “f”, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do drgao ou
entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

19.9 A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracao de
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processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢Ges de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido
a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que
deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento
dos autos.

Caber3d a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagdo da san¢ao de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacdo, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao
recorrida até que sobrevenha decis3o final da autoridade competente.

Ainda, nos casos em que couber, serdao aplicadas as sanc¢bes previstas na Lei Federal
12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas ela
pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.

Caso as multas previstas no edital de licitagdo ndo sejam suficientes para indenizar os danos
sofridos pela Administracdo, esta poderd cobrar, administrativa e judicialmente, os prejuizos
excedentes, tendo, neste caso, que provar os danos, conforme dispbe o art. 416 do Cddigo
Civil Brasileiro.

Quando da aplicacdo de multas, o CONTRATANTE notificard a CONTRATADA que terd prazo de
10 (dez) dias para recolher a Tesouraria do CONTRATANTE a importancia correspondente, sob

pena de incorrer em outras sancdes cabiveis.

N3do serd aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execu¢do do servico

advier de caso fortuito ou de for¢a maior.

20.1

20.2

20.3

DA IMPUGNA(;AO AO EDITAL E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

Até o terceiro dia util anterior a data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatdrio deste Pregdo mediante peticdo a ser
enviada exclusivamente para o endereco eletrénico ao dirlei.dcs@gmail.com

Compete ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnacao.
A impugnagdo nao enseja efeito suspensivo automatico, devendo a Administracao respondé-la
em até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data prevista para a abertura do
certame.
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20.4 Acolhida a impugnacdo contra este edital, serd designada nova data para a realiza¢ao do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das
propostas.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados ao Pregoeiro até o terceiro dia util
anterior a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco
eletrénico dirlei.dcs@gmail.com

20.5.1 O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, prestara os esclarecimentos
solicitados em até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data prevista
para a abertura do certame.

20.6 As respostas as impugnacbes e aos esclarecimentos solicitados serao disponibilizadas no
Sistema Eletrénico Compras.gov.br para acompanhamento dos interessados.

20.7 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitacao.

21. DAS DISPOSICOES REFERENTE A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

21.1 A Contratada, por seus representantes, através da assinatura do Contrato, declara, garante e
compromete-se, em relacdo a todos e atividades necessarias ao cumprimento do objeto deste
Contrato, declara que:

21.1.1  N&o violou e compromete-se a ndo violar a Lei de Protecdo de Dados - “LGPD” (Lei
13.709/2018) e demais legislacSes andlogas de outras jurisdicbes que versem sobre o
tema e sejam aplicaveis na execu¢do deste Contrato;

21.1.2 De forma irrevogavel e irretratdvel, que seus acionistas/quotistas/sdcios,
conselheiros, administradores, diretores, empregados, prestadores de servicos,
inclusive seus subcontratados e prepostos, conhecem e cumprem integralmente o
disposto nas leis, regulamentos e disposi¢c6es normativas que tratam da protecao de
Dados Pessoais, nacionais e estrangeiras (quando aplicdveis na execu¢do deste
Contrato);

21.1.3 Se absterd da operacdo de tratamento indevido, irregular ou ilegal, de forma direta
e/ou indireta, ativa e/ou passiva, de Dados Pessoais e tratara os Dados Pessoais a que
tenha acesso, compartilhados pela CONTRATANTE ou que venha a coletar em nome
da CONTRATANTE, em razao do presente Contrato, com a exclusiva finalidade de
executar as atividades para os quais a foi contratada, sempre em conformidade com
os critérios, requisitos e especificacbes previstos no Contrato e seus respectivos
anexos, sem a possibilidade de utilizar esses dados para finalidade distinta;

21.1.4 Nao reterd quaisquer Dados Pessoais compartilhados por um periodo superior ao
necessario para a execu¢do do presente Contrato e/ou para o cumprimento das suas
obrigacdes nos termos do Contrato, ou conforme necessario ou permitido pela lei
aplicavel. Finalizado o Contrato por qualquer causa, deverd a CONTRATADA
apagar/destruir com seguranca (mediante confirmacdo por escrito), ou devolver a
CONTRATANTE (quando solicitado) todos os documentos que contenham Dados
Pessoais, a que tenha tido acesso durante a execucdo do presente Contrato, bem
como qualquer cdpia destes, seja de forma documental ou magnética, a menos que a
sua manutencao seja exigida ou assegurada pela legislacao vigente;
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As cldusulas de protecao de dados deste edital, permanecem durante toda execucao
do objeto ora licitado, sem prejuizo de novas clausulas definidas no instrumento
contratual resultante deste certame, na medida de abrangéncia dentro de seu
escopo, e, ainda que encerrada vigéncia do instrumento contratual, os deveres
previstos devem ser observados pelas Partes, por prazo indeterminado, sob pena de
responsabilizacao.

Colaborara com a CONTRATANTE para que esta garanta o integral cumprimento das
disposicbes previstas nas leis de prote¢ao de dados pessoais, devendo tomar
medidas razoaveis para capacitar sua equipe de trabalho sobre as responsabilidades
e confiabilidade resultantes da LGPD e ainda:

No caso de uma violagdo de dados pessoais ou se a CONTRATADA tiver motivos para
acreditar que houve uma violacdo de dados pessoais, comunicar a CONTRATANTE
essa violacdo potencial ou real de dados pessoais no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apds ter tomado conhecimento da mesma, com as seguintes informacdes:

a descricao da natureza da violacdo dos dados pessoais, incluindo, sempre que
possivel, as categorias e o nimero aproximado de titulares de dados em causa e as
categorias e o nimero aproximado de registros de dados pessoais em causa;

A identidade e os detalhes de contato do responsavel pela protecdo de dados ou do
ponto de contato que pode fornecer mais informagdes em relagdo a violacao;

A descricdao das consequéncias da violagdo dos dados pessoais, tanto quanto
razoavelmente possivel, dadas as circunstancias; e

A descricao das medidas propostas ou tomadas pela CONTRATADA para tratar da
violagdo dos dados pessoais;

Cooperar com o Municipio no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio
dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecao
de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢bes e determinagbes do
Poder Judicidrio, Ministério Publico, Tribunal de Contas e Orgé’os de controle
administrativo.

Cooperar ativamente com a CONTRATANTE, a fim de permitir que a CONTRATANTE
notifique a violacdo de dados pessoais a autoridade competente. A CONTRATADA
compromete-se, no entanto, ndo se comunicar diretamente com qualquer
autoridade competente ou com o titular dos dados, sem a aprovacao prévia por
escrito da CONTRATANTE.

A CONTRATANTE devera aprovar previamente qualquer comunicagdo publica e/ou
notificacdo oficial a autoridade competente, a imprensa ou aos titulares dos dados
em relagdo a essa violagao potencial ou comprovada.

Investigar eventual incidente de seguranca, tomando todas as medidas necessdrias
para eliminar ou conter a exposicdo, inclusive cooperando com os esforcos de
investigagao e remediagcao da CONTRATANTE, mitigando qualquer dano;
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21.1.16 Envidar esforcos razodveis para garantir que os Dados Pessoais sejam corretos e
atualizados em todas as circunstancias, enquanto estiverem sob sua custddia ou sob
seu controle, na medida em que tenha capacidade de fazé-lo;

21.1.17 Cooperar razoavelmente com a CONTRATANTE na definicdo de uma solu¢do para
implementar os novos requisitos de protecdo e seguranca aos Dados Pessoais, caso
assim a legislagdo vier a exigir;

21.1.18 Permitir que a CONTRATANTE, ou seus representantes devidamente autorizados,
desde que com aviso prévio razoavel, inspecionem e/ou auditem suas dependéncias,
para verificar se suas atividades estdo em conformidade com o disposto no Contrato
e seus anexos; e disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
imediatamente, todas as informacdes para demonstrar o pleno cumprimento das
obrigacbes estabelecidas nesta cldusula de privacidade e protecao de dados
pessoais.

Para fins do presente Contrato, a expressao “tratamento” significa toda operagao realizada
com Dados Pessoais, como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo,
utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdao, distribuicdao, processamento, arquivamento,
armazenamento, elimina¢do, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extragdo. E, “Dado Pessoal" significa todas as informacdes acessadas
ou recebidas pela CONTRATADA em qualquer forma tangivel ou intangivel referente, ou que
pessoalmente identifiquem ou tornem identificaveis, qualquer empregado, cliente, agente,
usuario final, fornecedor, contato ou representante da CONTRATANTE.

Ressalvadas as hipdteses de dispensa do consentimento previstas na LGPD, as Partes somente
realizardo o tratamento de dados pessoais mediante o fornecimento de consentimento
expresso pelo titular.

21.3.1 Ao aceitar as condi¢Oes do presente a CONTRATADA manifesta expresso consentimento
quanto ao tratamento de Dados pela CONTRATANTE, estando referido consentimento se
dando exclusivamente quanto a utilizagdo dos Dados para atendimento das obrigacdes
existentes em virtude da legislacdo vigente e dos termos deste contrato.

21.3.2 As Partes comprometem-se a adotar todas as medidas de seguranga, técnicas e
administrativas suficientes para proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e
de tratamento, comunicagdo ou qualquer forma de utilizagdo inadequada ou ilicita
previsto em lei.

21.3.3 As Partes agirao como responsaveis independentes pelo tratamento de dados pessoais
de seus respectivos colaboradores e contatos comerciais.

21.3.4 A CONTRATADA serd responsdvel por todas as multas e san¢bes impostas a
CONTRATANTE, bem como perdas e danos suportados, derivadas diretamente do seu
descumprimento deste Contrato ou da violagdo ou descumprimento da LGPD e demais
normas aplicaveis, podendo decorrer de processos administrativos e/ou judiciais.

21.3.5 Caso a CONTRATADA solicite a eliminacao dos dados, a CONTRATANTE ndo estard
obrigada a eliminar os dados se for impedida por obrigacdo legal ou regulatdria, bem
como nos casos em que for autorizada a conservacdo pela legislacdo em vigor.
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21.3.6 Contratada, devera estar alinhadas com a legislagdo vigente e as melhores praticas de
mercado, afim de assegurar adequado nivel de seguranca em relagdo aos possiveis riscos
gerados pelo tratamento de dados pessoais, na sua estrutura organizacional.

21.3.7 Eventuais responsabilidades por parte da CONTRATADA, serdo apuradas conforme
estabelecido no Contrato e também de acordo com o que dispde o Capitulo VI, Secao I
da LGPD.

22. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

22.1 A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)’,
conforme previsto no Anexo VII - para afericao da qualidade da prestagdo dos servicos.

22.2 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

22.2.1 Na&o produzir os resultados acordados,

22.2.2 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

22.2.3 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

22.3 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacdo dos servicos.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 O encaminhamento de proposta por meio do sistema eletrénico implica aceitacdo plena e
irrestrita das condicOes e termos que regem o presente Pregao Eletronico por parte da licitante.

22.2 Os atos normativos do Municipio de Foz do Iguacu/PR referenciados neste edital podem ser
consultados no sitio eletrénico https://wwws.pmfi.pr.gov.br/

22.3 E facultado ao Agente de Contratacdo, em qualquer fase do pregdo, promover diligéncias
destinadas a esclarecer, sanear ou complementar a instru¢ao do processo desta licitacao,
constituindo meio legal de prova os documentos obtidos;

22.4 No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Agente de Contratacdo podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-
Ihes validade e eficacia para fins de classificacao e habilitacao;

22.5 As decisbes do Pregoeiro durante os procedimentos do pregdo serdo fundamentadas e
registradas no sistema com acompanhamento em tempo real por todos os participantes;

22.6 O pregoeiro podera solicitar manifestagdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores do
drgao ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisao;

22.7 Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

22.8 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢ao do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util

5 Foi adotada a modelagem da IN n° 05/2017
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subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagao
em contrdrio, pelo Pregoeiro.

22.9 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

22.10 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratagdo.

22.11 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administra¢ao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.12 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condugdo ou do resultado do processo licitatdrio.

22.13 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-3 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

22.14 O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

22.15 A aplicacdo dos normativos expedidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia
limitar-se-a aos aspectos operacionais inerentes a parametrizacao do Sistema Eletrénico
Compras.gov.br, e estd sendo adotado a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de
setembro de 2022 no tocante a disciplina da fase preparatdria da contratagao, da atuacao do
Pregoeiro, prazos e procedimentos atinentes ao envio de documentacdo pelas licitantes,
diligéncias e saneamento de falhas, aplicagdo de sanc¢des e procedimentos posteriores a
homologacao do certame;

22.16 As limitagdes operacionais porventura existentes no Sistema Eletrénico Compras.gov.br
decorrentes de imposicdes normativas restritas ao ambito do Sistema de Servicos Gerais -
SISG, de que trata o Decreto n° 1.094, de 23 de mar¢o de 1994, ndo vinculam ao Municipio de
Foz do Iguacu/PR, podendo ser adotadas medidas para a sua superagdo, prevalecendo, nesses
casos, a instru¢ao constante do processo administrativo correspondente ao certame.

22.17 Aplica-se a este edital, no que couber, as vedacGes do artigo 48, da Lei Federal n° 14.133/2021.
24. DO FORO

23.1 Para dirimir qualquer controvérsia decorrente da realizacdo do presente Pregdo que nao possa
ser resolvida administrativamente, fica definido o foro da Comarca de Foz do Iguacu/PR, com
exclusao de qualquer outro.

Foz do Iguagu, Datado e assinado digitalmente

Eliane Davila Savio
Secretaria Municipal da Administracao
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ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECOS
(Razao Social, CNPJ, telefone, endereco, e-mail)

A

Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu
Diretoria de Licitagbes e Contratos
Pregdo Eletronico n° [2024.

Apresentamos e submetemos a apreciacao de V. s nossa proposta de precos relativa a prestacao
de (inserir o objeto da licitacdo) , do Pregdo Eletrénico.

O preco anual proposto para prestagio dos servicos, objeto da licitacdo €é de

R¢ ( )-

O prazo de execucdo é de 24 (vinte e quatro) meses.

O prazo de validade da proposta de precos é de 60 (sessenta) dias contados a partir da data do
recebimento das propostas pela Comissao de Licita¢ao.

Condi¢6es de pagamento: até 30 (trinta) dias.

A PROPONENTE declara conhecer os termos do instrumento convocatdrio que rege a presente
licitacdo bem como a Minuta de Contrato que o integra e concorda com o Termo de Referéncia e
demais Anexos do Edital do Pregdo Eletrénicon® __ /2024.

A PROPONENTE declara que no preco estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do Modelo de
Planilhas de Custos e Formacao de Precos disponibilizado neste Anexo VIII.

Na execucdo do objeto da licitacdo, observaremos, rigorosamente, as especificacbes das normas
técnicas brasileiras ou qualquer outra que garanta a qualidade igual superior, assumindo, desde, ja a

integral responsabilidade pela perfeita realizacdo dos trabalhos.

Local,  de de 2024.

Nome e carimbo do representante
legal da empresa
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ANEXO Il - CAPACIDADE FINANCEIRA

Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu
Diretoria de Licita¢bes e Contratos
Pregdo Eletronico n° [2024.

Prezados Senhores:

Declaramos que as demonstra¢des abaixo correspondem a real situagdo da proponente.
Esses indices foram obtidos no balanco do ultimo exercicio social.

Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador, nos
comprometemos a apresentar as demonstragdes financeiras que comprovarao as demonstragoes.

Os indices deverdo ser apresentados com no maximo 2 (duas) casas decimais, desprezando-
se as demais.

SAO AS DEMONSTRAGOES:
Tipo de indice Férmula Valor em reais indice
Liquidez geral LG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

Liquidez corrente |LC=AC/PC

Solvéncia Geral SG= (AT)/(PC + ELP)

Onde:
AC - Ativo Circulante; RLP - Realizavel a Longo Prazo;
PC - Passivo Circulante; ELP - Exigivel a Longo Prazo.
AT - Ativo Total;

Local,  de de 2024.

Responsavel legal Contador
(carimbo, nome RG n° e assinatura) (carimbo, nome RG n° e assinatura)
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ANEXO 1V - DECLARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA
E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
n° , estabelecida em , possui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato*

Valor total dos Contratos R$
Local e data

Carimbo de CNPJ
Assinatura do responsavel legal

a) Célculo demonstrativo visando comprovar que o Patrimonio Liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a Administracdo Publica e com a
iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12

>1
Valor total dos contratos*

Observacao:

1. Esse resultado deverd ser superior a 1.

2. Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

3. Esta declaragdo deverd ser emitida em documento que identifique a empresa.
4. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou

negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta
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ANEXO V - DECLARACAO ANTICORRUPCAO

A
Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu
Diretoria de Licitagbes e Contratos

Pregdo Eletronico n° [2024.
A empresa , inscrita no CNPJ n° ,por
intermédio de seu representante legal o Sr , DECLARA, sob as penas da lei:

a) Que estad ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupcdo brasileiras ou de
quaisquer outras aplicaveis sobre o objeto do presente contrato/ata de registro de precos,
comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma violacdao das
disposicbes destas Regras Anticorrupcao, por si e por seus administradores, diretores,
funciondrios e agentes, bem como seus sécios que venham a agir em seu nome.

b) Que se obriga a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecucdo do presente
Contrato, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.

c) Que na execucdo deste Contrato, nem a empresa nem qualquer de seus diretores,
empregados, agentes ou sdcios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer
pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer
coisa de valor a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros,
ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou
do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdcios para,
qualquer pessoa, e que violem as Regras Anticorrupgao.

d) A empresa, por si e por seus administradores, diretores, empregados, agentes, proprietarios
e acionistas que atuam em seu nome, concorda que contratada ou sua cliente final terdo o
direito de realizar procedimento de auditoria para certificar-se da conformidade continua
com as declaragbes e garantias dadas neste ato, mediante notificagdo prévia, e que deve
cooperar plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos desta Declaracao.

e) Declara neste ato que: (i) ndo violou, viola ou violara as Regras Anticorrupcao; (ii) tem ciéncia
que qualquer atividade que viole as Regras Anticorrupcdao é proibida e que conhece as
consequéncias possiveis de tal violagdo, inclusive a possibilidade de rescisao motivada
imediata do presente contratual, independentemente de qualquer notificacdo, observadas
as penalidades devidas.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Local,  de 2024.

Nome e carimbo do representante
legal da empresa
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ANEXO VII - INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADO (IMR)

Valor devido. [(valor mensal previsto)X (Fator de ajuste)]
IMR consecutivamente abaixo de 70 pontos por 3 meses implicam na aplicacdo de multa contratual
no valor de 5% sobre os trés meses de prestacdo de servi¢o desconformes.

INDICADOR 1- APRESENTAQAO E SEGURANCA DE FUNCIONARIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranca do trabalho (fornecimento e treinamento no uso de EPI), além
do uso de uniformes e crachds, assim como boa apresentacdo e asseio
dos funciondrios da contratada.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pela equipe de fiscalizacdo contratual

Periodicidade

Didria, com afericao mensal do resultado

Mecanismo de célculo

Obter o nimero de ocorréncias registradas no més de referencia, por
meio da soma das ocorréncias didrias (pessoa/dia).

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagao dos servigos

Faixa de pontuagao

Escala Pontos
Sem ocorréncias ou 01 ocorréncia 10
02 ocorréncias 08
03 ocorréncias 05
04 ocorréncias 00

Observacdes

Entende-se por ocorréncia a auséncia de uso dos itens obrigatdrios
integrantes do Uniforme ou do crachd, a apresentacdo sem asseio
adequado, funciondrio sem o treinamento nas normas de seguranca ou
posto de trabalho sem EPI obrigatdrios a disposicao. Cada caso detectado
sera considerado uma ocorréncia.

INDICADOR 2- TEMPO DE RESPOSTA A S SOLICITACOES DA CONTRATANTE

Finalidade

Mensurag¢ao o tempo de resposta da contratada a eventual solicita¢ao da
contratante encaminhada pela equipe de fiscaliza¢ao contratual.

Meta a cumprir

Até o dia util posterior a solicitagao

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias.
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Forma de

acompanhamento

Pelo membro da equipe de fiscalizacdo que encaminhou a solicitacao.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante

Mecanismo de célculo

Obter o nimero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por
meio da soma das ocorréncias didrias.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestagao dos servigos

Faixa de pontuacao

Escala Pontos
Sem atraso ou 01resposta com atraso 10
02 respostas com atraso 08
03 respostas com atraso 06
04 respostas com atraso 04
05 respostas com atraso 02
06 respostas com atraso 00

Observacdes

Busca-se com esse indicador € obter ciéncia e comprometimento quanto
a resolucdao das demandas levantadas pela contratante o mais breve
possivel, mesmo que a resolu¢do definitiva de determinada demanda se
dé em maior tempo.

Para fins de constatacdo de ocorréncia, ndo serd considerada como
resposta a mera confirmacao de recebimento da solicitagdo. A resposta
devera apresentar os encaminhamentos adotados pela contratada para
atendimento a solicitagdo, bem como o prazo necessdrio para solug¢ao
definitiva.

INDICADOR 3- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncia de atrasos de pagamento.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de mediacao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de

acompanhamento

Pela fiscalizacdo administrativa do contrato

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459, § 1°, do Decreto Lei 5452/423, ou data
base fornecida por convencdo coletiva da categoria.

Mecanismo de calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da presta¢ao dos servicos.

Faixa de pontuacao

Escala Pontos
Sem ocorréncias 30
Uma ou mais ocorréncias 00

Observagbes

Atendimento ao disposto do artigo 459, § 1°, da CLT
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INDICADOR 4- REPOSICAO DE FUNCIONARIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensura e garantir a reposicao de funciondrios faltosos ou ausentes
dentro do prazo maximo de duas horas, de modo a ndo prejudicar a
execuc¢do do contrato.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de mediacao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de
acompanhamento

Pela equipe de fiscaliza¢do contratual

Periodicidade

Por evento/constatacao

Mecanismo de célculo

Obter o nimero de ocorréncias registradas no més de referéncia, por
meio da soma das ocorréncias didrias (pessoa/dia).

Inicio se Vigéncia

A partir do inicio da presta¢ao dos servicos.

Faixa de pontuacao

Escala Pontos
Sem ocorréncias ou uma ocorréncias 25
02 ocorréncias 20
03 ocorréncias 15
04 ocorréncias 10
05 ocorréncias 05
06 ocorréncias 00

Observacdes

Esse indicador visa garantir a execu¢do do objeto do contrato de forma
satisfatdria.

INDICADOR 5- PADRAO DE QUALIDADE DA PRESTAQAO DOS SERVICOS
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ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar e garantir a conformidade de requisitos técnicos e operacionais
de modo a manter os padrées de qualidade e seguranca exigidos pela
instituicao, leis, normas e regulamentos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de
acompanhamento

Pela equipe de fiscaliza¢do contratual.

Periodicidade

Por evento/constatacdo.

Mecanismo de calculo

Contagem do nimero de ocorréncia.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da presta¢ao dos servicos.

Faixa de pontuacao

Escala Pontos
Sem ocorréncias 25
O1 ocorréncia 20
02 ocorréncia 15
03 ocorréncia 10
04 ocorréncia 05
05 ocorréncia 00

Observacdes

Esse indicador visa garantir a execu¢do com qualidade do objeto.

Cada caso detectado sera considerado uma ocorréncia.

Sao exemplos (ndo exaustivos) de ocorréncias. Observadas pela
fiscalizagdo:

N3o substituir equipamentos danificados por funcionarios da contratada
no prazo estipulado pela fiscalizac¢do;

Ndo atender telefone/ramal de contato instalado no setor de producdo
de refeicdes;

Manter empregado sem qualificacdo/treinamento para executar os
servicos contratados;

N3o observar os principios de higiene e limpeza descritos nas normas
especifica, neste termo de referéncia e/ou contrato e da vigilancia
Sanitdria, quanto ao transporte, armazenagem dos medicamentos,

Entre outros.

Check List para acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual (Composi¢ao dos indicadores

1’ 2’ 3’ 4 e 5)
Indicador Finalidade Faixa de Pontuagdo mensal
pontuacao Ponto acumulada
s
Mensuracao o atendimento | Sem ocorréncias 10
as  exigéncias  especifico | ou 01 ocorréncia
relacionado & seguranca do | 02 ocorréncias 08
1. Apresentacdo | trabalho (fornecimento e —
esegurancade | treinamento no uso de EPI), 03 ocorrencias 05
funcionarios além do uso de uniformes e — 10
crachds, assim como boa 04 ocorrencias 00
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-
apresentagao dos
colaboradores, pelos

funcionarios da contratada.

Sem atrasos ou 1 10
Mensurar o tempo de | resposta
resposta da contratada a | 02 respostas com 08
eventual  solicitagdo  da | atraso
2. Tempo de contratante ~ encaminhada | 03 respostas com 06 10
resposta as pela equipe de fiscalizagdo | atraso
solicitacbes da | ontratual. 04 respostas com | 04
contratante atraso
05 respostas com 02
atraso
06 respostas com 00
atraso
Sem ocorréncias 30
Mitigar ocorréncias de atraso
3. Atrasono de pagamento Uma ou mais| 00 30
pagamento de ocorréncias
saldrios e
outros
beneficios
Sem ocorréncias 25
Mensurar e garantir a | ou1ocorréncia
4. Reposicaode | reposicdo de funcionarios | 2 ocorréncias 20
funcionarios faltosos dentro do prazo | 3 ocorréncias 15
minimo de duas horas, de | 4 ocorréncias 10 25
modo a ndo prejudicar a 5 ocorréncias 05
execucgao do contrato. 6 ocorréncias 00
Mensurar e garantir a | Sem ocorréncias 25
conformidade de requisitos | 1 ocorréncia 20
5. Padrdo de técnicos e operacionais de | 2 ocorréncias 15
qualidade da modo a manter os padrdes | 3 ocorréncias 10 25
prestacdodos | de qualidade e seguranca 4 ocorréncias 05
servigos exigidos pela instituicdo, leis, | 5 ocorréncias 00
Normas e Regulamentos.
TTOTA 100

A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacao final no intervalo
de 0 a 100 pontos, correspondente a somadas pontuag¢des obtidas para indicador, conforme férmula

abaixo:

Pontuagdo total do servico= “pontos indicador 1”+ “Pontos indicador 2”+ “pontos indicador 3”+
“pontos indicador 4” + “pontos indicador 5”
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Total de pontos por indicador

Indicador 1= 10 Pontos

Indicador 2 = 10 Pontos

Indicador 3 = 30 Pontos

Indicador 4 = 25 Pontos

Indicador 5 = 25 Pontos

Total = 100 Pontos

Faixa de pontuacdo Pagamento devido Fator de ajuste
100 Pontos 100% do valor previsto 1,00
De 99 a 95 Pontos 99,5 % do valor previsto 0, 995
De 94 a 90 Pontos 99% do valor previsto 0, 990
De 89 a 80 Pontos 98 % do valor previsto 0,98
De 79 a 70 Pontos 97 % do valor previsto 0,97
Abaixo de 70 Pontos 95 % do valor previsto 0,95
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU, Estado do Paran3, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede a Praca Getdlio Vargas n° 280, inscrita sob o CNPJ/MF n° 76.206.606/0001-40, doravante
CONTRATANTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Francisco Lacerda Brasileiro
e, XXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® XXXXXXXXXXXXX,
com sede a XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante CONTRATADA, neste ato representado por
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos constitutivos da empresa. Considerando, as atribui¢oes
legais conferidas ao gestor municipal e, em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021 e, demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Contratual, mediante as
cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo contratual é a prestacdo de servicos para executar os servicos de
preparo de alimentacdo e de limpeza nas unidades de atendimento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS) de Foz do Iguacu/PR, de acordo com as especificacdes técnicas e descrigbes
contidas no termo de referéncia e edital de licitacdo originando o Processo de Pregdo Eletrdnico n°
...[2024, tendo em vista o que consta no Processo n° 28735/2024 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONTRATACAO

A presente contratacdo fundamenta-se na forma da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e, no que couber, da Instru¢ao Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 e suas altera¢es e demais disposi¢Oes legais, no que
couber.

Vinculam a esta contratagdo, independentemente de transcricao, o Termo de Referéncia, o
Edital da Licitacao supracitado; a Proposta da Contratada e eventuais anexos dos documentos
supracitados.

Paragrafo Primeiro - Serd incorporada a este contrato, mediante Termos Aditivos, qualquer
modificagdo que venha a ser necessdria durante a sua vigéncia, decorrente das obrigacdes
assumidas pela contratada, alteracdes no objeto, especificagbes, prazos ou normas gerais de
servicos do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - A assinatura do presente contrato indica que a contratada possui plena
ciéncia de seu conteldo, bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se
as normas da lei especifica e a totalidade das cldusulas contratuais aqui estabelecidas.

Paragrafo Terceiro - O Sistema Eletrénico Oficial Municipal utilizado para elaboragao e
validac&o legal do presente documento é o SISTEMA DE INFORMAGCOES DIGITAIS (SID). A assinatura
eletrénica e a elabora¢do deste documento estdo amparadas pelo Decreto n° 28.900, de 20 de
janeiro de 2021; Lei n° 4.536, de 4 de setembro de 2017, que autoriza a utilizacao do meio eletrdnico
para a gestao dos processos administrativos e de documentos de arquivo, produzidos nos termos
das Leis n° 3.971, de 17 de Abril de 2012 e 4.057, de 19 de Dezembro de 2012, no ambito dos érgaos da
Administragao Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.

1. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL E DA DOTA(;[\O ORCAMENTI-'\RIA
O valor mensal da contratagdo é de Rs .......... (.....), perfazendo o valor total, global, anual, o
montante deRs ....... (....), que serd empenhado a conta da seguinte dotagdo or¢amentdria:

® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX
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No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

2.

10.

11.

12.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidagao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da legislagao
municipal, conforme art. 323 do Decreto Municipal n° 32.398/2024.

Na hipdtese de estado de calamidade, caso fortuito ou for¢a maior que impeca o pagamento
da despesa, 0 prazo para o pagamento sera suspenso até a sua regularizacdo, devendo ser
mantida a posi¢ao da ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.

No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitacdo integral da
obrigacao, poderda haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo
remanescente na mesma posi¢ao da ordem cronoldgica.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicagdo da seguinte férmula (IN 5/2017, Anexo XI): EM =1 x N x VP,
sendo: EM = Encargos moratdrios; N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga. | = Indice de
compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX) | = (6/100) 365 | = 0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

Os d6rgaos da Administracdao Publica Municipal Direta e Indireta do Municipio de Foz do
Iguacu, deverdo proceder a retencdo do Imposto de Renda - IR - ao efetuarem pagamento a
fornecedores, referente a qualquer mercadoria ou servico contratado ou prestado,
constantes do Anexo Unico do Decreto Municipal n° 31.634/2023 c/c a Instru¢do Normativa
da Receita Federal n° 1.234/2012.

As retencbes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento por conta de
fornecimento de bens ou de prestacdo de servicos, inclusive em casos de pagamento
antecipado.

N3o estao sujeitos a retencdo do IR do item anterior os pagamentos realizados a pessoas ou
servicos e mercadorias elencados no art. 4° da Instru¢do Normativa RFB n° 1234, de 11 de
janeiro de 2012, em conformidade ao § 2 do art. 1° do Decreto n° 31.634/2023.

Consoante o art. 2° do Decreto n° 31.634/2023, pessoas juridicas amparadas por essa isen¢ao,
ndo incidéncia ou aliquota zero do IR devem informar essa condi¢do nos documentos fiscais,
inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retencao do
IR sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza
do bem ou servigo.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrerd a reten¢do tributdria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficarda condicionado a
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apresenta¢ao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

3. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de até 24 (vinte e quatro) meses, contados da
formalizacdo/celebracdo (data do contrato), prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n® 14.133, de 2021, caso haja vantajosidade e interesse da administracdo.

A CONTRATADA poderd opor-se a prorrogacao de que trata o paragrafo anterior, desde que
o faga mediante documento escrito, recebido pelo contratante em até 60 dias antes do vencimento
do contrato, ou de cada uma das prorrogacdes do prazo de vigéncia.

A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢cbes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdao, permitida a
negociagao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Sejacomprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitagado.

A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdao de termo aditivo.

Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contrata¢ao deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacao.

O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

4. CLAUSULA SEXTA - DA GESTAO CONTRATUAL

O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os
prazos e condic¢des de conclusdo, entrega e observacdo do objeto constam no Termo de Referéncia.
1. Os servicos serdo recebidos no prazo estabelecido no Termo de Referéncia/edital, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133). Artigo 316, |, do Decreto Municipal n° 32398/2024.
2. O prazo da disposi¢ao acima serd contado do recebimento de comunicagao de cobranca
oriunda da CONTRATADA com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do

contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter
administrativo.
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O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisdrio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo estabelecido no Termo de
Referéncia/edital, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscaliza¢ao
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcdes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquida¢do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pela
CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranga.
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O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do
contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

Os servicos deverdo ser prestados pela CONTRATADA dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, com fornecimento de mdao-de-obra especializada, qualificada e com
experiéncia anterior na drea de preparo de alimentagdo e na drea de servicos de limpeza,
bem como com o fornecimento dos respectivos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs),
uniformes padronizados, crachds de identificacao e ainda com observancia da boa técnica e
das normas e legislagao vigentes.

O controle da jornada de trabalho didria do(a) funcionario(a) terceirizado(a) sera feita
mediante preenchimento de cartdo-ponto ou similar a ser fornecido mensalmente pela
CONTRATADA, o qual ficard sob guarda do(a) responsével pelo local de trabalho. 6.3. Os
uniformes e itens de identificacdo a serem fornecidos pela CONTRATADA devem incluir no
minimo os elencados no Termo de Referéncia;

Os uniformes deverdo ser confortaveis, duraveis, confeccionados com material de boa
qualidade, com acabamento perfeito, design formal e ajuste adequado ao profissional;

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados. 6.3.3. Os tecidos deverdo apresentar boa
durabilidade e mobilidade, conforto térmico, bom caimento, resisténcia a lavagem e
esforcos, tudo conforme as normas técnicas aplicaveis.

A logomarca da CONTRATADA deverad ser visivel, discreta e confeccionada/estampada por
processo que garanta sua durabilidade e legibilidade.

Todas as costuras deverdo ser feitas na fabrica, ficando vedados aos usudrios e a empresa os
ajustes manuais e/ou artesanais.

Caso haja substituicdo de profissional, a CONTRATADA fornecerd conjunto completo de
uniforme para o novo profissional, conforme definido no Termo de Referéncia.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada aos Fiscais do Contrato.

A CONTRATADA ndo deverd repassar aos funciondrios, em hipdtese alguma, os custos de
qualquer dos uniformes e equipamentos de protecdo individual, salvo aquelas estabelecidas
nas respectivas convengdes coletivas.

Os EPIs a serem fornecidos pela CONTRATADA devem incluir no minimo os elencados no
Quadro constante do Termo de Referéncia;

EPIs s3o essenciais a integridade fisica do trabalhador, ndo sendo permitida sua auséncia na
execucdo dos servicos.

Serdo de responsabilidade total e exclusiva da CONTRATADA o fornecimento dos EPIs
exigidos pelas convencdes trabalhistas e em quantidade adequada para a execucdo dos
trabalhos.

Ressalte-se ndo ser objeto da presente contratacdo o fornecimento dos insumos e materiais
a serem utilizados, ficando estes a cargo da CONTRATANTE.

O ndo fornecimento, ou o fornecimento incompleto, ou ainda, a interrupcdo do
fornecimento por parte da CONTRATANTE dos insumos e materiais a serem utilizados ndo
prejudica a continuidade das demais obriga¢des contratuais.

O quantitativo de EPIs a serem utilizados deverd ser determinado pela CONTRATADA,
tomando como base o nimero de empregados necessarios a perfeita execu¢do dos servicos,
a produtividade de referéncia e a vida util do equipamento envolvido.
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Os EPIs deverao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, deverd ser enviada aos Fiscais do Contrato.

Os EPIs deverdo ser efetivamente utilizados, cabendo a CONTRATADA orienta¢ao da correta
utilizacdo dos equipamentos e aos Fiscais do Contrato cobrar seu fornecimento, utilizacdo e
reposicao.

Os EPIs deverao ser substituidos sempre que necessario e sem 6nus para a CONTRATANTE,
seja por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por extravio,
ficando a CONTRATADA responsavel por eventual estoque.

A CONTRATADA ndo deverd repassar aos funciondrios, em hipdtese alguma, os custos de
qualquer dos uniformes e equipamentos de protecdo individual, salvo aquelas estabelecidas
nas respectivas convengoes coletivas;

O uso do uniforme completo, cracha de identificacdo e EPIs é obrigatdrio durante o servico,
cabendo a CONTRATANTE, através dos Fiscais do Contrato, verificar seu uso correto e suas
condicdes de conservacao.

Fazer uso de cracha de identificacao, uniforme conservado e limpo, sapatos fechados e
touca, os quais sdo fundamentais para a garantia da higiene e seguranca no preparo dos
alimentos e por isso devem ser utilizados apenas nas dependéncias internas da unidade.
Caso sejam verificadas desconformidades, a CONTRATADA serd notificada pelos Fiscais do
Contrato, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), para substituir, também no prazo
maximo de 24h (vinte e quatro horas) as pecas de uniforme e/ou EPIs que ndo se encontrem
em condi¢des de uso.

Caso seja verificado qualquer funcionario da CONTRATADA sem o devido EPI, por falha da
CONTRATADA, esta sera notificada e estara obrigada a sanar a irregularidade no prazo de 1
(uma) horga;

Todo e qualquer funciondrio da CONTRATADA que se recusar a utilizar ou que
reiteradamente e sem justa causa deixar de usar os EPIs na execu¢do dos servicos de que
trata este Termo de Referéncia deverd ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro
horas), sendo considerada a sua atitude como negligente, imprudente e imperita.
Especificacdes e outras exigéncias as(aos) funcionarios(as) terceirizados(as): 6.6.1. Deverado
manter as unhas limpas, curtas e sem esmalte.

E proibido o uso de maquiagem, perfumes e todo tipo de adorno, tais como: anéis, aliancas,
reldgios, brincos, colares, pulseiras, entre outros, durante a manipulagao dos alimentos.

Ndo portar, durante os trabalhos, objetos de uso pessoal, tais como canetas, celulares,
cigarros, carteira, dinheiro, etc..

E proibido o uso de aparelho celular nas dependéncias da cozinha e durante a manipula¢do
dos alimentos e do preparo das refeicdes.

E proibido o uso de fones de ouvido de qualquer tipo, bem como radios, caixas de som e
similares, durante a execucao das tarefas.

Os(as) profissionais deverdo seguir a instru¢do para a lavagem correta das maos, a qual serd
afixada em local visivel, nos locais préprios, pela CONTRATANTE.

No caso de acometimento por alguma doenca que prejudique ou comprometa a boa
execucdo dos trabalhos, tais como resfriado, gripe, diarréia, etc., ou apresente lesGes nas
maos, comunicar ao responsavel para que se providencie o afastamento das func¢des e a
substituicao.

Informar a coordenacgao da unidade qualquer irregularidade ou desconformidade observada.
Os funciondrios da CONTRATADA deverdo respeitar os horarios estipulados para execucao
dos servicos, sendo assiduos, pontuais, evitando condutas inadequadas ao espago publico,
trabalhando de forma ética, cooperativa de forma a evitar conflitos no ambiente de trabalho.
Sao deveres dos(as) funcionarios(as) terceirizados(as): a) Pontualidade; b) Assiduidade; ¢)
Respeito e observancia da forma de prestacdo dos servicos; d) Observancia dos valores
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institucionais do 6rgdo; e) Execucdo das atividades com supervisdo e orientacdo do
responsavel pelo setor em que desempenhe a equipe trabalho; f) Reportar-se ao Fiscal do
Contrato em todas as situagdes referentes a execucao dos servigos, inclusive dividas quanto
as funcbes a serem desempenhadas, auséncias, remunera¢do, atrasos, bem como
necessidade de comunicagdo com a empresa e que nao seja possivel realizar a comunicagao
direta, uma vez que o Fiscal do Contrato é o porta-voz da CONTRATANTE com a
CONTRATADA; g) Subordinacdo a empresa contratada, sendo apenas com esta a existéncia
de vinculo empregaticio; h) Cumprimento das normas de seguranca organica da instituicdo;
e i) Guarda do sigilo das informacdes que tiver conhecimento em razdo do servico.

35. N3o serd permitida a permanéncia do funciondrio da CONTRATADA nas dependéncias das
unidades SMAS no intervalo intrajornada.

6. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar os servicos em conformidade com a programacao e orientagdao estabelecidas pela
CONTRATANTE, primando pela eficiéncia e cordialidade, qualificando e orientando os
funciondrios para que se comportem com postura profissional e apresentem padrdes de
eficiéncia e higiene compativeis com a prestacdo dos servicos especificados no Termo de
Referéncia.

2. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdao permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicos.

3. Reparar ou indenizar, prontamente e a critério da contratante, eventuais danos, avarias ou
prejuizos ocasionados por ineficiéncia, negligéncia, impericia, imprudéncia, erros ou
irregularidades cometidas, mesmo que culposamente por seus funciondrios e/ ou prepostos
a contratante e a terceiros, no desempenho de suas atividades, autorizando, desde logo, o
desconto em quaisquer créditos que lhe favoreca.

4. Manter um representante responsdvel pelo gerenciamento dos servicos, exercendo a
supervisao necessaria e com poderes de representacao ou de preposto para tratar com a
CONTRATANTE, devendo ser o contato direto com a Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu e
o fiscal do contrato.

5. O representante deverd ser acessivel via telefone celular, capacitado para deliberar junto a
fiscalizagdo questdes técnicas referentes a execucdo dos servicos, o qual serd encarregado
de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da Administracao e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
todas as falhas detectadas.

6. Na execucdo do objeto do presente Termo de Referéncia, a CONTRATADA disponibilizara os
meios necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados
neste instrumento, ficando acordado que, em nenhuma hipdtese, a acdo ou omissao, total
ou parcial, de fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE eximird a CONTRATADA das suas
responsabilidades contratuais e legais. 7.5. Acatar a fiscalizacdo por parte da Prefeitura
Municipal de Foz do Iguagu, prestando-lhe todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
as reclamacgdes formuladas, dirimindo todas as ocorréncias.

7. Responsabilizar-se integralmente pelo servico, objeto do contrato, nos termos da legislagao
vigente.

8. Cumprir as normas, regulamentos e posturas, pertinentes a atividade objeto do presente
Termo de Referéncia, cabendo-lhe Unica e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias
de qualquer transgressao.
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Observar a legislacao que determina obrigacdes no campo de seguranga, higiene e medicina
do trabalho.

Obedecer na execugdo e desenvolvimento das atividades as normas e procedimentos
internos da CONTRATANTE e legislacbes pertinentes relativas a engenharia de seguranca,
medicina e meio ambiente de trabalho, que sejam aplicaveis a execugdo especifica da
atividade.

Prover pessoal suficiente para garantir a execu¢do dos servigos, reserva técnica, nos regimes
contratados, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
servico, demissao e outros casos andlogos obedecidos as disposicbes da legislagao
trabalhista vigente, ndo sendo aceita a justificativa de ndo ter pessoal para atender aos
pedidos de substituicdo e/ou falta de funcionarios, ndo respeitando os prazos previstos
neste termo a CONTRATADA estara sujeita as sanc¢des da legislacdo vigente.

Fica vedado o trabalho de menores de dezoito anos, conforme art. 7°, XXXIll da Constituicao
Federal.

Ndo serd aceita como justificativa pela falta de funciondrios o nimero reduzido de reserva
técnica, sendo esta um 6nus para a CONTRATADA.

Tendo em vista que o0s servicos previstos neste Termo de Referéncia envolvem a realizagao
de tarefas que, por sua natureza, acontece na maior parte do tempo em pé e que requerem
locomocdo e coordenagdo motora a fim de se evitarem acidentes pessoais (como cortes,
queimaduras e quedas), bem como o dominio de habilidades manuais especificas que
envolvem movimentos repetitivos com os membros superiores e o levantamento de peso, é
imprescindivel a selecdo e a contratacao de pessoas com pleno dominio fisico-motor, isto é,
sem impeditivos a realizacdo das fun¢bes para a qual for contratada, seja pela idade ou por
doenca fisica, mental e/ou psicoldgica, reservando-se a CONTRATANTE o direito de solicitar a
CONTRATADA a substitui¢do do funcionario inapto, garantindo-se o contraditdrio.
Responsabilizar-se quanto ao uso obrigatdrio e correto, pelos funcionarios, dos uniformes e
dos equipamentos de protecdo individual, de acordo com as Normas dos Servicos de
Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da Administracao.

Manter o pagamento do piso da categoria, bem como adicionais de insalubridade,
periculosidade e adicional noturno, conforme a legislacdo vigente.

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicado, a CONTRATADA deverd apresentar
justificativa a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realiza¢do do pagamento.

Responsabilizar-se pelos pagamentos e/ou 6nus relativos a taxas, tributos, encargos sociais e
indenizagbes trabalhistas, encargos previdencidrios, contribui¢cdes sociais, vale transporte,
refeicdo e outros previstos na legislacdo e normas vigentes e que decorram de sua condicdo
de empregadora.

Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

Manter a situacdo trabalhista e previdencidria dos profissionais alocados, devidamente
atualizada e regularizada, inclusive no aspecto salarial, mantendo em dia todos os direitos
trabalhistas de seus profissionais, tais como horas extras, indeniza¢des e outras vantagens,
de forma que ndo sejam os trabalhos da CONTRATANTE prejudicados em fun¢do de
reivindicacdes por parte de seus empregados.
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O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, ndo superior a 2 (dois) meses contado da emissdo da nota fiscal, ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulares, observado
as disposicOes previstas no inciso VI do artigo 137 da lei 14133/2021 que dizem respeito aos
atrasos no pagamento por parte da Administracao Publica.

Realizar as suas expensas, tanto na admissao como durante toda a vigéncia do Contrato de
trabalho dos seus funcionarios, todos os exames médicos exigidos por forga de lei, cuidando
para que apresentem permanentemente um quadro de saude, inclusive bucal e psicoldgica.
Manter em dia e as suas expensas apdlices de seguro de acidentes pessoais de trabalho e
incapacidade fisica de todos os seus funcionarios, cobrindo particularmente os casos de
morte efou invalidez permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto da
contratacao, apresentando-a a CONTRATANTE, sempre que solicitada.

Fornecer mensalmente a CONTRATANTE cdépia dos cartdes-ponto ou similares dos
colaboradores para que seja confrontado com os dirigentes das unidades SMAS se os
servicos foram de fato prestados no periodo em questdo.

Caso haja divergéncia em relacdo ao ponto, serdo efetuadas as devidas glosas no pagamento
tendo em vista a execugdo parcial do contrato, respeitado o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

Orientar seus funciondrios para que mantenham em perfeitas condicbes de uso as
dependéncias, equipamentos e materiais vinculados a execucdo do servico,
responsabilizando-se por eventuais extravios ou quebras por mau uso, e providenciar a
substituicdo em até 24h (vinte e quatro horas) quando for constatado que o dano foi
causado pelo mau uso por parte dos seus funciondrios.

Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicbes ou aos remanejamentos
dos funciondrios nao qualificados ou entendidos como inadequados para a presta¢do do
servico, bem como as solicitacbes de reposicao motivada por faltas, doencas ou outras
intercorréncias.

Substituir ou remanejar sempre que necessario ou quando exigido pela CONTRATANTE,
qualquer funciondrio cuja atuag¢do, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes, insatisfatdérios a disciplina do érgado ou ao interesse do servico
publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da fung¢ao que lhe foi atribuida.

Entende-se por remanejar o ato de realocar um funciondrio de um posto de trabalho para
outro, em virtude de ndo haver mais a necessidade dos servicos prestados por este naquele
local e concomitante a isto, haver a necessidade em outro local.

Entende-se por substituir o ato de retirar o funciondrio da CONTRATADA que presta servicos
nas unidades SMAS e ndao encaminhd-lo para nenhum outro local, pois a solicitacao de
substituicdo de um funciondrio por parte da Administracao significa que os atos praticados
por este ndo condizem com a Iégica da Administracdao Publica, de forma que este ndo podera
mais prestar servicos nos proprios publicos do municipio.

Quando solicitada pela CONTRATANTE, a substituicio de funciondrios deverd ser
providenciada no prazo maximo de 2 (dois) dias, ndo sendo admitidos atrasos ou demora no
atendimento da solicitacdo, sob pena de responsabilizacdo na forma deste contrato e da
legislacao pertinente.

Em caso de falta, independentemente do motivo apresentado, a CONTRATADA deverd
fornecer, no prazo de 2h (duas horas) apds a notificacdo, funcionario devidamente
uniformizado e portando cracha de identificacdo para atender a necessidade da unidade, sob
pena de responsabilizacdo na forma deste contrato e da legislacao pertinente.

Uma vez solicitado o remanejamento de um funcionario para outro local de trabalho, apds a
solicitacdo formal da CONTRATANTE a CONTRATADA, esta terd um prazo de 24h (vinte e
quatro horas) para efetuar a solicitacdo, sob pena de responsabilizacdo na forma deste
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contrato e da legislagdo pertinente.

Informar imediatamente a CONTRATANTE sobre qualquer mudanca ou remanejamento de
funcionadrios feitos por sua iniciativa.

Manter perfeito e regular controle sobre o estado de saide dos trabalhadores, a fim de
providenciar a substituicdo, de imediato, em caso de doenca incompativel com a fungao.
Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias no atendimento aos
seus empregados acidentados ou com mal subito, quando em servico, por meio do seu
representante.

Comunicar a CONTRATANTE, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de acidentes
verificados no curso da execuc¢do contratual, assim como todas as ocorréncias anormais.
Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave seja imediatamente dispensado de suas funcdes.

Providenciar para que todos seus(suas) empregados(as) cumpram normas de seguranca.
Cabe a CONTRATADA toda e qualquer responsabilidade por atos de negligéncia e impericia
de seus empregados praticados durante o horario de trabalho.

Fornecer, sem Onus para seus(suas) empregados(as), no minimo 2 (duas) capacitacbes
anuais com conteddo tanto tedrico quanto prdtico sobre, por exemplo, integracdao a
seguranca do trabalho; uso correto, guarda e conservacao de EPI; uso e manipulacao de
produtos quimicos; higiene pessoal e contaminagdo dos alimentos; qualidade das matérias-
primas; normas de manipulacdo, processamento e armazenamento de matérias-primas e
produtos acabados; doencas transmitidas por alimentos; acdes de prevencao de acidentes
de trabalho, combate a incéndio, boas praticas ambientais e primeiros socorros.

Manter o padrao de qualidade e uniformidade da alimentacao e do servico prestado,
independentemente das escalas de servicos adotadas.

Responsabilizar-se pela qualidade da alimentagdo preparada, suspendendo o consumo da
alimentacao sempre que houver suspeita de deterioracao ou contaminacao dos alimentos in
natura ou manipulados.

A CONTRATADA deverad realizar a selecdao de funciondrios para atuarem nos postos de
trabalho, preferencialmente por regido, de forma que o funciondrio seja alocado préximo a
sua residéncia, a fim de diminuir os custos do presente instrumento contratual;

Para o item acima é necessario observar o cabimento da Lei Municipal 5.142/22, que “Disp6e
sobre a obrigatoriedade de divulgacao de vagas no banco de dados da Agéncia do
Trabalhador de Foz do Iguagu pelas empresas concessiondrias, permissiondrias e
terceirizadas de servicos publicos, bem como as entidades beneficiadas com subvencdes
sociais”.

Obrigatoriedade de divulgacao de Vagas:

a)

b)

d)

A CONTRATADA, em conformidade com a Lei Municipal 5.142/2022, deverd divulgar todas as
vagas de emprego disponiveis decorrentes deste contrato no banco de dados da Agéncia do
Trabalhador de Foz do Iguaqu. Esta obrigacdo se aplica tanto para novas contratacdes
quanto para a substituicdo de pessoal existente.

Autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo
forem adimplidos (art. 65, paragrafo unico da IN 05/2017).

No prazo de 60 dias contados do inicio da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera
viabilizar a emissao do cartao cidadao expedido pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados;

No prazo de 60 dias contados do inicio da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera
viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se
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as suas contribui¢es previdencidrias foram recolhidas;

CONTRATADA deverd oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para
obtenc¢do de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

No primeiro més da prestacao de servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimero da carteira de identidade e da inscricdo no cadastro de pessoas fisicas,
com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;
Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA;

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos;
Comprovantes de inexisténcia de antecedentes civil e criminal dos empregados;

Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

m) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

n)
o)

P)

Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

Certidao de regularidade do FGTS - CRF; 7.38.5. Certidao Negativa de débitos trabalhistas -
CNDT 7.39. Respeitar as normas de organiza¢ao interna das unidades atendidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Supervisionar constantemente a prestacao de servicos, realizando as orienta¢bes que se
fizerem necessarias aos trabalhadores;

Quando da substituicdo de empregados, ao admitir novos, fornecer ao fiscal do contrato os
requisitos do item acima;

Os trabalhadores deverao se apresentar nos locais de trabalho devidamente uniformizados,
com sua identificagdo funcional, e limitar sua presenca aos seus hordrios de trabalho;

Os uniformes devem ser fornecidos pela CONTRATADA, compreendendo: aventais, jalecos,
calcas e blusas, todos de cor branca, botas antiderrapantes brancas, luvas descartaveis e
especiais para protecdo individual (para corte de carne, manejo do forno, etc;), incluindo
ainda, obrigatoriamente rede de malha fina ou touca descartavel para protecdo dos cabelos;
Os trabalhadores deverao ser assiduos, respeitando os horarios estabelecidos pela unidade,
respeitando as horas de trabalho diarias;

Caso o excessivo numero de faltas apresentadas pelos funciondrios da CONTRATADA
prejudicar a prestacdo de servicos, esta serd notificada e se mesmo assim incorrer nas
mesmas infra¢des, serd instaurada abertura de processo administrativo a fim de aplicar as
san¢des previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021

A empresa deverd apresentar toda a documentagao referente a Seguranca e Medicina do
trabalho de seus contratados, os quais deverdo ser apresentados ao fiscal do Contrato,
antes do inicio das atividades: Cdpia do Registro Funcional dos trabalhadores; Cépia do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) especifico para a funcdo, valido. PPRA; Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais. PCMSO; Programa Médico de Saide Ocupacional. Registro
do SEESMT, quando existir. Fichas de recibo de EPI’s com respectivo CA e treinamento de
uso correto. Comprovante de treinamento para atividades especificas.

Fazer cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz (inciso XVII, do Artigo 92 da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021);

A obrigacdo, da CONTRATADA, de manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigac6es por ele assumidas, todas as condic6es exigidas para a
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habilitacdo na licitacdo, ou para a qualifica¢do, na contratacdo direta (inciso XVI, do Artigo
92 da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021).

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGA(.@ES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

1. Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos através do Fiscal do Contrato
designado pela autoridade competente, fornecendo as informag6es que se fizerem necessdrias
a realizagdo dos servicos a que se refere este instrumento, participando ativamente das
sistematicas de supervisao, acompanhamento e controle de qualidade dos servicos, notificando
a CONTRATADA quaisquer irregularidades na execucao dos servicos.

2. Receber os empregados e prepostos da CONTRATADA, devidamente identificados, devendo
tomar as providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades,
provendo as suas expensas a infraestrutura necessdria a prestacao dos servicos, incluindo
instalacdes sanitdrias e outras que se apresentarem necessarias.

3. Verificar e controlar a assiduidade dos funciondrios da CONTRATADA.

4. Disponibilizar instalacbes adequadas para a guarda de todos os produtos, insumos,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios destinados a execu¢do de cada um dos
servicos em cada local de trabalho, bem como drea apropriada para a realizacdo dos servicos de
apoio (lavanderia, tanque etc.).

5. Fornecer os produtos de higiene e limpeza e os géneros alimenticios necessarios a execucao
das atividades, excetuando-se aqueles cuja responsabilidade é exclusiva da CONTRATADA.

6. Fazer inspec¢fes periddicas nos servicos executados ou em execucdo, objetivando constatar
o cumprimento das rotinas estabelecidas e se eventuais solicitagdes de providéncias junto a
contratada estao sendo atendidas.

7. Elaborar relatério de acompanhamento mensal, registrando as ocorréncias relativas aos
servicos, o nome dos empregados faltosos (caso ndo haja substituicdo pela CONTRATADA),
com o hordrio e o dia da falta, o nimero de substituicGes ocorridas no més.

8. N@o permitir que os empregados da CONTRATADA desempenhem funcdes que ndo as
definidas no Contrato e nos seus aditivos. 8.9. Atestar as notas fiscais ou fatura de servicos
correspondentes as etapas executadas, apds a verificagdo da conformidade dos servicos, para
efeito de pagamento.

9. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas
especificagbes.

10. Notificar a CONTRATADA quando da execucdo parcial ou da inexecu¢cdo do presente
instrumento contratual, inclusive relatando fatos relacionados aos funcionarios da mesma, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

11. Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢bes estabelecidas.

12. Determinar, a seu exclusivo critério, a substituicdo imediata de funcionario da CONTRATADA
que nao esteja executando os servicos satisfatoriamente, que embarace ou dificulte a acao
fiscalizadora ou cuja permanéncia for julgada inconveniente.

13. Efetivar o cumprimento pela Contratada, da Lei Municipal no 5065/22, que dispde sobre
reserva de vagas para egressos do sistema penal, mulheres vitimas de violéncia doméstica e
pessoas transgéneras, na prestacao de servicos com fornecimento de mao de obra para o
Municipio de Foz do Iguagu.

14.E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administra¢ao da contratada, a exemplo de: | - possibilitar ou dar causa a atos de subordinacao,
vinculagdo hierdrquica, prestacao de contas, aplicacdo de sangdo e supervisao direta sobre os
empregados da contratada; Il - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada,
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devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
o objeto da contratacdo previr a notificacdo direta para a execucdo das tarefas previamente
descritas no contrato de prestacao de servicos para a fungao especifica, tais como nos servicos
de recepg¢ao, apoio administrativo ou ao usuario; Il - direcionar a contratagao de pessoas para
trabalhar nas empresas contratadas; IV - promover ou aceitar o desvio de func¢bes dos
trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdao a fun¢ao especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do
proprio dérgao ou entidade responsdvel pela contratacao, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens; VI - definir o valor da remuneracdo dos trabalhadores da
empresa contratada para prestar os servicos, salvo nos casos especificos em que se necessitam
de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo
remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e VII - conceder aos
trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto
facultativo, dentre outros.

15. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
o Termo de Referéncia e seus anexos;

16. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a entrega dos
materiais;

17. Prestar as informaces e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

18. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave;

19. Executar a verificacdo dos materiais adquiridos, por servidores especialmente designados, e
atestar as Notas Fiscais correspondentes;

20.Lavrar termos circunstanciados de recebimento provisério e definitivo;

21. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

22.Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

23.Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacbes pela
CONTRATADA;

24.Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

25.Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execug¢dao do objeto, no
prazo, forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
26.Aplicar a CONTRATADA as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

27.Cientificar o drgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pela CONTRATADA;
28.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

29.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de até 45 (quarenta e cinco) dias.

30.Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

31. Comunicar a CONTRATADA na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.
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32.A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

33.Atender as exigéncias.

34.0bservar, no que couber, as regras do artigo 306, do Decreto Municipal n°® 32398/2024.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO, CONTROLE E AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para os servicos contratados, verificar a regularidade das obrigacoes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual
e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao de sanc¢des, extingao dos contratos,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a
solucao de problemas relativos ao objeto.

2. Para a gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo designados os seguintes servidores:
16.2.1. Gestor de contrato: m Luciano de Souza Ferreira, matricula 21.026-01 - Diretoria
de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (DIGS/SMAS); 16.2.2. Fiscais de
contrato: m Fabiana Siqueira, matricula 19988-01 - Diretoria da Prote¢do Social Bdsica
(DIPS/SMAS); e m Rosane Aparecida Ramos da Silva, matricula 10342.01 - SMAS /
DIPE/SUAS |/ DVPMC - DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE;

3. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico deverd ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia.

4. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar seu perfeito cumprimento, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados na forma dos artigo 117 da Lei n° 14.133, de 2021.

5. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servicos contratados, a Administracao reserva-se ao direito de exercer a
mais ampla e completa fiscalizacdo, diretamente ou por prepostos designados, sobre
0s servicos prestados sem que isso de qualquer forma restrinja ou diminua a
plenitude das responsabilidades da CONTRATADA.

6. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme disposto no art. 117, §§1° e 2° da Lei no 14.133, de 2021.

7. Durante a execucdo do objeto, o fiscal deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer
a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8. O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados.
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9. Os Fiscais poderao realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e a
qualidade da prestacdao dos servicos, bem como a fiel execu¢ao do Contrato. 9.1. A
qualquer tempo, os Fiscais poderao solicitar a CONTRATADA os documentos e
informacdes elencados neste. 9.2. Os(As) responsdveis pelos locais de trabalho
auxiliardo os Fiscais, independente de solicita¢do, na avaliacdo da qualidade dos
servigos prestados, reportando-se sempre por escrito.

10. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacbes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo
de Referéncia e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdao contratual,
conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n° 14.133, de 2021.

11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndao manutencao das condi¢bes
de habilitacao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sanc¢oes.

12. Observar, no que couber as regras descritas no artigo 306, do Decreto Municipal n°

32398/2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE e REEQUILIBRIO DOS VALORES

1. Os pre¢os inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento/proposta.

2. Apds o interregno de um ano (anualidade da data da formalizacdo da proposta) e,
independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos iniciais poderao ser reajustados,
aplicando-se o indice INPC ou outro indice que venha a substitui-lo (ou ainda, outro indice que
se demonstrar maior vantajosidade para a Administragdo Publica e/ou o que for acordado entre
as partes, apds andlise juridica do CONTRATANTE, e caso se verifique hipdtese legal que autorize
tal reajustamento), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

5. Nas aferi¢6es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8. A CONTRATADA devera apresentar planilhas de custo comparativas entre a data de
formulacdo da proposta e do momento do pedido de revisdao do contrato, evidenciando o
quanto o aumento de precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

9. O reajuste serd realizado por simples apostila (apostilamento), em conformidade com o art.
136 da Lei n° 14.133, de 2021.
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Durante a andlise do pedido de reequilibrio pelo CONTRATANTE, ndo serda admitida a
suspensao da prestacao dos servicos, objeto licitado, caso isso ocorra constituira inexecucao
contratual, aplicando-se as sanc¢des previstas no edital.

O gestor do contrato (CONTRATANTE) devera responder o pedido de repactuacdo de
precos em até 45 (quarenta e cinco) dias uteis, contados da data do fornecimento da
documentacao (redacdo dada pelo Decreto Municipal n° 32.398, de 28 de marco de 2024, no
Art. 295 em seu § 1°).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaracao ou de aceitagdao expressa.
Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.
Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA
elimina-los, com excec¢ao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia.

O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo
a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢ao, em caso
de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

Demais condicdes previstas no Edital de Licitacao.
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0. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO

1. Considerando o disposto no Art. 122 da Lei n°® 14.133 de 2021, aplicavel aos contratos firmados
entre a Contratante e a Contratada, fica expressamente vedada a subcontratacao de qualquer
parte do servico/fornecimento objeto deste contrato.

2. Esta vedacdo de subcontratacdo serd devidamente comunicada e incorporada ao edital de
licitacao e ao contrato firmado entre as partes, visando garantir a integridade, a transparéncia e
a imparcialidade na execugdo do presente contrato.

10. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUGCAO

1. Devera3 a licitante vencedora apresentar a Administracao a Garantia de Execuc¢ao do Contrato
no valor de 5% (cinco por cento) do valor global contratado, em até 10 (dez) dias apds a
assinatura do contrato. 1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard na aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor global do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 1,75% (um inteiro e setenta e cinco centésimos por
cento). 1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o art. 137, inc. | da Lei n® 14.133, de 2021. 1.3. A validade da garantia, qualquer
que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 6 (seis) meses apds o
término da execugdao contratual. 1.4. No caso de alteracao do valor do contrato, ou
prorrogacao de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagao ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo, independentemente de
provocacdo por parte deste Municipio conforme prazos estabelecidos no item.

2. A Garantia de Execugdo do Contrato assegurard o pagamento: 2.1. De prejuizo advindo do nao
cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas; 2.2. De prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato; 2.3. Das as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela
CONTRATANTE a CONTRATADA,; e 2.4. Das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de
qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA.

3. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data em que for notificada.

4. A CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipdteses: 4.1. Caso fortuito ou de forca maior; 4.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da
seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais; 4.3. Descumprimento das obrigacdes
pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou fatos praticados pela CONTRATANTE; e 4.4. Atos
ilicitos dolosos praticados por servidores da CONTRATANTE.

5. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a execu¢do do Contrato, em consonancia
com o disposto no art. 100 da Lei n°® 14.133, de 2021, e sua extin¢do serd comprovada pelo
recebimento do objeto do contrato nos termos do art. 140 da Lei n° 14.133, de 2021, além das
hipdteses previstas nesta Contratacdo, findo o prazo disposto no paragrafo segundo desta
Clausula.

6. Serd considerada extinta a garantia: 6.1. Com a devolu¢do da apdlice, carta fianga ou
autorizacao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Unidade Requisitante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; 6.2. Vencido o
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prazo de validade da Garantia, caso a Administra¢do ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

a)
b)

)
d)

e)
f)

g)
h)

der causa a inexecucdo parcial do contrato;

der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢ao ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucgao total do contrato;

ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo
justificado;

apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do
contrato;

praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

I

iii.

iv.

Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133,
de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°,
da Lei n° 14.133, de 2021).

Multa:

a) multa de mora de 0,1% (zero virgula, um por cento) ao dia, sobre o valor da parcela
recebida por dia de atraso, limitando a 90 (noventa) dias. Apds este prazo, este Termo serd
encaminhado para abertura de Processo Administrativo; b) multa compensatéria, em caso de
inadimpléncia parcial, de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida; ¢) multa
compensatdria, em caso de inadimpléncia total, de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato; d)
O atraso superior hd 90 (noventa) dias, autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme disp&e o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. A aplicagdo das sang¢bes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)

4. Todas as sanc¢les previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

6. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°,
da Lei n° 14.133, de 2021).
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7. Previamente ao encaminhamento a cobranc¢a judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8. A aplicagao das sancdes realizar-se-d em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9. Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos drgaos de controle.

10. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art. 159).

11. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
san¢Oes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

12. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢bes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021)

13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

14. Os débitos da CONTRATADA para com a Administragao CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgdo, decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o
mesmo dérgao oro CONTRATANTE, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ANTI FRAUDE E CORRUPCAO

1. Os licitantes devem observar e a CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e sub Contratadas, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética
durante todo o processo de licitacao, de contratacao e de execucao do objeto contratual.
Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

2. “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de licitagao
ou na execucdo de contrato;
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3. ‘“pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacao ou de execucao de contrato;

4. ‘‘pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

5. ‘“pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério
ou afetar a execu¢do do contrato;

6. “prética obstrutiva”: (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo
de impedir materialmente a apura¢do de alegacdes de pratica prevista, deste Edital; (I1) atos
cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecao.

7. Na hipdtese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impord san¢do sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente,
em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitacdo ou da execucdo um contrato financiado pelo organismo.

8. Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢do para a
contratacao, deverd concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser
financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execu¢do do contrato e todos os
documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigac6es de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdao providenciar a readequagao do
cronograma fixado para o contrato.

3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa da
CONTRATADA:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sang¢des
administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

4. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

5. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

6. A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.



Gispstivta do SHunicppio do Fop do Sguagu

ESTADO DO PARANA

FOZ DO IGUA§U

S — —4

PARANA ! BRASIL

7. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicacao.

8. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa. 9.1.  Nesta hipdtese,
aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. 9.2.A altera¢ao social ou a
modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a rescisdao se ndo
restringir sua capacidade de concluir o contrato. 9.2.1. Se a operagao implicar mudanga da
pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

9. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido: 10.1. Balanco dos eventos
contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; 10.2. Relacdo dos pagamentos ja
efetuados e ainda devidos; 10.3.Indeniza¢6es e multas.

10. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacao por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ALTERACOES

1. Eventuais altera¢bes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

2. A CONTRATADA ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial (Didrio Oficial Municipal-DOM) na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n° 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Foz do Iguagu, Estado do Parana, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato, que ndao puderem ser compostos pela

conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento contratual, que serd assinado
de forma eletrénica e/ou digital, na plataforma disponibilizada pelo Municipio de Foz do Iguacu,
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garantida a eficdcia das Clausulas, publicado ainda em didrio oficial do municipio, para que produza
seus efeitos legais.

Foz do Iguacu/PR, xx de XXXXXXXXXXxx de 2024.

Documento assinado de forma digital/eletrénica, cfe Decreto n° 28.900/2021-PMFI.
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Sao

objeto do presente termo de referéncia a contratacdo de

empresa especializada para executar os servigcos de preparo
de alimentacdo e de limpeza nas unidades de atendimento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) de Foz do
Iguacu/PR conforme as condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo e seus anexos, incluindo:

1.1.1. O fornecimento de mao-de-obra exclusiva e capacitada
para a execucgao de todas as atividades de acompanhamento
do recebimento de géneros alimenticios, armazenamento,
higienizacao dos mesmos, manipulacao, pré-preparo,
preparo e servimento de alimentacdo, higienizacado de
utensilios, equipamentos e instalag¢des das cozinhas e
depdsito de alimentos, conforme apresentado no Quadro 1
a seguir.

Lote 28] Descrigdo Sintética LEEREC | BEEE
m a s
Merendeiro (a) : Preparo e distribuicéao de
refeicdes aos usudrios das wunidades da SMAS
mediante o fornecimento, por parte da| 200h 03
CONTRATADA, de mao de obra exclusiva e
qualificada e dos dos equipamentos de protecédo
individual (EPIs) necessarios para o
desenvolvimento de todas as atividades técnicas
01 01 e operacionais necesséarias, antes, durante e
apds o processo, para proporcionar uma
alimentacao balanceada e em condic¢des | Escala 13
higiénico-sanitédrias adequadas, incluindo o 12x36
recebimento de mercadorias, o controle de
estoque e a lavagem dos utensilios e
equipamentos da cozinha.
Total Lote 01 (24 meses) 16
1.1.2. O fornecimento de médo-de-obra exclusiva e capacitada

para limpeza, conservacdo, higienizacdo e asseio predial
interno e externo, lavagem de roupas, utensilios,
equipamentos e mobilidrios, conforme apresentado no
Quadro 2, a seguir.
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Lote | Item Descrigdo Sintética Joi?ad Po:to
Servente: Executar dentro dos parémetros 200h 13
normativos pertinentes e das rotinas
estabelecidos pela SMAS e com o fornecimento,
por parte da CONTRATADA, de pessoal 220h 02
qualificado, respectivos EPIs, uniforme e
crachéas de identificacéo, 0os trabalhos
rotineiros de limpeza em geral em edificios,

02 01 escritdrios, dreas comuns, patios e outros
locais, espanando, varrendo, lavando e
encerando 0os pisos, paredes e demais | p5cala
superficies, bem como espanando, limpando e 12%36 10
encerando modéveis e utensilios, a fim de manter
as condig¢des de higiene, uso e conservacao das
dreas 1nternas e externas, e de lavagem de
roupas.
Total Lote 02 (24 meses) 25

1.1.3. O fornecimento dos uniformes e dos equipamentos de

protecdao individual (EPIs) necessarios a execucgao de
ambos o0s servicos, conforme prevé a legislacdo e
conforme as demais exigéncias deste Termo de Referéncia,
sobretudo o Item 5.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.

Justifica-se a contratacdo de pessoa juridica para prestacao
dos servigos nas unidades de atendimento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, objeto deste Termo de
Referéncia, para garantir a continuidade e as condig¢des para
a continuidade dos servicos prestados, imprescindiveis a
coletividade diante do fim do Contrato n¢ 379/2018.

Com efeito, os servigcos a serem contratados por meio do
presente Termo serdao prestados de forma continua por sua
essencialidade, o qgue permitird atender as necessidades

publicas por mais de um exercicio financeiro. Isso
assegurara a integridade do patriménio publico e
funcionamento das atividades finalisticas da SMAS,
considerando que sua interrupcao pode comprometer

diretamente a prestacgao do servigo publico e/ou o)
cumprimento de sua missdo institucional.

Além disso, os cargos de Agente de Apoio Operacional e de
Merendeiro foram extintos por forca da Lei n¢ 4090/2013, de
forma que ndo é possivel preencher com gquadro préprio as
vacancias deixadas por aposentadorias, cedéncias e
readequacdes funcionais.
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Saliente—-se, de um lado, o elevado numero e a rotatividade
de wusuarios atendidos diariamente nas unidades da SMAS,
conforme o Anexo 1, bem como o fluxo de pessoas atendidas
pelo PROCON, de modo que é necessario que todos o0s espagos
estejam sempre em condig¢des de uso tanto pelo publico
interno quanto externo. A pandemia de coronavirus,
presentemente arrefecida, ainda exige rotinas de
higienizacdo mais cuidadosas sobretudo nos espagos de maior
fluxo de pessoas e nas superficies mais tocadas, mas outras
moléstias também se previnem com a mesma profilaxia.

Por outro lado, a Casa Abrigo de Mulheres, as Casas de
Passagem e as Residéncias Inclusivas funcionam 24h por dia
todos os dias da semana, preparando e servindo no local
todas as refeigbes diadrias, ao passo gque os Centro de
Convivéncia do Idoso e Centro de Convivéncia da Juventude
realizam atividades integrativas voltadas ao publico gue
atendem e algumas dessas atividades envolvem o fornecimento
de alimentacédo, também preparada e servida no local. No
Anexo 2 encontra-se a estimativa de refeicgcdes servidas
nesses locais.

Para a correta manutencdo dos referidos espacos, faz-se
necessadrio a contratagcdo de empresa para prestacdo de
servicos terceirizados, para melhor atendimento e seguranca
dos usuarios dos locais.

Justifica-se tal necessidade, pois o Municipio de Foz do
Iguacgu, vem sofrendo diminuigdes pela extingcdo do cargo,
aposentadorias dos servidores efetivos, funciondrios
efetivos disponibilizados para outras secretarias,
funciondrios em readequacdo funcional, e por nado possuir em
seu quadro a quantidade de funciondrios suficientes para as
fungdes discriminadas, sendo esta contratacdo de fundamental
importancia para continuidade dos trabalhos wvisto que o
atual Contrato sob o n¢ 350/2023 tem sua vigéncia até
18/06/2024.

O beneficio com a contratacdo, serd em relacdo a maior
presteza na execucdo das atividades em questdo, pois havera
pessoas treinadas e com experiéncia devida na execucdo das
referidas atividades, sob responsabilidade de empresa
especializada, e traz vantagem de cunho profissional na
execucdo do servico.

Considerando tratar-se de servigcos terceirizados e a
existéncia de mais de 3 (trés) empresas do ramo pertinente
ao da licitacdo, no presente processo licitatério aplicar-
se-4a o beneficio de prioridade de <contratag¢do para
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microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais - MEI sediados localmente,

conforme disposicdo do Decreto n°® 30.699, de 26 de setembro
de 2022, o qual regulamenta a margem de preferéncia nas
contratagbes publicas de bens no Aambito da Administragdo
Publica.

A presente licitagcdo serd de livre concorréncia sem reserva
de cota para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
conforme previsto no inciso III do artigo 49 da Leil
Complementar n¢ 123/06 e alterag¢des posteriores.

Em relagcdo a ndo previsdo de reserva de cotas para
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, temos que se
adotado o procedimento com reserva de cota, o mesmo ndo sera
vantajoso para a Administragcdo ou podera representar
prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser contratado,
pois poderia ao final do processo licitatdrio, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social contratar mais de uma
empresa para prestar o mesmo objeto, com valores distintos e
ainda, dificultando a fiscalizacdo e a obtencdo de melhor
qualidade na prestacdo dos servigos.

Afinal, colocar empresas distintas para executar 0SS mesmos
servigos, no mesmo local, acabaria por levar a complicagdes
de ordem administrativa e de fiscalizacdo, no sentido de no
caso de ocorrer um fato 1indesejado pela administracdo,
dificultaria a responsabilizacdo, Jja& que prestam o mesmo
servico.

O processo licitatdorio sem reserva de cotas ndo implica em
prejuizo para as ME e EPPs, ja que concorrem com margem de
preferéncia que as grandes empresas ndo possuem, conforme
prevé o artigo 44, § 22 da LC n®° 123/06 e em especial as
empresas locais, a margem ainda seria superada em 7% (sete
por cento), de acordo com o Decreto Municipal ne
30.669/2022.

Ressalte-se que pelos critérios de conveniéncia,
oportunidade e vantajosidade que regem 0s atos
administrativos, ao se pretender contratar a prestagdo de
servigcos sem reserva de cotas, busca simplificar o processo
licitatdério e contratar, para cada lote, somente uma empresa
para prestar o servigo, facilitando, em especial, menores
trdmites burocraticos, com simplificacgdo da rotina
administrativa e em especial, o maior problema dos contratos
de terceirizacdo, que é a sua fiscalizacdo.

A inaplicabilidade de cota reservada (dependendo do caso
concreto) ja foi objeto de analise pelo TJ/PR. Vejamos:
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3. MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE - COTA DE ATE 25% DO
OBJETO - INAPLICABILIDADE — PREJUIZO AO CONJUNTO OU COMPLEXO DO
OBJETO A SER CONTRATADO - EXCEQKO CONTEMPLADA PELO ART. 49 DA
LC N¢ 123/06 - TJ/PR.

3.1.

Trata-se de apelacdo civel nos autos do mandado de seguranca
impetrado em face de secretdario municipal. A Impetrante
sustentou a ilegalidade do edital de pregdo para a compra de
uniformes escolares em razdo de o referido instrumento
deixar de estipular cotas para microempresas e empresas de
pequeno porte, em desacordo com o art. 48, inc. III, da Lei
Complementar n¢ 123/06. Sustentou a inadequacdo da adocdo de
critério de conferéncia com base no peso da peg¢a pronta,
entendendo que ha itens de diversas gramaturas, oS quais
diferem de fornecedor a fornecedor, de modo que seria
suficiente a apresentacdo de laudo técnico em conformidade
com a norma da ABNT - NBR n¢ 10591/1988. A segurangca foi
concedida tdo somente para excluir a exigéncia de submeter
os uniformes ao peso da peca. Diante disso, a Iimpetrante
apela aduzindo, em sintese, que Administracdo Publica
municipal deixou de observar o dever de atribulr tratamento
benéfico as microempresas e empresas de pequeno porte. O
relator, ao analisar a questdo, esclareceu que, muito embora
a Lei Complementar n? 123/06 estabeleca o dever de estipular
cotas, tal obrigacdo ndo é absoluta, tendo em vista a
excecdo contemplada pelo art. 49 desse diploma legal.
Ressaltou que "“nesse mesmo sentido € o Decreto n¢ 8538/2015,
mais precisamente em seus artigos 82 e 109, que possibilita
a nao observincia da obrigatoriedade no tratamento
diferenciado e simplificado a microempresas e empresas de
pequeno porte, em casos excepcionais”. Acrescentou o
julgador que, da analise conjunta do referido dispositivo
com o disposto no art. 10, inc. II, do regulamento, "“chega-
se a conclusdo de que a lel excepciona a obrigatoriedade de
tratamento diferenciado para as microempresas e empresas de
pequeno porte quando este tratamento ndo for vantajoso para
a administragcdo publica ou representar prejuizo ao conjunto
ou ao complexo do objeto a ser contratado”. Voltando-se para

"W

o caso concreto, observou que a divisdo dos lotes ja
estipulados no edital para que seja determinada a cota de
25% (vinte e cinco por cento) para contratacéao de
microempresas e empresas de pequeno porte de cada um deles

podera comprometer o conjunto a ser adquirido pela
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administragcdo publica, o qual deverd conter as mesmas
caracteristicas e especificacbes técnicas, sendo que a
diferenca entre os uniformes distribuidos pela
municipalidade ndo é desejavel e nem benéfica a padronizacdo
necessaria”. Com base nisso, o relator concluiu que "“ndo ha
ilegalidade no procedimento licitatdério com relagdo a
auséncia de aplicacdo de tratamento diferenciado as pequenas
empresas e microempresas, Jja que presente a excecdo prevista
no artigo 49, inciso III, da lei complementar referida”,
negando provimento ao recurso de apelacgéo. (Grifamos.)
(TJ/PR, AC n®° 1625309-7). (TJ/PR, AC n®° 1625309-7).

DOS LOCAIS, HORARIOS E DA DISTRIBUIQKO DA MAO DE OBRA

1.

Os locais onde o0s servigcos serdo executados encontram-se
distribuidos por toda a &rea urbana de Foz do Iguacu e cada
qual possuil peculiaridades no que diz respeito a seu horéario
de funcionamento e ao publico gque atendem. O Anexo 3
relaciona os locais de trabalho, seus enderecos e as
jornadas de trabalho de acordo <com o servigo a ser
contratado.

Na eventualidade de novas unidades de atendimento serem
implantadas, ou mudarem de endereco, ou, ainda, mediante
necessidade do servigco publico, os postos de trabalho
poderdo ser ampliados, realocadas e/ou a Jjornada de trabalho
poderé ser alterada, garantindo-se a CONTRATADA a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para adequacado e
respeitando-se o limite méximo de aditivacdo do contrato,
quando for o caso.

DA DESCRIQAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

1.

5.

Merendeiro (a)

1.1. Descrigdo sintética dos servigos basicos a serem
prestados:

5.1.1.1. Preparo e distribuicdo de refeig¢des aos usuarios das
unidades da SMAS mediante o fornecimento, por parte
da CONTRATADA, de mao de obra exclusiva e
qualificada e dos dos equipamentos de protecao
individual (EPIs) necessdrios para o desenvolvimento
de todas as atividades técnicas e operacionais
necesséarias, antes, durante e apds o processo, para
proporcionar uma alimentacéo balanceada e em
condig¢des higiénico-sanitarias adequadas, incluindo
o recebimento de mercadorias, o controle de estoque
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e a lavagem dos utensilios e equipamentos da
cozinha.

5.1.2. Descricgdo analitica dos servigos a serem prestados:

5.1.2.1. Conferir, receber e acondicionar de acordo com as
normas e instrucdes estabelecidas oS géneros
alimenticios entregues para o consumo da unidade e o
preparo das refeigbes a serem servidas, devendo
informar a coordenacgao da unidade qualquer
irregularidade ou desconformidade observada;

5.1.2.2. Rejeitar o recebimento de itens em menor quantidade
ou peso que o contratado, itens vencidos ou cujo
aspecto, como odor, embalagem e demais
caracteristicas, nado estiverem de acordo com ©
esperado, devendo informar a coordenacdo da unidade
as irregularidades ou desconformidades observadas;

5.1.2.3. Controlar os géneros alimenticios em estoque na
dispensa e nas geladeiras, freezers e similares,
incluindo a validade e aspecto dos géneros
alimenticios, para obter seu melhor aproveitamento,
evitar desperdicios, contaminacao e extravios,
devendo informar a coordenacdo da unidade as
irregularidades ou desconformidades observadas;

5.1.2.4. Registrar diariamente as saidas do estoque em
formuladrio fornecido pela CONTRATANTE;

5.1.2.5. Controlar o material existente no setor, inclusive
0os equipamentos, instrumentos, aparelhos,
utensilios, ferramentas e acessdérios peculiares ao
trabalho, a fim de se manter o estoque/despensa em
ordem, e de se evitar extravios e a falta ou o
excesso de determinado item, informando a
coordenacdo da unidade qualquer irregqgularidade ou
desconformidade observada;

5.1.2.6. Contribuir na elaboracdao do cardéapio;

5.1.2.7. Auxiliar a <coordenacdo na solicitacdo de (géas,
alimentos, utensilios e guaisquer outros insumos e
materiais necessdrios a execucado das atividades;

5.1.2.8. Realizar, junto a coordenacdo da unidade, prestacéo
de contas de materiais e utensilios utilizados no
preparo das refeigdes;
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Orientar o trabalho dos auxiliares em suas tarefas
especificas;

Respeitar a rotina previamente determinada acerca
dos horédrios de distribuicdo de todas as refeicgdes
didrias, os quails podem ser alterados de acordo com
as necessidade do local;

Preparar o café e/ou chd matinal e vespertino e
acondiciona-los nas garrafas fornecidas pela
CONTRATANTE;

Selecionar os 1ingredientes necessdrios ao preparo
das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo
com o cardapio do dia, para facilitar sua utilizacéao
e evitar sobras;

Preparar as refeicdes, lavando, descascando,
cortando, picando, fracionando, temperando,
refogando, assando e cozendo alimentos diversos de
acordo com as normas técnicas vigentes relacionadas
as boas praticas nos servigcos de alimentacgao e a
manipulagdo de alimentos;

Zelar pela economia e pelo bom aproveitamento dos
alimentos e dos bens publicos;

Manter a cozinha e o) local das refeicgdes
organizados, inspecionando, limpando e higienizando
utensilios, equipamentos e superficies antes,
durante e apdés o atendimento;

Distribuir 0s alimentos preparados devidamente
acondicionados e em condicgdes adequadas de
apresentacao, temperatura, qualidade e quantidade;

Distribuir e/ou servir com presteza e urbanidade os
alimentos preparados de modo a melhor atender aos
usudrios do servicgo;

Informar a coordenacdo da unidade a existéncia de
sobras ou a ocorréncia de situagdes inesperadas
relacionadas a elaboracdo e/ou distribuigdo das
refeicdes;

Realizar diariamente a contagem de cada uma das
refeigbes servidas e registrar o resultado em
relatdério fornecido pelo CONTRATANTE;
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Receber ou recolher 1loucas e talheres apds as
refeigdes, bem como os utensilios empregados no
preparo das refeicdes, e providenciar sua lavagem e
guarda para deixa-los em condigdes de uso imediato;

Manter a ordem, a higiene e a seguranca do ambiente
de trabalho, observando as normas e 1instrucdes, a
fim de prevenir acidentes.

Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos,
instrumentos, aparelhos, utensilios, ferramentas e
acessdérios peculiares ao trabalho, tanto os
fornecidos pela CONTRATANTE quanto os fornecidos
pela CONTRATADA;

Auxiliar na limpeza geral da cozinha, que deve
acontecer pelo menos uma vez pPor semana e incluir a
limpeza completa das paredes e armarios, da
despensa, dos fogdes, dos fornos, micro-ondas e dos
freezers, das geladeiras, das cémaras frias, os
quais devem ser descongelados;

Destinar corretamente o 1lixo produzido durante o
preparo das refeigdes para evitar que fiquem
expostos, separando-os e acondicionando-os
adequadamente conforme as normas técnicas vigentes;
e

Executar outras atividades atinentes a funcéo,
decorrentes da implementacdo e/ou execugdo do objeto
desta prestacao de servicos.

O rol de tarefas e de periodicidade 1listados nas
atribuicgdes dos servigcos de merendeiro acima é
exemplificativo, podendo ser exigidas outras
atividades nao constantes nele, compativeis com cada
posto/servico, bem como uma frequéncia diferenciada
daquela determinada, em razdo de necessidade e de
adequacao dos servigos, para dque estes atendam a
contento a demanda da CONTRATANTE, garantindo-se a
CONTRATADA prazo para adequar—-se quando for o caso.

5.2. Servente:

5.2.1. Descricdo sintética dos servigos basicos a serem
prestados:
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5.2.1.1. Executar dentro dos parametros normativos

5.2.2.

5.2.4.

pertinentes e das rotinas estabelecidos pela SMAS e
com o fornecimento, por parte da CONTRATADA, de
pessoal qualificado, respectivos EPIs, uniforme e
crachds de identificacdo, os trabalhos rotineiros de
limpeza em geral em edificios, escritdrios, areas
comuns, patios e outros locais, espanando, varrendo,
lavando e encerando os pisos, paredes e demais
superficies, bem como espanando, limpando e
encerando mévels e utensilios, a fim de manter as
condig¢des de higiene, uso e conservacdo das Aareas
internas e externas, e de lavagem de roupas.

Por areas internas compreendem—-se almoxarifados,
banheiros, &reas administrativas, corredores internos,
escadarias e patamares, copas, cozinhas, depdsitos,
despensas, garagens cobertas, quartos, refeitdrios ou
equivalentes, sagudes, salas de reunido, entre outros.

Por &reas externas compreendem-se as Aareas das unidades
situadas externamente as edificacdes, tais como as &reas
de gramado adjacentes ou contiguas as edificacgdes, as
calcadas, inclusive as da rua, escadarias e patamares,
garagens descobertas, passadigos, patios cobertos ou
nao, piso pavimentado adjacente ou contiguo as
edificag¢des, quadras, rampas, terreiros, entre outras.

Descrigcdo analitica dos servigos a serem prestados:

5.2.4.1. Servicos de limpeza e conservagcao a serem executados

diariamente, pelo menos uma vez:

5.2.4.1.1. Areas internas:

B Remover, com pano umido, o pd das mesas,
armarios, arquivos, prateleiras, estantes,
persianas, peitoris, caixilhos das Jjanelas, bem
como dos demais mdévels existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc., observando—-se suas caracteristicas com
vistas a wutilizacgdo correta dos produtos para
higienizacéao;

B Remover capachos e tapetes e realizar sua
limpeza;
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B Lavar as Dbacias, os assentos e as pias dos
sanitérios com saneante domissanitério
desinfetante ao menos uma vez ao dia;

B Varrer, passar pano umido e polir os balcdes,
peitoris, muretas, pisos de cerémica, vinilicos,
de marmore, de marmorite, etc.;

M Retirar as teias de aranha do teto, das
lumindrias e de outros locais;

B Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos
dos sanitarios, copas e outras &areas molhadas ao
menos duas vezes a dia;

B Higienizar com saneantes neutros as bacias e
torneiras dos bebedouros presentes nas unidades;

B Limpar os espelhos com pano umedecido com
alcool;

B Limpar os corrimdos, macganetas e outras Aareas de
grande contato;

B Abastecer com papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido os sanitdrios sempre  que
necessario;

B Passar pano uUmido com &lcool nos tampos das
mesas e assentos dos refeitdérios antes e apds as
refeicdes;

B Retirar o duas trés vezes ao dia, ou na
frequéncia necessédria, acondicionando-o em sacos
pléasticos e removendo-os para local indicado
pela coordenacgao;

B Fazer a separacdo do material recicléavel, guando
couber, de acordo com as normas técnicas a
respeito da coleta seletiva de residuos;

m Lavar o0s cestos de 1lixo dos Dbanheiros e das
copas e cozinhas;

B Lavar os panos e demais itens utilizados na
limpeza, deixando-os prontos para uso imediato;

B Manter organizados 0s itens utilizados na
limpeza, tais como baldes, vassouras, esfregdes,
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rodos, panos, luvas, etc., e zelar por sua
guarda e conservagao; e

B Executar demais servicgos considerados
necesséarios a frequéncia didria ou assim
orientados ou assim orientados pela coordenacéo
da unidade;

5.2.4.1.2. Areas externas:

B Varrer, passar pano umido e polir os pisos
vinilicos, de marmore, cerédmicos, de marmorite,
etc.;

B Limpar hall de entrada, escadarias, Aareas e
alpendres;

B Varrer os pisos de cimento ao redor da
edificacdo e wvias de acesso e calcgadas e
recolher o lixo resultante;

B Retirar papéis, folhas e outros residuos
decorrentes do uso dos espagos, inclusive das
dreas verdes, acondicionando-os apropriadamente
e deslocando-os para local indicado pela
coordenacdo da unidade, sendo terminantemente
vedada a queima dessas matérias em qualquer
hipdtese;

B Remover capachos e tapetes e realizar sua
limpeza;

B Limpar corrimdes, muretas e parapeitos;

B Retirar teia de aranha de beirais, forros e
marquises, incluindo as lampadas e luminarias;

B Esvaziar as lixeiras e separar os residuos
adequadamente, removendo-os para local indicado
pela coordenagdo da unidade; e

B Executar demais servicos considerados
necesséarios a frequéncia didria ou assim
orientados ou assim orientados pela coordenacao
da unidade.

5.2.4.2. Servicos de limpeza e conservagao a serem executados
semanalmente, ao menos uma vez:

5.2.4.2.1. Areas internas:
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B Quando acessiveis, limpar todas as esquadrias de
madeira e metalicas, e os vidros, aplicando
produto anti-embacgante;

B Limpar atréds dos méveis, armdrios e arquivos;

B Limpar, com produtos adequados, divisdérias e
portas revestidas de férmica ou envernizadas;

B Aplicar no mobilidrio o produto para conservagao
apropriado a cada tipo de acabamento;

B Aplicar nas forracgdes de couro, pléastico e
tecidos de assentos, cadeiras, sofds e poltronas
o produto apropriado para sua conservacgao;

B Passar pano umido com saneantes domissanitdrios
nos telefones e impressoras;

B Afastar, quando possivel, o mobilidrio e lavar
com os produtos adequados os pisos dos ambientes
internos e remover as manchas;

B Retirar e lavar os filtros dos aparelhos
condicionadores de ar;

B Organizar despensas e outros locais de
armazenagem, conforme solicitacdo; e

B Executar demais servicgos considerados
necesséarios a frequéncia semanal ou assim
orientados pela coordenacdo da unidade.

5.2.4.2.2. Areas externas:

B Quando acessiveis, limpar todas as esquadrias de
madeira e metédlicas, e os vidros aplicando
produto anti-embacgante;

B Lavar com produtos adequados as calcadas, o0s
patios e demais &reas de circulacgao; e

B Executar demais servicgos considerados
necesséarios a frequéncia semanal ou assim
orientados pela coordenacdo da unidade.

5.2.4.3. Servicos de limpeza e conservagao a serem executados
mensalmente, ao menos uma vez:

5.2.4.3.1. Areas internas:
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Limpar paredes e rodapés com produto adequado,
removendo manchas e sujidades;

Limpar forros e luminédrias;

Lavar cortinas e limpar ©persianas com 0S
produtos adequados;

Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.); e

Executar demais servicos considerados
necesséarios a frequéncia mensal ou assim
orientados pela coordenacao da unidade.

Areas externas:

Retirar matos prdximos ou entremeio as calgadas
e edificacgdes, deixando o espaco bem asseado;

Varrer/rastelar as calcadas no entorno da
unidade, seja dentro ou fora dos muros;

Lavar as paredes e remover sujidades; e

Executar demais servicgos considerados
necesséarios a frequéncia mensal ou assim
orientados pela coordenacdo da unidade.

5.2.4.4. Lavagem de roupa:

5.2.4.4.1.

5.2.4.4.2.

5.2.4.4.3.

5.2.4.4.4.

Compreende—-se por roupa os vestudrios, cortinas,
tapetes, panos de limpeza, roupas de cama, mesa
e banho, uniformes, etc., o0os quais serdo lavados
diariamente ou conforme cronograma da unidade
atendida.

Os servigos de lavagem serdo realizados em local
adequado, nas dependéncias das unidades de
atendimento ou em locais por ela indicados.

A lavagem feita sob responsabilidade da
CONTRATADA obedecera aos padrdes de qualidade
exigidos pela legislacdo sanitaria vigente, em
todos os ciclos do processo.

Os materiais e equipamentos serdao fornecidos
pela CONTRATANTE.
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5.2.4.4.5. O controle do volume, numero de pecas, gqualidade
do processo de lavagem, transporte e entrega
serdo monitorados pela coordenacdo das unidades.

.2.5. 0 rol de tarefas e de periodicidade 1listados nas

z

atribuicgdes dos servicgos de limpeza acima é
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades
ndo constantes nele, compativeis com cada posto/servicgo,
bem como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razdo de necessidade e de adequacao dos
servigos, para que estes atendam a contento a demanda da
CONTRATANTE, garantindo-se a CONTRATADA ©prazo para
adequar—-se gquando for o caso.

Os servigcos especificados neste Termo de Referéncia néo
excluem outros similares que porventura se facam necessdrios
para boa execucgao das tarefas ora licitadas.

6. DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

6.

1.

Os servigos deverdo ser prestados pela CONTRATADA dentro dos
pardmetros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao-
de-obra especializada, qualificada e com experiéncia
anterior na 4&rea de preparo de alimentagcdo e na &rea de
servigos de limpeza, bem como com o fornecimento dos
respectivos Equipamentos de Protecdao Individual (EPIs),
uniformes padronizados, crachéds de identificacdo e ainda com
observéncia da boa técnica e das normas e legislacao
vigentes.

0 controle da jornada de trabalho didria do (a)
funcionédrio (a) terceirizado (a) serd feita mediante
preenchimento de cartdo-ponto ou similar a ser fornecido
mensalmente pela CONTRATADA, o qual ficarda sob guarda do(a)
responsavel pelo local de trabalho.

Os uniformes e itens de identificacdo a serem fornecidos
pela CONTRATADA devem incluir no minimo os elencados no
Quadro 3 a seguir:

Valor Valor
Fungéo Pega ou Item QTD. unit. total
(R$) (R$)

Merendeiro e

Blusa de manga longa 100% 41,90
algodéo, 1 UND / (pesquis
preferencialmente em cor ano a)
clara

41,90
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- I
Servente Camiseta de manga curta, 42,00
100% algodao, 3 UND / (PE n¢@ 126.00
preferencialmente em cor ano 074/2023 !
clara )
Calcga comprida
confeccionada em tecido 78,40
resistente, com elédstico| 2 UND / (PE n¢@ 156. 80
na cintura e bolsos ano 074/2023 !
dianteiros e traseiros, )
em cor escura
Crachd& funcional em PVC, 7 77
com foto recente e cordao 1 UND / {NQ 7 77
ou presilha para pendura- ano !
~ 002/23)
lo ou prendé-1lo
Custo estimado 170,00 332,47
6.3.1. Os uniformes deverao ser confortéaveis, duréaveis,

confeccionados com material de boa qualidade, com
acabamento perfeito, design formal e ajuste adequado ao
profissional;

6.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deveradao ser
apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

6.3.3. Os tecidos deverdo apresentar Dboa durabilidade e
mobilidade, conforto térmico, bom caimento, resisténcia
a lavagem e esforgos, tudo conforme as normas técnicas
aplicaveis.

6.3.4. A logomarca da CONTRATADA deverd ser visivel, discreta e
confeccionada/estampada por processo gue garanta sua
durabilidade e legibilidade.

6.3.5. Todas as costuras deverdo ser feitas na fébrica, ficando
vedados aos usudrios e a empresa 0s ajustes manuais e/ou
artesanais.

6.3.6. Caso haja substituicdo de profissional, a CONTRATADA
fornecerd conjunto completo de uniforme para o novo
profissional, conforme definido neste Termo.

6.3.7. Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja
copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada aos Fiscais do Contrato.

6.3.8. A CONTRATADA nao deverd repassar aos funciondrios, em
hipdétese alguma, os custos de qualquer dos uniformes e
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equipamentos de protecdo individual, salvo aquelas
estabelecidas nas respectivas convengdes coletivas.

6.4. Os EPIs a serem fornecidos pela CONTRATADA devem incluir no
minimo os elencados no Quadro 4 a seqguir:

Fungdo

Merendeira Servente
Valor

Pega ou item (RS)

Valor Valor
QTD. total QTD. total
(RS) (RS)

Avental de PVC sem manga: Avental
de seguranga confeccionado em PVC
com forro de poliéster, tiras

) 15,24 /
soldadas eletronicamente, sendo UND 3
uma no pescogco e duas na cintura (PE 59 UND 45 72 3 UND
com fivela plastica para ’ ! / ano

074/2023) | / ano

fechamento, acabamento nas
laterais ©por solda eletrdnica,
indicado para operagdes com uso
de &gua.

45,72

Calgado de seguranca com solado
antiderrapante: Calgado
ocupacional tipo sapato, fechado 68,00 /
na parte do calcanhar e na parte par 1 par
superior, confeccionado em EVA, (PE n¢@ / ano
solado de borracha | 074/2023)
antiderrapante, resistente ao
escorregamento.

1 par

68,00 / ano

68,00

Luva de léatex: Par de luvas
confeccionada em latex de
borracha natural, formato
anatémico, antiderrapante,
antialérgica, com espessura
uniforme, isenta de emendas, 8,00 /
imperfeigdes, orificios, par
porosidade, bolhas e incrustacgdes (PE n¢°
de corpos estranhos, com | 074/2023)
superficie externa antiderrapante
(na palma e dedos). Apresentar
boa resisténcia e 100%
impermedvel, com forro levemente
talcado.

pares 48,00 | pares 64,00
/ ano / ano
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Luva térmica para calor: Par de

luvas co

dupla tipo grafatex, sendo a| 39,31 /
parte externa tricotada em fios PAR 1 par
de aramida e a parte interna em (PE n¢° / ano

fios de

desempenho

igual a (4

nfeccionada em malha

39,31 0 0

algoddo com niveis de|074/2023)
calor e fogo EM 407
2432X) no minimo

Oculos d
Oculos de

convencional injetada em acetato
de celulose, policarbonato ou

propionato

com protetores laterais nao

perfurados
peca e

antirrisco
hidrofdbic
oleofdbico
fator prot

articulados nos aros, UND / ano
lente de protecao transparente em
policarbonato com tratamento:

e seguranga incolor:
seguranga com armacgao

, hastes tipo espéatula
injetados na mesma 4,88 / 1 par 1 par
/ ano

, e antiembacante,
o (repelir agqua),

(repelir 6leos) e
ecao UV 400

Total - 205, 9 187,8
1 6

6.4.3.

EPIs sao essenciais a integridade fisica do trabalhador,
ndo sendo permitida sua auséncia na execucdo dos
servicgos.

Serdo de responsabilidade total e exclusiva da
CONTRATADA o fornecimento dos EPIs exigidos ©pelas
convencdes trabalhistas e em quantidade adequada para a
execucao dos trabalhos.

Ressalte-se nao ser objeto da presente contratacdo o
fornecimento dos insumos e materiails a serem utilizados,
ficando estes a cargo da CONTRATANTE.

1. O ndo fornecimento, ou o fornecimento incompleto, ou
ainda, a interrupcdo do fornecimento por parte da
CONTRATANTE dos insumos e materiais a serem
utilizados nédo prejudica a continuidade das demais
obrigacdes contratuais.

O quantitativo de EPIs a serem utilizados deverd ser
determinado pela CONTRATADA, tomando como base o numero
de empregados necessdrios a perfeita execucdo dos
servigos, a produtividade de referéncia e a vida util do
equipamento envolvido.
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Os EPIs deverdo ser entregues mediante recibo, cuja
coépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada aos Fiscais do Contrato.

Os EPIs deverdo ser efetivamente utilizados, cabendo a
CONTRATADA orientacéao da correta utilizacao dos
equipamentos e aos Fiscais do Contrato cobrar seu
fornecimento, utilizacdo e reposicgdao.

Os EPIs deverdo ser substituidos sempre que necessario e
sem O&nus para a CONTRATANTE, seja por desgaste natural
ou defeito que impossibilite sua perfeita utilizacédo, ou
por extravio, ficando a CONTRATADA responsdavel por
eventual estoque.

A CONTRATADA nao deverd repassar aos funciondrios, em
hipdétese alguma, os custos de qualquer dos uniformes e
equipamentos de protecdo individual, salvo aquelas
estabelecidas nas respectivas convencgdes coletivas;

O uso do uniforme completo, crachd de identificacdo e EPIs é
obrigatdério durante o servicgo, cabendo a CONTRATANTE,
através dos Fiscails do Contrato, verificar seu uso correto e
suas condic¢des de conservacao.

1.

Fazer uso de crachéa de identificacéao, uniforme
conservado e limpo, sapatos fechados e touca, os dquais
sdo fundamentais para a garantia da higiene e seguranca
no preparo dos alimentos e por isso devem ser utilizados
apenas nas dependéncias internas da unidade.

Caso sejam verificadas desconformidades, a CONTRATADA
serd notificada pelos Fiscais do Contrato, no prazo
méaximo de 24h (vinte e quatro horas), para substituir,
também no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas) as
pecas de uniforme e/ou EPIs que ndo se encontrem em
condicgdes de uso.

Caso seja verificado qualquer funciondrio da CONTRATADA
sem o devido EPI, por falha da CONTRATADA, esta seré
notificada e estard obrigada a sanar a irregularidade no
prazo de 1 (uma) hora;

Todo e qualgquer funciondrio da CONTRATADA gue se recusar
a utilizar ou que reiteradamente e sem Jjusta causa
deixar de usar os EPIs na execucgdao dos servicos de que
trata este Termo de Referéncia deverd ser substituido no
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prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo considerada a
sua atitude como negligente, imprudente e imperita.

Especificagdes e outras exigéncias as(aos) funciondrios (as)
terceirizados (as) :

1. Deverdo manter as unhas limpas, curtas e sem esmalte.

.2. E proibido o uso de maquiagem, perfumes e todo tipo de
adorno, tais como: anéis, aliancas, reldgios, brincos,
colares, pulseiras, entre outros, durante a manipulacao
dos alimentos.

.3. Nao portar, durante os trabalhos, objetos de uso
pessoal, tais como canetas, celulares, cigarros,
carteira, dinheiro, etc..

.4. E proibido o uso de aparelho celular nas dependéncias da
cozinha e durante a manipulacdo dos alimentos e do
preparo das refeicgdes.

.5. E proibido o uso de fones de ouvido de qualquer tipo,
bem como radios, caixas de som e similares, durante a
execucao das tarefas.

.6. Os(As) profissionais deverdo seguir a instrugdo para a
lavagem correta das maos, a qual serd afixada em local
visivel, nos locais préprios, pela CONTRATANTE.

.7. No caso de acometimento por alguma doenga que prejudique
ou comprometa a boa execucdo dos trabalhos, tais como
resfriado, gripe, diarréia, etc., ou apresente lesdes
nas maos, comunicar ao responsavel para que @ se
providencie o afastamento das funcdes e a substituicdo.

.8. Informar a coordenacgao da unidade qualquer
irregularidade ou desconformidade observada.

Os funciondrios da CONTRATADA deverdo respeitar os horarios
estipulados para execugcdo dos servicgos, sendo assiduos,
pontuais, evitando condutas inadequadas ao espaco publico,
trabalhando de forma ética, cooperativa de forma a evitar
conflitos no ambiente de trabalho.

1. Sao deveres dos(as) funciondrios(as) terceirizados(as):
a) Pontualidade;

b) Assiduidade;
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c) Respeito e observidncia da forma de prestacdo dos
servicos;

d) Observancia dos valores institucionais do érgao;

e) Execugcdo das atividades com supervisao e orientacgdo do
responsavel pelo setor em que desempenhe a equipe
trabalho;

f) Reportar-se ao Fiscal do Contrato em todas as situagdes
referentes a execucdo dos servicos, inclusive duvidas
quanto as funcgdes a serem desempenhadas, auséncias,
remuneracgao, atrasos, bem como necessidade de
comunicagcdo com a empresa e gue nao seja possivel
realizar a comunicacgdo direta, uma vez que o Fiscal do
Contrato é o porta-voz da CONTRATANTE com a CONTRATADA;

g) Subordinacdo a empresa contratada, sendo apenas com esta
a existéncia de vinculo empregaticio;

h) Cumprimento das normas de seguranca orgénica da
instituicédo; e

i) Guarda do sigilo das informag¢des que tiver conhecimento
em razado do servico.

.7.2. Nao serd permitida a permanéncia do funciondrio da

CONTRATADA nas dependéncias das unidades SMAS no
intervalo intrajornada.

7. DAS OBRIGAQéES DA CONTRATADA

7.

7

1.

Executar os servicos em conformidade com a programagao e
orientacdo estabelecidas pela CONTRATANTE, primando pela
eficiéncia e cordialidade, qualificando e orientando os
funciondrios para que se comportem com postura profissional
e apresentem padrdes de eficiéncia e higiene compativeis com
a prestacdo dos servigos especificados neste Termo.

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e
supervisao permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacao correta e eficaz, realizando os servigcos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigos.

.2.1. Reparar ou indenizar, prontamente e a critério da

contratante, eventuais danos, avarias ou prejuizos
ocasionados por ineficiéncia, negligéncia, impericia,
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imprudéncia, erros ou irregularidades cometidas, mesmo
que culposamente por seus funciondrios e/ ou prepostos a
contratante e a terceiros, no desempenho de suas
atividades, autorizando, desde logo, o desconto em
quaisquer créditos que lhe favoreca.

Manter um representante responsdvel pelo gerenciamento dos
servigos, exercendo a supervisdo necessdria e com poderes de
representacao ou de preposto para tratar com a CONTRATANTE,
devendo ser o contato direto com a Prefeitura Municipal de
Foz do Iguagu e o fiscal do contrato.

A redacdo acima, suprimindo a parte vermelha, estd perfeita.

3.

1. O representante deverd ser acessivel via telefone
celular, capacitado para deliberar junto a fiscalizacao
questdes técnicas referentes a execucdo dos servigos, o
qual serd encarregado de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsdvel pelo acompanhamento dos
servigcos da Administragcdo e tomar as providéncias
pertinentes para gque sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

Na execugdo do objeto do presente Termo de Referéncia, a
CONTRATADA disponibilizard os meios necessdrios ao fiel e
adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados
neste instrumento, ficando acordado que, em nenhuma
hipdtese, a acao ou omissao, total ou parcial, de
fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE eximird a CONTRATADA
das suas responsabilidades contratuais e legais.

Acatar a fiscalizacdo por parte da Prefeitura Municipal de
Foz do 1Iguagu, prestando—-lhe todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas, dirimindo
todas as ocorréncias.

Responsabilizar-se integralmente pelo servigco, objeto do
contrato, nos termos da legislacgédo vigente.

Cumprir as normas, regulamentos e posturas, pertinentes a
atividade objeto do presente Termo de Referéncia, cabendo-
lhe Unica e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias
de qualqgquer transgressao.

Observar a legislacdao que determina obrigacdes no campo de
seguranca, higiene e medicina do trabalho.
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7.9. Obedecer na execucao e desenvolvimento das atividades as
normas e procedimentos internos da CONTRATANTE e legislacgdes
pertinentes relativas a engenharia de seguranca, medicina e
meio ambiente de trabalho, que sejam aplicaveis a execugao
especifica da atividade.

.10. Prover pessocal suficiente para garantir a execucdo dos
servigos, reserva técnica, nos regimes contratados, sem
interrupg¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licencga, falta ao servigo, demissd&o e outros casos analogos
obedecidos as disposigdes da legislacédo trabalhista vigente,
ndo sendo aceita a Jjustificativa de nao ter pessoal para
atender aos pedidos de substituicao e/ou falta de
funciondrios, né&o respeitando os prazos previstos neste
termo a CONTRATADA estard sujeita as sancgdes da legislacao
vigente.

7.10.1. Fica vedado o trabalho de menores de dezoito anos,
conforme art. 7¢, XXXIII da Constituicdo Federal.

7.10.2. Nado serd aceita como Jjustificativa pela falta de
funciondrios o numero reduzido de reserva técnica, sendo
esta um 6nus para a CONTRATADA.

7.10.3. Tendo em vista que o0s servigos previstos neste Termo de
Referéncia envolvem a realizacdo de tarefas que, por sua
natureza, acontece na maior parte do tempo em pé e gue
requerem locomogdo e coordenagdo motora a fim de se
evitarem acidentes pessoais (como cortes, gueimaduras e
quedas), bem como o dominio de habilidades manuais
especificas que envolvem movimentos repetitivos com os
membros superiores e o) levantamento de peso, é
imprescindivel a selecdo e a contratacdo de pessoas com
pleno dominio fisico-motor, isto €, sem impeditivos a
realizacdo das funcgdes para a qual for contratada, seja
pela idade ou por doenca fisica, mental e/ou
psicoldgica, reservando-se a CONTRATANTE o direito de
solicitar a CONTRATADA a substituicdo do funcionédrio
inapto, garantindo-se o contraditério.

7.10.4. Responsabilizar-se quanto ao uso obrigatdério e correto,
pelos funciondrios, dos uniformes e dos equipamentos de
protegdao individual, de acordo com as Normas dos
Servigcos de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho.

7.10.5. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e
utensilios de sua propriedade, de forma a nado serem
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confundidos com similares de propriedade da
Administracéao.

Manter o pagamento do piso da categoria, bem como adicionais
de insalubridade, periculosidade e adicional noturno,
conforme a legislacdo vigente.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugdo contratual mediante depdésito na conta bancdria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicgao, a
CONTRATADA deverd apresentar Jjustificativa a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

Responsabilizar-se pelos pagamentos e/ou ©&nus relativos a
taxas, tributos, encargos sociais e indenizacdes
trabalhistas, encargos previdenciéarios, contribuicdes
sociais, vale transporte, refeicdo e outros previstos na
legislacao e normas vigentes e que decorram de sua condicgéao
de empregadora.

7.13.1. Apresentar relacgao mensal dos empregados que

.14.

expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

Manter a situagao trabalhista e previdenciaria dos
profissionais alocados, devidamente atualizada e
regularizada, inclusive no aspecto salarial, mantendo em dia
todos os direitos trabalhistas de seus profissionais, tais
como horas extras, indenizacdes e outras vantagens, de forma
que nao sejam o0s trabalhos da CONTRATANTE prejudicados em
funcdo de reivindicacdes por parte de seus empregados.

7.14.1. O atraso no pagamento de fatura por parte da

.15.

CONTRATANTE, decorrente de circunsténcias diversas, nao
superior a 2 (dois) meses contado da emissao da nota
fiscal, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento
dos empregados nas datas regulares, observado as
disposigdes previstas no inciso VI do artigo 137 da lei
14133/2021 que dizem respeito aos atrasos no pagamento
por parte da Administracao Publica.

Realizar as suas expensas, tanto na admissao como durante
toda a vigéncia do Contrato de trabalho dos seus
funciondrios, todos os exames médicos exigidos por forcga de
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lei, cuidando para que apresentem permanentemente um quadro
de saude, inclusive bucal e psicoldgica.

Manter em dia e as suas expensas apdlices de seguro de
acidentes pessoais de trabalho e incapacidade fisica de
todos os seus funcionadrios, <cobrindo particularmente os
casos de morte e/ou invalidez permanente, direta ou
indiretamente vinculada ao objeto da contratacao,
apresentando—-a a CONTRATANTE, sempre que solicitada.

Fornecer mensalmente a CONTRATANTE cépia dos cartdes—-ponto
ou similares dos colaboradores para que seja confrontado com
os dirigentes das unidades SMAS se os servicos foram de fato
prestados no periodo em questdo.

7.17.1. Caso haja divergéncia em relagcdao ao ponto, serdo

.18.

.19.

.20.

efetuadas as devidas glosas no pagamento tendo em vista
a execugao parcial do contrato, respeitado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Orientar seus funciondrios para gque mantenham em perfeitas
condigdes de uso as dependéncias, equipamentos e materiais
vinculados a execucdo do servicgo, responsabilizando-se por
eventuais extravios ou quebras por mau uso, e providenciar a
substituicdo em até 24h (vinte e quatro horas) quando for
constatado que o dano foi causado pelo mau uso por parte dos
seus funcionédrios.

Atender as solicitacgdes da CONTRATANTE quanto as
substituigdes ou aos remanejamentos dos funciondrios néao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao
do servicgo, bem como as solicitacgdes de reposicdo motivada
por faltas, doencgas ou outras intercorréncias.

Substituir ou remanejar sempre Jue necessario ou quando
exigido pela CONTRATANTE, qualquer funciondrio cuja atuacéo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes, insatisfatdérios a disciplina do &érgao ou ao
interesse do servico publico, ou ainda, incompativel com o
exercicio da funcdo que lhe foi atribuida.

7.20.1. Entende-se por remanejar o) ato de realocar um

funciondrio de um posto de trabalho para outro, em
virtude de ndo haver mais a necessidade dos servicgos
prestados por este naquele local e concomitante a isto,
haver a necessidade em outro local.
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7.20.2. Entende-se por substituir o ato de retirar o funcionario
da CONTRATADA dque presta servigos nas unidades SMAS e
ndo encaminhd-lo para nenhum outro local, pois a
solicitacdao de substituicdo de um funcionario por parte
da Administracdao significa que os atos praticados por
este ndo condizem com a ldégica da Administracao Publica,
de forma que este ndo poderd mais prestar servigcos nos
préprios publicos do municipio.

7.20.2.1. Quando solicitada pela CONTRATANTE, a substituicéo
de funciondrios deverd ser providenciada no prazo
maximo de 2 (dois) dias, nao sendo admitidos atrasos
ou demora no atendimento da solicitacdo, sob pena de
responsabilizacdo na forma deste contrato e da
legislagao pertinente.

7.20.2.2. Em caso de falta, independentemente do motivo
apresentado, a CONTRATADA deverd fornecer, no prazo
de 2h (duas horas) apds a notificacgdo, funciondrio
devidamente uniformizado e ©portando crachad de
identificacdo para atender a necessidade da unidade,
sob pena de responsabilizagcdo na forma deste
contrato e da legislacao pertinente.

7.20.2.3. Uma vez solicitado o remanejamento de um funciondrio
para outro local de trabalho, apdés a solicitacéo
formal da CONTRATANTE a CONTRATADA, esta terd um
prazo de 24h (vinte e quatro horas) para efetuar a
solicitacdo, sob pena de responsabilizacdao na forma
deste contrato e da legislacao pertinente.

.21. Informar imediatamente a CONTRATANTE sobre qualgquer mudanca
ou remanejamento de funciondrios feitos por sua iniciativa.

.22. Manter perfeito e regular controle sobre o estado de saude
dos trabalhadores, a fim de providenciar a substituicdo, de
imediato, em caso de doenca incompativel com a funcéo.

.23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias no atendimento aos seus empregados acidentados
ou com mal subito, gquando em servico, por meio do seu
representante.

.24. Comunicar a CONTRATANTE, de forma detalhada, toda e qualquer
ocorréncia de acidentes verificados no curso da execucgao
contratual, assim como todas as ocorréncias anormais.
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Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave seja 1mediatamente
dispensado de suas funcdes.

Providenciar para que todos seus (suas) empregados (as)
cumpram normas de segurancga.

Cabe a CONTRATADA toda e qualguer responsabilidade por atos
de negligéncia e 1impericia de seus empregados praticados
durante o horario de trabalho.

Fornecer, sem &nus para seus(suas) empregados(as), no minimo
2 (duas) capacitacgdes anuais com contetdo tanto tedrico
quanto pratico sobre, por exemplo, integracdo a segurancga do
trabalho; uso correto, guarda e conservacao de EPI; uso e
manipulacgao de produtos quimicos; higiene ©pessoal e
contaminacdo dos alimentos; qualidade das matérias-primas;
normas de manipulacdo, processamento e armazenamento de
matérias-primas e produtos acabados; doencas transmitidas
por alimentos; acgdes de prevencdo de acidentes de trabalho,
combate a 1incéndio, boas préaticas ambientais e primeiros
SOCOrros.

Manter o padrdo de qualidade e uniformidade da alimentacdo e
do servico prestado, independentemente das escalas de
servicos adotadas.

Responsabilizar-se pela qualidade da alimentacdo preparada,
suspendendo o consumo da alimentagdao sempre gue houver
suspeita de deterioracao ou contaminacdo dos alimentos in
natura ou manipulados.

A CONTRATADA deverd realizar a selecdo de funcionarios para
atuarem nos postos de trabalho, ©preferencialmente ©por
regido, de forma que o funciondrio seja alocado préximo a
sua residéncia, a fim de diminuir os custos do presente

instrumento contratual;

Para o item 6.36, é necessario observar o cabimento da Lei
Municipal 5.142/22, que “Dispde sobre a obrigatoriedade de
divulgacdo de vagas no banco de dados da Agéncia do Trabalhador
de Foz do Iguagu pelas empresas concessiondrias, permissiondrias
e terceirizadas de servicos publicos, bem como as entidades
beneficiadas com subvencgdes sociais”.

Obrigatoriedade de Divulgacao de Vagas:

7.32.1. A CONTRATADA, em conformidade com a Lei Municipal

5.142/2022, deverd divulgar todas as vagas de emprego
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disponiveis decorrentes deste contrato no banco de dados
da Agéncia do Trabalhador de Foz do Iguagu. Esta
obrigagcdo se aplica tanto para novas contratagdes guanto
para a substituicdo de pessoal existente.

Autorizar a Administracdo, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos
(art. 65, paragrafo unico da IN 05/2017).

No prazo de 60 dias contados do inicio da prestacédo dos
servicos, a CONTRATADA deverd viabilizar a emissdo do cartéo
cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

No prazo de 60 dias contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a CONTRATADA deverd viabilizar o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicgdes
previdenciarias foram recolhidas;

A CONTRATADA deverd oferecer todos os meios necessdrios aos
seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizacéao;

No primeiro més da prestacdo de servicos, a CONTRATADA
deverd apresentar a seguinte documentacdo:

7.37.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou

funcdo, horario do posto de trabalho, nUmero da carteira
de identidade e da inscrigdo no cadastro de pessoas
fisicas, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucado dos servigos, gquando for o caso;

7.37.2. carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos

empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

7.37.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA

que prestardo os servigos;

7.37.4. Comprovantes de inexisténcia de antecedentes civil e

criminal dos empregados;
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Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacadao do
contrato dos seguintes documentos:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniédo;

3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

4. Certidédo de regularidade do FGTS - CRFj;
5. Certidédo Negativa de débitos trabalhistas - CNDT

Respeitar as normas de organizagdao interna das unidades
atendidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Supervisionar constantemente a prestacao de servicgos,
realizando as orientacgdes que se fizerem necessarias aos
trabalhadores;

Quando da substituicdo de empregados, ao admitir novos,
fornecer ao fiscal do contrato os requisitos do item 6.50;

Os trabalhadores deverdao se apresentar nos 1locais de
trabalho devidamente uniformizados, com sua identificacao
funcional, e limitar sua presenga aos seus horarios de
trabalho;

Os uniformes devem ser fornecidos pela CONTRATADA,
compreendendo: aventais, jalecos, calcas e blusas, todos de
cor branca, botas antiderrapantes brancas, luvas
descartaveis e especiais para protecdo individual (para
corte de carne, manejo do forno, etc;), incluindo ainda,
obrigatoriamente rede de malha fina ou touca descartavel
para protecao dos cabelos;

Os trabalhadores deverdo ser assiduos, respeitando os
hordrios estabelecidos pela unidade, respeitando as horas de
trabalho diarias;

Caso o excessivo numero de faltas apresentadas pelos
funciondrios da CONTRATADA prejudicar a prestacdo de
servigcos, esta serd notificada e se mesmo assim incorrer nas
mesmas infragdes, serda instaurada abertura de ©processo
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administrativo a fim de aplicar as sangdes previstas no art.
156 da Lei n¢ 14.133, de 2021.

7.46. A empresa deverd apresentar toda a documentacdo referente a
Seguranca e Medicina do trabalho de seus contratados, os
quais deverdao ser apresentados ao fiscal do Contrato, antes
do inicio das atividades:

6.51 Cépia do Registro Funcional dos trabalhadores;

6.52 Cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) especifico

para a funcéado, valido.
6.53 PPRA; Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais.
6.54 PCMSO; Programa Médico de Saude Ocupacional.
6.55 Registro do SEESMT, quando existir.

6.56 Fichas de recibo de EPI's com respectivo CA e

treinamento de uso correto.

6.57 Comprovante de treinamento para atividades especificas.

8. DAS OBRIGAQéES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

8.1. Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento dos servicos através
do Fiscal do Contrato designado pela autoridade competente,
fornecendo as informacgdes que se fizerem necessdrias a
realizacdo dos servigos a que se refere este instrumento,
participando ativamente das sistemdticas de superviséao,
acompanhamento e controle de qualidade dos servigos,
notificando a CONTRATADA quaisquer 1irregularidades na
execucdo dos servigos.

8.2. Receber os empregados e prepostos da CONTRATADA, devidamente
identificados, devendo tomar as providéncias administrativas
que garantam o livre desempenho de suas atividades, provendo
as suas expensas a infraestrutura necessdria a prestacao dos
servigos, incluindo instalagdes sanitdrias e outras que se
apresentarem necessarias.

8.3. Verificar e controlar a assiduidade dos funciondrios da
CONTRATADA.
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Disponibilizar instalacgdes adequadas para a guarda de todos
os produtos, insumos, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios destinados a execucdo de cada um dos servigos em
cada 1local de trabalho, bem como &rea apropriada para a
realizacdo dos servicos de apoio (lavanderia, tangque etc.).

Fornecer os produtos de higiene e limpeza e o0s géneros
alimenticios necessarios a execucao das atividades,
excetuando—-se aqueles cuja responsabilidade é exclusiva da
CONTRATADA.

Fazer 1inspec¢des periddicas nos servigcos executados ou em
execucdo, objetivando constatar o cumprimento das rotinas
estabelecidas e se eventuais solicitacdes de providéncias
junto a contratada estdo sendo atendidas.

Elaborar relatdério de acompanhamento mensal, registrando as
ocorréncias relativas aos servigos, o nome dos empregados
faltosos (caso nao haja substituicdo pela CONTRATADA), com O
hordrio e o dia da falta, o numero de substituicdes
ocorridas no més.

Néo permitir que os empregados da CONTRATADA desempenhem
fungdes que nédo as definidas no Contrato e nos seus
aditivos.

Atestar as notas fiscais ou fatura de servicos
correspondentes as etapas executadas, apds a verificacdo da
conformidade dos servicos, para efeito de pagamento.

Rejeitar, no todo ou em parte, o0s servigos executados em
desacordo com as respectivas especificacgdes.

Notificar a CONTRATADA quando da execugdo parcial ou da
inexecugdo do presente instrumento contratual, inclusive
relatando fatos relacionados aos funciondrios da mesma, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Efetuar os pagamentos devidos, nas condigdes estabelecidas.

Determinar, a seu exclusivo critério, a substituicao
imediata de funciondrio da CONTRATADA qgue nédo esteja
executando os servigcos satisfatoriamente, gque embarace ou
dificulte a acao fiscalizadora ou cuja permanéncia for
julgada inconveniente.

Efetivar o cumprimento pela Contratada, da Lei Municipal no
5065/22, que dispde sobre reserva de vagas para egressos do
sistema penal, mulheres vitimas de violéncia doméstica e
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pessoas transgéneras, na prestacgao de servigos com
fornecimento de mdo de obra para o Municipio de Foz do
Iguacu.

E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar
atos de ingeréncia na administracdo da contratada, a exemplo
de:

I - possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo,
vinculacdo hierarquica, prestacdo de contas, aplicacdo de
sangdo e supervisdo direta sobre os empregados da
contratada;

IT - exercer o poder de mando sobre os empregados da
contratada, devendo reportar—-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagcdo previr a notificacdo direta para a execugdo das
tarefas previamente descritas no contrato de prestacdo de
servigcos para a fungdo especifica, tais como nos servicos de
recepg¢do, apoio administrativo ou ao usudrioy;

ITII - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas
empresas contratadas;

(observar a lei municipal antes retratada).

IV - promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos
trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a fungcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratadoy;

v - considerar o0s trabalhadores da contratada como
colaboradores eventualis do préprio oérgdo ou entidade
responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens;

VI - definir o valor da remuneracdo dos trabalhadores da
empresa contratada para prestar os servigcos, sSalvo nos casos
especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado,
sdo remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que
justificadamente; e

VII - conceder aos trabalhadores da contratada direitos
tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto
facultativo, dentre outros.

9. DA INTERAQKO COM A CONTRATADA

9.

1.

A CONTRATADA indicard formalmente a contratante, no ato da
assinatura do contrato, seu preposto e no 1instrumento de
indicacéo deverd constar expressamente os poderes e deveres
em relacdo a execucgdao do obijeto.
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Caberd ao Preposto estabelecer os contatos e prestar as
informacdes e os esclarecimentos a CONTRATANTE necessarios a
boa execucao contratual, sendo o ponto de contato entre
CONTRATADA e CONTRATANTE para toda e qualquer questéao
relacionada ao Contrato, informando contato telefdnico e
endereco de e-mail especificos para atendimento ao
CONTRATANTE, Fiscal e Gestor do Contrato, inclusive quanto a
solicitacdes de acdes corretivas.

A indicacgdéo ou a manutencao do preposto podera ser recusada
pela CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo
a CONTRATADA designar outro para o exercicio da atividade.

As comunicacdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas ©por =escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrdnica para esse fim.

A CONTRATANTE poderd convocar o preposto para adogcdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

QUALIFICAGCAO TECNICA E FINANCEIRA

Para fins de habilitacédo, serdo exigidos das licitantes:
1.1. Comprovagcao da habilitacdo Jjuridica;

1.2. Comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista;
1.3. Comprovagao da qualificacdo econdbmico-financeira

1.4. Balango patrimonial e demonstracgdes contdbeis referentes
ao ultimo exercicio social, comprovando indices de
Liquidez Geral (LG), Ligquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);

1.5. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo
Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis 1inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacgdo, tendo por base
o0 balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis do
tltimo exercicio social;

1.6. Comprovagao de patrimbébnio liquido de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratacao, por meio da
apresentacdo do Dbalangco patrimonial e demonstracgdes
contdbeis do uUltimo exercicio social, apresentados na
forma da 1lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
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balancos provisdrios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados hd mais de 3 (trés)
meses da data da apresentacao da proposta;

Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo VII-E de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a 1iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é
superior ao patrimbénio liquido do licitante que poderé
ser atualizado na forma descrita na alinea “c¢” acima,
observados os seguintes requisitos:A

declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracgao do
Resultado do Exercicio (DRE) , relativa ao Gltimo
exercicio social; e

Caso a diferenca entre a declaracdao e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

10.2. Qualificacado econbmico financeira:

10.2.1.

“Destaque-se dque a constatacdo de que a habilidade
requerida para a prestacdo de servigcos terceirizados
mediante cessao de mao de obra € diferenciada, advém da
experiéncia da Administracéo na conducgao desses
contratos. Tem-se observado que a maior causa de
fracasso na execucdo dos ajustes €& a incapacidade das
empresas de manter a prestacdo dos servigos ao longo do
tempo sem falhar no cumprimento de suas obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias Jjunto aos empregados.
Logo, pode-se concluir que a habilidade de gestdo de
pessoal, nesses casos, relaciona-se mais a saude
financeira das empresas e a capacidade de gerenciar
recursos financeiros e custos.

Além da avaliacdo da capacidade econdmico-financeira da
licitante por meio do patrimbébnio ligquido e do capital
circulante liquido, ha que se verificar ainda se a mesma
tem patrimbébnio suficiente para suportar compromissos Jja
assumidos com outros contratos sem comprometer a nova
contratacao. Essa condicdo pode ser aferida por meio da
avaliacdo da relacgdo de compromissos assumidos, contendo
os valores mensails e anuais (contratos em vigor
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celebrados com a administracdo publica em geral e
iniciativa privada) que importem na diminuigdo da
capacidade operativa ou na absorcdo de disponibilidade
financeira em face dos pagamentos regulares e/ou mensais
a serem efetuados. Considerando que a relacdo sera

apresentada pela contratada, é importante que a
administracao assegure-se que as 1informacdes prestadas
estejam corretas.

Ademais é preciso considerar que a contratagdao em tela
representa um valor de grande vulto, razao pela qual a
futura contratada deverd comprovar dque sua empresa
possui saude financeira para suportar o objeto como um
todo, inclusive prevendo que a Administracgdao Publica sé
paga apds os servicos efetivamente prestados, ou seja,
possivelmente em més posterior ao da prestacao,
entretanto os colaboradores da contratada nao podem
aguardar tal trémite para receber, tendo em vista as
obrigagdes trabalhistas, justificativa esta que se
apresenta para a exigéncia de comprovagcao financeira
capaz de solidificar a contratacao nao trazendo
contratempos aos entes envolvidos.

O acdérddo 1214/2013 do TCU, orienta para que a
Administracdo se utilize de mecanismos gque resguardem
o erario em contratacgodes, vez que ao contratar
empresas iniddéneas e com a saude financeira
incompativel com o objeto da contratacdo os prejuizos
poderdo se mostrar incomensuraveis.

Ainda sobre a qualificacdo financeira, a IN 05/2017,
anexo VII, item 11, dispde regras para habilitacao
econbmico-financeira nas licitacgdes, item este ja
corroborado em acdérdido do TCU, os quais sejam:

a) balangco patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao uUltimo exercicio social, comprovando
indices de Liquidez Geral - LG, Ligquidez Corrente -
LC, e Solvéncia Geral - SG superiores a 1 (um);

b) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da
contratacgdao, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contdbeis do uUltimo exercicio social;
(retificado em 30 de dezembro de 2012 - publicado no
DOU n? 252, Secao 1, pg.840.)

c) comprovacgao de patrimébnio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na
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forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balancos provisdrios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados h& mais de 3
(trés) meses da data da apresentacdao da proposta;
(retificado em 30 de dezembro de 2012 - publicado no
DOU n? 252, Secao 1, pg.840.)

11. DOS PRAZOS DE EXECUGCAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

11.1. Os servigos serdo executados durante 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir da assinatura do Contrato, podendo
tal prazo ser prorrogado por 1iguais e sucessivos periodos
conforme interesse da Administracdo Municipal, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de até 120 (cento e
vinte) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133,
de 2021, contados da assinatura do contrato.

11.3. O servigo ¢é enquadrado como continuado tendo em vista a
prestacdo do servico serd mantida ao longo dos proéximos
anos, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando a préatica anterior satisfatdéria de adotar
prazos contratuais mais longos, e de acordo com a analise no
Estudo Técnico Preliminar.

11.4. A licitante vencedora poderd opor—-se a prorrogacdao de dque
trata o item anterior, desde que o faca mediante documento
escrito, recebido pelo contratante em até 180 (cento e
oltenta) dias antes do vencimento do contrato ou de cada uma
das prorrogacgdes do prazo de vigéncia.

12. DA LIQUIDAGAO

12.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,
correrd o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de
ligquidacdo da despesa, na forma desta secdo, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do Decreto Municipal n? XX, de
2023.

12.2. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores
nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75
da Lei n¢9 14.133, de 2021 e qguando os credores sejam
microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar,
produtor rural pessoa fisica, microempreendedor individual e
sociedade cooperativa dentro dos limites do art. 32, inciso
II, da Lei Complementar n¢ 123/2006, o prazo serd reduzido
pela metade.
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Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar
se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciails do documento, tais como:

1. O prazo de validade;

.2. A data da emissao;

.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;
.5. 0 valor a pagar; e

.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributédrias
cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou
circunsténcia que impeca a ligquidacdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o) prazo apds a
comprovagao da regularizacdo da situacgao, sem OGnus a
contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao Sistema de
Cadastro da Prefeitura de Foz do Iguagu ou SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

A Administragdo deverd realizar consulta ao Sistema de
Cadastro da Prefeitura de Foz do Iguagu ou SICAF para: a)
verificar a manutencdo das condigdes de habilitacao exigidas
no edital; b) identificar possivel razao que 1impecga a
participagcdo em licitagdo, no ambito do &érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas. IN n¢ 3/2018.

Constatando-se, junto ao Sistema de Cadastro da Prefeitura
de Foz do Iguagu ou SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.
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12.8. Nao havendo regqularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos o&érgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal gquanto
a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para gque sejam acionados o0sS
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

12.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as
medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

12.10. Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, <caso o contratado nao regularize sua situacao
junto ao SICAF.

13. DO PRAZO E DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 10 (dez)
dias uteis, contados da finalizacdo da liquidacao da
despesa, conforme secdao anterior, nos termos da legislacéao
municipal, conforme art. 323 do Decreto Municipal n¢®
32.398/2024.

13.2. Na hipdétese de estado de calamidade, caso fortuito ou forca
maior que 1impeca o pagamento da despesa, 0 prazo para o
pagamento serd suspenso até a sua regularizacdo, devendo ser
mantida a posigcdo da ordem cronoldgica que a despesa
originalmente estava inscrita.

13.3. No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis
para quitacdao integral da obrigacdo, poderd haver pagamento
parcial do crédito, permanecendo o saldo remanescente na
mesma posicdo da ordem cronoldgica.

13.4. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao
contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo da seguinte férmula (IN
5/2017, Anexo XI):

EM = I x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim
apurado:
I = (TX)
I = (6/100)

365

I =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
13.5. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para

crédito em Dbanco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

13.6. Serd considerada data do pagamento o dia em gque constar
como emitida a ordem bancaria para pagamento.

13.7. Os o6rgaos da Administracdo Publica Municipal Direta e
Indireta do Municipio de Foz do Iguacu, deverdo proceder a
retengao do Imposto de Renda - IR - ao efetuarem pagamento a
fornecedores, referente a qualquer mercadoria ou servigo
contratado ou prestado, constantes do Anexo Unico do Decreto
Municipal n¢ 31.634/2023 c¢/c a Instrugdo Normativa da
Receita Federal n® 1.234/2012.

13.8. As retengdes serao efetuadas sobre qualquer forma de
pagamento por conta de fornecimento de bens ou de prestacao
de servicos, inclusive em casos de pagamento antecipado.

13.9. Nado estdo sujeitos a retencdo do IR do item anterior os
pagamentos realizados a pessoas ou servigos e mercadorias
elencados no art. 42 da Instrucdao Normativa RFB n® 1234, de
11 de Jjaneiro de 2012, em conformidade ao § 2 do art. 12 do
Decreto n°® 31.634/2023.

13.10. Consocante o art. 2¢ do Decreto n° 31.634/2023, pessoas
juridicas amparadas por essa isencdo, nédo incidéncia ou
aliquota zero do IR devem informar essa condigdo nos
documentos fiscais, 1inclusive o enquadramento legal, sob
pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retencao do IR
sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total
correspondente a natureza do bem ou servicgo.

13.11. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, qgquando da
realizacdo do pagamento, o0s percentuais estabelecidos na
legislacgao vigente.

13.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nado sofrera a
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retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicgdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficaré
condicionado a apresentacdo de comprovagdao, por meio de
documento oficial, de que faz Jjus ao tratamento tributéario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

A CONTRATADA tera direito ao reequilibrio econdmico-
financeiro do objeto, procedendo-se a revisdo do mesmo
qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou
previsivel, porém com consequéncias incalculdveis, que onere
ou desonere excessivamente as obrigacgdes pactuadas no
instrumento, conforme disposto no art. 124 inc, I, “b” da
Lei ne 14.133, de 2021.

Quando for o caso, a CONTRATADA devera formular a
Administragdao Municipal o requerimento para a reviséao,
através de documentos gque comprovem a recomposicdo, tais
como Parecer Contédbil, Planilhas de Custos e Formacado de
Precos, e outros documentos que subsidiem o pleito.

A CONTRATADA devera apresentar planilhas de custo
comparativas entre a data de formulacdo da proposta e do
momento do pedido de revisdo do contrato, evidenciando o
quanto o aumento de precos ocorrido repercute no valor total
pactuado.

Durante a analise do pedido de reequilibrio pela
Contratante, ndo serd admitida a suspensdo da prestacao dos
servigos objeto licitado, <caso 1isso ocorra constituira
inexecucao parcial aplicando as sancgdes previstas no edital.

Para reajuste do Contrato, serd adotado o INPC ou outro
indice que venha a substitui-lo.

GARANTIA CONTRATUAL

Deverd a licitante vencedora apresentar a Administracdo a
Garantia de Execugao do Contrato no valor de 5% (cinco por
cento) do valor global contratado, em até 10 (dez) dias apds
a assinatura do contrato.

1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia acarretard na aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do wvalor global do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 1,75% (um i1inteiro e
setenta e cinco centésimos por cento).
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O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o art. 137, inc. I da Lei n¢
14.133, de 2021.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade
escolhida, deverd abranger um periodo de mais 6 (seis)
meses apds o término da execucdo contratual.

No caso de alteracao do wvalor do contrato, ou
prorrogagcao de sua vigéncia, a garantia deverd ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao,
independentemente de provocagao por parte deste
Municipio conforme prazos estabelecidos no item 13.1.

A Garantia de Execucadao do Contrato assegurard o pagamento:

1.

De prejuizo advindo do nédo cumprimento do objeto do
contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

De prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato;

Das as multas moratdérias e punitivas aplicadas pela
CONTRATANTE a CONTRATADA; e

Das obrigag¢des trabalhistas, fiscais e previdencidrias
de qualquer natureza, nao honradas pela CONTRATADA.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente
em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias, contados da data em que for notificada.

A CONTRATANTE nédo executard a garantia na ocorréncia de uma
ou mais das seguintes hipdteses:

2.

1.

Caso fortuito ou de forca maior;

Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do
fiador, das obrigacdes contratuais;

Descumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO
decorrentes de atos ou fatos praticados pela
CONTRATANTE; e
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15.4.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da

5.

6.

CONTRATANTE.

A garantia somente sera liberada ou restituida apds a
execucdo do Contrato, em consonédncia com o disposto no art.
100 da Lei n¢ 14.133, de 2021, e sua extincdo sera
comprovada pelo recebimento do objeto do contrato nos termos
do art. 140 da Lei n¢ 14.133, de 2021, além das hipdteses
previstas nesta Contratacdo, findo o prazo disposto no
paragrafo segundo desta Clausula.

Sera considerada extinta a garantia:

15.6.1. Com a devolucado da apdlice, carta fiangca ou autorizacao

para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo
da Unidade Requisitante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

15.6.2. Vencido o prazo de validade da Garantia, caso a

Administracdo nao comunique a ocorréncia de sinistros,
gquando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacédo.

16. DA FISCALIZAQAO, CONTROLE E ANALIAQAO DE DESEMPENHO DA
CONTRATADA

16.1. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao
contratual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo
aferir o) cumprimento dos resultados previstos pela
Administragao para os servigos contratados, verificar a
regularidade das obrigagdes ©previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual
e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
repactuacéao, alteracao, reequilibrio, prorrogacgao,
pagamento, eventual aplicacdo de sancgdes, extincao dos
contratos, dentre outras, com vista a assegurar o)
cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas
relativos ao objeto.

16.2. Para a gestdo e fiscalizacgdo do contrato serdao designados os

seguintes servidores:

16.2.1. Gestor de contrato:
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B Luciano de Souza Ferreira, matricula 21.026-01 -
Diretoria de Gestao do Sistema Unico de
Assisténcia Social (DIGS/SMAS) ;

16.2.2. Fiscails de contrato:

3.

8.

B Fabiana Siqueira, matricula 19988-01 - Diretoria
da Protecdo Social Béasica (DIPS/SMAS); e

B Rosane Aparecida Ramos da Silva, matricula
10342.01 - SMAS / DIPE/SUAS / DVPMC - DIVISAO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE;

A verificacdao da adequacdo da prestacdao do servigo deveré
ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo
de Referéncia.

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucgdo do contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestacao dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar seu perfeito cumprimento, gque seréao
exercidos por um ou mals representantes da Contratante,
especialmente designados na forma dos artigo 117 da Lei n¢@
14.133, de 2021.

Nédo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo de todos os servicos contratados,
a Administracdo reserva-se ao direito de exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo, diretamente ou por prepostos
designados, sobre os servigos prestados sem que 1isso de
qualquer forma restrinja ou diminua a plenitude das
responsabilidades da CONTRATADA.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro
das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais,
conforme disposto no art. 117 , §§1¢ e 29 da Lei no 14.133,
de 2021.

Durante a execugcao do objeto, o fiscal devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
a sua degeneracao, devendo intervir para reqguerer a
CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

O fiscal devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacao da execucao do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacgao dos
servigos realizados.
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Os Fiscais poderdo realizar avaliacdo didria, semanal ou
mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e a qualidade
da prestacao dos servigos, bem como a fiel execugao do
Contrato.

16.9.1. A qualquer tempo, os Fiscais poderdo solicitar a

CONTRATADA os documentos e informacgdes elencados no Item
11.1.

16.9.2. Os(As) responsaveis pelos locais de trabalho auxiliaréao

os Fiscais, independente de solicitacédo, na avaliacdo da
qualidade dos servicos prestados, reportando-se sempre
por escrito.

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo
gquanto as obrigacgdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejarda a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 137 a 139 da Lei n? 14.133, de 2021.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a néao
manutencdo das condigdes de habilitacdo pelo contratado
poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancgodes.

PENALIDADES

As sancgdes administrativas serao definidas em Edital de
Licitagdo, de acordo com a legislacéo.

BOAS PRATICAS E DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

A CONTRATADA deve adotar e instruir seus funciondrios a
adotar boas praticas ambientais, tais como a racionalizacéao
do uso de substidncias potencialmente tdéxicas/poluentes, a
substituicdo de substéncias toéxicas por outras atdxicas ou
de menor toxicidade, a racionalizacdo/economia no consumo de
energia elétrica, dentre outras.

A CONTRATADA deve orientar seus funciondrios a preparar o
carddpio determinado pelo(a) responsavel pelo local de
trabalho de acordo com os mais altos padrdes de qualidade e
de técnica dietética, respeitando a Resolugdo ANVISA n¢®
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216/2004, gque trata do Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentacéao, bem como outros atos
normativos sobre manipulacdo de alimentos.

A CONTRATADA deve instruir seus funciondrios quanto ao maior
e melhor aproveitamento dos géneros alimenticios, na forma
de legislacdo pertinente, e também ao uso racional dos
materiais de limpeza, tendo em vista a economicidade, a
racionalidade e a eficiéncia na prestacdo dos servigcos ao
ente publico, evitando exageros e desperdicios.

A CONTRATADA deve seguir e orientar seus funciondrios quanto
ao seguimento da legislacdo relacionada a separacdo e a
correta destinacdo ou facilitacdo da correta destinacao de
residuos sdélidos reutilizdveis e recicldveis, nos termos do
Decreto Municipal n¢® 30842 e alteracdes, e de outros atos
normativos pertinentes de todos os niveis governamentais.

A CONTRATADA deve capacitar seus empregados guanto a
educacado ambiental, orientando-os a, por exemplo, desligar
as luzes e equipamentos de ambientes ndo ocupadas ou sem uso
e liga-1los apenas qguando necessario; a comunicar a
CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificado; sugerir a CONTRATANTE medidas que possam reduzir
o0 consumo de energia; dentre outras.

19. DO VALOR DE REFERENCIA E DA DOTAQRO ORQAMENTARIA

19.

19.

1.

Fica westipulado como valor de referéncia da presente
contratacdo, para um periodo de 24 meses, o montante de RS
4.418.362,80 (quatro milhdes, quatrocentos e dezoito mil,
trezentos e sessenta e dois reais e oitenta centavos)

19.1.1. No interesse da Administracao, sobre o valor total

2.

efetivamente adquirido decorrente desta licitacdo podera
haver acréscimo ou reducdao de até 25% (vinte e cinco por
cento), com aumento ou a supressao dos quantitativos
correspondentes, sem  que disso resulte para a
CONTRATADA direito a qualquer reclamacdo ou indenizacdo.

A dotacdo orcamentdria serd conforme o gquadro a seguir:

Projeto ou Elemento
Atividade de Despesa

Dotagdo Orgamentaria

08.05.08.244.0510.2070 2070 1.000
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33.90.39 1.505

1.934

2.934

1.000
08.05.08.244.0080.2076 2076

1.505

1.000

08.05.08.244.0520.2077 2077 1.935

2.935

20. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

20.

20

1.

As licitantes poderdao efetuar vistoria (facultativa) nos
iméveis onde serdo realizados 0s servicgos tomando
conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais

para cumprimento das obrigacdes relativas ao objeto
licitado.

20.1.1. A vistoria deverd ser realizada ©por profissional

2.

habilitado nos locais constantes na relacdo do Quadro 3

deste Termo, mediante prévio agendamento com servidor da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social responsavel.
E vedada a subcontratacao do presente instrumento
contratual.

Documento datado e assinado eletronicamente via sistema SID.
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Anexo 1 - Quantitativo estimado do acesso do publico as unidades
da SMAS e da PGM

.. Média didria de
Terceirizados e

Local Servidores* estagidrios*® usudrios atendidos Total
g (em 2022)**

Casa Abrigo de
Mulheres 7 20
Casa de Passagem I 7 50
Casa de Passagem II 10 40
Centro da Juventude
(CEJU) 4 150
Centro de
Convivéncia do Idoso 3 110-250
(CCI)
Centro Pop 9 70

Centro de Referéncia
de Atendimento a 5
Mulher (CRAM)

CRAS Leste 9 80
CRAS Nordeste 10 110
CRAS Norte 15 150
CRAS Oeste 9 80
CRAS Sul 11 115
CREAS I 35

CREAS II 14

Procuradoria Geral

do Municipio (Sede)

PROCON
?651denc1a Inclusiva 5 20
?§51denc1a Inclusiva 6 20

Secretaria Municipal
de Assisténcia 37 30
Social (Sede)

* Situacdo em 24/01/2023.

** Para a Casa Abrigo de Mulheres, as Casas de Passagem e as Residéncias Inclusivas utiliza-
se a capacidade maxima de atendimento de cada unidade conforme a Tipificagcdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Para o CCI, a média didria é de 110 pessoas, mas nos dias de
baile o publico é de 250 pessoas.
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Anexo 2 - Quantitativo estimado de refeigdes
servidas diariamente nas unidades da SMAS (em

2024)
Total de
Local refeigdes
servidas*
Casa Abrigo de Mulheres 80
Casa de Passagem I 200
Casa de Passagem IT 160
Centro de Convivéncia do Idoso (CCI) 40
Residéncia Inclusiva I 40
Residéncia Inclusiva II 40

*Para a Casa Abrigo de Mulheres, as Casas de Passagem
e as Residéncias Inclusivas considera-se o somatédrio
das quatro refeigdes do dia (café da manha, almocgo,
café da tarde e jantar) multiplicadas pela capacidade
de atendimento didrio. Para o Centro de Convivéncia
do Idoso (CCI) poderd haver distribuicdo de
refeigdes dependendo do cronograma de atividades a
ser verificado com a SMAS/DIPS.
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Quadro 3 - Distribuigdo dos postos de trabalho por local, fungao
e jornada

Local Enderecgo Fungdo QTD. Jornada
Merendeiro (a) 01 220h
Casa Abrigo de Tnformacs il
Mulheres ormagdo sigilosa
Servente 01 220h

Casa de Passagem
I

Rua Henrique Alberto
Pepin, 378 - Jd. Séao
Paulo

Casa de Passagem
1T

Rua Angela Aparecida
de Andrade, 199 -
Porto Belo

Rua Vicente Merendeiro (a) -
Centro da Celestino, 410 - Jd
Juventude (CEJU) ’ :

Suarapuava servente o1

. 40h

Centro de | Rua Piquiri s/ne9, Hesene ool O semanais
Convivéncia do | Praca da Biblia -
Idoso (CCI) Jd. Sdo Paulo

Centro Pop

Monsenhor
527 -

Rua
Guilherme,
Jd. Sao Paulo

=<
[0)
=
[0)
o]
Q.
[0)
'_l.
K
@)

Centrg . de Rua Padre Bernardo (a) -
Referéncia de
; < | Plate, 1250 - Jd.
Atendimento a Polo Centro 30h
Mulher (CRAM) Servente 01 semanais
Merendeiro (a) - -
Conselho Tutelar | R. Taroba, 177,
I Centro
Servente 01 20
semanais
R. Belo Horizonte, Merendeiro (a) - -
Conselho Tutelar
640 - Jd. das
1 Laranjeiras 30h
Servente 01
semanais

CRAS Leste

Rua Kid Jofre, 686 -

Merendeiro (a)
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- I
Morumbi II Servente 01 3Oh.
semanais
Rua Boanerges Borba Merendeiro (a) B -
CRAS Nordeste Sottomaior, 140 -
Trés Lagoas 30h
9 Servente 01 ;
semanais
Merendeiro (a) - -
Av. Andradina s/n¢9 -
CRAS Norte Jd. Almada. 30h
Servente 01
semanais
Merendeiro (a) - -
Rua Eng. Reboucgas,
CRAS Oeste 1495 - Centro 30h
Servente 01
semanais
Merendeiro (a) - -
Rua Lula, 78 -
CRAS Sul Profilurb I SR
Servente 01
semanais
Avenida Pedro Basso, Merendeiro(a) - B
CREAS I 700 - Jd. Polo
Centro Servente 02 3Oh.
semanais
| Merendeiro(a) | 0L | o0
CREAS TIT Ru@ thle, 719 - Jd.
America 30h
Servente 01
semanais
M 1 — —
Procuradoria Av. Jorge erendeiro (a)
Geral do | Schimmelpfeng, 50 -
Municioi
unicilplo Centro Servente 02 3Oh.
semanais
Merendeiro (a) - -
PROCON Av. Brasil, 1172 -
Centro 30h
Servente 01
semanais
. Escala
o Av. Reptblica | M 02 12x36
Residéncia .
: Argentina, 1961 -
Inclusiva I . -
Vila Maracana 44h
Servente 01
semanais
Merendeiro (a) 02 Eoce o
Residéncia Lo
Rua Naipi, - Centro

Inclusiva II
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Av. Jorge Merendeiro (a) - -

Sede SMAS Schimmelpfeng, 111,

cent o servente 2 | i
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ANEXO X - LEI N° 5.142, DE 28 DE JULHO DE 2022.

Dispbde sobre a obrigatoriedade de divulgacdao de vagas
no banco de dados da Agéncia do Trabalhador de Foz do
Iguagu pelas empresas concessionarias, permissionarias e
terceirizadas de servicos publicos, bem como as
entidades beneficiadas com subvencdes sociais.

A Camara Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As empresas concessiondrias e permissiondrias de servicos publicos, as empresas
terceirizadas que prestam servicos a érgaos da Administracdo direta e indireta do Municipio de Foz do
Iguagu, assim como as entidades beneficiadas com subvenc¢6es sociais cuja origem sejam os recursos
do orcamento do Municipio, deverdo disponibilizar no banco de dados da Agéncia do Trabalhador de
Foz do Iguaqu todas as vagas de empregos disponiveis em seus quadros de trabalhadores.

Art. 2° As empresas definidas no art. 1° que infringirem o disposto nesta Lei estardo sujeitas as
seguintes sanc¢des, garantido o devido processo legal:

| - adverténcia;

Il - multa, no valor correspondente a 50 (cinquenta) UFFI.

Paragrafo Unico. Caberd ao érgdo contratante fiscalizar o cumprimento da presente Lei.

Art. 3° Nos editais de licitacdo que visem a contratacdo de empresas concessiondrias,
permissiondrias ou terceirizadas de servicos publicos, devera conter cldusula que especifique a
obrigatoriedade de cumprimento da presente Lei, 0 que poderd ser feito por intermédio de uma
declaragdao anexa ao respectivo edital.

Art. 4° Vetado.

Art. 5° As empresas cujos contratos com o Poder Publico Municipal tenham sido firmados
anteriormente a presente Lei se adaptardao a medida da necessidade de preenchimento de novas
vagas de emprego.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor trinta dias apds a data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguaqu, Estado do Parand, em 28 de julho de 2022.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Nilton Aparecido Bobato
Secretdrio Municipal da Administracao
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DOS LOCAIS DA PRESTAQAO DE SERVICOS

O quantitativo de profissionais foi devidamente apurado tendo
como base a Instrugdao Normativa 05/2017 de 02//05/2017, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, que determina para contratagao dos
servigos de limpeza e conservagao, as seguintes produtividades
minimas didrias a cada profissional:

I- AREAS INTERNAS:
Pisos acarpetados: 800m?;
Pisos frios: 800m?;
Laboratérios: 360m?;
Almoxarifados/galpdes: 1500 m?;
Oficinas: 1200m?;
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1000m?; e
Banheiros: 200m?2.
II - AREAS EXTERNAS:
a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes:

1800m?;

Q O OQQow

b) Varricdo de passeios e arruamentos: 6000m?;

c) Patios e Areas verdes com alta frequéncia: 1800m?;

d) Patios e &reas verdes com média frequéncia: 1800m?;

e) Patios e 4dreas verdes com baixa frequéncia: 1800m?; e

f) Coleta de detritos em patios e &reas verdes com frequéncia

diaria: 100.000m?2.

III - ESQUADRIAS EXTERNAS:
a) face externa com exposicdo a situacgédo de risco: 130m?;
b) face externa sem exposicgdo a situacdo de risco: 300m?; e

c) face interna: 300m?2
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ANEXO II
DOS POSTOS DE TRABALHO PARA SERVENTE:

AREAS INTERNAS

PISOS PISOS AREAS
ACARPE | FRIOS LABO COM BANHEIRO
POSTOS  DE TADOS RATO | ALMOXAR OFICI ESPACOS |S
TRABALHO RIOS | IFADOS/ NAS LIVRES
GALPOES (SAGUAO,
HALL E
SALAO)
—_ — — — 2
CREAS T 73,£8m 273;60 17, 5m
m
CREAS POP - 670m? - 68m?2 40m?2 105m?2 55m?2
CASA DE - 470m? - , - , 33m?2
PASSAGEM T 40,20m 94m
CASA DE - 562, 4m? - — - _ _
PASSAGEM
TT
CENTRO DE - 400m?2 - - - 750m?2 70m 2
CONVIVENCT
A DO IDOSO
RESIDENCIA - 163m? - 9, 50m?2 12m?2 14,22m?2
INCLUSIVA 12m?2
I
RESIDENCIA - 163m?2 - 9, 50m? 12m?2 14,22m?
INCLUSIVA 12m?2
II
CREAS II - — 62 6m?2 — 70m?2 190m?2 16m?2
23,53m?
PSC/LA
CRAM - 759m?2 - 70m?2 40m?2 376m?2 50m?2
-— -— -— -— 2 2
CRAS NORTE 19;247 66m 33, 33m
—_ —_ — — — 2
CRAS SUL 356;55 25,81m
m
- 167,55 - - - 64, 9m? 28, 9m?2
CRAS LESTE m 2 APROX. APROX.
CRAS - 220m? - - - - 12, 34m?
NORDESTE
-— -— -— -— 2 2
CRAS OESTE 292276 160m 56, 60m
CENTRO DA - 800m?2 - 150m?2 - 208m? 300m?
JUVENTUDE
SMAS — _ 159, 2
SEDE 500,73 - 152,1 5 53,86 26,85
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AREAS EXTERNAS

PISOS VARRIGA | PATIO COLETA
PAVIMENTA O DE S E DE
DOS PASSEIO | AREAS | PATIOS E | PATIOS E | DETRITOS
ADJACENTE S E VERDE AREAS AREAS EM
POSTOS  DE S/CON?fGU ARRUAME | S DE VERDES VERDES PA;IOS E
TRABALHO os As NTOS ALTA CoM CcoM AREAS
EDIFICACO FREQU MEDIA BAIXA VERDES
ES ENCIA | FREQUENC | FREQUENC CcoM
IA IA FREQUENC
IA
DIARIA:
CREAS I 336,54m? 844m2 - - — -
CREAS POP 632m?2 25m2 221m? 411m? — 221m?
CASA DE 592m?2 534m? 175m?2 145m?2 335m?2 1.187m?2
PASSAGEM I
CASA DE 341m?2 - 431m?2 — - —
PASSAGEM
1T
CENTRO DE 200m? - - - 600m?2 -
CONVIVENCI
A DO IDOSO
RESIDENCIA 178, 42m? 30m? - 75, 65m?2 103, 53m? -
INCLUSIVA
T
RESIDENCIA 178, 42m? 30m2 — 75,65m2 | 103, 53m? —
INCLUSIVA
II
CREAS II - 129m?2 164m?2 - - -
PSC/LA B
CRAM 354m?2 204m?2 354m? - - 354m?
CRAS NORTE — — — — — —
CRAS SUL 42,21m?2 4,5m2 - — 1.6;?,30 —
CRAS LESTE 35, 60m?2 104m? - - -
CRAS 85, 3m?2 980m?2 — — 2.940m?
NORDESTE 2,940m?
CRAS OESTE — — — — 160m?
CENTRO DA | 2.140m?2 - - - — -
JUVENTUDE
SMAS — - - - - -
CEDE 247,5

POSTOS DE TRABALHO

ESQUADRIAS EXTERNAS

FACE EXTERNA
COM EXPOSIGAO
A SITUAGAO DE

RISCO

FACE EXTERNA SEM
EXPOSIGCAO A
SITUAGAO DE RISCO

FACE INTERNA
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CREAS I - 63, 75m? 63, 75m?
CREAS POP
19m? 134m? 153m?
CASA DE PASSAGEM T
100m? 100m?
CASA DE PASSAGEM 95, 46m? - -
T
CENTRO DE CONV. DO - 148, 47m? 20, 58m?
TDOSO
~ 2 2 2
RESTDENCIA 19, 85m 53m 72, 85m
INCLUSIVA T
RESIDENCIA 19, 85m? 53m? 72, 85m?
INCLUSIVA TIT
CREAS II - PSC/LA 82m? 76, 64m? 157m?
CRAM 108, 69m? 25m? 35m?
CRAS NORTE - - -
CRAS SUL - 15, 89m? 15, 89m?
- 36, 05m? 23,20m?
CRAS LESTE ADROX |
CRAS NORDESTE - 20, 40m? 20,40m?
CRAS OESTE - 56, 83m? 32, 22m?
CENTRO DA 203m? 105m? 85m?
JUVENTUDE
SMAS - SEDE - 72,48 31,1
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