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Oficio n° 038/2023 Em 26 de setembro de 2023

Excelentissimo Senhor
André Ricardo Corio Di Buriasco
Diretor Presidente da Fundacdo Municipal de Saltde de Foz do Ilquacu - Parana

Copia para:

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal de Foz do lguacu - Parana

Joao Morales
Presidente da Camara Municipal de Foz do Iguacu — Parana

Ref.: Esclarecimentos Transparéncia Publica do Hospital Municipal.

Prezados Senhores,

O Observatério Social do Brasil - Foz do Iguagu, organizacdo nao governamental,
com fins ndo econdmicos, com estatuto social registrado no cartoério de pessoas
juridicas sob n° 0035716 em 07/10/2009, tendo como Presidente o Sr. Jaime
Nascimento, eleito conforme Ata de Assembleia Geral Ordinaria protocolizado sob n°
10930 no registro de titulos e documentos e civil das pessoas juridicas vem através

de este oficio comunicé-lo com a seguinte prerrogativa,

No exercicio da cidadania, visando o controle social e o
acompanhamento dos gastos publicos, prerrogativa prevista no artigo
59, incisos XXXIIl e XXXIV, 31 § 3° da Constituigcao Federal, e a Lei
Federal 12.527/2011 que trata da garantia de acesso de informacodes
sobre os procedimentos e possibilita qualquer cidaddo solicitar
informacdes inerentes aos atos da administracéo publica.

Ainda, fundamentando-se no direito reservado a qualquer pessoa fisica ou juridica
gue queira ter acesso as informacdes pertinentes a receitas e despesas, conforme
Lei Complementar 101/2009.

Dos Fatos
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O Observatério Social do Brasil- Foz do Iguacu/PR é um espaco para exercicio
da cidadania,quedeve serdemocratico e apartidario e reuniromaior nimero possivel
de entidades representativas da sociedade civil com o objetivo de contribuir para a
melhoria da gestao publica.

H& catorze anos o Observatério Social acompanha os trabalhos da
Administracdo Municipal de Foz do Iguacu, cobrando uma gestao profissionalizada e
transparente.

Transparéncia publica € a obrigacdo do administrador publico de dar
publicidade aos seus atos desempenhados na gestao da coisa publica, estando essa
imposigao prescrita no art. 37, caput, da CF/88, por meio do principio da publicidade.

A transparéncia e o cumprimento da Lei de Acesso a Informacéo (LAI) pelos
municipios sdo requisitos fundamentais para o exercicio do controle social. Sem a
abertura de informagbes, ndo ha como o cidaddo e a sociedade organizada
controlarem a Administracédo Publica.

O Observatorio Social no comprimento do seu papel de instituicdo de controle
social, junto as demais instituicdes da sociedade civil organizada, sempre busca
propor melhorias na transparéncia dos 6rgéos da gestdo municipal.

Muitos avancos foram alcancados nesses catorze anos de atuacdo do
Observatério, entretanto, muitas outras poderiam ser realizadas para conseguir 0
cumprimento da LAl e na transparéncia do Portal de Acesso a Informacéo.

A promocgédo da cultura de transparéncia € um controle interno preventivo a
ocorréncia de desvios: ambientes transparentes dificultam que desvios prosperem,
na medida em que esses sdo detectados e corrigidos tdo logo ocorram.

Analogamente, ambientes pouco transparentes, facilitam a prosperidade de
desvios.

O Portal da Transparéncia € a porta de acesso aos dados dos gastos da
publicaadministracéo para o cidadao e a sociedade civil organizada. Através do portal
é exercitado o controle social.

O Observatério Social € um grande usuario do Portal da Transparéncia, e
sendo assim sugerimos algumas melhorias, para que o Portal da Transparéncia do
Hospital Municipal Padre Germano Lauck possa atender da melhor forma possivel a
sociedade como um todo:

Quanto aos Conselhos:

e Auséncia de atas do Conselho Fiscal;
e Auséncia de atas do Conselho Curador em 2023 e anterior a 2022.
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Quanto a Direcao:

e Auséncia de Portarias de 2023;
e Auséncia de resolucdes.

Quanto a gestao de pessoal (Informes do D.P.):

e N° total de servidores;

e Data de Nomeacéo;

e Incluir valor total das diarias, quando houver;
e Notas Fiscais, Comprovantes, etc.

e Remuneragao, detalhando:

1 - Vencimento do Cargo Efetivo / Cargo em Comisséo / Subsidios - deduzidas
eventuais faltas;

2 - Vantagens Pessoais / R.I.D.E / CHS -Carga Horaria Suplementar;
3 - Verba de Representacao, deduzido eventuais faltas;

4 - Abono Assiduidade / Salario Familia;

5 - Adicionais (Insalubridade / Periculosidade / Penosidade/Risco de
Vida/Permanéncia);

6 - Gratificacdes de Funcdes / Exercicio de Encargos Especiais / Gratificacbes de
Regéncias / FGM;

7 - Horas-Extras / Adicional Noturno / Horas Plantdo / Honorarios de Sucumbéncia;

8 - Diferencas de salarios atrasados / Adiantamentos;

9 -Terco de férias / Abono Pecuniério / indenizacao de férias;

10 - Abono de Permanéncia;

11 - 13° Salario;

12 - QOutras indenizacgoes;

13 - Somatodria de todas as vantagens (1 +2+3 +4 +5 + 6 +7+8+9+10+11+12);
14 - Contribuicéo previdenciaria / Imposto de Renda Retido na Fonte / Pensdes
Judiciais / Consignacdes / Seguro de Vida,

15 - Valor Liquido.

Quanto as licitacdes:

e Organizagao em ordem das licitacoes;
e Possibilidade de filtrar licitac6es por data e ordenacao;
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¢ Incluir modalidade de processos para filtro: dispensas, inexigibilidades,
pregdes, concorréncias e tomadas de preco (se houver);

e Colocar numero das licitagBes na primeira pagina, para identificar com maior
facilidade o processo;

e Documentos anexados: edital — processo interno na integra — cotacfes de
precos realizadas para definir o valor maximo dos objetos do edital — ata da
sessdo — eventuais questionamentos e recursos (com as respostas) — 0s
resultados dos processos licitatérios, contrato, notas fiscais;

e Organizacdo dos documentos dos processos licitatérios de maneira mais
intuitiva, separacao em arquivos distintos e nomenclatura apropriada.

Quanto aos contratos:

e Possibilidade de busca por edital;

¢ Indicacao do gestor e do fiscal do contrato;

e Atualizacadodoscontratos e organizacao por ordem de numeracéo para facilitar
a busca;

¢ Documentos anexados: contratos, aditivos e possiveis termos — notas fiscais —
se for registro, o saldo da ata de registro de preco.

Quanto a gestao financeira:

e Despesas pagas: detalhamento dos valores, possibilidade de pesquisa;

e Busca por CNPJ;

e Busca por contrato;

e Demonstrativo Das Receitas e Despesas Segundo as Categorias Econdmicas;

e Demonstrativo Das Receitas Por Fontes;

e Balanco Patrimonial;

e VariagOes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas;

e Demonstrativo Da Natureza Das Despesas Segundo as Categorias
Econdmicas;

e VariagOes Patrimoniais Ativas E Passivas;

e Parecer de auditores independentes;

e Relatério do Imobilizado (quantitativo e qualitativo).

Quanto a gestao de materiais e almoxarifado:

¢ Indicacao da marca do produto;
e Localizacao do produto por edital e setor de utilizacdo do produto;
e Nome da empresa fornecedora;
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e N°do contrato que gerou a compra;
e N°do edital da licitagéo;

e Data de recebimento do produto.

O gque ainda falta:

e Frota de veiculos;

e Informacdes concernentes a procedimentos licitatorios, inclusive o0s
respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados —
Informar detalhamento com as notas pagas, data de pagamento, numero da
nota fiscal e saldo a realizar, em PDF;

e Dados gerais para acompanhamento de programas, acfes, projetos e obras
de orgaos e entidades (artigo 8° Lei 12.527/2011); e

e Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade (artigo 8° Lei
12.527/2011) (a Carta de Servigcos aos Usuarios ja atenderia este item);

¢ Inclusdo de todos os dados e informacdes acima citados e detalhados das
UPA’s, de maneira separada do HMFI.

e Vale ressaltar a importancia de, em todas as abas, ter a opcao de exportar
para excel e PDF as informacdes, a fim de facilitar o monitoramento dos
recursos publicos do Hospital Municipal Padre Germano Lauck.

Para além destas observacdes, sugere-se ainda que, caso ndo seja possivel
alimentartodas essas informacgdes no Portal da Transparéncia do Hospital, utilize-se
do Portal da Transparéncia do municipio, nos moldes das publica¢des da COVID-19,
tendo um espaco préprio para informacdes da area da saude da Fundacao Municipal
de Saude.

O OSB-FI é cobrado também pela sociedade para realizar o acompanhamento
do Hospital Municipal, o que ndo vem conseguindo fazer com eficiéncia dado a falta
de informac6esdo Portal da Transparéncia da Fundacao Municipal de Saude. O OSB-
FI insiste na necessidade de que o Hospital Municipal tenha um Portal da
Transparéncia com as informacfes necessarias para o acompanhamento de suas
acoes e que seja de facil acesso aos municipes.

Solicita-se que a Fundacao Municipal de Saude nos mantenhainformado sobre
o andamento da solucéo das inconsisténcias desse Portal da Transparéncia e com
0S prazos em que serao solucionados.

Reiteramos que temos como objetivo exercer o controle social, a fim de
garantir a qualidade na aplicacdo dos recursos publicos, principal atividade
exercida pelo Observatério Social de Foz do Iguacu.
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Atenciosamente,

A

Diretoria do Observatério Social de Foz do Iguacgu

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

e Presidente: Jaime Nascimento;

e Vice-Presidente para assuntos Administrativos e Financeiros: Jo&o
Carlos Zanatta,

e Vice-Presidente para Assuntos Institucionais e de Aliancas: Walter
Venson;

e Vice-Presidente para Assuntos de Produtos e Metodologia: Vani Temp;

e Vice-Presidente para Assuntos de Controle Social: Marco César Castella;

CONSELHO FISCAL

e Rosemere Kiyomi Hayashi;
e Leonor Venson de Souza;

e Suplente: Elias Joao Dandolini.



